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ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES
s ;f: ENEE

social y cultural de sus asociados
republica.”

cumplimiento de unas funmones ba
ocuparse la institucion administrativa
logro de sus cometidos,{ no siendo aj

Que |a entidad territori:al debe obs
Constitucion Politica Nacional de Co

' “Articulo 2° C.N: Son fines esencialg
la efectividad de los pnnc:pros dere(
en las decisiones que Ios afectan y
independencia’ nacional, mantener I3
justo.

Las autoridades de fa Repubhca est
vida, honra, bienes, creencras y dem
del Estado y de los pamcuiares

| Es asl,
Barrancabermeja, de conformldad Cce
ejercer pro tempore precnsas funcio
articulo 313 de la Constitucion Politig

Que mediante acto legislativo 01 d
Biodiverso, Industrial y Turistico al M

ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2019
(Jufio 11)

“Por el cual se otorga Ia Categoria
Barrancabermeja en el departament

El Congreso de Color_ribia,
DECRETA:
ART. 1 — Adicidnese eljsiguiente ing

La ciudad de Barrancabermeja se
régimen politico, fiscal y administrat
.se dicten, y en lo no dispuesto en el

'Que el artlculo 311 de Ia Carta Palitica consagra AI Mummpm como entidad funda
administrativa del estado le corresponde prestar servicios publlcos gque determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local ordenar el desarrollo de’su territorio, promover la: part|c:|pac;|on comunitaria, el mejoramiento

Asi las cosas el ejercicio de la funcigpn administrativa permite dlStIﬂgUlr dentro de la dinamica de la administracion el

que el Alcalde de Barrancabermeja,

o de Santander”.

-t
prganiza como Distrito Espec:al Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico. Su
vo serd el que determine la Consrrtucron y las leyes especiales que para el efecto
as las normas vigentes para Ios Distritos.

ART. 20— Adicidnese un inciso al arfjculo 328 de la Constitucion Pclmnca el cual quedarg asf:

L a ciudad de Barrancabermeja se onganiza como Distrito Especia!i

mental de la d isién po

cumplir las demas func:tonesr que le asignen la constitucion y ias leyes de la

sicas cuyo contenido se determma en cada caso por la materia de la cual debe
de que se trate y por las formas de actuacion que aquella debe adelantar para el
enas a estas al ente terntorlat’DlstrltaI

ervar y cumplir los fines deE estado conforme lo consagra el articulo 2 de la
ombia, asi: l.

4 !
s del Estado servir a la comumdad promover la prosperidad general y garantizar

chos vy deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en la vida econémica, f.)o!n.‘n::ai administrativa y cultural de la Nacién; defender la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
|

an instituidas para proteger a fodas las personas residentes en Colombia, en su
as derechos y libertades, y para asegurar ef cumplimiento de los deberes sociales

b

tiene la facultad de ser el representante legal del Distrito de
n el articulo 84 de ia ley 136 de 1994; y la autorizacion para ceiebrar contratos y
nes de las que correspondenial Concejo; de conformidad con el numeral 3° del

a de Colombia, b
i
t

el 11 de julio de 2019, se otorgo la Categoria de Distrito Especial Portuario,
unicipio de Barrancabermeja\en el Departamento de Santander:

;i‘
|
de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico al Municipio de
<

e'=
B

iso al articulo 356 de Ia COnsif'tucién Politica:

fon‘uan’o, Biodiverso, Industrial y Turistico {...).”
it ’

.
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Que se expidid el Decreto 300 de fecha 09 de agosto de 2019 Por medio el cual se realizan acciones tendientes.al
cumplimiento del acto Ieg:slat:vo 01 de fecha 11 de julio “Por el cual se otorga la categoria de Distrito Especial Portuario,
Biodiverso, Industrial y turistico al Mnicipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander.”

Que mediante Decreto N°. 238 de ]lll!o 19 de 2021, expedido por; eI sefior Alcalde Distrital de Barrancabermeja, en su
articulo segundo establecio lo siguie

te: !
ARTICULO SEGUNDO: DELEGAC(L;)N GENERAL EN LOS SECI'I':L‘ETARIOS DE DESPACHO, SUBSECRETARIOS
Y JEFES DE OFICINA ASESORA! Delegar en los Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Jefes de Oficinas
Asesoras del sector Central del Distrito de Barrancabermeja) la facultad para contratar y ordénar el gasto
correspondiente a los procesos de contratacién en la diferentes modalldades de seleccion establecidas por la Ley, asi
como también para toda clase de contratos y convenios cuya escogencta del confratista o cooperante se surta en forma
directa. Esa atribucion comprende la facultad de estructurar el proceso de seleccidn, seleccicnar, adjudicar, celebrar,
perfeccionar, ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar, suspender reiniciar, aclarar, ceder, terminar, y liquidar los
contratos, generar Iasl ordenes de pago, expedir las dec;smnes relacionadas con el ejercicio de potestadés
excepcionales, y en general todos y cada uno de los demas actos! admlnrstratwos que se reqguieran &n desarrollo de la
actividad contractual enjtodas sus etapas, que se adelanten en cumpl|m1ento de la mision y funciones propias de cada
dependencia con cargo al presupuesto de gastos de inversion. lll‘

La Secretaria Juridica presento ante el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Distrital de la Secretaria de
Planeacién Distrital el proyecto [FORTALECIMIENTO TECNICO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA JURIDICA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA SANTANDER’. El proyecto fue registrado-con
los nameros BPPID 20220680810012 y el BPIN 2022680810002 certificado el dia 11 de Enero de 2022 por el
Secretario Distrital de Planeacion. Registro 2022. El Proyecto se encuentra enmarcadoe dentro del PLAN DE
DESARROLLO “CENIENARIO BARRANCABERMEJA 2020- 20__23 DISTRITO MUY ESPECIAL", con vigencia hasta

gl 31 de diciembre de 2022, asl: i l
:‘. !

i
l

Nombre del Sector: Gobierno Territorial
Linea Estratégica: 4. A}dmlmstrac:lo' moderna, Segura y que convive en Paz.
Programa: 34. Asistencia Juridica y|Defensa Judicial. ”
La Secretaria Juridica, tiene como propoésito principal, enmarcado]en el manual de contratacion vigencia 2015 y en los
recientes Decretos N°, 016 y 018 de enero 22 de 2021, el de formular las politicas institucionales en materia juridica y
la adopcién de planes programags y proyecios que permltanl la seguridad juridica en todas las actuaciones
administrativas gue adelante el sencfr Alcalde y los funcionarios de la administracion.

'I
Igualmente, tiene como funciones
central y descentrallzado para gue t
unidad. de eriterio para. lproteger los
distintas dependenciaside la Alcald
judicial del Distrito de Barrancaberm

f\segurar mediante asesoria, Japoyo, asistencia y representacién Distrital a nivel
bdas las acciones se ajusten y|se realicen acorde con el orden juridico vigente, con
intereses: del Distrito de Barrcancabermeja es decir, s€ encarga de prestar a las
a, asesoria juridica <—:‘ficlt‘ente| eflcaz y oportuna, asi como, de la representacion
Eeja.

'Esta dependencia actualmente cuenta con una planta de personai conformada por tres {3) funcionarios profesionales
Especializados en areas del derechd (Incluyendo la Secretaria Juridlca) tornandose el personal insuficiente para brindar
asesorias, apoyo, asustenma y acempafamiento juridico oportulno asi como, asistencia a la defensa judicial y
extrajudicial gue requuere la actual agministracién, puesto gue la gran mayoria de solicitudes que se reciben a diario en
la ventanilla tnica son asuntos estrictamente juridicos, judiciales 0 administrativos, requiriéndose personal profe5|onal
en el 4rea de-derecho e interdisciplinario, que coadyuve al cumphmlento de las metas del plan desarroHo

\

Como consecuencia de ello, se hizo necesario presentar y cemﬂcar la actualizacion del proyecto, que tiene como
objetivo fortalecer LA{ ASISTENCIA JURIDICA INSTITUC!ONAL Y DEFENSA JUDICIAL DEL DISTRITO DE

BARRANCABERMEJI'A en acatar
eficiencia admlmstratwa en los proce

liento a los principios de la admlmstraCIon publica, en procura de la eficacia y
s0s que tramita la Alcaldia D|str|ta[ para la gestién de la defensa judicial del Distrito,.

para la asesoria en matena contractual y para las que se reqyleran en asescramiento de los diferentes {ramites |-

administrativos de la Alcaldra Distrit
contribuya al cumphmiento de las m

y sistematicas, que coadyuven am
de nivel central y descentrahzad
administrativas o Judic:lales permiti

o del Distrito de Barrancabermeja
endo asi, beneficiar y satlsfacer a la comunidad del Distrito.

21, a través, de un equipo de apoyo de talento humano interdisciplinario idoneo, que.
etas del plan de desarrollo, asilm:smo la adguisicién de herramientas tecnologicas
bjorar el servicio ofrecido por: Ia Secretaria Juridica hacia-las secretarias u oficinas
la comunidad en general y autoridades
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PROCESDS INTERNOS
t|DERES

META

" RESUMEN DE LOS ASUNTOS JURIDICOS

LIDER GRUPO
GESTION PUBLICA

" asuntos
; administratives
. Administracién Distrit
" Barrancabermeja. 4

OBJETIVO ! [
S

Asesorar y liderar todh_ los
juridicosi
de;

. Y
et
(=3
m

i

I

_ *Preparar,
. de Acuerdos,

©oasuntos
. Administracién Central y que deban
- someterse a su decisidn o firma.

. *Proyeccién de los conceptos juridicos

*Revision o proyeccion juridica de todas
las rescluciones, decretas y proyectos de
acuerdos que emiten las secretarias u

. oficinas de la administracién central para

que sean firmadas por el Alcalde Distrital
de Barrancabermeja.

. *Proyeccion de las segundas instancias de
. los recursos de apelacion de los procesos
< disciplinarios y policivos que se radican en
* la Secretaria luridica o en el Despacho del

Alcalde.

revisar yfo presentar a
consideracion del Alcalde los proyectos
Decretos, Resoluciones,
Contratos vy demds relacionados en
que  competen a Ia

que se soliciten en materia administrativa

+ por parte de las secretarias u oficinas de
Ta administracidn central.

. LIDER GRUPG
: LEGALIZACION
CONTRACTUAL

Asesorar en el |
100% en| los |,
aspectos juridicos |
que requie[a la {:
Administracién

Distrital, durante |
el cuatrienio. H

= P o R
©Apoyar en a  revisian,
_ radicacidn,

" custodia

" legalizacion

digitali?qcic’m,
publicacion, alimentacidn y
de  toda I
contratacion ciue’ se
suscribe  por parte  del
Distrito J de
Barrancabermeja. |

RS

En cuanto al grui:lfo de
: <h
contractuai,

DR . T
inicia con fa radicacién en la
th

ventanilla.Unica conila que

- tuenta la-3), de cualquier
" tipo de requerimiento y/o

. solicitud  de  la

glestidn
contractual que se aqéianta
en la Secretaria Iuridica. Se

.- PN -k
) |mplemento mterna!:nente

la identificacion d‘{zr! unos
roles y/o actividades, que

- permiten contribuirgcon el

" mejoramiento
. fortalecimiento
* atencidn

i
d]e' la
juridic'a? ¥
oportuna en mateﬂia de
contratacién a toda Ia
administracidon. " |

3
|

- Garantias

*Revisidn o asesoramiento juridico de la
proyeccién de los contratos a suscribir por
parte del Distrito de Barrancabermaja, es

! decir, la etapa precontractual,

la “contratacion
Distrito de

*Radicacién de toda
suscrita por el
Barrancabermeja,
*Expedicion  de la. aprobacidn de
de todos los contratos
celebrade por el Distrito, previa revision
de la respectiva péliza.

h

LIDER GRUPQ
PqBLICIDAD &
TRANSPARENCIA

— T

- Liderar y asesorar los
. Wl

; asuntos inherentesj a [a

- administrada

. s .o Mk -
pubticacién, alsmgptauon
y/o  suscripcién :Ide la

I
bajo

contratacion, las
modalidades ‘[: da
contratacidn que suscriba
el Distrito i de

Barrancabermeja, “len la
plataforma del SECOP, SIA
OBSERVA v | sicep
por la

. Secretaria luridica Distrital.

+ *Publicacion o rendicion en términcs de

ley a las plataformas del SECOP, SIA

. OBSERVA y SIGEP de toda la contratacion

realizada por Iz Administracién Distrital

il
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Distrito, durante
el cuatrienio.

|

1

N

SUBGRUPO ACCIONES
CONSTITUCIONALES

SUBGRUPO ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

CONCILIACION

jurisdicciones, (Junsdiccaon
contenciosa admlnlstratlva,

- laboral, civil, ‘p,enal
; accignes constitucié"ﬁales
 comercial},  asi como
también se rea[:za el
seguimiento o, al
cumplimiento  de|' las
- sentencias ]udncmles

- falladas en contra de la

. administracién,

lgualmente, lideraii flas

. diferentes soficitudes de
:conciliacié'n :que_ii se
jnstiuran  ante

| esta

dependentia, por parte de

. los futuros. demandantes ¥
" que deben ser estudrados

. en
. conciliacion.

al coml_te! [ de
[}

LIDER GRUPO - Eneste proceso se reé'liza la i Estudio de titulos de los inmuebles que la
INMOQBILIARIOS © asesoria [ y 1, Administracion requiera adquirir para la
. acompafiamiento para la {. construccion de proyectos o desarrollo de
ejecucion  y compra o . los mismos.
' saneamiento de ;I [ la | Proyeccién de las minutas regueridas en
; propiedad de predios a - los diferentes negocios juridicos que se
! favordel Distrito.  § l ; lleven a cabo.
: ’ it + Atompafiamiento a las sectoriales en los
. il . diferentes  procesos inmobiiiarios
Il'- . necesarios en el desarrollo de su
i' " actividad.
[ | Proyeccién de Resoluciones y estudio en
i . la adguisicién de identidad registral de
of! predios baldios de acuerdo a |la
i',' ¢ normatividad establecida para tal fin.
‘; Acompafamiento en la nermalizacién de
; predios adguiridos por el Distrito de
‘ HA Barrancabermeja.
Atender el 100% 1 LIDER GRUPQ Lideraf, acompa'ngir’ 'S *En ia actualidad se tienen inventariados
los procesos . DEFENSA IUDICIAL * atender los dlferentes 546 procesos judiciales, 194 acciones de
judiciales en|que ! . procesos Judlmales tutela y 53 acciones populares y 8
. es parte | el H instaurados en. todas las | acciones de cumplimiento.

" *iniciar las acciones judiciales que fueren

' procedentes para la defensa de los
intereses del Distrito de
Barrancabermeja.

*Atender los requerimientos judiciales )
de autoridad administrativa, relacionados

' con los asuntos derivados de 1a funcién

i asignada,

inherentes al  respectivoe

: Ofganismo.
-+ *Resolver las tutelas y los recursos en los
: cuales esté vinculada la entidad.

- -

*Ejercer la coordinacion y ejecucion de la
revision permanente de las rutas de
procesos judiciales con el fin de que
permanezcan actualizadas diariamente
.de acuerdo a lz correspondencia asignada
por la Secretaria Juridica a los
controladores de procesos y las que
deban realizar los apoderados.

*Coordinar el cumplimientc de los
términos legales, judiciales o
‘administrativos de las  actuaciones
judiciales © constitucionales que se

- instauren frente a ka Secretaria Juridica.

: asistencia de

de poderes para la
las audiencias ante el

*Elaboracion

t Ministerio Publico.

. *Socializar los cambios normativos,
© jurisprudenciales  de  politicas  de
prevencion y- defensa juridica que

resulten relevantes entre los servidores
publicos y contratistas que intervienen en
la defensa juridica del Distrito.

*Estudiar la viabilidad, previa elaboracion
de Ia ficha técnica correspondiente, por el
abogado a cargo del proceso, tratdndose
del llamamiento en garantia y Ia accién de

¢ repeticidn, prevista en la Ley 678 de 2001,
* y en aquellas acciones en que sea

procedente.

1

P -

4

Esta organizacién mtema ha facilitade la creacién de herramlentas sistematicas de control en cada una de ias areas
que lidera ia secretarls% toda vez, que cada proceso cuenta con dn manejador de datos, del que se procura que cada
lider de grupo con su equ|po de apoyo-mantengan 1a allmentac:|on|dlarla y permanente, con el fin que el mismo sistema,
arroje en tiempo'real Ios indicadore$ por procesos necesarios para.su evaluacion, seguimienio y verdadera prevencion
de dafio’ patrimonial, desde cualqujera de sus’'componentes, asilcomo también para mitigar el riesgo de perdida de

: il

i

B
.4 N

www . barrancaieimeja.gov.co
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1 |t .
informacion documental que permanente fluye en el ejercicio de:;"sus funciones y en la coordinacion con todas las
sectoriales. Sin embargc{a, dicha laborar requiere de unos procesosq ge apoyo, tales como:

GEUPOSIDE LIDER GRUPO - ( Este grupe realiza‘.j‘aigfdo Ordenacion: Se realiza en el momento e‘n"'

\ APOYC GESTION » el proceso de la gestion | que ingresa la documentacion al archiva

‘ DQCUMENTAL v documental  def de gestion, se realiza el control del !
* Secretaria Juridicalic ingreso, luego se procede a la |
e fin de ' c digitalizacién de dicha documentacién.
' cumplimiento a la |Ifey . Digitalizacién: Toda dpgumentacién que
. de Archive, asi (;:;cl)lpo " ingresa al archivo de Gestidn:se realiza su
. generar se'gu‘r‘igad respectiva digitalizacién antes de ser
+ interna en ¢l manejo;de incluidos en los'respactivos expedieates o

£ Ula misma; desde|l su contratos.

ingreso a la ventanilla | Clasificacién:  Se clasifica toda I

) ‘ Gnics hasta gue i se i" documentacion  segun las  series vy
H + disponga su archivb.I subseries documentales para realizar la

i .:1 alimentacién de los expedientes o©

i l contratos al radicado o nimero que le
, :l corresponde ¥ su foliacion.
H : i Dascripcién: Se realiza la rotulacién de i !
! f ] d cajds y carpetas teniendo-en:cuenta las

- ) Tablas de Retencion Documental de ia’

ﬁ © SecretariaJuridica.

LIDER-GR!JP{; :Re;ponsabi'e que it‘rl)ians o o T

GESTION DE CALIDAD | los  grupos  dell} a
Secretaria Jurigiicg‘: se
articuien en el sistema

C - UL
¢ integrado de gestion, &

.

! través ~de || I i
: . implementacion ‘1 : de i
i . procedimientos |l Y i
: ) i :

* registros. t
H , 4 i i
k| 4 _ale i

El 'Grupo ‘te- Gestion I;)ocuméntal roadyuva a la organizacion f!':sica de toda la documentacion que se genhera de
conformidad con las tablas de retencion documental ad,optad_aszi‘p“or el Distrito de.Barrancabermeja, mientras que el
‘proceso de-gestion de|calidad, garantiza el diligenciamiento opcji;ftuno de' las bases de datos. implementadas en los
distintos procesos, asijcomo, las acciones de’ miejoras, preve_ntivﬁs o correctivas que se deban realizar en pro’ de los
intereses del Distrito. I\'Eo obstante, gl personal con que-cuenta eg}a secretaria; es insuficiente para atender'todas las |
solicitudes que:a diario [se.rediben’; por consiguiente, enel d_es_a(rolillcg e implementacion-dei sistema.integrado de gestion,
se identificaron unos roles, es decir, el persenal en areas de derechose interdisciplinario que se requieren, para darie

tramite a las.actuaciones juridicas, administrativas o judiciales q1u»ra-\se radicah ante la Secretaria Juridica del Distrito,

los cuales:se detallan ET continuacion, ”
. F'T™ " GRUPOS INTERNOS LIDERES “7 I kolEs reauERDos
£ _ : i .

T e T T TR
Lider de Grupo de Gestién-Publica.

ooy TN ST TR

! Asesores de Gestiéd Piblica.
: i LIDER GRUPO GESTION PUBLICA. ¢ Abogados lll
: ; Judicantesdf
4 _ Apoyo a la'Gestion.
oo R fi’c‘iérﬁd’e'Lé‘g’a‘_‘iizac’i’én'fc:c}}]trac;ual. T
1 Asescfes para la revisian.juridica de la contratacion.
'LIDER GRUPO LEGALIZACION Y Abogados |||
i CONTRACTUAL . Sudicantes?
: . Esthdiéhtef% de Derecho.

Apoyos a lalgestion.
a0 1
H L. At

= v o e P SR S TR P R N e
LIDER GRUPG * tider de GI:Il.Ii_QO de Publicidad y Transparencia.
PUBLICIDAD & TRANSPARENCIA Ingeriiierosglw/o .afines para la_publicacion de la

contratacion.
. Apoyos 2 la gestién,

L;_idgr Gr"u;j'é‘wylhmobiliarios. :
. Profesiondies — Profesionales Especializados’ :
LIDER GRUPO |NMOB|LlAR|05 . JudIcahté."'”
Estudiantg's'de Derecho.

__Apoyos afa gestion.

R R i e

=

K- [ : g o, .. [P R}
SOANW HaTgnea:
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LIDER GRUPO DEFENSA JUDICIAL Lider Grupo Dgfensa Judicial.
Asesor de Deﬂ_zn:-gsa ludicial.
SURGRUPO ACCIONES Abogados esg"ehiaﬁstas
CONSTITUCIONALES Abogados :
SUBGRUPD ASUNTOS Apoderados de los Procesos,
q i
ADMINIFTRATIVOS Controiadores:-ge Proceso (Judicantes).

Estudiantes de derecho.

il
CONCILIACION Apoyos a'ta g%ﬁtién.
Lider Grupo dile Gestion Documental. N
LIDER GRUPQ GESTION DOCUMENTAL Estudiantes de derecha.
Apoyos ala gestron {técnicos y/o tecnologos).
LIDER GRUPQ GESTION DE CALIDAD Lider del S|§tema de Gestién Integrado de Ia
Secretaria Juridica

Esta estructura, ha mejorado la |magen de la Secretaria Juridica, por cuanto en administraciones anteriores, solo era
conocida como la dependenma encargada de la legalizacién de la. contratamon mientras, que, con Ia identificacion de
los procesos, asi como de los roles, conllevando asesorar, acornpanar atender todas las actuaciones juridicas,
. administrativas- JudICIaIes requeridas| permitiendo asi, fortalecer Ia defensa juridica del Distrito. La Secretaria Juridica,

es una dependencia con multiples funciones, dentro de |a cuales se encuentra la revision, radicacion y custodia de toda
la contratacion celebrada por el Disfrito de Barrancabermeja, asi;como de Ia publlcamon de toda la documentacioén
contractual que se allega a la Secretaria por parte de las sectonales para subir en las plataformas sistematicas del
SECOP y SIA OBSERVA ias cualeg son administradas por esta dependenma requiriéndose para ello, contar con un
equipo |nterd|sc:|plmano con el fin|de evitar sanciones administrativas o investigaciones disciplinarias por el no
acatamiento de las disposiciones leggles. ;_!

En consideracion a que|se trata de actividades que no pueden ser desarrolladas con la pianta de personal actual, se
requiere contratar una INGENIERA ESPECIALISTA, para desarrollar el siguiente objeto contractual: “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFES!ONALE‘ COMO INGENIERA ESPECIAL]STA PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DEL GRUPO INMOBlLIARIOS DE LA SECRETARIA JURIDICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO TECNICO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA JURIDICA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA SANTANDER?”; requiriendo que ejecute las
siguientes actividades: ! }
1. Apoyar en [a proyeccién y/o revision de los documentos denvados de los tramites administrativos del Grupo
Inmobiliarios que liderajla Secretarig Juridica del Distrito de Barrancabermeja

2. Apoyar en fa organizacién de los expedientes fisicos como digitales de los documentos que forman parte del Grupo
. Inmohbiliarios que liderajla Secretaria Juridica del Distrito de Barrahcabermeja.

i
3. Apoyar en el d|l|gencaamiento y/o-actualizacion de la hoja de control del Grupo Inmobiliarios en el Sistema Integrado
de Gestion de Calidad que lidera la Becretaria Juridica del Distritg ‘igie Barrancabermeja. )
‘h
4. Todas las demas que se deriven de! objeto y la naturaleza del contrato, aungue no estén especificadas y que se
requieran para el cabally correcto cimplimiento del objeto del m|smo

Asl las cosas, se requiere la contratacion de una PROFESIONAL EN INGENIERIA CON ESPECIALIZACION con

experiencia profesional de un (1) afp, que desarrolle las actividade? anteriormente descritas, inicialmente en un término
) . .

de TRES (3 MESES). i'

Con lo anterior, queda sustentada la necesidad y convemenma de la contratacidon de la PROFESIONAL
ESPECIALIZADA, refeTrida, asi como la existencia de los elementos hacen oportuna sucontratacion.

o S S ©2:MODALIDAD DE/SELECC! TRATI T
La Ley 1150 de Julio 16 de 2007, introduce medidas en busca de Ia eﬂcnencna y transparenma en Ia Ley 80 de 1993
centrando la contratac:on con Reclirsos del Estado en cuatro modalldades de seleccion para 'a escogencia de 108
contratistas, que son: Ar‘uculo 2° De fas modalidades de seleccuon La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modahdades de seleccion de licitacion publica, selecmon abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con las excepcnones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del mencicnado Articulo.
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4. CONTRATACION DIRECTA 4. C
procedera en los mgmentes casos: h
gjecucion de trabajos artlSthOS que
decreto 1082 de 2015 en su articulo
apoyo a la gestion, como una clausul

de prestacion de servrcnos profesion

De acuerdo a lo anteriorjuna de las e

a la gestion corresponden a aguellos

Si bien la modalidad contempla la B
puede contratar dlrectamente lo cua

pueden-encomendarse a determinad;
de contratacion directa Ia prestacion
gue esté en capacidad de eiecutar
experiencia requerida y[relacmnada
haya obtenido previamente varias ofe
profesionales y de apoyo a la gestion
gue se derivan del cumpllm|ento de

operativas, logisticas, olasistenciales.

La entidad estatal, para ta contratag

personas naturales debe Jushficar esta sntuacnon en Ios estudlos ¥ documentos pre\nos

xcepciones a la escogencia por I|C|taC|on ptblica es la contemplada en el:numeral
ntratacién directa. La modahdad de seleccion de contratacion directa, solamente
Para la prestacion de serwc:los profesionales y de apoyo a la gestion o para la
sélo puedan encomendarse, a determinadas personas naturales;”. A su vez el
2.2.1.1.2.1.1 Reitera la contratamon de prestacién de servicios profesionales y de
q para esta modalidad, en el entendido que los servicios profesionales y de apoyo
de naturaleza intelectual. nll

RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES como un caso en los gue se
fue reglamentada por el Decreto 1082 de 2015: “Articulo. 2.2.1.2.1.4.9 Contratos
ales y de apoyo a la gestion,] O para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
hs personas naturales. Las: entldades estatales pueden contratar bajo la modalidad
e servicios profesionales y dei[apoyo a la gestién con la persona naturalo juridica
| objeto del contrato, siemprey cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o |-
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
rtas, de lo cual el ordenador deI gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
corresponden a aquellos de: naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
las funciones de la entidad [estatal, asi como los relacionados con actividades

|

ion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas

OBJETO

INGENIERA
SPECIALISTA PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
ERIVADAS DEL GRUPO INMOBILIARIOS DE LA SECRETARIA JURIDICA, EN
ESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO TECNICO, JURIDICO Y

TPRESTACION _DE wéERV!Clo's"" PROFESIONALES”; COMO.

ARRANCABERMEJA, SANTANDER.

ALCANCE DEL OBJETO

‘4. Todas las demas que se derlven del objeto y la naturaleza del contrato, aunque

ara el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA debera realizar las
guientes actividades: {

1. Apoyar en la proyeccion y/o revision de los documentos derivados de los tramites
administrativos del Grupo Inmaobiliarios que lidera la Secretaria Juridica del Distrito
de Barrancabermeja. 1

E
O
D
ADMINISTRATIVOC DE LA [SECRETARIA JURIDICA DEL DISTRITO DE
B
A
S

2. Apoyar en la orgamzacionﬂde los expedientes fisicos como digitales de los
documentos que forman parte del Grupo inmobiliarios que lidera la Secretaria
Juridica del Distrito de Barranca{:bermeja

3. Apoyar.en el dlllgenc:|am|ento y/o actualizacién de la hoja de control del Grupo
Inmobiliarios en el Sistema. Integrado de Gestion de Calidad que lidera la Secretaria
Juridica del Distrito de Barrancabermeja

10 estén especificadas y que se requieran para el cabal y correcto cumplimiento del
sbjeto del mismo. li

OBLIGACIONES DEL
CONT.RATIS1|'A

4
i
{
£l contratista-se obliga en‘desé'rrollo del objeto contractual:

1. Cumplir con las actlwdadesjdescrltas en los alcances del objeto, conforme los
Ineamlentos propios e mherentes a la ciencia que desarrolla, cifiéndose a la
aturaleza del contrato, la neceSIdad de la entidad y los principios de céleridad,
transparencia, responsabmdad eficacia y objetividad entre otros. 2) Custodiar y
jevolver los documenios entregados por la Entidad Estatal contratante como
soporte para llevar a-cabo la ejecumon de sus actividades. 3) Salvaguardar, en el
marco de sus obligacicnes, la conﬂdencnalldad de la informacion que se mangje en
a ejecucion contractual, asi como adoptar las medidas efectivas para la proteccion
de datos personales de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1377 de. 2013 e |gualmente el contratista que tenga vinculacion por
hrestacion de servicios profesnona|es ode apoyo a la gestién con la administracion
deberd velar por el cumphmnento de lo contenido en la Resolucion 1565 de 2014,
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relacionada con el plan estra”’ltégico de seguridad vial. 4) Abstenerse de dar

informacion a los medics de c;cémunicacién SALVO AUTORIZACION escrita del
supervisor del contrato. y en. fgeneral, no divulgar la informacion due le sea.
suministrada por el supervisor :c1jlé| contrato o que conozca en desarrollo del objeto
contractual, sin consentimientq‘!fprevio por parte del supervisor. 5) Mantener el
control y la debida vigilancia sq‘!?re los procesos que adelanta y que se le asignen
para el buen desarrollo de Ia_geﬁtién de:la Secretaria Juridica. 6) Responder por los
elementos, bienes, informa(:ir)‘n:i etc. que se pongan a su disposicion para la
gjecucian del presente contrato_},_ propendiendo, en todo caso, por su-conservaciony |
uso adecuado; No obstante, elul E:ontratista debera contar con su propio material y
herramientas de trabajo vy p”r;_estaré 'sus servicios profesionales de manera
independiente, sin subordina;cuirc'm y autdnoma. 7) Cumplir con el objeto de este
contrato en defensa.de los diferentes intereses del CONTRATANTE y aportar sus
capacidades, conocimientos vilaptitudes ‘con la debida diligencia, oportunidad v.
confidencialidad. 8) Actuar cojrinlé debida diligencia y ‘el cuidado que impone el
control de los procesos j_udicialgls que se le asignan que permita arrojar indicadores
diarios y actualizados. 9} El Cgr}tr_atista debera presentar Informe de Supervision,
correspondientes a cada una de las -actividades desarroliadas mensualmente, el
clal debe estar aprobado por e‘Hl"‘supervisor del presente-Contrato y. acompafnado de
las correspondientes evidencias';del cumplimiento de cada‘una de las ebligaciones.
estipuladas como actividadesﬁ'éspeciﬂcas y obligaciones' del contratista.. 10) No
aceptar presiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de laley y comunicar
oportunamente al CONTRATANTE.y a la-autoridad competente, si ello ocurriere, 50
pena de que.El CONTRATAN']:E declare la caducidad del contrato, tampoco aceptar
presiones, ni entregar o infomrpwar a terceros o particulares que le requieran|
informacion sobre |a éctividaﬂg' contractual ‘que realiza, ni de las actividades
administrativas y mjsionalegqh{g-conozca con razén u ocasion a la prestacion-del
servicior ¢ a -su perménencia;}ﬁn fa entidad. 11)-Cot|za:r al Sistema General de
Seguridad Social en. Salud'y Bensiones, sobre el 40% del valor bruto del contrato
facturado en forma mensual, de conformidad con lo establecido en la Ley 797 de

2003, Decreto 1703 y Ley 1 159:tArtigu'l_o 23, y en Coneordancia con el Decreto 0723
de 2013 deI,Ministefio..de'~_S§1IL{;c‘jL;y Proteccion Social, deberéd ademas entregar para
la suscripcion del contrato el Ej;ggmen Pre.ocupacional vigente respectivo y una vez
de suscriba €l contrato debe afiliarse a Riesgos Profesionales para poder suscribir
dcta de inicio e iniciar con la réspectiva ejecucion. El contratista se compromete a |
dresentar-al supervisor del co;j‘g'a{o, con periodicidad mefsual, copia de los pagos
afectuados’ por concepto de Smcggur]dad Social Integral. Ante.el incumplimiento de
désta obligacion por parte del cﬂo:rgtratista, La Ertidad-dara aviso de tal situacion a las
_dutoridadés competentes y a"Lllltorizaré el pago mensual o final corresporidiente,
descontando’los valores-que por concepto de seguridad-social adeude al contratista.
2) Responder civil, disciplinarj;a'l; contractual y penalmente tanto por el cumplimiento
de las abligaciones -derivadé;é del presente contrato, como por los hechos u
pmisiones. que te--quren‘__impujgﬁibles y que causen dafio o perjuicio a la entidad de
acuerdo-con el articulo 23 de Iﬁ Ley 80 de 1893. 13) Acatar en el desarrollo de sus
actividades la normatividad, procedimientos y formatos relacionados;con el sistema
EGI calidad que se debe a;:lazllipar?a‘to'dos los procesos del estado. 14) Mantenet |~
‘buenas relaciones ihterpersor_]gles'y respeto con el equipo humano de |a entidad.
| 15) Proyectar al‘interior y extérior la bliena imagen de’la entidad contratante y no
hacer manifestaciones publicas, ni personales a propios’ni particulares, en: medios
de prensa, -comunicacion y redes sociales:sobre aspectos inherentes a la mision y
administracion y resultados de’ffllr‘a gestion de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja.
6) El CONTRATISTA manifi(—;filsrta"de_ marnera clara y expresa su'intehcion de afiliarse
ai sistema general de:riesgos laborales, por lo que es obligatoria-su acreditacion con
a presentacion de ‘cada cugnta de ‘cobro. 17) Allegar dentro de. los términos
previstos.en esté-acuerdo, |osi.‘éocumenios y garantias reqUeridos para la gjecucion
Hel contrato. 18) Guniplir en féfm_g oportunascon las instrucciones impartidas-por e!
upervisor del contrato. PAIT,\::/é\GRAFO: El contratista no podra reclamar ningin
ayor.valor como ConsecuenqiL_a de su desconocimiento de la existencia del fributo,
|tasa o contribucion generado.ﬁntes,_ de la.presentacion de:su oférta. Ilguaimente; el
ontratista declara conocer igue la devaluacion del peso colombiano es.una '
ontingencia estudiada par gl'"al momento de formular su oferta, por lo tanto, la
entidad estatal no reconocera suma alguna derivada de la pérdida del poder
|ladquisitivo; de la propuesta Jpresentada por el contratista. 18) Cumplir con las |
Wy aranca éferz'ﬁe;?;gw,:;g.?
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opligaciones emanadas del contrato con un altc grado de profesionalismo y
responsabilidad. PARAGRAFO El contratista no podra reclamar ningln mayor
alor como consecuencia de SUIdesconommlento de la existencia del tributo, tasa o
prtribucion generado antes de la presentacién de su oferta. Igualmente, el
bntratista declara conocer que la devaluacién del peso colombiano es una
ontingencia estudiada por él al momento de formular su oferta, por lo tanto, 1a
ntidad estatal no reconocera suma alguna derivada de la pérdida del poder
dquisitivo de la propuesta presentada por el contratista. 20) Asumir bajo su costo
riesgo todos.los gastos en que incurra para la gjecucion del contrato. 21). Cumplir
on los protocoles de bnosegur'idad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
anejo de la pandemia generada por el Coronavirus COVID 19 {(SARS-CoV-2), de
cuerdo con los lineamientos yimedidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las
utoridades departamentales;| municipales, distritales e institucionales. 22).
eportar al supervisor o contratante cualguier caso de contagio que se llegase a
resentar o su familia, para que se adopten las medidas correspondientes. 23).
doptar las medidas de cwdado de su salud y reportar al supervisor o confratante
s alteraciones de su estado de salud, especialmente relacionades con sintomas
e enfermedad respiratoria. 24) Las derivadas de la Resolucion 1238 de Julio 21
qe 2022 expedida por el Nllnlsteno de Salud y Proteccion Social, yfo con la que se
Spcuentre en vigencia en “relacion con la adopcion de los protocolos de
d

(o B volle - Sue e s MO I

oseguridad. 25). En caso defque proceda el registro y asignacién de una firma
igital, usarla dentro de los I|m|tes impuestos por el objeto y las cbligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) | y' en todo caso con la debida autorizacion de guien
gorresponda. il

|
PLAZO DE EJECUICION

| plazo de ejecucién es de TRES (3) MESES, contados a partir de la fecha del acta

VALOR Y FORMA DIE PAGO

E

de inicio. i

El valor del contrato asciende aila suma de ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($11.700.000 MJ'CTE) Este valor contractual se pagara una vez se
suscriba el acta de inicio entreFeI contratista y el supervisor de la siguiente forma:
TRES (3) Pagos contenidos en: A) DOS.(2) pagos parciales equivalentes cada una
d la suma.de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000)
por concepto-de henorarios, med|ante presentacion de.actas parciales y; B) UN (1)
Jltimo pago equivalente a Ia.‘ suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
RESOS M/CTE ($3.900.000), ipor concepto de honorarios, mediante presentacion
del acta final y de liquidacion. BARAGRAFQ PRIMERO: En el valor pactado en esta
glausula, se entienden mclmdos los costos directos e indirectos que ocasione la

gjecucion del presente contrato

&l anterior valor se pagara en rjnensualldades vencidas previo informe de ejecucién
de la labor a satisfaccion 'ldel supervisor, evidencias de las actuaciones
gontractuales realizadas y constancna del pago de los aportes correspondientes a
geguridad social de cada mes, Ios cuales deberan cumplir las previsiones legales.

0s pagos se realizaran dentro de los {(10) diez dias habiles siguientes a la fecha
e suscripcion de actas de cumpl|m|ento parcial y final, firmado por el supervisor del
tontrato. il

LUGAR DE EJECUCION

1
SUPERVISIOIN

a supervision del contrato resultante del presente proceso de seleccién estara a
targo de la Secretaria Juridica del Distrito de Barrancabermeja.

l
PERFECCIONAMIIENTO

L
a
q
£l lugar de:gjecucion del presénte contrato es el Distrito de Barrancabermeja
L
q
f

F| contrato {electronico o f:suco) se perfecciona con la firma (aprobacion) de las
partes.

v
'
1

CRITERIOS DE SEL'ECCION
[l

stablece el Artsculo 2.2.1.2.1!’4.9 del Decreto 1082 de 2015 que: “Las entidades

statales pueden contratar bajo la modalidad de coniratacién directa la prestacién

e servicios profesionales y dpTI apoyo a la gestion con la persona natural o juridica

ue' esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre 'y- cuando la

ntidad estatal verifique la ldone|dad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En esteacaso no es necesario que fa entidad estatal haya
bbtenido previamente varias ofertas de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita”. (Cursiva y Inegnlla fuera de texto).

¥

bor lo anterior, deja constanciague no se solicitaran previamente varias ofertas para
el proceso contractual, sinoﬂhque tuvo en cuenta el perfil del profesional, su

'l
1.
i
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experiencia para el desarrollo del objeto contractual acreditada a través de su hoja
de vida; asi como |a certeza que: ia entidad no cuenta con personal suficiente para
lidvar a cabo las funciones a encomendar planteadas en el presente estudio.

ANALISIS DEL SECTORE
IMPUTACION PRESUPUESTAL

Para la ejecucion del objeto del contrato necesita una persona natural,
PROFESIONAL EN INGENIERIA ESPECIALISTA.

No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez que el
canocimiento, experiencia y per1c1a de la persona es suficiente y no reqwere de una
estructura administrativa. |

Lit

En términos de eficiencia, 1‘resulta mas conveniente para el Distrito de
Barrancabermeja que la person’a tenga la experiencia en las actividades descritas
anteriormente, debido a que can ello se garantiza su idoneidad para desarrollar el
objeto del contrato. La expene'ﬁma en el sector publico de contratacion repercute
para la entidad Ia asuncion en Ia curva de aprendizaje.

Se prevé que para la EJECUCIOI'I del objeto del contrato es necesaria una persona
natural, PROFESIONAL EN INGENlERIA ESPECIALISTA, inicialmente durante
TRES (3) MESES, para desarrollar el siguiente objeto contractual: "PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA ESPECIALISTA PARA
FOYAR LAS ACTIVIDADES|, ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DEL GRUPO

MOBILIARIOS DE LA SECRETARiA JURIDICA, EN DESARROLLO DEL
IVROYECTO FORTALECIMIENITO TECNICO, JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE
Lf\ SECRETARIA JURIDICA‘ DEL DISTRITO BPE BARRANCABERMEJA,
NTANDER". !

be aclarar que de acuerdo aI volumen de asuntos y actividades derivadas del
rupo Inmobiliarios y el desarrollo de los mismos, esto es, a la necesidad de la
plestacion del servicio, el contrato podra ser adicionado en valor y/o tiempo; previo
alla evaluacion del desempeno y al cumplimiento de los requisitos legales. que
cprrespondan. i

La determinacion del valor delf‘contrato y la fijacion de honorarios esta relacionada
cpn la necesidad del servicio de la-entidad frente a la idoneidad y experiencia de la
persona gue se contrate. Por! ]’Eales razones para establecer su valor mensual se
determinaron los servicios querse requieren y se justifican, la formacién profesional
ylsu experiencia requerida enjlos temas relacionados con el objeto contractual, y
cpn base en ello precisar su vaior

n consecuencia, para el casofconcreto una: INGENIERA ESPECIALISTA,; por su
cpnocimiento y teniendo-en cuenta el sondeo de contratos similares en él SECOP,
tendra como honorarios mensuales la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS

IL PESOS M/CTE ($3.900. 000) por el plazo durante el cual prestaré SUS Servicios:.
RES (3) MESES. ,

—

it
i j
MPUTACION PRESUPUESTA_}L.

f !
| gasto relacionado para la contratacion objeto del presente documento,
orresponde al presupuesto aStgnado por la Administracién Central para el efecto
qnputado al numeral 2.3- 45-4599 1000-4599031-2022680810002-83990, Fuente
inanciacion Recursos Proplos Recursos del Balance, por concepto de Otros
servicios. profesionales, tecmcos y empresariales n.c.p., respaldados por el
Gertificado de Disponibilidad Presupuestal No. 22-06645 de Agosto 10 de 2022 y
dor el Certificado del Plan Anual de Adguisiciones CEPAA No. 6745 de Agosto 09
c|ie 2022, codigo UNSPSC 801?1614

£ M

GARANTIAS
i

EI articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 establece la” "No
obhgatonedad de garantias. £n la contratacion directa la exigencia de garantias
istablecidas en la Seccion 3 que comprende fos articulos 2.2.1.2.31.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o
fio debe estar en los estudios y .documentos previos.”

L
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Teniendo en cuenta la modahdad de contratacidn y su cuantia-este contrato estara
exento de garantias. Los contratos de prestacidn de servicios pedran estar exentos
de la exigencia de Garantia anica, siempre 'y cuando en la forma de pago del
cantrato se establezca medlaﬁte mensualidades vencidas previo informe de
ejecucion de la labor a satisfaccion de. la Entidad, expedido por el Superwsor del
cgntrato. i

_ ik

En ningun caso podran presentar propuesta guien se encuentre incurso en [as.
causales de inhabilidades e mcompa‘ubllldades que les impidan-celebrar contratos
con entidades:publicas, de- acuerdo con la Constitucion Politica, los Articulos 8%y 9°
de la Ley 80 de 1993 y el articuo 18 de la ley 1150 de 2.007. Silo hacen incurriran
en la inhabilidad establecida enﬂ ‘el literal b, numeral 1, articulo 8° Ley 80 de 1993,

ademas de las: sanciones penales aque haya Iugar

INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDA DES

E| Contratista debera allegar congla respuesta de la [nvitacion a presentar la hoja de
vida, los siguientes documentoslpara la suscripcion del contrato.

e| Cartaderespuestaala InwtaCIOn de presentar la hoja de vida en la contratacion
. directa de Prestacion de ser\m:los

. «| Hoja de vida personal y del/SIGEP
- ASPECTOS JURIDICOS DE |*| Formato Unico Declaramon'huramentada de bienes y rentas del SIGEP
LA PROPUESTA Y «| Fotocopia de la Cédula de: Cludadama
DOC‘UMENT:OS ¢! Tarjeta profesional segun elapcaso

Certificado de antecedentes Fiscales-y Disciplinarios.
Libreta militar segun el casg,
Fotocopia de la formac:on académica Universitaria, post-universitaria,

REQUERIDOS PARA LA
FIRMA DEL CONTRATO

CUMPLE - NO CUMPLE tecnoldgica u otros. El
o| Fotocopia del RUT ‘
e| Examen pre-ocupacional !
o Certificados de expenenma laboral
- «| Afiliacion a la sequridad so%:[al
nll'
il
MATRIZ DE RIElSGOS ANEXO No 01. E!
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. |'La presente contratacion no se en¢uentra cobijada por ‘ningun Acuerdo Intemamonal o Tratado de L|bre Comerc;o
vigente para.el Estado, Colombiano.

JEFE DEPENDENCIA:

CARMEN CELINA IBANEZ ELAM CQY\@ '
|'Secretaria:Juridica .

Alcaldia,Distrital de-B/bermeja

Proyecto: 5‘:” i
Jaime:Rojas. — Abg. Ext. SJ

T 11 .
WA aiTans Bl i{"fc ‘_gO‘y‘;i o
Carfera § #50 - 43, Sector:Comercial 7) 611 5555 Ext. 2003
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