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1. DESCRIPCION Y JUSTIF!CAC!ON DE LA NECES%DAD

El Fonde Rotatorio de la Policia .actualmente cuerta con 1335 funcionarios de planta, personal al -
servicio de los procesos productives, prestadores de servicio y personal en comision que laboran en

la fabrica de Confecciones Complejo Industrial Muz(, Sede Administrativa y Complejo Industrial Santa

Lucia; la Entidad por sus compromisos contractuales durante la vigencia se encuentra en la constante

vinculacién de personal por lo que aproximadamente para finalizar el afio se espera tener 500

funcionarios mas para que apoyen el proceso industrial en el Fondo Rotatorio de la Policia.

La Brigada de Emergencia es un grupo de personas pertenecientes a-una empresa, debidamente
organizadas y capacitadas para prevenir o controlar diversas situaciones de emergencias y ante todo
realizar actividades de prevencién cuando ello sea posible. Existe una estructura organizacional en
la Brigada de Emergencia, gue generalmente es el jefe de Brigada, lideres de area y brigadistas. Las
funciones especificas de cada uno de ellos son contempladas en el Plan de Emergencias y
Evacuacion que cada empresa debe tener.

No obstante, el Fondo Rotatorio de ia Policia no esta exento ante la Ocurrencia de accidentes
laborales como fracturas por caidas o por golpes con algun tipo de maqguinaria o alteraciones sibitas
en el estado de salud de las personas, por ende, ante esta eventualidad ia Entidad necesita de un
grupo capacitado de primer respondiente (brigada de emergencia) que le permita atender de manera
oportuna cualquiera de estas situaciones y asi minimizar el riesgo de gque se generen ofras
consecuencias.

JUSTIFICACION

La Legislacion Colombiana en materia de salud ocupacional -establece en varias normas la
obligatoriedad que tienen las empresas para organizar en sus. instalaciones las brigadas de
emergencias, por lo que, en cumplimiento de la normativa colombiana vigente con relacién a la
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias establecié a partir del 14 de enero de 2022 e}
PLAN DE EMERGENCIAS para la presente vigencia, cuyo objetivo es “esfablecer actividades de
prevencion y mitigacion de emergencias naturales, sociales o tecnologicas que puedan afectar a las
partes interesadas o la infraestructura de la entidad .. .".

Para el Grupo de Talento Humano es importante minimizar las pérdidas (humanas, materiales, entre
otras) asociadas con la ocurrencia de una emergencia al interior del FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA, a través de los lineamientos administrativos y operativos necesarios para responder
satisfactoriamente ante dichos eventos, y servir de herramienta para dar cumplimiento a los
reguerimientos establecidos enla legislacion laboral colombiana en materia de Sajud y Seguridad en
el Trabajo, especialmente en el Decreto 1072 de 2015, -el cual establece: Articulo 2.2.4.6.25.
Prevencion, preparacién y respuesta dnte emergencias. El empleador o coniratants debe
implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia:de prevencion, preparacién y
respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turhos de trabajo y todos los
trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vmculac;on mc!u:dos contratfstas 1%
subcontratistas, asf como proveedores y visitantes.

3. INFORMACION ADICiONAL:
N/A

4, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
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4.1 OBJETO DEL CONTRATO:

“FORMACION Y CAPACITACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA DE LAS TRES SEDES DEL
FONDO ROTATORIO DELA POLICIA”

41.1 ALCANCE DEL OBJETO:

| El alcarice del presente proceso contractual aplica para el Grupo de Brigadistas de las instalaciones
de la Fabrica de Confecciones ubicada en la Carrera 51 D N® 46 — 02 Sur, Sede Administrativa
‘| Ubicada en el Carrera 66 A N° 43-18 y Complejo Industrial Funza Bodegas 13C 14 C15C 16 C -
Complejo Industrial Santa Lucia Municipio de Funza Km. 3.3 del Fondo Rotatoria de la Policia.

Los temas de formacion de los Brigadistas van desde lo basico hasta o especializado, segun el tipo
de riesgo. especifico de-la-empresa. Por ejemplo, se necesita que sea especializado si su empresa
" trabaja con productos quimicos y se enfoca en el fema :gspecifico. Igualmente ocurre si se trata de

| espacios confinados, trabajo en alturas, trabajo de minerta, etc. La especializacion depénde del riesgo
0 necesidades de la empresa.: o . o

4.1.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO A DESARROLLAR:
Se-€ncueniran 'es‘fablecidas en el 'An'e’xo _No.-"01 dél'fpr'es'énté estudio previ'o.

5. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).. - - .

‘I En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 de 2015 y'demés h_ormas que apliquen, se
| procedio a efeciuar la codificagion, ast: - . o - Ll S _ :

SEGMENTO FAMILIA | CLASE
- 86000000 _ . 86110000 3 86111600
SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE | SERVICIOS:EDUCATIVOS R s
FORMACION . | ALTERNATIVOS . | EDUCACION PARAADULTOS

1 6. PRESUPUESTO OFICIAL ASIGNADO.

El presupuesto oficial estimado para este proceso de contratacion es por la suma de DOCE
MILLONES CUATROCIENTOS ‘CUARENTA MIL PESOS ‘MICTE. . ($12.440.000,00); servicio
1 excluido IVA, incluye todos los impuestos tasas, contribuciones, costos directos e indirectos
-1 necesarios para la debida ejecucion del contrato. '

ITEM |- VALOR UNITARIO
) S _.HOR_A_S . PROMEDIO VALOR TOTAL

COMPONENTE LEGAL. {(Normatividad) -8 : - $250.000,00 $2.000.000,00
4 PRIMEROS AUXILIOS : 12 $200.000,00 $2.400.000,00

PREVENCION E INSPECCION DE INCENDIOS

(Métodos, Agentes y Equipos de Extincién) 12 $250.000,00 $3'00_0'000’00

SIMULACION =~ DE SIMULACROS 12 $360.000,00|  $4.320.000,00

(Simulaciones y Simulacros)
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PROGEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO| = o . _
{Procedimiento Opsrativo Normalizado) 4 _ . $180'900’Q0 . $720'OGD’OO
_ TOTAL 48 T "$12.440.000.00

NOTA 1: El servicio de educacion que se va a prestar, por ser No formal o servicio educativo para el
trabajo y el desarrollo humano, se encuentra excluido del impluesto sobre las ventas VA, de acuérdo
con lo estipulado en el numeral quinto (5) del articulo 476 del Estatuto Tributario que sefiala:

“5) Los servicios de educacion prestados por establecimientos de educaciéh preescolar, primaria,
media e intermedia, superior y espedial o no formal, reconocidos como tales por ef Gobierno nacional,
y los servicios  de educacion prestados por personas naturales a“dichos establecimientos. Estan
excluidos -igualmente - los - setvicios prestados por los ‘establecimientos de etucacion relativos a
restaurantes, cafeterias y transporte, asi como los gue se presten én désarrollo de fas Leyes 30 de
1992 y 115 de 1994, o las disposiciones que las modifiquen o sustituyan. Igualmente estan excluidos
fos servicios de evaluacion de’la educacién y' de: elaboracion v aplicacion de-examenes para-fa
sefeccion y promotion. de personal, prestados por-organismos: o entidades de la- administracion
publica” . .l T s e e

el presupuesto oficial, de la Entidad.

NOTA 3. El proceso qde adelanta !a'Eﬁt‘id’éd es éh-pesoé- cdi.dmbiano,-pdr cbnéiguiénté, los éérvicios
que requiere deberén contener todos los costos: necesarios para la debida. ejecucién del objeto
contractual.

6.1 APROPIACION PRESUPUESTAL.

encuentra amparado con cargo al siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP, asl:

SIIF CDP No. 34822 DE FECHA 2022 /07/ 26 N
~ RUBRO o DESCRIPCION . VALOR
A-05-01-02-009-002 | SERVICIOS DE EDUCACION | $20.000.000,00
OBJETO: FORMACION BRIGADA DE EMERGENCIA DE LAS TRES SEDES DEL FONDO ROTATORIO

DE LA POLICIA.

6.2 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacién se encuentra incluida en el Pian Anual de Adquisiciones del Fondo Rotatofio
de laPolicia, ast;: = e S S : _

CODIGO UNSPSC — " | FECHAESTIMADA DE _
{CADA CODIGO DETALLE. _ INICIODE PROCESODE | .. VALOR .
SEPARADOPOR ;) = | . ' ' SELECCION (MES), ;

" FORMACION BRIGADA DE
| EMERGENCIA DE LAS TRES SEDES : o
-~ DEL FONDO R’OTA{TORIO DELA | . AGOSTO ..., & 20.000000COP
. poLICiA e _

86101700

NOTA 2: No se podra ofertar con valores superidres a los establecidos en los precibs unitarios y en

La imputacion presupuéstal que respalda ef compromiso de [os recursos para la vigencia fiscal se

o
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El Fondo Rotatorio de la Policia, se compromete a pagar e! valor de la‘Aceptacion de Oferta, contra
entrega de los servicios. Dicha pago se realizara dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes,
a la aceptacion de.la factura, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 2024 de
12020. Si el oferente no tiene la categoria de MIPYME, el plazo se efectuara de conformidad con el
paragrafo 1 del articulo .3 de la.misma Ley, &s decir, en un plazo maximo de cuarenta (45) dias
calendario, calcutados a partir de la fecha de recepcién de los bienes, previo cumplimiento de los

siguiehtes'requisi_tOSye’r_x’t_r.éga'de_do’cumentos,‘_as_iq_:. SO

* . Elcontratista en atencion que se implements &l sistema de facturacion electrénica debera enviar
- las.  facturas . . comercisles. - -para .. su .. tramite .. al- . siguiente . correo
.. electronico: facturacion@forpg.gov.co; en cumplimiento'a lo-establecido en los Decretos 2242
- del 24 de noviembre de 2015, Resolucién 000072 de 2017, Resolucién 000010 de 2018, la
- Resolucion N°00042 de 2020, la Resolucion N°000114 de 2020 y la Resolucion N°000005 del
2021 expedidas - por fa DIAN,. y demas. normas complementarias,- siempre y cuando se

| .. -encuentren seleccionados y/u obligados a emitir factura electronica. . - . R TREIE
¢ . EL CONTRATISTA que tenga identificado. -en” el RUT la- résponsabilidad -52- Facturador
Electrénico (emisor), debera enviar. ia factura-electronica, como también las notas crédito ylo
débito, al correo electrénico: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. dispuesto por el
. Ministerio de Hacienda y Crédito Pulblico, de conformidad conlo-establecido ‘en{a Circular
Externa 016 de marzo 9 de 2021 de! SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA
-+ SlIF_Nacion del MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. De igual manera, el
. contratista debera cumplir con fos demas requisitos parapago en'la entidad. <~ .. .. .
*  Certificacion de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA'y Caja de Compensacion Familiar
. — CCF) y certificacion de pago al sistema general de seguridad social integral.(pension; salud
-y riesgos {aborales), expedida por el revisor fiscal de la empresa o el representante legal de la
. misma,en cumplimiento del articulo 50 de'la Ley 789.de 2002 y Laley 828 de 2003, y el articulo
- 23delaley 1150:de 2007, . .- oo Do e e e e e

s . Registro Unico Tributario < RUT, emitide por fa Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales ~
DIAN, en el cual figuren de manera expresa dentro de 1as actividades comerciales {Principales o
secundarias), codificaciones correspondientes al Aceptacion de Oferta celebrado, con fecha de

~expedicion no mayor a 30 dias calendario y actualizado'segin corresponda. .- = .

s Certificacion bancaria del contratista, en‘la que conste expresamente nombre o razén social del
titular, identificacion del titular, nimero y tipo de Ia cuenta; y entidad bancaria con fecha: de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario a ia fecha de la radicacion al Grupo de

"_:Adquis_iciones-y_AceptacEén.-de_Ofertasdel-_FORP_O. e e e

* - El contratista debera suscribir la siguiente- informacion No ‘de PCI 15-12-01-000; numero-del
"Aceptacion de Oferta, y remitirla al siguiente correo facturacion@forpo.gov.co

e  El contratista debera aportar el FORMATO DE INFORMAGION TRIBUTARIO para -descuentos

odeley. Siaplica. - ..o

« - Certificacion de recibo a satisfaccion de los servicios expedido por el supervisor de la Aceptacién
de Oferta. C o e T T o

Notas: -

1. Los pagos que el FORPO se compromete a sfectuar, quedan sujetos al PAC (Programa Anual
' Mensualizado de Caja), de acuerdo con I3 normas legales vigentes, comprometiéndose a incluir
'| .. las partidas necesariasen éste.... .. .. B T - '
| 2. .Para dar cumplimiento al derecho a turno, contemplado en el Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007,
" se debera presentar toda la documentacion necesaria para los pagos en el Fondo Rotatorio de
i Poliera TR e PR T RETS S L TONC0
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3. Silos documentos en mencion-no se presentan o son devueltos por falta dé informacion o mal
difigenciamiento, el Fondo- Rotatoric de la Policia contara hasta con sesenta (60) dias
calendarios, para realizar el pago, sin lugar a compensacion alguna

4. No se podra facturar por encima del valor del contratado.- N '

5. Si el CONTRATISTA esta obligado a facturar- electromcamente la presentac:én de la: factura
electronica debera encontrarse validada prewamente por Ea DiAN como requ15|to necesano para
el pago de los bienes y/o servicios: .

6. Las personas naturalesy juridicas que no son responsables de pagar IVA por la razén que fuere

"no deberan discriminar dicho tributo en ‘su factira o cuenta de'cobro; segun corresponda.

7. En el caso de que el contratista sea un sujeto'que no esta obllgado a presentar factura de venta

(factura electronica de venta con validacion prewa asu expedicion y ta factura de. venta talonario

-0 de papel) y/o documentos equivalentes, por-encontrarse  en alguna de las excepcionés
establecidas en el articulo 7 de la Resoliicion N° 00042 de 2020 de la DIAN, deberan presentar
cuenta dé cobro e’indicar en ‘este documento de manera clara'y- expresa ia causal de su
excepcion de facturar y los demas documentos: exigidos por ia entidad.

8.  El contratista debera emitir ‘factura (s) por ¢ada uno de’ los certlflcados presupuestales que

~respaldan el “Aceptacion de ~Oferta - e “indicados - en " la clausula’ de “APROPIACION
PRESUPUESTAL del respéctivo Aceptacion de Ofeita; por lo tanto; &l valor a facturar debera
distribuirse entre los distintos certificados presupuestales. ysin exceder su’ valor aproplado
' emltléndose la canttdad de facturas: que resulten necesartas '

8. PLAZO DE EJECUCION P T L

Sera hasta el treinta (30) de novaembre de 2022 prewo cumpilmrento de !os reqmsﬁos de
perfecc:onamlento y eJecucaén de’la Aceptac:én de Oferta

8. LUGAR DE: EJECUC?ON

El smo de ejecuczon del presente proceso contractuai seré £n [as mstaiamones de ia Fébnca de
Confecciones ublcada enia Carrera 51D N°46 Sur— 02 Bamo Muz, crudad de Bogota. -

10 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
101 OBLIGACIONES DEL CONTRAT%STA

'101 1 OBLIGACIONES GENERALES |

En desarrollo del ob;eto el Contratista adqwrlra con el FONDO ROTATORIO DE LA POL!ClA 1as'
siguientes obilgamonesgenerales

1. Cumplir con eI objeto contractuai : S o ' '
Obrar con lealtad y buena fe en Ias dlstlntas etapas contractuales evitando dttamones y frabas
en el proceso contractual. - e

3. Responder en los piazos que la entldad estab[ezca en cada caso, los requertmientos de
aclaracion o de informacion que e formule.

4. Guardar confidencialidad de toda la informacién que sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil,
penaly dlsmphnanamente portos perjuicios de-su divulgacion ylo. utltrzamon indebida que por si

" 0 por unfercero se cause a la administracion o a terceros <~
5. Noacceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera cie Ea ley pretendan obligarlo
" @ hacer uomitiralgtn acto ¢ hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal evento al FONDO
“ROTATORIO DE'LA POLICIA vy a las autoridades competentes’ para qué se adopte las medidas
necesarias.
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Mantener actrva la cuenta comente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion de la Aceptacion de Oferta.

Reemplazar los bienes gque no hayan sido recibidos a satisfaccion por' parte del Superwsor

dentro-de la oportunidad que establezca la ENTIDAD CONTRATANTE sin costo adicional para
. el FONDO ROTATORIO DE 1A POLICIA.- '

- Restituir al. FONDO ROTATORIO. DE LA POLICIA Tos eiementos que haya colocacio a su

. dtsposrcsc’m para el desarrollo del objeto. contractual, cuando se fo requrera 0 al finalizar la

' . :Aceptacién de Oferta, en caso de que se hayarn suministrado..

En general, la obligacion de’ cumplir cabalmerite con las condiciones y modahdades pre\nstas

.. contractualmente para la- ejecucion-y- desarrollo de la. Aceptacion de Oferta; para. lo-cual el

110,

-CONTRATISTA debera actuar razonablemenite en el marco de sus obi:gacrones confractuales.
Las establecidas en-los- respectlvos estudros Yy documentos prevaos y las dei Artrculo 5.de la

.-Ley 80 de 1993

10.1.

1

2.

2 ESPECIF!CAS

Responder ante el Fondo Rotatono de la Pohcia cuando por causas lmputables -al
CONTRATISTA o a sus dependientes, se causén dafios 3 la Entidad.

Se debera garantizar la comunicacion: continua v directa entre el supervssor de. la Aceptacron
de Oferta, la entidad y- el contratista, mediante diversos medios: electronicos y por via telefénica,

- en aras de ‘coordinar. d:rectamente y con oportumdad Ia entrega ‘con-. fos parame’rros

. establecudos

Poner a- dfsposrcron ias rnstafacaones !ocatrvas adecuadas y sumlmstrar Ios e]ementos
_requeridos para la ejecucrén de la Aceptacron de Oferta en las fechas horas sugendas por el

- supervisor.
" Poner & disposicion’ de Ia entrdad los profes:onales rcfoneos que se reqweran para cumpl:r con
la normatividad vigente en-Seguridad y-Salud'en el Trabajo: La verificacion de las condiciones

- técnicas establecidas para cada perﬂl se efectuara ai momento de suscrapcnén del acta de inicio

del contrato. .

Asignar un’ COORDINADOR para Ia prestacrén de los servsc;os contratados el cual es el
contacto directo con la Entidad. . FEATENTR

Prestar la logistica necesaria para €l desarrollo deI objeto _ :

Expedir y entregar los correspondientes certificados o diplomas de. asrstencra de los brlgadistas
'El contratista se compromete a ejecutar las actividades contratadas srn generar rtesgo alguno

...parala salud humana; la seguridad 0 el medio ambiente. -

Entregar al ‘supervisor del- contrato mformes detailados de Ias capamtacrones mc!urdas las

- memorias del curso.

10.

101

Todas las demas que se deriven de la naturateza del presente proceso aunque no esten
especificadas; y que se requreran para el cabaly correcto cumphmrento del ob;eto de este.

3 CUMPL!MIENTO DE COMPRAS SOSTENIBLES (Amb!enta!es y SST)

REQUIS!TOS LEGALES AMBIENTALES Y DE SST APLICABLES

Decreto 1076 de 2015 Por med;o del cuai se exprde el Decreto Umco Reglamentarro de!

.-Sector Ambiente Y Desarroi!o Sostenrble“ o la norma que lo: modrﬂque ac!are adicione o
o+ sustituya.

Decreto 1072 de 2015 "Por medso del cua! se explde el Decreto Umco Reglamentarlo del

" Sector Trabajo" o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

Resolucién 0312.de 2019 "Por Ja cual se definén los: Estandares Mmlmoa 'de! Slstema de
- Gestionide. Seguridad y Saiud en: el Trabajo SG SST" "o'la norma que Io mod:fsque aclare,

* “adicione o sustltuya
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Dar cumplimiento a los requisitos legales ap!icables al FORPOen materla amblenta! as;

1.

8
9.

Adoptar y mantener las drsposscrones que garantrcen el cumplrmsento de Ias Rormas de segurrdad
y Salud en' el Trabajo' de su empresa; . por- parte delos. proveedores, -trabajadores
independientemente -de su- forma ‘de' contratacion,” contratrstas o] subcontratrstas durante el
desempefio de las actividades objeto del confrato. '

Presentar junto conla oferta certificacion suscrita por el representante Iegal y/o el responsable de

seguridad y salud &n 8! trabajo, ‘en la cual se indique el porcentaje de cumplimiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en eI Trabajo (SG SST) de acuerdo con Eo estabiecrdo en la

‘Resolucion'No: 0312 de 2019,

Entregar al supervisor. del’ contrato declaracrén Juramentada f|rmada por eE representante legal,

-donde- certifigue la-idonéidad-del técnico; tecnologo o profesional r_esponsab]e de! SG SST, asi

como aportar la licéncia de seguridad y 'salud eh &l trabajo de este.

Cumplir las disposiciones de los Sistema de gestion de Calidad, Ambrental Segurrdad y salud en

el Trabajo y seguridad de la informacion en la entidad.
Conocer y cumplir las politicas, objetivos, planes y programas del sistema dé’ Gestion de Calidad,
Ambiental, Seguridad y Satud en el Trabajo y Seguridad de |a informacion.

Participar de tas capacitaciones'y todas aquellas act;vrdades que se desarroilen para Ia erecucaon
de los Sistemas de Gestidn - :

Reportar actos y condiciones inseguras, salidas’ no conformes aspectos o] tmpactos amblentales

que se encuentren en su-lugar de trabajo..

Realizar la adecuada separacion de residuos solidos en Ios puntos ecotogrcos

Colaborar con la adecuada investigacion de accidentes de trabajo, asi como condcer'y controlar
los peligros a los que‘se 'encuentra expuéstoén el desarrollo de sus labores.:

10.Identificar y comunicar a su jefe inmediatolas necesidades de induccion, capacitacién y formagion.
11.Realizar uso responsab!e de Ios recursos naturafes necesarsos para el desarroiio de las

actividades.

12.Suministrar informacion clara veraz y comp1eta sobre su estado de salud. -

13.En caso de encontrarse en compafila de'un visitante, realizar acompanamrento constante y

summlstrar Ia mformac:on necesaria para responder oportunamente a una posrble emergenma

10.2 OBL!GACIONES DEL CONTRATANTE

En vrrtud del presente contrato ei FORF’O se obhga ar

1.

Cancelar al Contratlsta opor’runamente el vaior de la Aceptacson de Ofer’ra en ia forma, plazos y
condiciones que se indican en el mismo, v con sujecion ala drspombrlrdad presupuestai y de
PAC previstas para el efecto.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los Iugares que se requreran para Ia e;ecucron y
~entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratamon esta'sal asrgnar un Supervrsor de la Aceptacron de
Oferta, quien mantendra | interlocucion peérmanente 'y dirécta con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre ef cumplimiento de la Aceptacion de Oferta a través del Supervisor
designado para el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea-y oportuna del objeto a contratar.-
Recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en las especificaciones técnicas,

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sancionés pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor de la Aceptacion de Oferta’dara aviso

oportuno al Fondo Rotatorio de [a Potacia sobre la ocurrencia de hechos constrtutwos de mora o
incumplimiento.-

- Tramitar - drhgentemente Ias aprop:acrones presupuestales que requiera para solventar las

“prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscrupc;én
de la Aceptacion de Oferta.
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Solicitar y recibir informacién técnica al CONTRATISTA en desarrolio def objeto contractual,
Las inherentes a la naturaleza de la Aceptacion de Oferta y las contempladas en el articulo 4 de
la Ley 80 de 1993. | _ o e .

© o

1. SANc'loN'E’s_g:'oNT“RAéTU'A-LES_--_ o

a} MULTAS.- En caso.de mora-en el cumplimiento de alguna de las obligaciones derivadas del
Aceptacién de Oferta’ por causas imputables al CONTRATISTA - salvo circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° dela Ley 95 de 1.890 — las partes
acuerdan que el Fondo Rotatorio de la Policia, mediante acto administrativo, . afectara. at
CONTRATISTA con multas, cuyo valor se liquidara con. base en el cero punto cinco por ciento
{0,5%) del valor dejado de entregar en bienes O servicios, por cada dia de retardo y hasta por
quince (15) dias calendario. Esta sancién se impondra conforme a la Ley vy se reportara a la
Camara de Comercio competente de conformidad con lo previsto en el articulo 6° de la ey 1150
de 2007. Un cero punto dos por ciento (0.2%) del valor total del Aceptacion de Oferta por cada dia
de retardo y hasta por diez (10) dias, cuando el contratista no constituya dentro-del término y en
la forma prevista, en el Aceptacion de Oferta o en alguno de sus modificatorios, uno de los
requisitos de ejecucion del mismo y que se encuentre a su cargo. e L

.| b} PENAL PECUNIARIA. - De conformidad con |o previsto en-Jos articulos 1592 al 1599 del codigo
civil colombiano, en caso.de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
‘obligaciones derivadas del presente Aceptacién de Oferta , EL CONTRATISTA pagara al Fondo
Rotatorio de la Policia, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al treinta por ciento (30%)
‘del valor del total Aceptacion de Oferta , cuando se trate de incumplimiento - total del mismo y
proporcional-al incumplimiento’ parcial de! Aceptacion de Oferta , que'no supere el porcentaje
seftalado. Para efectos de calcular el monto del incumplimiento parcial relative a 1a obligacion de
‘plazo de ejecucién, se empleara la misma formuta d estimacién de valor contemplada en el literal
a) del presente numeral. El pago de la clusula penal pecuniaria estara amparado mediante péliza
de seguros en las condiciones establecidas en la presente Aceptacion Oferta. '
PARAGRAFO UNICO: APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una
vez notificada la resolucién por medio de la cual se imponen alguna de las sanciones antes
descritas, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de manera
voluntaria a su pago. Las multas no serdn reintegrables atn én el supuesto que el CONTRATISTA
de posterior ejecuciona la obligacion incumplida. En caso de no pago voluntario y iina vez en fifme
la resolucidon que imponga muiltas, podra tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si lo
hubiere, afectar la garantia Unica o acudir a I3 jurisdiccion coactiva, conforme con el Paragrafo del

articulo 17 de la Ley 1150 de'2007 y & articulo 86 de Ia Ley 1474 de 2011,

12. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION Y TIPO
DE LA ACEPTACION DE OFERTA. . . . . 0

La modafidad de seleccion y la Aceptacion de la Oferta a suscribir estara sometida a la legislacion y
jurisdiccion colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 Modificadas
por la Ley 2160 de 2021, Ley 1474 de 2011 modificada por la Ley 2195 de 2022, Ley 1882 de 2018,
Ley 2069 de 2020, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1 082 de 2015 modificado y-adicionado por el
Decreto 1860 de 2021 y las demas normas que le complementen, modifiquen o reglamenten, y por

tas normas civiles y comerciales que regulen el objéto de la presente contratacion.
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121 MODALIDAD DE SELECCION

l.a medalidad de contratamon para este proceso corresponde a MiNIMEA CUANT[A de conformadad
a los fundamentos juridicos que soportan esta seleccidon se encuentran determinados én la Ley 1150
del 2007, Articulo 2, Numeral 5 modificado por Articulo 30 de ta Ley 2069 de! 2020 de! decreto 1082
de 2015, Articulo 2. 2.1.2.1.5.2 modificado por el articulo 2 del'Decreto 1860 dal 2021.

Justificacién: Teniendo en cuenta que el valor de este proceso ho excede del 10% de ta Menor
Cuantia; ademas que existén en el rmetrcado empresas que pueden ofrecer estos servicios, gue
satisface la neceSIdad de la Entldad S

14. TIPO DE CONTRATO

Sera una Aceptacson de Oferta por Prestamon de serwc;os |

15. FORMA DE ADJUDiCACION DEL PROCESO

La adjudscamon del presente proceso se real:za de FORMA TOTAL

16. FACTORES DE SELEGGION - -

En atencion a la modalidad de. contratacaon a surtir- yla- naturaieza del presente proceso de
contratacion la entidad tendra como parémetros de seleccion del futuro contrattsta jos siguientes:

16.1 FACTORES DE HABELITACION .

La mformac;on de acred|taC|on Jundtca para el proponente se- estableceré en Ia lnvutacnon pubhca -
Plataforma SECOP I

16.1.1 CAPACIDAD. JURfDICA

La informacion de acredztacuon Jund;ca para el proponente se establecera enla Inwtacnon ptblica -
Plataforma SECOP Il

16.1.2 CAPACIDAD F;N‘ANClERA Y ORGAN'IZA'CidNAL- .

La informacion de acred:tacnén Jurldsca para el proponente se estableceré en Ia In\ntacuon pubhca -
Plataforma SECOP il

16.1.3 CONDICIONES fECMCA‘S MiNlMAsY DE EX-PER]E&C;A ‘

Se observaré el cumpiimiento de Eas especnﬂcac:lones técnicas minimas requeridas por la Entidad
establecidas en el Anexo No.1. Ademas se tendra en cuenta las s:gu:entes condrczones

El Fondo Rotatorio de la Policia tendra como parametro la verificacion técmca el dihgencxamlento por
parte de los oferentes de fas ESPECIFICACIONES TECNICAS, de los bienes y/o servicios a adquirir

en todas y cada una de sus partes ANEXO 1 Los aspectos {ecnicos son de obhgatono cumplimiento,
SO pena de rechazar la propuesta '

Las espec&ﬂcamones tecmcas requendas son minimas; por consnguiente ‘se. puede ofertar mejoras

caracteristicas, pero sin sobrepasar el presupuesto oficial; se deben diligenciar las espec:flcac:ones
tecnicas en su totalidad especificando si cumple o no cumple.
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| 16:1.3.1 EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA DEL PROPONENTE.

El PROPONENTE debera acreditar que cuenta __cb_n-_expériéncia"reladiqnada .con el objeto del
presente proceso; para ello, _debe‘r';i.pre_ser}tar.junto.con_‘su propuesta la siguiente documentacion:.

Certificaciones con recibo a satisfaccion y/o acta de liquidacion ylo facturas comerciales, y que
1 sumadas sean igual o mayor al cien. por ciento (100%}).del valor del Presupuesto Oficial Estimado
para el presente proceso de contratacién. e e

Los documentos que se aporten deberan estar firmadas por el Representante Legal y/o persona
autorizada y contener como minimo la siguiente informacion:. L o

Nombre o razon social de la Entidad o persona contratants. o

-Nombre o razén social de la Entidad o persona-contratista. - -

~Objetodelcontrato.... -~ ... . o0 L o

Items Suministrados:® - SO

. Datos de contacto del Contratante. -~ - .. R T

‘Fecha de inicio y de terminacién del respectivo contrato, 7 -

Valor final y/o total ejecutado del corntrato. ' o R :
Nombres y apellidos completos en forma clara de Ja persona.que suscribe I3 cettificacion, asi como
fecha, direccion, un nimero telefénico, correo electronico y ciudad. (objeto de verificacion)..

e & & 9 & v v '8

NOTAS GENERALES: -

Nota 1: los documentos que no contengan an su totalidad Ia informacion requerida én el presente

numeral no seran tenidos en cuenta. En caso de-inconsistencias en 13- informacion se podra solicitar

e aciaracién_ylo'ac:'_'editacién_-d_e:la documentacion. La presentacion de las certificaciones de experiencia
debe cumplir.coni los requisitos sefialados por la entidad. o :

- Nota 2. para el caso de la acreditacion de experiencia especifica. en cuanto a certificaciones, &l Fondo

Rotatorio de la Policia NO Aceptara ni tendra en cuenta:

» " Certificaciones de' subcontratistas, ni subcontratos, ya gue deberan ser directas. L'os coritratos
. validos para acreditar |a experiencia seran aquellos suscritos entre el ente y/o persona contratante
~ yeloferente, cualqisierotra derivacidn de éstos se entenders para efectos de la contratacion como
~subcontratos y no'sera vélida: PR T
¢ Certificaciones' con enriendaduras e ilegibles y.que no: contengan-como minimo la informacion
solicitada o-que presenten inconsistencias o que induzcan a error al Fondo Rotatorio de la Policia.
»  Certificaciones ‘de contratos que se encuéntren en ejecucion- (entiéndase en ejecucién hasta el
recibo final). ST DN L e O TRPRT I
* Las autocertificaciones.

Nota 3: podra acreditarse Ja experiencia cuando lo exigido haya sido desarrollado y/o ejectitado
como miembro- bajo ta modalidad - de -Corisorcio o Unidn: Temporal, todos y ‘cada uno de los
| integrantes  deben demostrar |a experiencia. E! valor dél contrato a considerar-sera igual al valor
total facturado, multiplicado por el porcentaje de participacién de cada uro de los'integrantes; para
lo cual se debera anexar copia del documento consorcial o de unién temporal donde se pueda
verificar el porcentaje de participacion.” 7 e S s e T R

| Nota 4: Seran vélidos para acreditar experiencia solo los contratos ejeciitados y finalizados en su
| totalidad, certificados con recibo a satisfaccion y/o acta de liquidacion y/o facturas comerciales.
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Nota 5: El Fondo Rotatono de la Policia se reserva el derecho de venflcar fa. mformamon y en caso
de no ser cierta, se incurrira en causal de rechazo..

Nota 6: En una misma Certificacion se pueden relacuonar varios contratos SI aporta cop;as de las
facturas; estas deberan-llenar todos 1os requisitos exigidos por la DIAN o por el ente regulador
correspondlente _ : . o

17 EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO -~~~

Se encuentra en el Anexo No. 3 MATRiZ DE REESGO

18 GARANTIAS GONTRACTUALES

Dentro de los tres (03) dias habiles S|gu;entes al perfecmonam:ento de la Aceptamon dé Oferta el
futuro Contratista debera constituir por st'nombre; cuenta y riesgo a fin de asegurar el cumplimiento

de las obiigaciones emanadas de la Aceptacion de Oferta a suscribirse, una Garantia Unica a favor.

det Fondo Rotatorio de la Policia ~ FORPO, identificado con NiT _860.020.227'"0;- fa cual consistira en
Pdliza de Seguro expedida por una Compafia Aseguradora légalmente’constituida, autorizada y
supervisada por la Superintendencia Financiera de Coiombia que contenga los s:guzentes amparos,
cuantias y vigencias, asi: R _

GARANTIA | DESCRIPGION | ESTIMACION | VIGENCIA'

Contrato de : lgual al plazo: de ejecucion de la
Seguro contenido | Cumplimiento de la | 30% del Valor | Aceptacion de Oferta y hasta su -
en . una Pdliza - | Aceptacion _de {-de la Aceptacion | liquidacion. Contado_a partir.del
Garantia - de |Oferta .- ' .. | deOferta .= - | perfeccionamiento . . .de - Ia
L. Cumplimiégnto - . |- R C o -Adeptacion ' de Ofertal :
1 -~ | lgual al plazo de ejecucion de Ia
Contrato - de or - aie. | Aceptacion de Oferta Vigente por
Seguro. contenido Pagc; Ede essalarios ff’[ .‘?‘eg--"_e“‘,’; el plazo del contrato y ires (03)
en una Péliza - Frgsniﬁsggmones e /;.}CZ {éci Oi-' de afios- mas, .Contada a- partir- del
Garantia de [gbgra!es O'fer;:a perfeccionamiento lgual al plazo
Cumplimiento . ce T o de ejecucion de la Aceptacaén de
_ ST _ AR .. | Oferta. ..
. SR C e Igual al plazo de ejecucmn de ta
Contrato de: : : o

Seguro contenido | | 50% -del Valor A(;eptacné? %e Ofertayrt:n (L) an!o
en  una Poliza - | Calidad del servicio | déla Aceptacion | oo ontados. @ partr. ce a
o - o . . ‘ | suscripcion: del -acta de recibo a
Garantia . de 3 | de Oferta | satisfaccion . de " los . servicios

Cumplimiento” e R L

suministrados

NOTA 1. La péliza debe cubrir el cumplimiento de la Aceptacion de Oferta, el incumplimiento total o
parcial cuando es imputable al contratista, el pago dei valor de las multas y de ia.cldusula penal
pecuniaria, asi como:los demas incumplimientos de obhgamones que la Entidad Estatal considere
que deben ser amparados de manera proporcional: y acorde a-la naturaleza de la Aceptacnén de
Oferta. Esta debe presentarse con el comprobante de pago :

NOTA 2: En todo caso el contraﬂsta debera reponer la garantia cuando eI vaiof de esta s@ vea
afectado por razén de siniestros, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, a la notificacion del
acto que deje en firme la sancion correspondiente. - : -

.“s‘»‘/'
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NOTA 3: La pdliza debe ser pr_es’entada '._L-'J_N"I_CA-Y EXCLU'S]'VAMENTE en.la Plataforma del SECOP

| Hl, dentro de los términos establecidos en la Aceptacion de Oferta. '

| NOTA 4: Cuando la dfeﬁa es presentada por un prcp'o'nente plural, €omo u.nién temporal, consorcio
0-promesa de sociedad futura, la garantia debe s_er:otorgada'_p'or_todo‘s- sus integrantes. -

.| NOTA 5: Cuando la Aceptacion de Oferta es modificada para '_édi'cionlé'r ylo prorrogar, el contratista
.| debera ajustar-el valor y vigencia'de la garantia; - L :

.| NOTA 6. Si el contratista s& negare a constituir la ga‘%a_nti_a Unica prevista en-la pre'senté'cIéUSuia, en

los ‘términos, cuantia y duracion establecidos, EL FONDO ROTATORIO DE'LA POLICIA, podra
‘i declarar la cadicidad de la Aceptacion de_Ofert‘é. R : o :

NOTA 7. En el evento que la garantia no se ajuste a los requerimientos establecidos en la Aceptacion
de Oferta, el contratista debera corregirla y ajustarta de acuerdo con lo pactado, -en un término no
mayor & dos (2) dias habiles siguientes a su-devolucion. - S e

| NOTA 8. La garantia _tin'iCa.'de_cumpiihﬁentd expedida a favor de Entidades Estatales no expira por
| falta de-pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente: ... o -

NOTA.9: En cumplimiento a o contemplado en el articulo 22.1.2:3.1.18 del Décreto 1082 de 2015,
‘| 1a entidad’ proceders a restablecer:la garantia, cuando-el contratista:incumpla su obligacion de

obtenerla, ampliarla o adicionarla. -

| 19 DESIGNACION DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR -

- | El seguimiento'y controten la ejecucion de i3 Aceptacion de Oferta, estara a cargo de la Coordinadora

| Grupo Talento.Humang; sefiora Mayor PAULA ANDREA VILLARREAL OCANA identificada con
cédula de ciudadania No 36.752.071 de Pasto’ correo electronico paula.villarreal@forpo.gov.co,
teléfono 2207118-2207152 o quien haga sus veces, Ppara-estos efectos el supervisor de la Aceptacion
'| de Oferta estara sujeto a'lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4-de la Ley 80 de 1990,y los
articulos 82 a 84 de'la ley 1474 de 2011, ademas de’la Resolucion 0154 del 16 de abril de 2018 “por
| fa cual se actualiza el manual de contratacion’ del Fondo Rotatorio de la Policia”

| Nota: El'supervisor de la Aceptacion de Oferta vérificara la existencia. del registro presupuestal del
compromiso y'la aprobacion de la poliza de garantia; antes de iniciar la"ejeéuci_c_')n'_de la:misma, de io

© | cual dejara constancia en é! respectivo informe de supervisién, ..
20, DOCUMENTOS ANEXOS A PRESENTE ESTUDIO.
| Anexo No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS.
| AnexoNo. 2 ANALISIS DEL SECTOR. .~~~ - = -
| Anexo No. 3 MATRIZDE RIESGO ..
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| . ANEXONo.01 =

~ ESPECIFICACIONES TECNICAS =~
Debera proporcionar un curso de formacion con una 'i'.n'teh:éidad'h‘oréria'ae'éuare'ri'ta'-y,oc':hd .(4.8) horas
para la Brigada de Emergencias del Fondo Rotatorio de ia Policia, conformado por el siguiente temario

y asignacion de horas de capacitacion. :

LUGAR: Instalaciones de la Fabrica de Confecciones ubicada en la Carréra 51D No. 46 Sur — 02
Barrio Muzq, ciudad de Bogota, e e . S .

| INTENSIDAD HORARIA: cuarenta'y ocho (48) horas
PARTICIPANTES: 50 personas

- MODALIDAD: Presencial

| DESCRIPCION . | CUMPLE | oonoie
OCHO (8) HORAS COMPONENTE LEGAL e IR AR
Marco legal en salud ocupacional = S

Marco legal de las brigadas emergencia _
Funciones de la Brigada de Emergencias’ .-

Perfil: Profesional y/o Técniéo':y/d' Técnc')!d'g"b en Seguridad 'y |
Salud en ef Trabajo. :

Experiencia: Minima de tres (3) afios. . -
Documentos que deben entregar al Supervisor de la Aceptacion | -
de Oferta, dos (2) dias antes de-iniciar esta capacitacion:-hoja de -
vida, certificaciones de experiencia, diplomas y tarjeta profesionat | - - :
u otro documento que se requiera para acreditar suidoneidad |
expedidos por autoridad competente. I PR b

DOCE (12) HORAS PRIMEROS AUXILIOS (atencion inicial del |~ "
paciente) _ CEed e

Principios basicos y normas de actuacién en primeros auxilios -
Reconocimiento de signos vitales y reanimacion '
Desfibriladores autométicos externos

Obstruccion de la via aérea.

Alteraciones de la consciencig - o

Metodos de traslado .

Hemorragias : S ey L

Lesiones en partes blandas, heridas y contusiones

Lesiones traumatologicas ~~ -

Quemaduras - B A

Lesiones térmicas ;

Lesiones eléctricas . -~
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Lesiones oculares

Intoxicacién i
Reanimacion cardiopulmonar bésnca en adultos y desﬂbralaczon
automatica exierna

Reanimacion cardiopulmonar avanzada en adultos
Mantenimiento de ta via aéreay ventilacion - .

Farmacos y sus vias de admmlstramon :

Soporte circulario ' o
Tratamientos eléctricos; desfibritadores ‘externos automéhcos
desfibrilacion, cardioversion y. marcapasos

La parada cardiaca en circunstancias especiales

La ética de la reanimacidn

Reanimacion cardio pulmonar.

Perfil: Profesional yfo Técnico y/o Tecndlogo eh Area de la Salud
y/o Medicina y/o Paramédico.

Experiencia: Minima de tres (3) afios. -

Documentos que debe aportar en la ejecucion de la Aceptacion -

de Oferta, dos (2) dias antes de iniciar esta capacitacion: hojade |~

vida, certificaciones de experiencia, diplomas y tarjeta profesional

u ofro documento que se Tequiera para acreditar su ldonendad e

expedidos por autoridad competente.

DOCE (12) HORAS PREVENGION E INSPECGION DE

INCENDIOS {prevencién de incendios con extintores)

Introduccién

Quimica y composicion del fuego

Componentes basicos de la combustion-

Fases de la Combustién, Transferencia del Color, Productos de la
Combustion, Métodos de Extincion de !ncendlos :

Técnicas de control de incendios - ' - .
Clasificacion de Incendios, Extintores; Prevenmon de Incendios :
Que hacer en caso de Incendios

Inspeccion de locativa y de agentes de r1esgo

PERFIL. DE LOS CAPACITADORES
Profesion; Bombero

Experiencia: Minima de tres (3) aﬁds.

Documentos que debe aportar en la ejecucién de la Aceptacion &t - - -

Oferta, dos (2) dias antes de iniciar esta capacitacion: hoja de vida,
certificacion expedida por la Unidad de Bomberos de la caudad y
certificaciones de experiencia, diplomas. :

DOCE (12) HORAS SIMULACIONES Y SIMGLAC.RO.S
{evacuacién)
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" CUANTIA.

Evaluar el Plan Hospitalario p:a.'ra" Eﬁiefg:'énéi'é'é de la Entidad
Mejorar y actualizar el plan.de.emergenc_ias, detectando puntos.

|| criticos y fallas en su'ejecucion.. . U T e [
identificar la- organizacion de la institucion. y 'su capacidad de| . .-

gestion ante situaciones de émergencia; ~
complementando su adiestramiento. ~ .
PERFIL DE LOS CAPACITADORES: -

Perfil.  Profesional y/o Técnico ';y/o'.;lz"éc':.'n'c'jldg"o. én Segundady
Salud én el Trabajo y/o Brigadista.- S e T

Experiencia: Minima de tres (3) afios.

Documentos que debe aportar en la ejecucion de Ta, Aceptacion

expedidos por autoridad competente, -

Evaluar la habilidad del personal en el manejo de la 'situacion, | .-

de Oferta, dos (2) dias antes de iniciar esta capacitacién: hojade |~
vida, certificaciones de experiencia, diplomas y tarjeta profesional {. | e
u otro documento .que se requiera para acreditar 'su-idoneidad -} . .. .

4 HORAS PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO

PERFIL DE LOS CAPACITADOR:

| Salud.en el Trabajo y/o Brigadista. .

Experiencia: Minima de tres (3) afios. -

Documentos que debe aportar en la ejecucion de l_a'.ACé__b_téc_:'iéh de
Oferta, dos (2) dias antes de iniciar esta capacitacion; hoja de vida,

por autoridad competente - B

Capacitacion y siguiente de probe'd:i_nﬁieﬁ'tb3I6‘p_ei_"a'tiyd normalizado |

Perfil: - Profésbna!*y/o Técnico yio _Téc_:‘hé!dgo enSegurldady " s

certificaciones de experiencia, diplomas'y tarjeta profesional u otro: w
documento que se requiera para acreditar su idoneidad expedidos | -

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

NO

CUMPLE . | o &

Debera acordar la programa'éién de'los h'orar"ibé de capacitacion con
el Grupo Talento Humano, areade Seguridad y Salud en el Trabajo,.
de forma escrita, y debera dar'cumplimiento a.dicho cronograma. .

| | El contratista en-caso de presentarse factores de fuerza mayor que |-

| imposibiliten ‘la asistencia-de algunc de los capacitadores debera | .
| realizar el respectivo reemplazo del profesional el cua! debe cumplir| .. o
todos losréq'uisifos'.de.jdoneidad.y.'exp_er'iencia'q_ue_inicialmente' son|.. .

requeridos para el presente proceso. -
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Debe entregar certificaciones del personai que fecnbic’) la
capacitacion y gue haya cumphdo como mnmmo con. ei 90% de
asistencia. .
Estos deberan ser entregados de formai impresa en las mstalacxones_
de la Sede Administrativa del Forido Rotatorio de la Policia ubicada
en carrera 66 a No. 43-18 dentro de fos quince (15) dias calendarto'

siguientes a la terminacion de la capacitacion. : i

Dabera allegar la Certificacion por parte de la Unidad de Bomberos“ e

que realizé la capacitacion, de conformidad con la Resolucién 0256 | -
de 2014 de la Direccién Nacional de Bomberos, quienes son los TR
Gnicos facultados para capacitar en Contraincendios. 1

Debera utilizar los eilementos necesarios para la capacntac:on en_
brigadas de emergencia, con el fin de brindar informacion delusoe |
importancia, estos elementos seran: camillas; extintores, vendajes,
silbatos, monogafas, guantes, botiquin, equipo de reanimacion,
sogas, y demas elementos que se |leguen a necesitar.

Debe presenta junto con la oferta, documento que certifique el
cumplimiento de fas normas ambiental (licencias ambienitales, |
certificados de disposicion - final,” entre ‘otros),y- no ‘haya .sidé|
sancionado por autoridad competente por mcumphmlento de lag|
normas ambientales y sanitarias.- |

Debe presentar junto con la oferta, certiﬁcacsén suscnta por el'
representante legal y/o el responsable de seguridad y salud._en el
trabajo, en la cual se indique el porcentdje de ‘cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-8ST)
de acuerdo con lo establecido en‘la Resolucion No. 0312 de'2019.
Debe aportar la copia de la resolucién licencia Seguridad y Salud en.
el Trabajo de la persona Responsable Sistema Gestion Seguridad y
Salud en el Trabajo y quien firmo la certificacioén. .

Debera garantizar la entrega de material de estudio, debxdamente n
organizado en forma virtual (informacién desarroliada, cartiflas,| - -
copias de la normatividad entre otros), para el desarrollo de Eas_
actividades académicas. 1

Para hacer efectivo el desarrollo del proceso de aprendizaje se .
deben realizar actividades que fomentan la. reflexion, la | .
autoevaluacion, la co-evaluacion y el aprendlzaje colaborativo. Ast | .00
mismo deberd contar con actividades como: talleres, cuestionarios, |

foros, entre otros, facilitando a los participantes hacer uso de Ias T
herramientas y técnicas dentro de la capacitacion.

Eiabor6 S U aprobs;

ek mn- OCANA
. Cootdinadora Grupé Talénto Humano )
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| De conformidad con la normativa vigente, el Fondo Rotatorio de la Policia procede a dejar constancia

del analisis economico del sector y de los proveedores, para lo cual evaluo lo siguiente:

/1. OBJETODELPROCESO

" SERVICIO DE CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE PROTECCION

CONTRA CAIDAS RIESGO TRABAJO EN ALTURAS Y MONTACARGAS DEL.FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA o L o o

|2 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE

PRODUCTOS Y SEERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

SEGMENTO | FAMILA Q0 cLAse
| 86000000 | - 880000 .. |- 86111600
' '_S'eryici'o'sed'uéa_tivos y':_de:‘fg'rmacié’ri___":__ g Se'fv_i_cios"e'ﬂ_ucaﬁvo's'élterna{_iyds'_ 'E"ciUCaéi'c_’;'n _pa'r'_a"a'dUI'to's'"'
3. ANALISIS ECONOMICODELSECTOR =+~

3.1 ASPECTOS GENERALES =

En el sector existen empresas que pueden ofertar (bienes, servicios u obras) similares y/o iguaies a los

| requeridos en el presente estudio previo, brindando la posibilidad de pluralidad de oferentes. ..

Para esta modalidad de contratacién se presentan con frecuencia. empresas con categoria de
MIPYMES. L A =

Una emergencia: Es una situacion que involucra diversos escenarios y por eso su prevencion es tema
de interés de diferentes instancias. La normativa en Colombia revela esos intereses multisectoriales.

Brigada: Grupo de empleados con una ocupacion .laboral, queé de acuerdo con las actividades
econdmicas de la empresa y segtin sus capacidades, tienen como responsabilidad, realizar actividades
preventivas y de control de ‘emergencias ante eventualidades dé rigsgo, siniestro o desastre; dentro de
una empresa, industria o establecimiento y tienen como objetivo primordial salvaguardar la vida, bienes
y el entorno de estos, actuando como primeros responsables. S B

Valores de los integrantes de la Brigada dé Emergencias: Son personas que conocen las fabores,
actividades e instalaciones de la empresa; que valoran'y escuchan’a los demas; con compromiso para
la prevencion, con actitud positiva y emprendedora, que saben trabajar en equipo, que valoran la vida
humana, que tienen actitud y aptitud para afrontar situaciones de reto: con' vocacién de ‘ayuda
desinteresada, gozan de la valoracion y la escucha de los demas

La Brigada de Emergencia es un' grupo de"personas pertenecientes a una empresa; debidamente.

organizadas y capacitadas para prevenir o controlar diversas situacionés de eémergencias y ante todo
realizar actividades de prevencion cuando elio sea posible.
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Existe una estructura organizacional en la Brigada de Emergencia, que generalmente es el Jefe de
Brigada, Lideres de Area y Brigadistas, Las fiinciones especificas de cada uno de ellos son
contempladas en el Plan de Emergencias y Evacuacion que cada empresa debe tener.

Los temas de formacion de los Brigadistas van desde lo basico hasta lo especializado, segin el tipo de
riesgo especifico de la empresa. Por gjemplo, se necesita que sea especializado si su empresa trabaja
con productos quimicos y se enfoca en el tema especifico. lgualmente ocurre si se trata de espacios
confinados, trabajo en alturas, trabajo de mineria, etc. La ‘especializacién depende del riesgo o
necesidades de la emprésa’ - AT SRR ERREE A '

La Alcaldia Mayor de Bogota realiza el encuentro mas -gfande' a '_niv'el distrital que bUSca intercan;t'b'iar
experiencias entre los méas de 500 brigadistas inscritos para participar de este evento que tendra como
lugar las instalaciones del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Glim_étic’o (IDIGER).

Esta actividad tedrica — practica fue créada gracias al trabajo que se adelanta con los Comités de Ayuda
Mutua CAM, y el proposito es fortalecer las brigadas de emergencia de empresas privadas y entidades
publicas para mejorar la capacidad de respuesta en la ciudad en caso de emergernicia o desastre.

Dentro de la agenda del evento esta contemplado realizar un circuito de practicas en las cuales los
participantes pasaran por diferentes ejercicios que permitiran mejorar y afianzar sus destrezas como
brigadistas. Algunos circuitos estan relacionados ¢on primeros auxilios, manejo de incendios y procesos
de evacuacion; otros estan disefiados para fortalecer actitudes y cualidades propias de los brigadistas,
como el trabajo en equlipo, la solidaridad, el liderazgo, la confianza y la comunicacion, entre otras.

Cabe resaltar que el encuentro no es una competencia ni se evaluara a los participantes, ya' gue esta

pensado para que los mismos puedan poner en practica los conocimientos aprendidos en sus
empresas y adquirir nuevas destrezas,

https://bogota. gov.co/mi-ciudad/emergenciasiencuentro-de-brigadistas
3.2 ASPECTOS REGULATORIOS

Ley 80 de 1993 e et e

Ley 1150 de 2007 Modificadas por ia Ley 2160 de 2021

Ley 1474 de 2011 modificada por la Ley 2195 de 2022

Ley 1882 de 2018 '

Ley2069de2020 . . oo e
Decreto. 1072 de 2015 Expide el Decreto Unico Reglamentaric del Sector Trabajo; articulo
2.2.4.6.25 Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. : :
Decreto Ley 019 de 2012 ' . . T S TN I
Decreto 1082 de 2015 modificado y adicioniado por el Decreto 1860 de 2021 y las demas normas
que-le complementen, modifiquen o reglamenten, y por-las normas civiles y comerciales que.regulen
el objeto de la presente contratacién. L : SR L

* > & o 0

Marco legal y de referencia: .

- Ley 46 de 1988: Sistema Nacional de "F.’ré.vén'c'iéh"y Atencion de Desastres o
* Ley 1523 de 2012: Politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema
Nacional de Gestién def Riesgo de Desastres . . . . : .
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* Decreto 2157 de '2017: Establece |os criterios para la elaboracién de los planes de gestion del- riesgo
de desastres en entidades puiblicas y privadas. .

* Resolucion 1016 de 1989 del Ministerio de Trabajo y Segundad Somal (v;gente) Programa de Salud
Ocupacional de empresa. Orienta lai Orgamzacnon y desarrollo de un:Plan de’ Emergencnas con todos
SUS componentes

+ Resolucion 0256 de 2014 de la D;recc;én Nacional- de Bomberos Conformac:lon Capacﬁamon y
entrenamiento para las brigadas contralncendtos de dtferentes sectores econémtcos

NFPA: Asociacion Nacional de Proteccion contra el Fuego (mgles National Flre Protectson Assomatlon)
utilizado. para comunicar los rlesgos de los materiaies pehgrosos :

* NFPA 1071: Norma para calificaciones- profesmnales para m:embros de bngadas tndustrlaies de
| incendios

- NFPA 600 Reqws:tos minimos para orgamzar operar y eqUtpar una brtgada control de Ias
emergencias. _

_ 'NFPA 25, storma pafa Iz Inspeec;on Prueba y Mani‘emmfenfa
deS rsfemas da meecczon contra fm:endms a Base e Agua

NFPA L, Cédigo de Incendies (2012) R,
NFPA 3, Norma para ¢f C{}mfsmﬂamreme do Sisternas de’

Proteccidn contra Incendios y Seguridad Humana {2018)
y NFPA 4, Norma paré Pruebas Infegradas de Sisfemas de
- Proteccién contra Incendios y Seguridad Humana {2018} -

NFPA 10, Norma para Extintores Portatiles coftra iﬁcentffgs
(2018)

NFPA 13, Norma para fa Instalacion de Sisternas & e
* Rociadores (2019)

NFPA 14, Norma para [a Instalacidn de Sistemas de

Montantes y Mangueras (2019) y NFPA 22, Norria para .~
Tangues de Agua para iz Proleceidn contra lncendms anada R _
- "NFPATZ, Cédligo Nacicnal de Alarmas de frcendlio y

NFPA 15, Norma para Sisternas Fijos de Agua Pnfvwfzada para . Sehatizacitn (2016)

Proteccién contra incendios (2017) y NFPA 24, Norma pardla
Instalacién e Tuberfas para Servicio ansdo a‘e mcend:os y T

{2018)

sus Accesorias (2018)

NFPA 20, Norma parala instafacfdn de Bambas Estacmnarfas
pard Proteccidn contra Incendios ( 2019) :

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

(2020)

- NFPA 30 Cod:ga de Lr’qufdas infiamat)!es ¥ Cgmbusﬁb!es
{2015y

- NFPA'S, Cacigodel Gas Licuo del Petrleo (2014)
- NFPA 70", Codigo Eféctrico Nacional (20143

" NEPATOE', Norma pars la Seguridad Fléctrica en Lugares de
; ?E'aba;o 2071

" NFPA 70B. Préctica Recomendada para Manfenimiento de
" - Equipos Eléctricos (2019)

- NFPA IO, Codigo de Seguridad Hurmana (2021)

- NFPA 1600°:Norma sobre Qesfmn de Cantmmdaa‘
- Emergencia y Crisis (201%) :

. NEPA 2001, Esténdar sobre Sistemas de Extincién mediante
© o Agentes Limpios (2015)

41 HISTORIAL DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICfOS ADELANTADOS POR FONDO ROTATORIO

DE LA POLICEA EN LOS ULTIMOS ANOS

Historico de contratacién Fondo Rotaton_c_: de la Poiicfa‘-capacitacién en Brigadas de Emergencia, asi:
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~NUMERO DE

ENTIDAD: - o ENTIDAD . ' )
CORTRATANTE + OBJETO - PROCESO . "CONTRATISTA VALOR
“REALIZACION DE REINDUCCION'Y
ENTRENAMIENTOS A LABRIGADADE |~ = . ..
EMERGENCIAS DEL FONDO ROTATORIO| 1< 44 204 _ o
FONDO DE LA POLICIA, CON EL FIN DE MITAL GESTION BELL -
ROTATORIO | MINIMIZAR LAS PERDIDAS (HUMANAS, CONTRATO 336_ RIESGO g
DE LA POLICIA MATERIALES, ENTRE.OTRAS) .| Mt Rhval
ASOCIADAS CON LA OCURRENCIA DE
UNA EMERGENCIA AL INTERIOR DE LA |
ENTIDAD", § '

atendiendo fa emergenc;la samtaria por el COVtD 19

Nota: Durante los afies 2020 y 2021 no. se realizaron capacﬁacnones en bngadas de emergencta

4.2 HISTORIAL DE ADQUIS!CION DE BIENES Y SERVIC!OS ADELANTADOS POR OTRAS ENTIDADES
ESTATALES EN LOS ULTIMOS AROS

Se realizd consulta en la pagina web. WWW, contratos gov.co donde se encontraron contrataciones
similares al presente proceso como’ se reEaCIona a contmuac:on

Ne. CTO O

SERVICIOS

N " -LAS- CUENCAS

HIDROGRAFICAS CON

INFLUENCIA DE LA

RED VIAL REGIONAL
DEL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA, EN EL

MARCO DEL’
PROGRAMA DE
CONSERVACION =
RUTINARIA ~ “CON

PARTICIPACION .
COMUNITARIA DE LA
RED VIAL A CARGO

DEL. -DEPARTAMENTO

DEL CAUCA" DENTRC
DEL CONVENIO 440
DEL 2020, CELEBRADO

ENTIDAD CONTRATIST. p Noéso OBJETO ACEPTACION DE | VALOR CONTRAT
corTIDAD & ONTRATISTA | PROCESO. JETO | ACEPTACIONDE | VALOR CONTRATO
CONTRATAR . LA |
PRESTACION DE
| SERVICIOS U DE |
LOGISTICA,
CAPACITACION -~ Y
CONFORMACION - DE |
LAS BRIGADAS DE
EMERGENCIA A
GRUPOS _
COMUNITARIOS EN
1 LOS MUNICIPIOS  DE
1 MORALES, - BUENOS
UAIRES Y- PAEZ
BELALCAZAR, - PARA
LA EJECUCION. DEL
Lo d e PROYECTO
MARKET | DC-SHMC- "ACCI%NES PARA LA | o _ T
GOBERNAGION | ~ PLACE, | ‘0792021 | BESTION 0L RIESCO 1 oarono0ar” | $13.547.340,00
DE CAUCA PUBLICIDAD Y- ) - ' cop
GESTION AMBIENTAL
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.ENTRE

CEL

DEPARTAMENTO DEL.| .

CAUCA - .Y LA

CORPORACION
AUTONOMA :
‘| REGIONAL DEL CAUCA
| =CRC Sy
PRESTACION BE
SERVICIOS PARA LA
CORPONOR- | cRIZROMA | mcio19. | CAPACITACION  DEL $6.000.000.00
NORTE DE SCOIONAL -1 2021 PERSONAL DE LA | MG1019-2021 000.000,
SANTANDER | gao.so06462 | . | BRIGADA .~ 'DE
-500. EMERGENCIA DE LA
CORPORACION.
T CAPACITACION
| VIRTUAL . PRACTICA
| PRESENGIAL
. _ © U I'CERTIFICADA  EN
cienne | il U UUBRIGADAS L DE
Dggggg’:g‘f BELISARIO | PN-DIBIE- | EMERGENCIA - PARA | o I
SOGIAL DE La | VELASQUEZ & | "MIC-045- | LOS - FUNCIONARIOS | PN-DIBIENo. | $80.000.000.00 .
Foliom | AsociaDos 2021 | QUE ‘INTEGRAN LOS | 08-7-16047-21 cop
NAGTONAL SAS - DIFERENTES PUNTOS
_ DE SERVICIOS DE LA |
DIRECCION - DE
BIENESTAR = SOCIAL
DE - LA POLICIA
NACIONAL .

Nota: Los antecedentes de demanda de! Orden Nacional no seran tenidos en cuenta para la estimacion
del presupuesto, toda vez que las actividades relacionadas en los confratos. de . servicios de
capacitacion y entrenamiento tienen actividades diferentes a las contempladas en el presente estudio,

por lo tanto, no se tendran en ¢uenta para-determinar el presupuesto.
5. ANALISISDELAOFERTA _
5.1 EMPRESAS U ORGANIZACIONES COTIZANTES -

Se realizé consulta de los proveedores que tuvieran los 'mié'mos'"'cédigbs'-réEéCiohadOs con el objeto,
mediante SOLICITUD DE INFORMACION A PROVEEDORES en la plataforma SECOP I, con nimero
de proceso No. 009 CAPACITACION DE LA BRIGADA TAHUM SST 2021, obteniendo el siguiente
resultado: ' e T e

DESCRIPCION CANTIDAD
Proveedores inscritos 853.
Proveedores inferesados . B
Observaciones - - L 0
Competidores 4.
Mensajes 0
Tareas 0

-| Cotizaciones e
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Una vez consultadas 853 empresas 56 recnbneron cuatro (4) cotizaciones por la plataforma SECOP |,

dirigidas al Grupo de Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo del FORPO, fas cuales se
relacionan a continuacion;

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SYSO IPS S.A.S.- SECOP I
SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A'S. - SECOP Ii Co
CRUZ ROJA BOGOTA SECCIONAL CUNDINAMARCA'Y BOGOTA < SECOP il
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO ~SECOP#

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SYSO IPS 8.A.8.
Representante Legal: Gladys Marlen Castlbianco Roncancm
NIT. 801245679 -

Tel: 3202301826

Direccién; Calle 57 N? 19-65 Bamo Galenas

E-mail: directora.comercial j

SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A. S
Representante Legal: LINAMAYERLY TORRES VARGAS
NIT. 800477525 '
Tel: 8720205

Direccion: CALLE 14 N°3 288

E-mail: gerencia@sgisas.com

CRUZ ROJA BOGOTA SECCIONAL CUNDINAMARCA % BOGOTA
Representante Legal: Gabriel Camero Ramos

NIT._860070301

Tel 79387172

Direccion: CARRERA 23 # 73419 :
E-mail: erika.cardona@cruzrojabogota.org.co
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COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO -
Representante Legal: José Alejandre Cheyne Garcia ' o
NIT. 860007759 e o
Tel: 79367172
| Direccion: 2670274 -
E-mail: jusnm.ruiz@urosario.educo

71

5.2 VERIFICACION DE CATEGORIAS DE MIPYMES

En cumplimiento al numeral 1 del articulo 33 de la Ley 2069 de 2020, se realizé consulta-en la pagina
www.colombiacompra.gov.co, con el fin identificar las empresas categorizadas como MIPYMES y que
podrian ser posibles proveedoras de bienes y/o servicios segun el objeto del presente proceso de
contratacion, asi: : . o

IEHEAD Y SR AR DEUPACKSRAL SYSSBEBAS . 4 Fectmendadin @

EMPRESA FUENTE

SEGURIDAD Y 'SECOP 1
SALUD
OCUPACIONAL -

SYSOIPS S.AS.

-NO ES
MIPYME

&5

%
(gz
)

: i p . YR,
Réghman iriation Rdgiman semdb

S ERICIOR BE SESTION TR RADE SRR - | )

R Bdnemendaian fend,

_ - SECOP If
SERVICIOS DE _
GESTION . o
INTEGRADA S.AS. | ~NOES
 MIPYME

RIS

g Hin

AT R | G,
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5.2.1 REGLAS QUE PROMUEVEN LA PARTICIPACION DE MIPYMES

1.
2.

La entidad organiza su demanda en el plan anual de adquis;caones ndentif;cando la necesidad con
el codigo UNSPSC.

En la determinacion del codigo UNSPSC se tendra en cuenta los segmentos de clasificacion para
bienes (materias primas, eqmpos industriales, componentes ¥ suministros, productos de uso final,

- entre ofros) y para servicios.

La entidad efectuara solicitud de cotizacién a través de la plataforma SECOP il creando el evento
de “sclicitud de informacion a proveedores”, efectuando la mwtacnon todos los proveedores,
buscandolos con el clasificador UNSPSC.

De no ser posible la participacion de cotizantes en. el evento de “so!tcttud de informacién a
proveedores la entidad solicitara mediante correo electronico (ustario dé la entidad) la cotizacion
de los bienes y servicios a proveedores identificados en la plataforma SECOP |l y/o a otros que
no estén identificados en la plataforma SECOP Il pero que puedan proveer el servicio o los
productos, con el fin de motivar la participacion al futuro proceso contractual.

La entidad registrara en el estudio de mercado —~ andlisis del sector- andlisis de la oferta, las
respuestas recibidas, la(s) cotizacion (es} y/o constancias de no ofrecimiento de cotizantes.
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5.2.2 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA REQUIS?TOS Y TRAMITES MlPYME

Con el fin de facilitar el cumpfzmlento de requisitos y tramites relativos a pedidos, recepcion de bienes
0 setvicios; condlmones de pago acceso ala |nformaCion se determina lo 319uxente

‘;,%g}ggg“ ] ResponsasLe | - REGISTRO
‘Enlaetapa 'de ejecucion del conirato, se o ' : T _ T s .
‘efectuars la solicitud de pedido de bienes yo o A . Sg:??ggg?g n?(g v;s
servicios, teniendo en cuenta el plazo de " | Supervisor del contrate . COmu?‘ui cacion ragicg da
ejecucaon de este y la forma de entrega _ a )
__establecida. - _
Previa a |a solicitud de pedido de blenes o . _ o _
servicios, se efectuars la verificacion del . Supenvisor del t_:bntrato En informe de supervision

presupuesto y ios rubros que registrara esta situacion.

correspondientes- al pedido. S e
RECEPCION DE BIENES O DE SERVICIO

Acta de reCIbo a-

En el momento de Ia entrega de bienes o Lo PR L satisfac 6N
servicios por parte del Contratista, se Super\nsor del contrato/ R
verificara si el bien.o servicio esta acorde’a | alimacenista si aplica / contratista |
lo establecido en el contrato Entrada de bienes al
_ . : . . . almacén si aplica
' Informe de situacion de no

recibo del bien o servicio y

Si el bien o servicio no esta conforme a lo g e e
contratado no se recibira o supgwssordel cohtrato L justificacion de la no
o R P O RN aceptacion.
CONDICIONES DE PAGO :
El Contratista verificara las condiciones -~ | . © e o
determinadas por la entidad en FORMADE | © V. - 7 C - ' :
PAGO determinada enel confrato y - Superv(l;sortde’:{(iontratol o Documeéntos para pago
aportara a la entidad Igs documentos qug | 0 on r_a.i_s & :
correspondan para el framite de‘page.
Una vez aceptada la factura.o.cuenta de-
cobro por parte de [a entidad con demés. L e T e e e :
" - Area Financiera Documento de pago.

documentos determinados para pago, se
debera tener en cuenta el iémpo para .
pago y disponibilidad de PAC

T . o _ : . ' Cémuni'c.édién de pago al
Se comunicara al Contratista due ef pago Area de financiera .. ' - confratista por medio
ya fue efectuado. . _ : electronico
ACCESO A LA ENFORMACION
*.Coordinacién Grupo _ o
Para fines de comunicaciones la entidad y Adqwsudores y Contratos Fondo | Comunicaciones que se

el contratista utilizaran ta plataforma B Rotatorio de la Policia / e . e
SECOP 1l y/o correos electrénicos que Ordenador de Gasto/ supervisor | - _genergg ni?éﬁl?;t"”dad
estén en los procesos contractual. .| . del contrato/ Ordenador de LT '

Gasto/ Contratista:

| 5.3 DIVISION DEL PROGESO POR LOTES
Si() NO (X}

5.4 PROMOCGION A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION
EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO
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DE REINTEGRAC%ON 8] REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.

En cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, se debera fomentar desde el
Andlisis del Sector de los Estudios y Documentos Previos, 1a participacion-de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por-la violencia, personas en proceso -de reintegracion o remcorporac:on y
sujetos de especial proteccién constitucional; garantizando las condiciones de-calidad y sin perjuicio de
los Acuerdos Comerciales vigentes, en-un porcenta;e que no sera superior al diez por clento (10%) ni
inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucmn del contrato, de
manera que no se ponga en riesgo su.cumplimiento adecuado.-

A continuacion se describe los resultados obtenidos de Ea sollmtud eﬂ\nada a 103 proveedores que
cotizaron para eE presente procaso,; asi:

No. | POBLACGION _ ' s

- NO
1 PERSONAS EN POBREZA EXTREMA -~ . _ 2
2 PERSONAS DESPLAZADAS POR LA VIOLENCIA 2
3 PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O 2
REINCORPORACION . o
PERSONAS DE ESPECIAL PROTECC]ON CONSTITUCIONAL
DENTRO DE ESTA CATEGORIA SE ENCUENTRAN, ENTRE A T 1

4 OTROS, LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMA{}O
INTERNO LAS MUJERES CABEZA DE FAMILIA, LOS
ADUE_TOS MAYORES, LAS PERSONAS EN CONDiCION DE
DISCAPACIDAD, ASI COMO LA POBLACION DE LAS .
COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA
RAIZAL, PALANGUERA, RROM O GITANAS.

Nota: El 12 de mayo de 2022 mediante 'corr'eo electrén’ico el Grupo de Talento Huiﬁéh'o.erivi_é-e'l:formato
sobre la promocion a la ejecucion de contratos estatales por parte-de poblacion.en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién ¢ reincorporacion y sujetos de

especial proteccién constitucional, temendo en cuenta ios proveedores que cotizaron a traves del correo
electrénico.

Se evidencia respuesta por parte de dos (2) proveedores con el fin de dar cumphmsento a Eo establecido
en el articulo 2.2.1.2.4.2. 16 del Decreto 1860 de 202 asi: . .

No. POBLACION T S| RESPONDIO " | NO RESPONDIO

1 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL . X
SYS0 [PS S.A.S. .
2 SERVICIOS BDE GESTION ENTEGRADA _ X
S.AS. :

3| CRUZ ROJA BOGOTA SECCIONAL | _ | X
CUNDINAMARCA Y BOGOTA.

4 COLEGIO MAYOR DE NUESTRA L e X
SENORA DEL ROSARIQ. L

Se relaciona ia respuesta de las dos (2) empresas que respondieron asi:
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» SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A-S. NIT. 900477525

POBLACION . . R

No. ' L NO
1 PERSONAS EN POBREZAEXTREMA . .+ X
2 | PERSONAS DESPLAZADAS POR LA VIOLENCIA X
3 'PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION X
PERSONAS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL. _ X
Denitro de esta categoria se encuentran’ entre 6foé, las victimas del confiicte armate

4 | interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas. en-condicion
de discapacidad, asi como |a ‘poblacion ‘de las comunidades indigena,  hegra, "
afrocolombigna, raizal, palanquera, Rrom ¢ gitanas.. - =~ . ~— . - .

» SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SYSO IPS S.A:S. NIT. 901245679 '

No. ey . . POBLACION . = . o ‘8 1 NO
1 PERSONAS EN POBREZA EXTREMA ... o o S X
2. | PERSONAS DESPLAZADAS POR LAVIOLENCIA S . X
3 PERSONAS EN PROCESQ DE.REINTEGRACION O REINCORPORACION o X

PERSONAS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTETUCIO_NAL. Lo 1 X
.| Dentro de esta categoria se ericuentran, entre ctros, las:victimas del conflicto |
4 - armado ‘interno; las” mujerés cabeza de familia, los “adultos ‘mayores, las
' | personas-en condicién -de discapacidad; ‘asi - como la ‘poblacién de -las.
comunidades indigena, .hegra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o
gitanas. L o L E o

7. VERIFICACION DE EXISTENCIA O NO DE ACUERDOS MARCO DE PRECIOS

i Frente a los Acuerdo Marco de precios resuita 'ne'cesa'riloj.'p'rét_:_is"é_rfqﬁ'e tal modalidad de seleccion por
disposicion legal es de aplicacion obligatoria para las entidades de 1a Rama Ejecutiva del Poder Publico
del Orden Nacional, siempre que se encuéentre celebrado el acuerdo marco de precios por la Agencia

Nacional de Contratacion Estatal Colombia Compra Eficiente. =~

| En aplicabilidad del articulos2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 310 de 2021y encontrandose en la etapa de planeacion, se consultd en la plataforma SECOP
Il - Tienda Virtual - Procesos - Categorias y Productos de acuetdo al objeto del presente proceso, se
verificé la NO -existencia de un Acuerdo Marco de' Precids, “que pudiera suplir la necesidad, y se
determiné que para este proceso a la fecha del analisis. del sector y del estudio de mercado, no se

cuenta con este-mec¢anismo de compra. -
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Minima Cuantia,

8. ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

Bajo el par4metro anterior, y atendiendo la no existencia de un Acuerdo Marco de Pracios que supla la necesidad
del presente proceso, resulta: procedente adelantar un proceso de contratacién del servicio por la- modalidad

Se procede a realizar el anafisis de las cotizaciones presentadas por las émpresas SEGURIDAD ‘Y
SALUD OCUPACIONAL SYSO IPS S.A.S.- SECOP I, SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S.
- SECOP lI, CRUZ ROJA BOGOTA SECCIONAL. CUNDINAMARCA Y BOGOTA, COLEGIO MAYOR
DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO -

T SEGURIDAD Y SALUD

CRUZ ROJA BOGOTA SECCIONAL

{Métodos, Agentes'y
Equipos de Extincién}

rEm CANT | . OCUPACIONAL SYSO IPS SAS CUNDINAMARCA Y BOGOTA
- | HORAS | VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
S A - vaLorToTAL | VARGRUINIARIO 1 vaLor ToTAL
CO“’;ZS&%’:}E;EGAL 8 $ 25000000 | $ 2000.00000| $ 2.385417,00 | $ 19.083.335.00
PRIMEROS AUXILIOS | 42 | §  550.000,00 | $ . 5.000.000,00 | '8 . 2385.417.00 | §  28.695.004.00
PREVENGION E
INSPECCION DE : o _
INCENDIOS 12 | § . 32000000 | § 3.840.00000| $ 2.385417,00 | § ' 28625.004.00

Neug”
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SIMULACION DE -
SIMULACROS
(Simulaciohes'y
__Simulacros)
- PROCEDIMIENTO
CPERATIVO o T . . i BTN
NORMALIZADO "4 .8, . 320.000,00 | $ 7 1.280.000,00'| '$ - 2.385.417,00 $ 9.541.668,00
‘(Procedinmiento Operative N ' _ : . : o
Nermalizade)-

12§ 38000000 | § -_4.-550.000,'00' $ 238541700 | $ 28.625.004.00

Nota: Los valores cotizados por la CRUZ ROJA SECCIONAL CUNDINAMARCA Y BOGOTA. son
| excesivamente costosos, con relacion. a -las demas cotizaciones presentadas por las empresas
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SYSO IPS S.A.S, SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA

1 S.A.S y COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO; porlo tanto,:no set4 tenido en

| cuenta en este analisis presupuestal, ya que supera nuestro presupuesto oficial estimado.

g L - 'GOLEGIO ‘MAYOR DE NUESTRA -] SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA
iTEM - 'H%ARTS ___.SENORA DEL ROSARIO .. - o SAS
o VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
e oo e sINWA - VARORTOTAL | "7 o VA VALOR TOTAL |
COMPONENTE LEGAL - : Lo AT i
(Normatividad) _8 $ - 56122269 |- $ 448978152 $ N 350.006,00 $ 2.800.000,00
PRIMERQS AUXILIOS 12 & 561.222 658 $ 6.734.672,28 % 200.00G,00 | 8 2.400.000.00
"PREVENCIONE [ ) B :
'INSPECCION DE S B TR R
INCENDIOS 112 $ . 581.222.69 L1 $ 873467228715 . .250.000,00 $ 3.000.000,00
(Métodos, Ageritesy | - Lol S .
Equipos de Extincion} |
SIMULACIONDE .| - = [o- . . [ . . R .
" {Simulaciones y .12 $ 58122269 % 6.73{.672,28 $ o 360.000,00 | $§ 4.320.000,00
~. Simulacros) - b L : : -
PROCEDIMIENTO
OPERATIVO: : | b . . :
NORMALIZADO 4T BB1.222.69. $ 2.244.800.76 % 180.000,00 | $ 720.000,00
(Procedimiento Operativo | - s C : R I A L .
o Norfmalizado) . -

Nota: Los valores cotizados por el COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA_DELfROSARIO,.ﬁ' son

altos, con relacién. a- las . cotizaciones presentadas por las emprésas SEGURIDAD Y ' SALUD
OCUPACIONAL SYSOIPSS.AS, SERVICIOS DE GESTION.INTEGRADA_’S.A:S,: por lotanto, no sera.

| tenido en cuenta en este andlisis presupuestal, ya que supera nuestro presupuesto oficial estimado. -

Ahora, desde el afio 2017 la Entidad no contrata los servicios de capacitacion para las brigadas de
emergencia, sin embargo, se realizara un analisis con los valores histéricos de este afio, aplicando el
IPC para los afios 2018, 2019, 2020 y 2021, con el fin de realizar un comparativo con el mercado actual,
la cual fue cotizado por cuatro (4) empresas, idéneas en la prestacién del servicio requerido por la
entidad. o PR : .

TTCTO 037 2017

ftem | CANT |~ VALORES " | ' ' CONIPC HASTA EL ANO 2021
< 75T LHORAS'| - UNITARIOS * [“VALORUNITARIO | . oo
CONTRATO 037-2017 | °  CONIPC TOTAL

COMPONENTE LEGAL

. 7$83.30000 . _
(Normatividad) S8 SULE | .$95.727,84 $765.822,70

PRIMEROS AUXILIOS . |12 .| $83.300.00 T TSesared | $1148734 05
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PREVENCION E _
INSPECCION DE _ , - BRI
INCENDIOS o 12 0 0 $83:300,00 .- $95.727 84 | $1.148.734,05

{(Métodos, Agentes 'y
Equipos de Extincidn)
SIMULACION DE
SIMULACROS PR ©-$83.300,00 -
{Simulaciones ¥ C

Simulagros) . :
PROCEDIMIENTO _
OPERATIVO. : L e R e . o
NORMALIZADO - Sube A e 0 $837300,00 0 el $95.727.84 iU -$382.911,35
{Procedimiento Operat:vo T TR ST L PP I ST S s
Normalizado)

$95.727,84 - $1.148.734,05

Nota: Los valores obtenidos al aplicarie el IPC a los precios del Contrato No. 037-2017 de los afios
2018, 2019, 2020 y 2021 no seran tenidos en cuenta, teniendo en cuenta que estos son bajos en
comparacion con los ¢otizados actualmente en: el mercado razon por a cual no se tendra en cuenta
en el presente analisis. - : :

8.1 ANAL!S!S DE LA VARIABLE UTiLIZADA PARA DETERMiNAR EL- PRESUPUESTO ESTIMADO
OFICIAL,
Para la'déferrhinaciéh'de Jbs v’alor’es' 'Unitar:i'os' se t'u'vierlo'n én éuen'té ia's. sig’u.ientés 'édn'éi'c.:ieréc':i.dhé's'" -

Se tomaron los valores unitarios. de ‘menor valor, aportado por las cotxzac&ones de jas empresas
SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S., SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SYSO IPS
S.AS, teniendo-en cuenta que son valores del mercado actual como se'describe a contm_uacaén.

CANT : MENORVALOR o

| TEM L HORAS VALO;NUINVIXAR'O VALOR TOTAL

COMPONENTE LEGAL (Normatividad) 3 $ 250.000,00 | . - $.2.000.000.00
PRIMEROS AUXILIOS T 12 _ $200.000,00 | . '$ 2.400.000.00
PREVENCION E INSPECCION DE INCENDIOS

(Métodos, Agentes y Equipos de Extinien) .~ 12 .- $250.000,00] . . §3.000.000,00
SIMULACION DE SIMULACROS L o T T y )
(Simulaciones y Simulacros) o ' 12 S IR $360'0_00’00 o 3 4.320.000,00
PROCEDIMIENTO OPERAT!VO NORMAL;ZADO T . N PR, o
(Procedimiento’ Operatlvo Normanzado) . . ] -4 . $ 180.000,00 $ 720.000,00

9. CONCLUSION

El presupuesto oficial estimado para este .procéso de contratacion es por la suma de DOCE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($12.440.000,00); servicio excluido IVA, incluye
todos los. impuestos -tasas, contribuciones, costos directos e indirectos necesarios para Ia debida

ejecucion del corntrato, que serén ejecutados por monto agotable de acuerdo con la siguiente
informacién:; : ; . : .
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: CANT Ty
ITEM | VALOR UNITARIO
. . HORAS PROMEDIO VALOR TOTAL
COMPONENTE LEGAL. (Normativa) 8 $250.000,00 $2.0006.000,00
PRIMEROS AUXILIOS _ 12 $200.000,00 $2.400.000,00
PREVENCION E INSPECCION DE INCENDIOS '
(Métodos, Agentes y Equipos de Extincion) 12 $250.000,00 $3.000.000.00
SIMULACION DE SIMULACROS
{Simulaciones y Simulacros) 12 L $360.000,00 $4.320.000,00
PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO
(Procedimiento Operativo Normalizado) 4 $160.000.00 $ 720.000,00
TOTAL 48 $12.440.000,00

NOTA 1: El servicio de educacion que se va a prestar, por ser No formal o servicio educativo para el
trabajo y el desarrollo humano, se encuentra excluido del impuesto sobre las ventas IVA, de acuerdo
con lo estipulado en &l numeral quinto (5) del articulo 4786 del Estatuto Tributario que sefiala:

“5) Los servicios de educacién prestados por establecimientos de educacion preescolar, primaria,
media e intermedia, supetior y especial 0 no-formal, reconocidos como tales por el Gobierno nacional,
y los servicios de educacion prestados por personas naturales a.dichos establecimientos. Estan
excluidos igualmente los servicios prestados por los- establecimientos de educacién relativos a
restaurantes, cafeterias y transporte, asi como los que se presten en desarrofio de las Leyes 30 de
1992 y 115 de 1994, o las disposiciones que las modifiquen o sustituyan. Igualmente estan excluidos
los servicios de evaluacion de la eéducacion y de elaboracion v aplicacion de exdamenes para la seleccion
Y promocion de personal, prestados por organismos o entidades de la administracion publica”.

NOTA 2: No se podra ofertar con valores superiores a los estéblecidos en los precios unifarios y en el
presupuesto oficial, de la Entidad:

NOTA 3: El proceso que' adelanta la Entidad es en pesos colombianos, por cohsiguiente, los servicios

que requiere deberan contener todos. los costos necesarios para la debida ejecucion del objeto
confractual.

Elaborado por:

e
EROS ROJAS

Mayor PAULA ANDREAVILLARREAL OCANA
Coordinador Grupo Talento Humano o :
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o - |Progeso: - o o S
MINISTERIO DE NSA NACIONAL | -+ DIRECCIONAMIENTO TALENTO HUMANO Y Fecha
. | 5 DIRE¢CiQNAMIENTO SISTEMAS DE GESTION | - 14/01/2022
FONDO ROTATORIO PE La poLicla . | - PLAN DE EMERGENGIAS FONDO ROTATORIO DE LA
i ‘ _ POLICIA VIGENCIA 2022
11 Politica de gestion y dése‘mpe‘:ﬁo 'Planééc'ié_n 'I‘h'stit'ucibna'i':';""'F'élento humano - Gestidn Presupuesta| y

institucional (MIPG): - . - | eficiencia del gasto — Compras y Contratacién Publica - Seguimiento y
_ B ' | ‘evaluacién -del desempefio institucional - Servicio al ciudadand -

o S Sintegridad: i
2 Obje‘;tivo de los sistemas de " {-Politica Calidad. . -~ :
gestion: ' ' -+ Incrementar bienes y servicios con altos estandares de caiidad.”
+ ‘Incrementar a capacidad para responder a los requerimientos |-
S : i -1 - dela Policia Nacional, sector defensa y entidades del Estado
P : - - | Politica Seguridad y Salud en el Trabajo:-
S e -+ .-« Promover el autocuidado propio y a los demas mediante|el
. reporte de actos y condiciones inseguras dentro del respectivo
- centro de trabajo T
o o o *  Ejecutar actividades de promocién y prevencion de la salud gue
' . - - confribuyan a la reduccién de accidentes y .enfermedades
laborales '

+  Proteger la seguridad y salud de todcs los trabajadores,
mediante la. mejora’ continua del Sistema de Gestién de|la
- Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la entidad
e _ « Ejecutar acciones encaminadas a la participacion y consulta por
(L e | . .parte de los funcionarios, contratistas y/o visitantes

' , . *  Valorar periédicamente los indicadores del Sistema de Gestidn
" para conservar una trazabilidad de los resultados obtenidos por
_ o o o0 oo Claejecucion. de actividades de seguridad y saiud en el trabajo,
| ' R ' .| .« Evitar pérdidas humanas, materiales, econémicas e impactos
' : ambientales negativos, asociados a la ocurrencia de upa
o .. emergencia en las sedes del Fondo Rotatorio de la Policia.

Politica Ambiental ... . - L
- = .Lamitigacion de'los impactos ambientales asociados al mangjo
de sustancias quimicas y la generacion de residucs peligrosos y
. .= no peligrosos. S
_ . U '« El cumplimiento de - los requisitos ‘legales aplicables y otrps
. : _ suscritos porla entidad:
' » . El mejoramiento continlio del Sistema de Gestiérn Ambiental,
o : Direccionamiento Talento Humano. Direccionar y gestionar el talerito
3. Objetivo del proceso: { humano mediante la aplicacion, seguimientsy control éfectivo de |ia
e gestion humana por-competencias, propendiendo por el fortalecimierfio
| del bienestar, la calidad de vida y-el buen desempetio faboral de lps
.| servidores ptblicos, efectuando una gestion preventiva de seguridad y

C o - jsaludeneifrabajo. . : .
Mq S : Direccionamiento Sistemas de Gesti6n.  Direccionar, asesorar|y
: - | orientar & la entidad a través de la planeacion, ejecucion y control de
politicas, lineamientos,  directrices, meétodos y funcionamiento en lla
| implementacién, mantenimiento, mejora continua de los sistemas de
gestion y administracion de riesgos, para alcanzar résultados eficaces,
| eficientes y efectivos - que satisfagan las nécesidades y expectativas dal
cliente y/o partes interesadas, previniendo la contaminacion del medio _

ambiente y la materializacién de riesgos, ~ - .

e de e " .| Establecer actividades de - prevencion y mitigacién de emergencias

‘4- Objetive del plan o Programa: -\ naturales, sociales o' tecnolégicas que’puedan afectar a las partes

e interesadas 6 fa infraestructura de Ja entidad, mediante la ejecucion de

R L S o | estrategias desde los sistemas de gestion, con'el fin de prestar setvicips
: o . R y/o elaborar productos de. marera segura y amigable con el medjo

ambiente. o
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Proceso

DIRECCIONAMIENTO TALENTO HUMANO Y
DIRECCIONAMIENTO SiSTEMAS DE GESTION -

e Fecha
--:14/01/2022

DE EMERGENCIAS FONDO ROTATORIO DE LA
POLICEA v;er-:Ncm 2022 -

5. Mareo Legal:

- ~ | Matriz de requisitos legales del Srstema de Gestton Amblental

';Matrlz de reqursztos Iegales y otros reguisitos der Ststema de Gestion de |
Seguridad y Salud en el frabajo.

6. Dependencia o cargo responsabi_e:

|.Grupo Talento Humano (Lideres Seguridad y Salud-en el Trabajo SST).
y Oficina Asesora de Planeacion (Lideres Ambientales)

7. Recursos:

~{ Talento Humango - Tecnolégico — Infraestructura — Financiero
($20 000 000 00) : '

8.Cronograma

brigadistas de cada sede.

No. Actividad . Registro’ j._ .. Fecha | Fecha Responsable
L | inigie - final _
Realizar socializacion del Plan'" Acta oon | reglstro_ 01/02/2022 | 28/02/2022 | Coordinador Grupo

1 | de Emergericias “los fotogréﬂco L Talento Humano
funcionarios. de fas - tres (03)1 R _
sedes de la Entidad S Corresponsable.  Lider

88T - Lideres
el ' e e | Ambientales _

2 | Convocar y definir el “equipo 'Of“c:io - ode | 01/03/2022 | 22/04/2022 | Coordinador Grupo
br:gadlsta de cada sede de ia _.notlﬂcac:[c')n Coal Taleritc Humano
Entidad. brigadistas - '

S Corresponsable.  Lider i,
88T - Lideres

3 | Realizar capac;tacmn - entinforme. - . con.| 22/04/2022 | 30/06/2022 | Coordinador Grupo

| atencion de emergencias a los | registro fotografico | 01/07/2022 | 30/11/2022 | Talento Humano (Lider
E brigadistas de Iastres((}S) sedes e e 'SST)
de la Entidad. ' . S T RS EINRTLI o
4 | Realizégr  simulacros de"--Acta'COn registre | 01/02/2022 | 30/08/2022 | Coordinador Grupo
‘ evacuacion en las tres (03)| fotografico - = | /01/07/2022 | 30/11/2022 | Talento Humano (Lider
sedes de !a Entidad'.--'-' B TR 1 el E S8T)

5 | Realizar snmulacro en atenmon_ Acta con registro | 01/06/2022 | 31/08/2022 | Jefe Oficina Asesora de

de derrame de sustancias | fotografico . | _ Planeacién
| guimicas con el personai de_'_ o L e R
mantenimiento, - - servicios | Corresponsabie.

| generales, personal’ de SST vyl

| Lideres ambientales

Seguridad y Salud en el Trabajo;

integrales de'la Entidad,

6 | Realizar curso de 50 ‘horas del -
| Sisterna . de . Gestion - de |.

para los. brigadistas . y pares:

_ _ _ Coordinador Grupo
S clooovel oo o | Talento Humano
‘Certificados | 01/02/2022 | 31/08/2022

b T Corresponsable. Lider

|1 86T

Nota: En el Programa Manejd v Afmaceha'mrénto de Sustancias Quimicas y'el Programa de Inspecciones se establecen varias
actividades asoc;adfs a !a prevenmon de- emergenmas las cuales nose mcluyen en este pian con el fin de no dupiicar as.

W,

_' | Reviss; m\ ~Aprobo: S

Coofdinadora Grupo Talents Humano o 0

_ ALVAREZ
Dired eral-Eondo Rotatoris-d alicia

[ —_
/" . / \\
GoronelDIDIER ALBE ESTRADA [
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