
Bogotá D. C., agosto de 2022 
 
 
Doctor (a) 
OLGA LILIANA RAMÍREZ MANCERA 

Gerente General  
Instituto Departamental para la Recreación y el Deporte de Cundinamarca. 
Ciudad. 
 
 
ASUNTO: PRESENTACIÓN DE PROPUESTA 
 
Cordial Saludo, 
 
 
Atendiendo su amable invitación a presentar propuesta para prestar mis servicios al 
Instituto Departamental para la Recreación y el Deporte de Cundinamarca, con el 
propósito de desarrollar del contrato cuyas características describo a continuación, 
manifiesto que acepto dicha invitación y que conozco las condiciones contractuales 
establecidas en el estudio previo, para lo cual allego la documentación correspondiente a 
fin de adelantar el trámite de correspondiente. 
 
OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 

COMO FORMADORES EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD FISICA CON 
ENFASIS EN CLASES GRUPALES Y BUEN APROVECHAMIENTO DE LOS 
DIFERENTES MOVILIARIOS RECREATIVOS UBICADOS AL AIRE LIBRE EN EL 
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO "CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA", 
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS A CARGO DE INDEPORTES - 
CUNDINAMARCA”.  
 
VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL PESOS 
($7.713.000) M/CTE  
 
PLAZO DE EJECUCIÓN: CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS 
 
ALCANCE DEL OBJETO: Siendo uno de los objetivos del INDEPORTES la promoción 

de la actividad física y el aprovechamiento del tiempo libre, se requiere contar con un 

grupo de personas, que apoyen el desarrollo del programa en todo el departamento, 

priorizando a mujeres cabeza de hogar, población víctima del conflicto y población en 

condición de discapacidad, orientando actividades de promoción de hábitos y estilos de 

vida saludable, lo cual permita irradiar la actividad física en los diferentes grupos 

poblacionales, generando la cultura de hacer ejercicio para una salud física y mental, 

contribuyendo de esta manera a mejorar su  calidad de vida. 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

 

1. Orientar, desarrollar y/o asesorar sesiones de actividad física, donde se manejen 
diferentes modalidades y/o nuevas tendencias de actividad fisca, como clases 
grupales musicalizadas, entrenamiento funcional, sesiones en gimnasio al aire libre, 
actividades en bicicleta, yoga, pilates, caminatas, entre otras, dirigidas a niños, 
jóvenes y adultos. 
 

2. Conformar 4 grupos regulares de actividad física, trabajando dos sesiones semanales 
con cada uno, para un total de 8 sesiones a la semana, logrando impactar mínimo dos 
municipios del departamento, de acuerdo con directrices dadas por el coordinador y/o 
supervisor. Cada sesión deberá tener una duración de 90 minutos. 

 
3. Impactar dentro de los 4 grupos regulares población en condición de discapacidad, 

Victimas de conflicto armado y mujeres cabeza de hogar, lo cual se debe ver reflejado 
en la base de datos de los beneficiados que se entregan mensualmente. 

 
4. Realizar proceso de convocatoria e inscripción de los grupos a conformar, 

garantizando que mínimo beneficien a 15 personas de diferentes edades en cada uno, 
involucrando a las Juntas de Acción Comunal, Instituciones Educativas, Resguardos 
Indígenas, personas en condición de discapacidad, población diversa y demás 
comunidades que se puedan beneficiar con el programa. 

 
5. Apoyar los eventos de actividad física y de promoción de hábitos y estilos de vida 

saludables en los municipios del departamento de Cundinamarca, de acuerdo con la 
asignación del coordinador. 

 
6. Realizar o apoyar el desarrollo de dos eventos dirigidos a personas en condición de 

discapacidad, víctimas de conflicto armado y madres cabeza de hogar, entregando 
respectivo informe con registro fotográfico y listado de beneficiados. 

 
7. Realizar dos actividades de promoción del uso de la bicicleta en el departamento de 

Cundinamarca, por medio de ciclo vías, ciclo paseos, travesías entre otras. 
 
8. Apoyar el desarrollo de la carrera atlética y de la valida de ciclismo a realizar en 

EXPOCUNDINAMARCA en el mes de octubre. 
 
9. Diligenciar y entregar los formatos de informes, reporte de beneficiarios y demás 

información o formatos que sea solicitados por la coordinación y/o supervisión. 
 
10. El contratista deberá entregar mensualmente una certificación del municipio, en donde 

conste la realización de actividades mensuales programadas. 
 
11. Apoyar a los demás componentes en las diferentes actividades que realicen en los 

municipios asignados por la Subgerencia Técnica. 



12. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales de la 
entidad. 
 

13. Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; informe de ejecución 
contractual con sus respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de 
pago, condiciones técnicas y/o productos establecidos. 

 
14. Realizar la entrega al supervisor del contrato los documentos, estudios y demás 

productos elaborados durante la ejecución del contrato a la entrega del informe final 
del mismo en formato digital y modificable. 

 

 

 

Atentamente, 
 

 
 
Wilson Alberto Díaz Rodríguez  
C.C. No. 79.168653 expedida en Ubate   
Celular: 3209452949 
Dirección: Vereda Soaga Centro  Ubate  Cundinamarca 
Correo: wildo.ro@hotmail.com  

mailto:wildo.ro@hotmail.com


HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

DIAZ RODRIGUEZ WILSON ALBERTO

79168653

wildi.ro@hotmail.com

VEREDA SOAGA CENTRO  VEREDA

79168653 47

COLOMBIA CUNDINAMARCA

VILLA DE SAN DIEGO DE

COLOMBIA

3209452949

12 1978

COLOMBIA

CUNDINAMARCA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE

DATOS PERSONALES1

20

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 20021° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

10PREGRADO
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN EDUCACION
FISICA,RECREACION Y DEPORTES

NO200906X

ESPAÑOL X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE GUATAVITA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CUNDINAMARCA GUATAVITA

031714582 2018 2019

CONTRATISTA EDUCACION FISICA DEPORTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 08 Año Día Mes Año0227

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION CUNDINAMARCA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CUNDINAMARCA MACHETA

7491208 2016 2018

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 04 Año Día Mes Año0430

bogota

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE ALMEIDA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CUNDINAMARCA LENGUAZAQUE

8557114 2013 2015

CONTRATISTA DEPORTE Y CULTURA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 01 Año Día Mes Año1106

alcaldía municipal lenguazaque

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2010

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO

LENGUAZAQUECUNDINAMARCA

Día: 11 Mes: 03 Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4

2
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FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2010

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO

LENGUAZAQUECUNDINAMARCA

Día: 08 Mes: 03 Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2018 2019

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO

GUATAVITACUNDINAMARCA

Día: 17 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:27 02

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2016 2018

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO

MACHETACUNDINAMARCA

Día: 18 Mes: 04 Año: Día: Mes: Año:30 04

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL COLOMBIA

2011 2012

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO

VILLA DE SAN DIEGO DE UBATECUNDINAMARCA

Día: 12 Mes: 09 Año: Día: Mes: Año:12 03

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

27 10

0 0

33 3

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

5 4

3
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FORMATO ÚNICO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

4

02-08-2022

x

Ubaté
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