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‘0 1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | PAA-2022
Plan Anual de Adquisiciones

Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que se incluyo en Apoyo a la Atencion Integral e Intersectorial de nifios nifias y madres gestantes
el Anual de Adquisiciones en el Distrito de Barranquilla

Codigo BPIN No. 2021080010023

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Julio de 2022

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : Santiago Vasquez Valderrama
Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gestion Social
Tipo de Contrato: Servicios Profesionales Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2.SUBSECCION 1. PLANEACIONArticulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia en su Articulo 44 da prevalencia a los derechos de
los nifios, enuncia los derechos fundamentales de ellos, y reconoce que también gozaran de los demas
derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por
Colombia. Asi mismo, consagra que la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y
proteger a los nifios para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 1804 de 2016 sefiala que la implementacion territorial de la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre debera hacerse a partir de las
competencias y funciones que los Alcaldes y Gobernadores tienen en relacién con la garantia de los
derechos de los nifios y las nifias; por lo cual, para garantizar dicha implementacion, deberan incluir la Ruta
Integral de Atencion -RIA de manera obligatoria en sus planes de desarrollo.

La atencion a la primera infancia es un tema fundamental a nivel mundial, por lo que existen numerosos

estudios sobre el desarrollo del sistema nervioso en nifios menores de 5 afios. Los cuales hablan de

3.1. Descripcion de la necesidad que |detectar signos de alarma en el desarrollo de los menores para tomar las medidas adecuadas
se pretende satisfacer con el oportunamente. Se vuelve necesario entonces hacer un control especial en la alimentacion y cuidado de
proceso de contratacion los nifios y nifias.

El Plan de Desarrollo “SOY BARRANQUILLA 2020-2023” en el item 3.1.4.1.1. a través del Proyecto:
Atencion Integral e Intersectorial busca ofrecer una atencion integral e intersectorial para nifios y nifias
de 0 a 5 afios, asi como a madres gestantes, apoyados en los centros de desarrollo infantil, prestando
servicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral a la primera infancia y/o complementarios
que lo amplien, modifiquen o mejoren a través de terceros.

Las metas de Producto al 2023 son las siguientes:

e  Atender 192.000 mujeres gestantes y la primera infancia en servicios de educacion inicial en el
marco de la atencién integral a la primera infancia y/o complementarios que lo amplien,
modifiqguen o mejoren a través de terceros en el cuatrienio.

. Beneficiar anualmente a 5.500 mujeres gestantes y nifios y nifias de primera infancia mediante
acciones intersectoriales y/o promocién del desarrollo integral.
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De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria
Distrital de Gestion Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

. Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos
para la disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con los
lineamientos estratégicos de orden nacional y distrital.

e Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e
Interinstitucional para la prevencién, promocién, investigacion, diagndstico y ejecucion de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacion de riesgo social en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el Plan de
Desarrollo y demés normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e  Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacién con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia,
nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas;
en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucion
de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a
mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus
derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

e  Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion
y promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia,
jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en
mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y
normativas vigentes para el sector.

. Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacién vulnerable del Distrito de
Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo solicitan y con
el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion,
ejecucion y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera
articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e  Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestiéon en materia
de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y efectividad
en la inversién de los recursos publicos, de manera articulada con los programas y proyectos
definidos en el Plan de Desarrollo.

. Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacién de sus necesidades y las estrategias a emplear
para el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla a través de la Secretaria Distrital de Gestion Social pretende ofrecer
una atencion integral a la primera infancia y poner en practica pautas de crianza que favorezcan el
desarrollo integral para cada nifio, y que dichas pautas sean acogidas por sus padres, madres o cuidadores
principales; ofrecer entornos que favorezcan el crecimiento de los nifios, asegurando una provisién de
ambientes educativos y protectores; que los nifios vivan y disfruten del nivel mas alto posible de salud; que
los nifios gocen y mantengan un estado nutricional adecuado; que los nifios crezcan en entornos que
promocionen sus derechos y actien ante la exposicion a situaciones de riesgo o vulneracién y que cada
nifio y nifia pueda expresar sus sentimientos, ideas y opiniones en sus entornos cotidianos y estos sean
tenidos en cuenta.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacion expedida
por la Secretaria Distrital de Gestiobn Humana, no existe personal en planta suficiente que adelanten las
tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere los servicios de un grupo interdisciplinario de
profesionales para brindar apoyo en el Programa Primera Infancia del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla en el Marco de la Estrategia de Cero a Siempre, garantizando de esta manera
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que se cumplan los programas y proyectos a cargo de la Secretaria Distrital de Gestion Social de una forma
eficaz y en los tiempos establecidos.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE.

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

Para la consecucion del objeto antes mencionado, se requiere contratar un grupo interdisciplinario de
profesionales que tengan conocimiento y formacion, para brindar apoyo en la Secretaria Distrital de Gestion
Social en el Programa de Primera Infancia — “En el Marco de la Estrategia de Cero a Siempre.”

3.2.4 Autorizaciones, permisos y

Licencias Requeridos parala N/A
Ejecucion del Objeto Contractual.

3.2.5 Documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto: N/A

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

1. Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta presentada y en el
2. Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucion del

3. Usar como pauta los documentos técnicos que contengan lineamientos, guias, protocolos y/o

4. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

5. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

6. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

7 Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

8. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

9. Pagar los impuestos a que haya lugar.

10. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

11. Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del proyecto.

12. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

13. Coordinar y acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del proyecto.

14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

15. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

16. Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.

Obligaciones Generales:

plazo establecido.
objeto contractual.

manuales operativos expedidos por el ICBF en el marco de la Estrategia Nacional de Atencion
Integral a la Primera Infancia.

algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda
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17. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

18. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

19. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ver Cuadro Anexo.

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

a) Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

b) Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.
¢) Suministrar oportunamente la informacion que requiere EL CONTRATISTA para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales

d) Realizar la supervisién del contrato.

3.4 Modalidad de seleccion,
justificacion y fundamentos
juridicos.

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015 el contrato resultado del proceso que aqui se adelante se denominara: Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales. De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para
contratar la Prestacion de Servicios Profesionales para el Programa de Primera Infancia corresponde a
contratacion directa.

3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacion del Mismo

El valor estimado de la presente contratacién es de QUINIENTOS SETENTA MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/L ($ 570.248.428) y todos los
tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato. La suma anterior,
se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.

: Capitulo/ L . Tipo
Item Articulo Descripcion Dependencia Fuente Valor
SERVICIOS 08 Cr* -
PRESTADOS A SECRETARIA Recursos |$570.248.428
3-4102045- LAS DISTRITAL DE del
2.3.2.02.02.008EMPRESAS Y GESTION Crédito
SERVICIOS DE SOCIAL IAFD
PRODUCCION 039/2022
$570.248.428
TOTAL

3.5.1 Certificado de disponibilidad
Presupuestal

La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Ndmero:

202201837

Valor:

$1.616.353.075,00

Autorizados por

Jefe de Oficina de
Presupuesto.
Secretaria Distrital de
Hacienda.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO




e

=

ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

3.5.2 Variables consideradas para |Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las
calcular el presupuesto oficial:  [siguientes: Andlisis del sector.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato Ver Cuadro Anexo.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

. Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente. En la cual debe dejar constancia
de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y declaracion de no encontrarse incurso en
inhabilidades e incompatabilidades.

e  Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

e  Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional, si aplica.

e Registro tnico tributario — RUT expedido por DIAN Actualizado

. Hoja de vida en el formato estipulado por el DAFP a través del SIGEP, con su aprobacion de la
Secretaria Distrital de Gestion Social.

. Declaracién juramentada de bienes y renta estipulado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica -DAFP a través del SIGEP

e  Certificaciones de los estudios cursados y aprobados.

e  Certificaciones de experiencia laboral.

3.6.1.1 3.6.1.1 Capacidad Juridica [e Libreta militar en caso de hombres menores de 50 afios, si aplica.
e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
e Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria

General de la Republica.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

e  Certificado de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional.

e Certificaciones del cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social
integral.

. Examen médico pre ocupacional.

e  Certificado Bancario.

Nota: la informacién solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP II, dentro de los
tres dias siguientes a la publicacion del proceso.

3.6.1.2 Experiencia Ver Cuadro Anexo.

3.6.1.3 Capacidad Financiera No Aplica.

3.6.1.4. Capacidad Organizacional No Aplica.

3.6.2. Factores de Evaluacién No Aplica.

3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas |No Aplica.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3.y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2.del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.7 Anélisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

En los presentes contratos no aplican las exigencias de garantias, en razén de su cuantia, de conformidad
con lo estipulado en el inciso 5 del articulo 7, de la Ley 1150 de 2007, que taxativamente expresa que las
3.8 Garantias: garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstitos, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia.

3.9. Interventoria o Supervision: Nombre del funcionario: Ver Cuadro Anexo
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Identificacién del funcionario: Ver Cuadro Anexo

Cargo: Ver Cuadro Anexo

Dependencia: Secretaria Distrital de Gestion Social

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

No Aplica.

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el 31 de Diciembre de 2022, contado a partir
de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacion del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, si ocurre alguna situacién de
terminacién anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, en los términos
alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

No Aplica.

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de andlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

FIRMA:

NOMBRE: SANTIAGO VASQUEZ VALDERRAMA
CARGO: Secretario Distrital de Gestion Social
Proyecté: Samir E Barranco M. Abogado.
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Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf

D — b= ) ojusiweres) us 0pIov|OeISa us 0pIo9|qeISa ua oplos|qeIss 0Jenuod |8 Us
1] 3 NT'==0n |12 e19|dwod as oze(d oze|d ozeyd oploa|qelse oze|d
0 i S c
.nmv. m.4v W o w % o v anb us epewnss eyoa4 |e awiojuo)d [e swlojuo) |e awiojuod |e awiojuod
HE = =
bl 2 | © NELEC - - e
= & o m D..m qm.v 01g0d ap soysinbai soinaid jJualwreuoiddauad
o T < ] < ojusIWelel] [ BIDIUI 8 ap ©luand e| ap so| ap soIpnise so| ap ap sousinbai soj
> 7] c anb ua epew}ss eydd uglorjuasal ojuaiwdwno uglorUaSal ap ojuajwidwno
5 2 R pewsa eyoa- d d d d
@ m m = < a c _W, | uod 1op 1ued v | uod 1ap Jned v
c = 020 0 "
S 9 m Ec 29009 GIEIEE
L = Py T o 0 % m - 18 Jejuswa|dwi sod 01enuod 01eluod 0Je.uod 0le.uod
@ % m N oo % a|gqesuodsal euosiad |op Josiniadns |1op Josiniadns |9p Josinladns |9p Josinladns
= n =
S 0o £
v s5=Q3 ZOTeTIu0))
0 0.9
.W,a IS oo ¢ |op 001WQUOJd
< E W [SHI N ouqiinba |a ©108)v? ON ON OoN OoN
[ R ]
o8 =
N © .w [} —
0O >B85 DO D 2
kel 5 Q= o o ¢ uoroeayied 4 Z Z Z
Q@ g=E S S92
o Vg% @O E
n C.ELC Qg = ojoedu T T T T
928 c8E |EQE
c O — - O =
W w o> s m o= pepijiqeqo.d T T T T
n Lymmwa FopTTeTTOTE o
o) C o &S - sobed so| ap aw.lojuod elalew
- o = ojaiwidwnaur — opeulw.ay/op! ua auabin © olIul
(O] o H [) > 0 d b
%) S m .nla c oQ |10 ered sesneo puadsns/opipad uooe|siba) Jep ap epuauiad
L <t S e C sa|qisod 198 e SWIOJU0D el Jenjens ered
= T O !
@ k=] % % w S sopejuswa|du Jas e se| 1909|0eIsa epand orenuod erenbal as [esauab elrelaIoes
w w N m n m < $9]0110g Jjoruslerel | Aeisnenuod 1o anb eJed anb oyenuos |9 A eaipun( eupyo
[a] b= % Qg0 |op 01g02 elouabunuod anb Jad9|qelsa ®©| e Jeayiou
N c - mv n % 3ap seyuand ap ueid A orepipued A oreipawul
o DO NI se| JealoNuow un J929|0eIs3 |e resunwo) 9jal [e reajunwo)
E -oelcs
< 056 =
= 2095538
. o 0w = c o ceubise 9] as uainb y?
< 8T ﬁ m s 8 onnsig ejsienuo) ejsnenuo) BISienuoD
o o lasm
x 8.,5%53¢ peprond T v 3 7
c S|msme BN [RERIN
< 5 ® 0.Q 5 [e101 UQIoedljifed € € 4 €
o & OoTc o
TES>8c Qe ] 4 4 T 4
=38cp?
GEEZOO PepIqeqoid T T T T
O g2E PE
020“@% ToF OO ToF
S 0O m = = ojuaiwidwnd ojuaiwidwnd
o N 535 % g | ua sosesal | ua sosesal
3792y M o Jejuasald rejuasaid
© N M N g M 0]UBAS [9p BIOULINOO uapand as sejaw se| uapand as selpw
% 2, S U= ®| 8p BIOUBNJBSUOD ajuainbisuod ap uoIdUSICO ajuainbisuod Se| ap ugIdUB}qo
- ) S R= w K] Jod A ©| Ud seJowap Jod A ©| Ud seiowap
- .nHm © m am.v v 5 ©]SIienuod [9p A oyeuod |ap BJSIIesuod |ap A orenuoo |ap
U = Wl T I n& % uogloeAnowsaQg oaiwidwnau| uoleAOWSaq ojuaiwidwnau|
— o
n.O m — % 5 0 < SOpereu EISTTeIIu0d SEoNqna OPETenuod
w — E ol w w wm (4uunoo solrelouoy soj |op sjusuewlad sapepiua ap OI2INIBS
DN o % NS apand owod A sesed ap obed |2 ua 0 [esodwa) $9U0ION(LIIU0D |op ouopueqe
o~ o N c < apand and) uoiaduasaqg ouaiwidwnoul pepioedeou| us OJUsWBIOU| 0 ousIWNSISag
o T O00 v >
.MM — [l = m
m (< 4 m m w @ odiL [JETRIN =T saleuoloelado S09IWOQU0d] sejeuoioelado
o QD jE S 09
CA i 0o w w. % edelg uoloeaue|d uoloeaue|d uoloeaue|d uoloeaue|d
o | -
AB z ajuang ousaqu| ousau| ousau| ousau|
ase|n ooyoads] ooyvadsy ooyoadsy ooyoadsy

‘ON - N Lyl <



http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf

Prestacion de Servicios profesionales

Perfil Obligaciones Forma de pago Supervisor
I Distrito de Barranquilla cancelard al contratista el valor del
presente contrato, mediante un (1) primer pago al 31 de
1. Apoyar juridicamente al programa de primera infancia de la alcalda distrital de Barranquila. Agosto de 2022 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
Titulo de  |2. Brindar apoyo juridico en los procesos VP de las que atiende el programa de primera infancia. SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/L ($
pregrado en 3. Apoyar la revisién de contratos y conceptos juridicos relacionados con el Programa Primera Infancia. 3.867.415), tres (3) pagos mensuales iguales por valor de TRES
Derecho  [4. Apoyar actividades juridicas que surjan en el desarrollo del programa de primera infancia de la Secretaria Distrital de Gestién Social de la Alcaldia de Barranquilla. MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/L ($

4 | Experiencia |S. Realizar apoyo juridico en las diferentes. de ion que se requieran para el ds llo del Programa de Primera Infancia. s 19.355.415 Hastael 31 de  |3.872.000) y un pago final al 31 de Diciembre de 2022 por valor |PATRICIA VARGAS GUZMAN CC
Minima de 6 (6. Realizar acompafiamiento juridico mediante la revisién de cuentas correspondientes a los desembolsos de los operadores vinculados al programa de primera 355415 | Diciembre de 2022 |de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS |32.745.992 ASESORA DE DESPACHO.
mesesenel |[infancia. M/L($ 3.872.000). £l pago debe estar precedido por la

ejercicio de su 7. Planificar de acuerdo al lider del programa de Primera Infancia, las jornadas de Asistencia Técnica y asesoria juridica a los operadores y talento humano vinculado al presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccién
profesién. | programa primera infancia. por parte del supervisor, acreditacién del pago a la seguridad
8. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor. social (salud, pensién y riesgos laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que
haya lugar. £l pago se realizard de acuerdo con el PAC.
I Distrito de Barranquilla cancelard al contratista el valor del
presente contrato, mediante un (1) primer pago al 31 de
1. Apoyar juridicamente al programa de primera infancia de la alcaldia distrital de Barranquilla. Agosto de 2022 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
Titulode |2 Brindar apoyo juridico en los procesos P delas que atiende el programa de primera infancia. SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/L ($
pregrado en 3. Apoyar actividades juridicas que surjan en el desarrollo del programa de primera infancia de la Secretaria Distrital de Gestién Social de la Alcaldia de Barranquilla. 3.867.415), tres (3) pagos mensuales iguales por valor de TRES
Derecho 4. Realizar apoyo juridico en las diferentes modalidades de contratacion que se requieran para el desarrollo del Programa de Primera Infancia. MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/L ($.

2 Experiencia |5. Apoyar al programa de Primera Infancia en el seguimiento de los hallazgos encontrados en el ejerci de apoyo a la supervision de los contratos celebrados entre las s 19.355.415 Hasta el 31 de 3.872.000) y un pago final al 31 de Diciembre de 2022 por valor [PATRICIA VARGAS GUZMAN CC
Minima de 6 |Entidades Administradoras del Servicio y el Distrito de Barranquilla. - i Diciembre de 2022 |de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS  [32.745.992 ASESORA DE DESPACHO
meses en el |6.Realizar solicitudes de i vio por posible imiento de alos operadores del programa de primera infancia M/L ($3.872.000). El pago debe estar precedido por la

ejercicio de su |en desarrollo del apoyo al supervisor. presentacién del informe de actividades, recibido a satisfaccién
profesion.  |7. Participar en los espacios interinstitucionales en los cuales se traten asuntos referidos a la primera Infancia por parte del supervisor, acreditacién del pago a la seguridad
8. Cumplir con las dems actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programay las que sean determinadas por el supervisor. social (salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que
haya lugar. £l pago se realizaré de acuerdo con el PAC.
I Distrito de Barranquilla cancelard al contratista el valor del
i . : . RSN presente contrato, mediante un (1) primer pago al 31 de
1 ] los contrat [ lal
L SA::ry;;:: o semimi Ges(ir::\(gj:;:\a‘ delos atendidos dentro de v ejecutados para la atencién integral a la primera infancia en [t S irptny
Titulo de . b : . . VEINTIOCHO MILNOVECIENTOS UN PESOS M/L ($ 4.128.901),
2. Brindar Ia valoracién y nutricional de los tendidos, sup los resultados, avances y novedades presentadas. ;
pregradode | . corar a los operadores de prirmera nfancia sobre las rutas que deben activarse cuando se presenten casos de malnutricion res ) pagos mensuales iguales por valor de CUATRO
Nutriconsta | 3 eracon y seguimiento el pan de accio del programa en o dres e mutici, ) MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL PESOS M/L {5 4.131.000)
3 | Experiencia | Apuvar I coerdinacidr‘!’ in(irinsliluc\una\p ara realizar eslén%aris en nutricién y salud en el Programa primera Infancia s 20652901 | _Hastael3Lde |y unpagofinalal 31 de Diciembre de 2022 por valor de PATRICIA VARGAS GUZMAN CC
Minima de7 [ POYar 12 c0o" pe ] ony ograma p = 2277 | Diciembre de 2022 CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MILPESOS M/L($  [32.745.992 ASESORA DE DESPACHO
6. Orientar técnicamente a las EAS con relacion a los procesos de alimentacién y entregas e raciones Preparadas y Raciones para preparar. : "
meses en el s : » j » ! . - . 4.131.000). £l pago debe estar precedido por la presentacién
- 7. Apoyar el Disefio de materiales de apoyo y consulta en nutricién para las EAS orientada a facilitar la apropiacion de adecuadas précticas de atencién en el servicio de ’ ‘ Porar
ejercicio de su e del informe de actividades, recibido a satisfaccién por parte del
rofesion. | CauCacion inicial supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud,
P 5. Reportar al Supervisor de los contratos de Primera Infancia y del Convenio con el ICBF, las situaciones de alerta que beneficien Ia debida ejecucién del Programa. pertison, pagoala seg ’
) orde ¢ ! " c pensién y riesgos laborales), presentacion de la factura o
9. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.
cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. EI
pago se realizaré de acuerdo con el PAC.
I Distrito de Barranquilla cancelar al contratista el valor del
presente contrato, mediante un (1) primer pago al 31 de
1A I e I dinacién de I lidad de I d térmi d tion administrati del talento hi la prestacién del . Agosto de 2022 por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
Titulo de Ei“:‘:::;::\:::?;mnv la coordinacién de la calidad de los operadores, en términos de gestién administrativa y del talento humano en la prestacion del servicio NENTA Y S ML CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
pregrado de - . S . . . o soc PESOS M/L ($ 4.396.449), tres (3) pagos mensuales iguales por
genieria |2 ApOYar s estrategias para el cumplimiento el plan de accidn del Programa de Primera Infancia de la Secretaria de Gestion Social. ator o CUA RO MILLONES TRESCIMTOS NOVENTAY SIETt
et |>Apovar la coordinacisn interinstitucional del érea afin, trazada desde Ia direccién de programa. MILPES0S ML (4 4.397.000) y un pago final ! 31 de Diclembre
4 | Experioncia |* Coodvovarala consecucién de os objetos del program de atencion ntegralde primera infancla, como parte del equipo de apoyo a a nterventoria del mismo. s srosnasg | Masmelzide | valorde U AT I NS TRESCIENTOS PATRICIA VARGAS GUZMAN CC
3 . " I - ” N N ia. - . Diciembre de 2022 . 3
Minima de.8 |5 APOYar y posibilta la consecucion de los obietivos del programa de laatencién ala primera nfancia. _ NOVENTA ¥ SIETE MIL PESOS ML (3 4 397.000) i pago debe |2 745.992 ASESORA DE DESPACHO
6. Asesorar a la Secretaria Distrital de Gestion Social, en los temas relacionados con su formacién Profesional y con el objeto de su contrato. N "
meses en ele - . g . ’ estar precedido por la presentacion del informe de actividades,
: 7. Desarrollar las actividades propias del presente contrato, de acuerdo a las directrices de la Alcaldia Distrital de Barranguilla en temas de Primera Infancia. e
ejercicio de su ’ . e ) oo rrmers, recibido a satisfaccién por parte del supervisor, acreditacion del
€51 |8, Reportar al Supervisor de los contratos de Primera Infancia y del Convenio con el ICBF, las situaciones de alerta que beneficien la debida ejecucién del Programa. , e
profesién. ) orde ¢ ! " c pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
9. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.
presentacién de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. El pago se realizar de acuerdo con
el PAC.




23.612.428

Hasta el 31 de

Diciembre de 2022

El Distrito de Barranquilla cancelard al contratista el valor del
presente contrato, mediante un (1) primer pago al 31 de
Agosto de 2022 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
VEINTE MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/L ($
4.720.428), tres (3) pagos mensuales iguales por valor de
(CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL PESOS M/L ($
4.723.000) y un pago final al 31 de Diciembre de 2022 por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL PESOS
M/L($ 4.723.000). El pago debe estar precedido por la
presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion
por parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que
haya lugar. El pago se realizaré de acuerdo con el PAC.

23.612.428

Hasta el 31 de

Diciembre de 2022

El Distrito de Barranquilla cancelard al contratista el valor del
presente contrato, mediante un (1) primer pago al 31 de
Agosto de 2022 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
VEINTE MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/L ($
4.720.428), tres (3) pagos mensuales iguales por valor de
(CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL PESOS M/L ($
4.723.000) y un pago final al 31 de Diciembre de 2022 por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL PESOS
M/L ($ 4.723.000). El pago debe estar precedido por la
presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion
por parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pensién y riesgos laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que
haya lugar. El pago se realizaré de acuerdo con el PAC.

1. Verificar soportes contables de la ejecucion de los operadores contratados en el programa de primera infancia en cada una de las modalidades de atencion.
2. Realizar asesorias y joradas de capacitacion en los temas contables, al talento humano de los operadores que ejecutan contratos para la atencién integral a la
Titulode [ primera nfancia y de cualificacion de Hogares Comunitarios del Bienestar.
pregrado en[3.Apoyar la supervision de los operadores con contratos para la atencion integral a la primera infancia en el area contable.
Contaduria 4. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas relacionados con su formacion profesional, a los operadores que ejecutan contratos para la atencion
piblica. |integral ala primera infancia y de cualificacion de Hogares Comunitarios del Bienestar.
5 | Experiencia |5. Planificar de acuerdo alas directrices impartidas por la Directora de Primera Infancia, las jornadas de Asistencia Técnica y asesoria.
Minima de 10 [6. Asesorar a la Secretaria Distrital de Gestion Social, en los temas relacionados con su formacion Profesional y con el objeto de su contrato.
meses enel |7. Brindar apoyo contable en el proceso contractual de las modalidades de atencion del programa de primera infancia.
ejercicio de (8. Apoyar y participar de la realizacion de eventos y acciones complementarias encaminadas a favorecer el desarrollo integral de los nifios y las nifias y sus familias.
profesion.  [9. Reportar al supervisor de los contratos de Primera Infancia y al Supervisor del Convenio con el ICBF, las situaciones de alerta que beneficien la debida ejecucion del
Programa.
10. Cumplir con las demis actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.
1. Apoyar capacitaciones psicosociales y formacion a los tutores para garantizar el cuidado de los nifios y nifias del programa de Atencion Integral a la Primera Infancia
del Distrito de Barranquilla 2. Apoyar la supervision de los contratos de
Titulode  |atencion integrala la primera infancia en el drea Psicosocial 3. Apoyar la
pregrado en|E°5116n documental en e érea psicosocialde los soportes requeridos durante la ejecucion.
peicalogia|* Panificar de acuerdo a as directrces impartidas por la Directora de Primera nfanci, la jornadas de seguimiento y supervision en el area psicosocil
Euperioncia |5 ASe50rar ala Secretaria Ditrtalde Gestion Social, en los temas psicosociale relacionados con su formacién Profesional y con el objeto de su contrato.
6 | e 30 |6 Visitara Unidades de Servicio para entregar as orientaciones pertinentes referidas a a prestacion del servicio con calidad.
e o el |7-Apovar las gestiones para los casos en los cuales se requiera acciones de restablecimiento de derechos a los usuarios frente a situaciones de vulneracion o amenaza.
eforecin o su | & Brindar asistenciaécnica y acompafiamiento en o temas reacionados con su formacion profesional, alos operadores que ejecutan contratos para a atencién
rofesién. |ntegralala primera infancia y de cualficacion de Hogares Comunitarios del Benestar.
9. Reportar al supervisor de los contratos de Primera Infancia y al Supervisor del Convenio con el ICBF, las situaciones de alerta que beneficien la debida ejecucion del
Programa.
10. Cumplir con las demis actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.
1.Desarollar estrategias pedagdgicas que permitan una atencién integral alos operadores que ejecutan contratos con el programa de primera infancia en la Secretaria
Distrital de Gestion Social. 2. Apoyar al
Titulo de | programa de primera infancia en el rea de pedagogia , asegurando la calidad del servicio de atencién integral de los beneficiarios del programa.
pregrado de [3. Apoyar el imiento de los estandares del pedagdgico del programa de primera infancia.
licenciatura en |4. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento pedagogico, a los operadores que ejecutan contratos para la atencion integral a la primera infancia y de cualificacién
Pedagogia |de Hogares Comunitarios del Bienestar.
infantil |5. Planificar de acuerdo a las directrices impartidas por la Directora de Primera Infancia, las jornadas de seguimiento y supervision en el area pedagogica.
7| experiencia [5. Apoyar el Disefio de materiales de apoyo y consuilta para las EAS orientada a faciltar Ia apropiacién de adecuadas practicas de atencion en el servicio de educacion
Minima de 11 inicial
meses enel |7. Apoyary participar de la realizacion de eventos y acciones complementarias encaminadas a favorecer el desarrollo integral de los nifios y las nifias y sus familias
ejercicio de su (8. Participar en los espacios interinstitucionales en los cuales se traten asuntos referidos a la primera Infancia.
profesion.  |9. Elaborar reportes o informes cuando le sean solicitados.
10. Asesorar ala Secretaria istrital de Gestion Social, en los temas relacionados con su formacién Profesional y con el objeto de su contrato.
11. Cumplir con las demss actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.

$

24.680.706

Hasta el 31 de
Diciembre de 2022

I Distrito de Barranquilla cancelar al contratista el valor del
presente contrato, mediante un (1) primer pago al 31 de
Agosto de 2022 por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
 TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SEIS PESOS M/L ($
4.932.706), tres (3) pagos mensuales iguales por valor de
'CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS
M/L (5 4.937.000) y un pago final al 31 de Diciembre de 2022
por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL PESOS M/L ($ 4.937.000). €l pago debe estar
precedido por la presentacién del informe de actividades,
recibido a satisfaccién por parte del supervisor, acreditacion del
pago ala seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. £l pago se realizard de acuerdo con
el PAC.

PATRICIA VARGAS GUZMAN CC
32.745.992 ASESORA DE DESPACHO

PATRICIA VARGAS GUZMAN CC
32.745.992 ASESORA DE DESPACHO

PATRICIA VARGAS GUZMAN CC
32.745.992 ASESORA DE DESPACHO




1. Desarollar estrategias pedagogicas que permitan una atencién integral a los operadores que ejecutan contratos con el programa de primera infancia en la Secretaria
Distrital de Gestion Social.
2. Apoyar al programa de primera infancia en el drea de pedagogia , asegurando la calidad del servicio de atencion integral de los beneficiarios del programa.

I Distrito de Barranquilla cancelar al contratista el valor del
presente contrato, mediante un (1) primer pago al 31 de
Agosto de 2022 por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS

Titulo d
'e‘ ‘:EZOZE 3. Apoyar el los estandares del pedagégico del programa de primera infancia. TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SEIS PESOS M/L ($
“’iceg"mmm 4. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento pedagdgico, a los operadores que ejecutan contratos para la atencion integral a la primera infancia y de cualificacion 4.932.706), tres (3) pagos mensuales iguales por valor de
Pedagogia de Hogares Comunitarios del Bienestar. (CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS
5. Brindar apoyo en la revision pedagégica de los procesos P de las ue atiende el programa de M/L ($ 4.937.000) y un pago final al 31 de Diciembre de 2022
infantil ndar apoy vision pedagog P v aue st Prog Hastaelarge | WS )y un P2 ; PATRICIA VARGAS GUZMAN CC
8 N rimera infancia. $ 24.680.706 por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
Experiencia Diciembre de 2022 32.745.992 ASESORA DE DESPACHO
Minima de 11 |5 P1anificar de acuerdo a as directrices impartidas por la Directora de Primera Infancia, las jornadas de seguimiento y supervisién. SIETE MIL PESOS M/L ($ 4.937.000). El pago debe estar
oo ey |7-Realizar asesorias y jornadis de capacitacion pedagogica, i talento humano de los operadores que ejecutan contratos para la atencion integral a a primera infancia precedido por la presentacién del informe de actividades,
> y de cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar. recibido a satisfaccién por parte del supervisor, acreditacién del
ejercicio de su
ofedtn. _ |B- Reportar al supervisor de los contratos de Primera Infancia lassituaciones de alerta que beneficien adebida ejecucién del Programa. pago ala seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
P " |o. Elaborar reportes o informes cuando le sean solicitados. presentacién de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los
10. Asesorar ala Secretaria Distrital de Gestién Social, en los temas relacionados con su formacién Profesional y con el objeto de su contrato. impuestos a que haya lugar. £l pago se realizard de acuerdo con
11. Cumplir con las demis actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor. el PAC.
i I Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del
; :poyar‘e\ desarollo d:\ Ton:p:nen!e Te sah;d en ca:;a;ma de \as::d:sque p‘re;la la :lentlmdn m!eglra\ a \;T pm;u;erajnlaln:a‘ et deSenuind Soct e g N presente contrato, mediante un (1) primer pago al 31 de
poyar Ias aciones adelantadas con los pacres, cuidadores y enidades prestadoras de salud para logra I afiacion a istema General de Seguridad Socialen Sludy en especial 2 gosto de 2022 por valor de CUATRG MILLONES NOVEGIENTGS
garantia de derechos en vacunacién de los beneficiarios del programa de primera infancia, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas.
Titulo de técnicay i en dos con la gestion para la garantia de derechos en salud y demés acciones requeridas para que los nifios y nifias cuenten TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SEIS PESOS M/L (S
pregrado en _|<on atencién adecuada en salud 4. Desarrollar acciones orientadas a visibilizar el programa Primera infancia y su 4.932.706), tres (3) pagos mensuales iguales por valor de
o o |impacto en efentormo en el area de salud 5. Apoyar I3 gestion ntersectoral e nerinsitucioal para CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS
Experiencia | 21Mar 1a realizacién de acciones de Salud que favorezcan el desarrollo integral de la primera infancia. Hasta el 31 d M/L($4.937.000)y un pago final al 31 de Diciembre de 2022 | o VARGAS GUZMAN CC
9 | P e 11 |6 Realizar asesorias y jornadas de capacitacién en temas del comp lud, al talento humano de | d ejecutan contrat la atencion integral a la primera | $ 24.680.706 szsmivee e 2522 por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y 2745997 ASESORA DE DESPACHO
inima de 11 ;.. 1cia y de cualificacion de Hogares Comunitarios del Bienestar. SIETE MIL PESOS M/L ($ 4.937.000). El pago debe estar 32.745 o
mesesenel | Generar estrategias en temas de salud para materializar y alcanzar las realizaciones de las atenciones priorizadas. precedido por la presentacion el informe de actividades,
ejercicio de su g, planificar y de acuerdo a las directrices impartidas por la Directora de Primera Infancia, las jornadas de Asistencia Técnica y asesoria especialmnete a las referidas con las atenciones recibido a satisfaccién por parte del supervisor, acreditacion del
profesién. |priorizadas asociadas a la salud de los nifios y las nifias en Primera Infancia. . . g
pago ala seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
9. Elaborar reportes o informes cuando le sean solicitados. tacion de Ia fact ta de Coby H el
10. Asesorar a Ia Secretaria Distrital de Gestion Social, en los temas relacionados con su formacién Profesional y con el objeto de su contrato. presentacion de [a factura o cuenta de Cobro y el pago de los
11. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor. "‘":“ZS'"S aque haya lugar. £l pago se realizard de acuerdo con
el PAC.
€l Distrito de Barranquilla cancelar al contratista el valor del
1. Brindar apoyo en la realizacion de talleres y capacitaciones en temas psicosociales y formacion a los tutores para garantizar el cuidado de los nifios y nifias del programa de presente contrato, mediante un (1) primer pago al 31 de
Atencion Integral a la Primera Infancia del Distrito de Barranquil Agosto de 2022 por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
Titwlode |2~ APoyar el fomento del desarrollo adecuado en el rea psicosocial de os nifos del programa de primera infancia del distrto de Barranuilla. TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SEIS PESOS M/L ($
pregrado en |2 APOYaT Ia supervision de los contratos de atencin integral a a primera infancia en el area Psicosocial 4.932.706), tres (3) pagos mensuales iguales por valor de
neicologia | * APovar 1a gestén documental en el drea psicosocial de los soportes requeridos durante la ejecucion. |CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS
Experiencia | Brindar asistencia técnica y acompariamiento e los temas relacionados con su formacion profesional en temas psicosociales, a los operadores que ejecutan contratos para Lastae st e |M/L(54.937.000)y un pago finalal 31 de Diciembre de 2022 |\ oo oo
10 Ia atencién integral a la primera infancia y de cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar. $ 24.680.706 por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
Minima de 11 y Ry ee e o ” y Diciembre de 2022 32.745.992 ASESORA DE DESPACHO
, |6 Panificar de acuerdo las direcrices impartidas por Ia Directora de Primera Infancia, s jornadas de seguimiento y superviicn en el area psicosocial SIETE MIL PESOS M/L ($ 4.937.000). El pago debe estar
meses en el |, cesorar a la Secretaria Distrital de Gestion Social, en los temas psicosociales relacionados con su formacién Profesional y con el objeto de su contrato. precedido por la presentacion del informe de actividades,
ejerciciodesu [\ . - " ; on del | ; o
oo, |B:Visitar la Unidades de Servicio para entregar las orientaciones pertinentes referidas  a prestacién del servicio con calidad. recibido a satisfaccién por parte del supervisor, acreditacion del
profesion.

9. Asesorar a la Secretaria Distrital de Gestién Social, en los temas relacionados con su formacién Profesional y con el objeto de su contrato,
10. Participar en los espacios en los cuales se trats tos referidos a la primera Infancia.
11. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.

pago ala seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. £l pago se realizard de acuerdo con
el PAC.




1.Verificar desde su formacién profesional en el rea y financiera el del del d ejecutan contratos. €1 Distrito de Barranquila cancelaré al contratista el valor del
paraastencidn ntegtal s s primera ifancia  d cualfcacin de Hogares Comuritarosdel Benestar presente contrato, mediante un (1) primer pago al 31 de
Titulode |2 Apoyar la aplicacion de enla revisiony del programa Primera Infancia presentadas por los operadores que Agosto de 2022 por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS
pregrado e [sectn conttospra la alenc\onlmtegral ala primera infancia. N o , ) CUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
Profesional en | 014" 270Y0 P A " ol ot tlonto oo e o primera ": a;‘"’ . M/L($5.359.879), tres (3) pagos mensuales iguales por valor
o ?seso‘na‘s Yiornadas de (apac:amon‘ enles tems elaciondoscon :rrln::mn profesionl, o tafnts humanode s opradors e fctan cotrtes prs o e NGO MILLONES TRESCIENIOS SEoENTA Y TRES ML PeSOS
° atencion integral a la primera infancia y de cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar. °
finanzas M/L($5.363.000) y un pago final al 31 de Diciembre de 2022
. Planificar de acuerdo a las directrices impartidas por la Directora de Primera Infancia, las jornadas de interventoria y/o supervisién de las cuentas de los operadores del Hastaelsrde | WS )y un pag PATRICIA VARGAS GUZMAN CC
11 {nternacionales| > “7 $ 26811879 | 08 o oz |Por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRes | 2P0 R Dl
Exper : " , R S MIL PESOS M/L ($ 5.363.000). El pago debe ests did 745
XPETIENCia 6 apoyar en las actividades del drea Administrativa y Financiera del programa de primera Infancia a cargo de la Secretaria Distrital de Gestion Social. WL (> ). El pago debe estar precedido por
Minima de 12 " o . : - Ia presentaci6n del informe de actividades, recibido a
7.Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas relacionados con su profesion y en la revision de cuentas de los operadores del programa de primera infancia. ! : 0
meses en el o A : . : i satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del pago a la
' 8. Apoyar el disefio de materiales de apoyo y consulta para las EAS orientada a facilitar la apropiacién de adecuadas prcticas de atencion en el servicio de educacin inicial. ° e
ejerciciode su o 0 e @ informes cuando 16 sean solcitados. seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales),
Profesion. |10, asesorar a la Secretaria Distrital de Gestion Social, en los temas relacionados con su formacién Profesionaly con el objeto de su contrato. presentacién de la factura o cuenta de Cobroy el pago de los
11. Participar en los espacios interi enlos cuales se trat referidos a la primera Infancia. impuestos a que haya lugar. El pago se realizard de acuerdo con
12. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor. el PAC.
1. Verificar desde su formacion profesional en el drea ¥ financiera el delas de los operadores que ejecutan contratos
para la atencién integral a la primera infancia y de cualificacion de Hogares Comunitarios del Bienestar. 1 Distrito de Barranquilla cancelard al contratista el valor del
2. poyar en la aplicacién de de enla revision alas cuentas del programa Primera Infancia presentadas por los operadores que presente contrato, mediante un (1) primer pago al 31 de
ejecutan contratos para la atencion integral a la primera infancia. Agosto de 2022 por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS
Titwlode  |3-Brindar ap enlos procesos delas que atiende el programa de primera infancia. OCHENTA ¥ UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ML (S
4. Realizar asesorias y jornadas de capacitacion en los temas relacionados con su ‘formacin profesional, al talento humano de los operadores que ejecutan contratos para la
pregrado en e o oo o 5.381.750), tres (3) pagos mensuales iguales por valor de
Admiistracion :(e;:\n: inegrl 1 rimers nfnciay e s cacmn‘ etogses Comuntarosdel Bnesar. ) D e CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
do empresas |5 Plificar de acuerdo  lasdirc partidas por Ia Directora de Primera Infancia, las jornadas de interventoria y/o supervisién de las cuentas de los operadores del SETCCIENTOS CINCUENTA PESOS WL (5 5381750) yunpago [0 00
12 | Experiencia :mAgpr:ym;.en as actividades del drea Administrativa y Financiera del programa de primera Infancia a cargo de la Secretaria Distrital de Gestin Social. $ 26908750 m;?ﬂ‘is uael 3522 final al 31 de Diciembre de 2022 por valor de CINCO MILLONES | 3) 2 g, sspSopa DE DESPACHO
Minima de 13 ‘ A TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA | />
inima de 13 1 g indar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas relacionados con su profesion y en la revision de cuentas de los operadores del programa de primera infancia.
meses en el o) : : o PESOS M/L ($ 5.381.750). El pago debe estar precedido por la
meses 8. Apoyar el disefio de materiales de apoyo y consulta para las EAS orientada a facilitar la apropiacion de adecuadas practicas de atencién en el servicio de educacién inicial. -1 .38 ¢ poria
ejercicio de su ; o ) presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccién
o 0. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas conceriente con a atencign al Programa. B PR i o
Profesion. |14 asesorar a la Secretaria Distrital de Gestion Social, en los temas relacionados con su formacién Profesional administrativa y con el objeto de su contrato. por parte def supervisor, acreditacion del pago ala segurida
11. Elaborar reportes o informes cuando le sean solicitados. social salud, pensidn y riesgos laborales), presentacion de la
12. Reportar al supervisor de los contratos de Primera Infancia y al Supervisor del Convenio con el ICBF, las situaciones de alerta que beneficien la debida ejecucion del factura o cuenta de Cobroy el pago de los impuestos a que
Programa haya lugar. £l pago se realizara de acuerdo con el PAC.
13. Cumplir con las demss actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y as que sean determinadas por el supervisor.
1. Apoyar enla aplicacién de d istracion en aspect dos con los esténdares de calidad de los operadores que ejecutan contratos para a atencién
integrala la primera infancia y de cualificacién de Hogares Comunitarios de Bienestar.
2. Planificar y desarrollar de acuerdo a las directrices impartidas por la Directora de Primera Infancia, las jornadas de Asistencia Técnica y asesoria en asuntos referidos con la 1 Distrito de Barranquilla cancelars al contratista el valor del
atencién directa a los beneficiarios en Primera infancia. presente contrato, mediante un (1) primer pago al 31 de
Tidode | tamerore 1os procesos o delas atiende el programa de primera infancia Agosto de 2022 por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS
4. Elaborar planes de accién, diagnésticos y reportes del proceso de acompaRiamiento a los operadores que ejecutan contratos para la atencién integral a a primera infancia y NOVENTA ¥ TRES MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS M/L (5
pregrado en|de cuslfcaién de Hogares Comunitarios delBienestar  otros 5.593.612) tres (3) pagos mensuales fguales por valor de
administracién o53-012)
it 5":g:al;::\"s;znc.:;z:m:W‘ nostanien Comﬁs‘;:z:sde‘ adonsies consu formacién profesional, a los operadores que ejecutan contratos para la atencién integral a la CINCO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/L
13| Ex er:’enciz : Apoyar las zcm‘{)nes de movilizacion uge el rograma Primera Infancia haya definido com priortarios $ 27.977.612 | _Hastael31de |(55.596.000)yun pagofinalal 31 de Diciembre de 2022 por - |PATRICIA VARGAS GUZMAN CC
XP - APOY3 ! g ® 'ya definice P . X " S Diciembre de 2022 |valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEISMIL  [32.745.992 ASESORA DE DESPACHO
Minima de 14 |7. Disefar material de apoyo y consulta para las EAS orientada a facilitar la apropiacion de adecuadas practicas de atencion en el servicio de educacion inical. PES0S ML 1S 5.596.00). £ pago debe estor prececido por |
meses en el |8. Desarrollar acciones orientadas a visibilizar el programa Primera infancia y su impacto en el entorno. oo el miorme ‘“"i“ v:: esta ';_':“ " Z’v"f"' °
ejercicio de su |9. Apoyar y participar de la realizacion de eventos y acciones complementarias encaminadas a favorecer el desarrollo integral de los nifios y las nifias y sus familias. present “:"} elinforme “: vida :5"""” . "I“a 1s1 :“d'“
profesion. [10. Paricipar en los espaciosinterintitucionales en los cuaes s traten asuntos rferidos a a primera nfancia por parte del supervisor, acreditacidn del pago a a segurida
11. Brindar asistencia técnicay los t Ia atencion al Programa. social (salud, pensidn y riesgos laborales), presentacién de la
12. Elaborar reportes o informes cuando le sean solicitados. factura o cuenta de Cobroy el pago de los impuestos a que
13. Reportar al supervisor de los contratos de Primera Infancia y al Supervisor del Convenio con el ICBF, las situaciones de alerta que beneficien la debida ejecucin del haya lugar. £l pago se realizar de acuerdo con el PAC.
Programa.
14. Cumplir con las dems actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y as que sean determinadas por el supervisor.




1. Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de Gestion Social en el analisis, estudio y verificacion del estado actual en que se encuentran las infraestructuras de cada una de las
sedes de la modalidad familiar e institucional y verificar si cumplen con los estandandres del componnete ambientes educativos y protectores contemplados en los manuales
operativos y demés lineamietos técnicos.
2. Brindar apoyo en los procesos de optimizacién de mejoras en las infraestrucuras de acuerdo a los entandares de ambientes seguros y protectores, verificando la El Distrito de Barranquilla cancelard al contratista el valor del
comodidad, seguridad, higiene y seguridad de los nifios atendidos en cada uno de los centros de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla. presente contrato, mediante un (1) primer pago al 31 de
3. Supervisar las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los épti segun los estandares de Agosto de 2022 por valor de CINCO MILLONES NOVECIENTOS
calidad exigidos. 4. Apoyar los procesos de habilitacion de CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
Titulode [infraestructuras y reportar al Supervisor de los contratos de Primera Infancia y al Supervisor del Convenio con el ICBF, las situaciones de alerta que beneficien la debida PESOS M/L ($ 5.955.254), tres (3) pagos mensuales iguales por
pregrado en valor de CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
Arquitectura |5. Planificar de acuerdo a las directrices impartidas por la Directora de Primera Infancia, las jornadas de seguimiento, supervision y habilitacion de infraestructuras. MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/L (S
14 | Experiencia 6. Estipular planes de mejoras a las sedes que ejecutan contratos con el programa de primera infancia, cumpliendolos términos estipulados, 29776270 | Hastael31de  |5.955.254)y un pago final al 31 de Diciembre de 2022 por valor |PATRICIA VARGAS GUZMAN CC
Minima de 15 (7. Realizar asesorias y jornadas de capacitacién en los temas relacionados con su formacion profesional, al talento humano de los operadores que ejecutan contratos para la Diciembre de 2022 |de CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL  (32.745.992 ASESORA DE DESPACHO
meses en el |atencién integral a la primera infancia y de cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar. DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/L ($ 5.955.254).
ejercicio de su |8. Visitar la Unidades de Servicio para entregar las orientaciones pertinentes referidas a la prestacion del servicio con calidad. El pago debe estar precedido por la presentacion del informe
profesién. 9. Participar en los espacios i ituci enlos cuales se trat tos referentes a la primera Infancia. de actividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
10. Atender los requerimientos de informacion. acreditacion del pago ala seguridad social (salud, pension y
11. Brindar asistencia técnica y i los t Ia atencién al Programa. riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro
12. Participar en los espacios interinstitucionales en los cuales se traten asuntos referidos a la primera Infancia. y el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizaré
13. Elaborar reportes o informes cuando le sean solicitados. de acuerdo con el PAC.
14. Reportar al supervisor de los contratos de Primera Infancia y al Supervisor del Convenio con el ICBF, las situaciones de alerta que beneficien la debida ejecucion del
Programa.
15. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.
1. Elaborar planes de acci6n, diagnésticos y reportes del proceso de acompafiamiento a los operadores que ejecutan contratos para la atencién integral a la primera
infanciay otros.
2. Planificar de acuerdo a las directrices impartidas por la Direccién de Primera Infancia, las jornadas de Asistencia Técnica y asesorias administrativas.
3. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas relacionados con su formacién profesional, a los operadores que ejecutan contratos para la atencién El Distrito de Barranquilla cancelard al contratista el valor del
integral a la primera infancia y de cualificacién de Hogares Comunitarios el Bienestar. presente contrato, mediante un (1) primer pago al 31 de
Titulode |4 Realizar asesorias en los temas relacionados con su formacion profesional, alos operadores que ejecutan contratos para la atencion integral a la primera infancia y Agosto de 2022 por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHO
pregrado de otros. X MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/L ($ 6.508.824),
ngenicria |5 Asesorar ala Secretaria Distrial de Gestion Social en os temas relacionados con el objeto de su contrato y u drea de formacidn. tres (3) pagos mensuales iguales por valor de SEIS MILLONES
industrial, | & ASistira la reuniones convocadas por las difernetes dependencias y/o entidades, que guarden relacion con el programa de primera infancia. (QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/L ($ 6.510.000) y un pago final
15| experiencia 7. Brindar apoyo al programa de primera infancia, en las auditorias convocadas de seguimiento y/o cumplimiento a los planes de accién establecidos. 32.548.824 Hastael 31 de |al 31 de Diciembre de 2022 por valor de SEIS MILLONES PATRICIA VARGAS GUZMAN CC
Nimima de 16 |3 Realizar el acompafiamiento en el seguimiento de los contratos del programa de primera infancia Diciembre de 2022 |QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/L ($ 6.510.000). El pago debe  [32.745.992 ASESORA DE DESPACHO
moses on el |2 Realizar el acompafiamiento a los procesos internos en cuanto a cumplimiento de indicadores proyectados en el plan de accion durante la vigencia del programa de estar precedido por la presentacion delinforme de actividades,
cjorccio de su |Primera infancia recibido a satisfaccién por parte del supervisor, acreditacion del
orofesion, | 10-Brindar asistencia técnca y acompafiamiento en los temas concerniente con a atencidn al Programa. pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
11. Participar en los espacios interinstitucionales en los cuales se traten asuntos referidos a la primera Infanci presentacion dela factura o cuenta de Cobro y el pago de los
12. Revisar la informacin consolidada y reportar ante las entidades que la solicitten. impuestos a que haya lugar. £l pago se realizard de acuerdo con
13. Atender los procesos de auditoria en representacion del programa de primera infancia el PAC.
14. Reportar al supervisor de los contratos de Primera Infancia y al Supervisor del Convenio con el ICBF, las situaciones de alerta que beneficien la debida ejecucién del
Programa.
15. Cumplir con las demis actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programay las que sean determinadas por el supervisor.
1. Brindar apoyo juridico en los procesos Vb delas que atiende el programa de primera infancia.
2. Apoyar la revision de contratos y conceptos juridicos relacionados con el Programa Primera Infancia.
3.8rindar asesoria en la proyeccién estudios previos y documentos pre contractuales de los contratos a suscribir para garantizar la ejecucion del Programa de Primera I Distrito de Barranquilla cancelara al contratista el valor del
Infancia. presente contrato, mediante un (1) primer pago al 31 de
4. Brindar apoyo en la revisién de las garantias contractuales de los contratos que se suscriben para garantizar la ejecucion del Programa de Primera Infancia Agosto de 2022 por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS
Titulo de 5. Apc\{ar enla gesE‘mn ‘ccn(r?c(fjal de la Secretaria D‘\s‘lvmal de Gestion Social en I? plataforma Secop II. X X TREINTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA PESOS M/L ($
pregrado en |6 Redlizar acompafiamiento jurdico mediante la revisign de cuentas correspondientes a os desembolsos de 05 operadores vinculados l programa de primera 6.538.180), tres (3) pagos mensuales iguales por valor de SEIS
Derecho mlar!clz. X X MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CIENTO
Experiencia 7. Brindar apoyo al equipo interdisciplinario del Programa de Primera Infancia en cada una de las actividades que se desarrollan. Hastael 31 e |CCHENTAPESOS M/L ($ 6.538.180) y un pago final al 31 de PATRICIA VARGAS GUZMAN CC
16 | \inima de 17 |3 APOYar el seguimientoy control de las tareas especificas en el drea juridica del Programa Primera Infancia. 32.690.900 | o e 2002 |Diciembre de 2022 por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS 32.745.982 ASESORA DE DESPACHO
9. Realizar acompafiamiento mediante la revisién de cuentas correspondientes a los desembolsos de los operadores vinculados al programa de primera infancia.  TREINTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA PESOS M/L ($
10. Participar en los espacios interinstitucionales en los cuales se traten asuntos referidos a la primera Infancia. 6.538.180). £l pago debe estar precedido por la presentacion
orofesion. |11+ Revisary efectuar recomendaciones a los procesos y gestiones a cargo Secretaria Ditritl de Gestion Socialy el Programa Primera Infancia. del informe de actividades, recibido a satisfaccién por parte del
12. Realizar asesorfas y jornadas de capacitacion en los temas relacionados con su formacién profesional al talento humano de los operadores que ejecutan contratos supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud,
parala Atencion Integral a la Primera Infancia y de cualificacién de Hogares Comunitarios de Bienestar. pensi6n y riesgos laborales), presentacion de la factura o
13. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas concerniente con la atencion al Programa. cuenta de Cobroy el pago de los impuestos a que haya lugar. 1
14. Reportar al supervisor de los contratos de Primera Infancia y al Supervisor del Convenio con el ICBF, las situaciones de alerta que beneficien la debida ejecucién del pago se realizara de acuerdo con el PAC.
Programa.
15. Cumplir con las demis actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programay las que sean determinadas por el supervisor.




1. Apoyar juridicamente al programa de primera infancia de la alcaldia distrital de Barranquilla

2. Brindar apoyo juridico en los procesos ¥ P delas

3. Apoyar la revision de contratos y conceptos juridicos relacionados con el Programa Primera Infancia.
4. Brindar asesoria en la proyeccién estudios previos y documentos pre contractuales de los contratos a suscribir para garantizar la ejecucion del Programa de Primera
Infancia

5. Brindar apoyo en la revision de las garantias contractuales de los contratos que se suscriben para garantizar la ejecucion del Programa de Primera Infancia.

6. Apoyar en la gestion contractual de la Secretarfa Distrital de Gestion Social en la plataforma Secop Il.

que atiende el programa de primera infancia.

I Distrito de Barranquilla cancelar al contratista el valor del
presente contrato, mediante un (1) primer pago al 31 de
Agosto de 2022 por valor de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS

Tilode | AP ot P " . odelp e primera UN MIL CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS M/L ($ 7.801.183), tres
preao n |7 Fesiar 300y ridicenlas fernte modaldades de conrtoin e s eeran para o desrol el pograma dePrimerainanis. . 13) pagos mensuales iguales por valor de SIETE MILLONES
Derecho. % indar acompatmiento enlo e elscionados con s formacénprofesions, s operadors e ictan cotrtos pra a atenion el al primers foci OCHOCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS PESOS M/L ($7.801.600) y
17| BB | acampatamientomedntearviiondecurtas s delos aperadoreineladosl programa deprimera fanci s 3no0r5a3 || Hesiael3dde |un pago finalal 31 deDicembre de 2022 po valorde SIETE . |PATRICIA VARGAS GUZMAN CC
Minima de 18 P P prog e Pr s Diciembre de 2022 | MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS PESOS M/L (S |32.745.992 ASESORA DE DESPACHO
10. Elaborar planes de accién, diagndsticos y reportes del proceso de acompafiamiento a los operadores que ejecutan contratos para la atencién integral a la primera infancia
meses en el 7.801.600). El pago debe estar precedido por la presentacién
o de cualificacion de Hogares Comunitarios del Bienestar y otros.
ejercicio de su del informe de actividades, recibido a satisfaccién por parte del
ry efectuar recomendaciones a los procesos y gestiones a cargo Secretaria Distrital de Gestién Social y el Programa Primera Infancia. 2
profesién. supervisor, acreditacién del pago a la seguridad social (salud,
12. Realizar asesorfas y jornadas de capacitacion en los temas relacionados con su formacién profesional al talento humano de los operadores que ejecutan contratos para la v
pensién y riesgos laborales), presentacion de la factura o
Atencion ntegral a l Primera Infancia y de cuaificacién de Hogares Comuntarios de Bienestar.
13. Brindar asistencia técnica y los t Ia atencién al Programa. cuenta de Cobroy el pago de los impuestos a que haya lugar. £l
14.Emitir conceptos juridicos ante las consultas realizadas en el marco del programa de atencién a la primera infancia. pago se realizaré de acuerdo con el PAC.
15. Reportar al supervisor de los contratos de Primera Infancia y al Supervisor del Convenio con el ICBF, las situaciones de alerta que beneficien la debida ejecucién del
Programa.
16. Cumplir con las demis actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.
1. Brindar acompafiamiento a través de trabajo social en la supervisién de los contratos ejecutados en el programa de primera Infancia a cargo de a Secretaria Distrital
de Gestién Social.
2. Realizar seguimiento y acompafiamiento a a eecucion tecnica delos contratos die las EAS derivadas.
3. Brindar asistencia técnicay en los temas con su formacién profesional, a los operadores que ejecutan contratos para la atencién ) )
! I Distrito de Barranquilla cancelard al contratista el valor del
integral ala primera infancia y de cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar. !
4. Participar en los Comités técnicos operativos de los convenios suscritos. presente contrato, mediante un (1) primer pagoal 31 de
5. Organizaros nformes de deegacion en la mtancia e comié téenica operatvo. Agosto de 2022 por valor de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
& € Pe OCHENTA Y DOS MIL CINCUENTA PESOS M/L ($ 8.482.050), tres
Titulode 6. Liderar los procesos de control social realizados en el marco de la prestacion del servicio. ¢
regrado en |7. Liderar la implementacién de las acciones de gestién de calidad en el marco de la operacién de los servicios. (3) pagos mensuales iguales por valor de OCHO MILLONES
rabajo socil 5. rindar apove en 0s rocesos o . ost: S do a5 e atiendie el programa de primera infanca CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CINCUENTA PESOS M/L
N Py Pre pre e " a Prog primers (5 8.482.050) y un pago final al 31 de Diciembre de 2022 por
Experiencia |9 Elaborar planes de accin, diagnsticos y reportes del proceso de acompafiamiento a los operadores que ejecutan contratos para la atencion integral a la primera Hasta el 31 de PATRICIA VARGAS GUZMAN CC
18 ) $ 42.410.250 valor de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS
Minima de 24 infanciay de cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar y otros. Diciembre de 2022 32.745.992 ASESORA DE DESPACHO
N MIL CINCUENTA PESOS M/L ($ 8.482.050). El pago debe estar
meses enel |10. Apoyar la formulacién del plan de trabajo derivado de cada convenio. ! 5848 °¢
precedido por la presentacion del informe de actividades,
ejercivcio de su|11. Apoyar las gestiones y relaciones interinstitucionales entre el Distrito de Barranquilla y el ICBF para la adecuada ejecucién de convenios interadministrativos e < ¢ aes:
gestio ! recibido a satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del
profesién. |12, Liderar la linea técnica para la operacién de lo servicios de educacion inicial
i ) - pago ala seguridad social (salud, pension yriesgos laborales),
13. Apoyar los procesos de formulacién de propuestas de trabajo conjunto con ICBF y que deriven en convenios interadi rativos para la prestacion de servicios de
) de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los
educa ial en el marco de la atencion integral.
e - ! . _ impuestos a que haya lugar. El pago se realizaré de acuerdo con
14. Formular y apoyar a ejecucién de planes de accion técnicos operativos que garanticen la prestacion de servicios en condiciones de calidad. el PAC.
15. Informar oportunamente al ICBF sobre las novedades en la prestacion del servicio,
16. Reportar al supervisor de los contratos de Primera Infancia y al Supervisor del Convenio con el ICBF, las situaciones de alerta que beneficien la debida ejecucin del
Programa.
17. Cumplir con las demss actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.
1. Realizar seguimiento y acompafiamiento a la ejecucién financiera de los contratos de las EAS derivadas el programa de primera infancia.
2. Apoyar desde su perfil profesional e en el area administrativa la supervisién de los contratos y los convenios relacionados con el programa de primera infancia a cargo de la
Secretaria Distrital de Gestion Social
3. Asesorar a la secretaria Distrital de Gestién Social, en los temas relacionados con su formacién Profesional y con el objeto de su contrato.
4. Redactar documentos de trabajo (reportes, manuales, guias, estrategias, lineamientos, informes, entre otros) en los temas atenientes a a ejecucion del Programa Primera 1 Distito de Barranquilla cancelar a contratista el valor del
Infancia. o i i - o i presente contrato, mediante un (1) primer pago al 31 de
5. Acompafar al Secretario Distrialde Gestién Social /0.2 os funclonarios de a Seretaria Distitalde Gestén Socialen asdigencias, audiencias, esiones u espacios que se Agosto de 2022 por valor de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
Titulo de  |€ Convoauen con relacion al Programa Primera Infancia. OCHENTA Y DOS MIL CINCUENTA PESOS M/L ($ 8.482.050), tres
6. Planificar de acuerdo a las directrices impartidas por la Directora de Primera Infancia las jornadas de Asistencia Financiera. :
pregradoen | Per : o o primerant (3) pagos mensuales iguales por valor de OCHO MILLONES
Administracion - E‘": a”‘mwf" los "",“?5“: PR 'V“ el e las i °S que a:‘e" I“ '°g;a'“a rimera :’"“a! " o atencid CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CINCUENTA PESOS M/L
de empresaq. |B-Elaborar  realzar seguimiento a los planes de accion, diagnsticos y reportes delproceso de acompafiamiento aos operadores due ejecutan coniratos para la atencién (68.482.050) y un pago final 31 de Diciembre de 2022 por
10| Geoanreea® lintegral  la primera nfanciay de cualficacion de Hogares Comunitarios del Bienestar y otros. s anatozso | Has@eI3Lde | e cUATROGIENTOS OHENTA Y hos | PATRICIA VARGAS GUZMAN cC
P 9. Reportar al supervisor de los contratos de Primera Infancia y al Supervisor del Convenio ICBF, las situaciones de alerta que alteren la debida ejecucion del programa. o Diciembre de 2022 32.745.992 ASESORA DE DESPACHO
Minima de 24 MIL CINCUENTA PESOS M/L ($ 8.482.050). El pago debe estar
10. Apoyar mediante acuerdoa la aplicable al programa de primera infancia segdn la forma de prestacién del servicio, al supervisor de ) °
meses en el precedido por la presentacion del informe de actividades,
; Jos contratos efecutados en el marco delprograma de atencidn a la primera nfanci. . ;
ejercicio de su recibido a satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del
425U |11, Revisar y proyectar todos los documentos requeridos en relacién con el objeto. pervist
profesion. pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales),

12. Brindar apoyo financiero en la implementacion de planes de mejoramiento requeridos para mejorar la gestion de la Secretaria Distrital de Gestién Social y el Programa
Primera Infancia.

13. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital de Gestion Social y el Programa Primera Infancia.

14. Revisar y efectuar recomendaciones a los procesos y gestiones a cargo Secretarfa Distrital de Gestién Social y el Programa Primera Infancia.

15. Apoyar en el desarrollo de las gestiones del Programa Primera Infancia.

16. Reportar al supervisor de los contratos de Primera Infancia y al Supervisor del Convenio con el ICBF, las situaciones de alerta que beneficien la debida ejecucién del
Programa.

17. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.

presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. £l pago se realizard de acuerdo con
el PAC.




1. Apoyar juridicamente al programa de primera infancia de la alcaldia distrital de Barranquilla.
2. Brindar apoyo juridico en los procesos VP delas que atiende el programa de primera infancia.
3. Apoyar la revisién de contratos y conceptos juridicos relacionados con el Programa Primera Infancia.

4. Negociar las condiciones particulares de cada contrato con los operadores seleccionados para la prestacin de servicio y atencion integral a la primera infancia.

5. Realizar el seguimiento de cada uno de los contratos firmados para la atencién integral a la primera infancia. €1 Distrito de Barranquilla cancelard al contratista el valor del
6. Brindar asesoria en la proyeccién estudios previos y documentos pre contractuales de los contratos a suscribir para garantizar la ejecucion del Programa de Primera presente contrato, mediante un (1) primer pago al 31 de
Infancia Agosto de 2022 por valor de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
7. Coordinar el i directoy alos de los contraty tos con las entidades prestadoras del servicio de atencion integral a la primera OCHENTA ¥ DOS MIL CINCUENTA PESOS M/L ($ 8.482.050), tres
Titulode | nfanci. : ) ) (3) pagos mensuales iguales por valor de OCHO MILLONES
pregrado en |8. Apoyar en la gestion contractual de la Secretaria Distriotal de Gestién Social en la plataforma Secop Il CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CINCUENTA PESOS M/L
Derecho  |9. Realizar apoyo juridico en las diferentes modalidades de contratacién que se requieran para el desarrollo del Programa de Primera Infancia. (58.482.050)y un pago finalal 31 de Diciembre de 2022 por
Experiencia |10. Brindar acompafiamiento en los temas relacionados con su formacién profesional, a los operadores que ejecutan contratos para la atencién integral a la primera infancia y $ 42.410.250 Hasta el 31 de valor de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PATRICIA VARGAS GUZMAN CC
Minima de 24 |de cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar. Diciembre de 2022 | (0" IC e NTA PESOS ML (6 8.482.050), £ pago debe estar | 3275992 ASESORA DE DESPACHO
meses en el |11. Proyectar liquidaciones de los contratos de atencién integral a la primera infancia. i S el informe
ejercicio de su |12. Absolver las consultas verbales o escritas de los supervisores de los contratos ejecutados en el marco del programa de atencién a la primera infancia. ‘"e_ce_d'“ porla presentacion del informe ‘_12 actividades, .
profesion. |13. Revisar y efectuar recomendaciones a los procesos y gestiones a cargo Secretaria Distrital de Gestion Social y el Programa Primera Infancia. recibido a satisfaccién por parte del supervisor, acreditacién del
14. Planificar de acuerdo al lider del programa de Primera Infancia, las jornadas de Asistencia Técnica y asesoria juridica a los operadores y talento humano vinculado al Z:f:e::: :Zi“::‘aa"f:z:‘:ar'a‘:a::de;‘ ’:::21’;‘;::?2;?;‘72
programa primera infancia.
15. Realizar asesorias y jornadas de capacitacién en los temas relacionados con su formacién profesional al talento humano de los operadores que ejecutan contratos para la ‘T‘::z““ 2que haya lugar. El pago se realizard de acuerdo con
B

Atencién Integral a la Primera Infancia y de cualificacion de Hogares Comunitarios de Bienestar.
16. Reportar al supervisor de los contratos de Primera Infancia y al Supervisor del Convenio con el ICBF, las situaciones de alerta que beneficien Ia debida ejecucion del
Programa.

17. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.

S 570.248.428
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE.
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|.  INTRODUCCION

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia en su Articulo 44 da prevalencia a los derechos de los
nifos, enuncia los derechos fundamentales de ellos, y reconoce que también gozaran de los demas derechos
consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. Asi
mismo, consagra que la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger a los nifios para
garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 1804 de 2016 sefiala que la implementacion territorial de la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre deberd hacerse a partir de las
competencias y funciones que los Alcaldes y Gobernadores tienen en relacion con la garantia de los derechos
de los nifios y las nifias; por lo cual, para garantizar dicha implementacion, deberdn incluir la Ruta Integral de
Atencidn -RIA de manera obligatoria en sus planes de desarrollo.

La atencion a la primera infancia es un tema fundamental a nivel mundial, por lo que existen numerosos
estudios sobre el desarrollo del sistema nervioso en nifios menores de 5 afios. Los cuales hablan de detectar
signos de alarma en el desarrollo de los menores para tomar las medidas adecuadas oportunamente. Se vuelve
necesario entonces hacer un control especial en la alimentacién y cuidado de los nifios y nifias.

El Plan de Desarrollo “SOY BARRANQUILLA 2020-2023"” en el item 3.1.4.1.1. a través del Proyecto: Atencion
Integral e Intersectorial busca ofrecer una atencion integral e intersectorial para nifios y nifias de 0 a 5 afios, asi
como a madres gestantes, apoyados en los centros de desarrollo infantil, prestando servicios de educacion
inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia y/o complementarios que lo amplien, modifiquen
0 mejoren a través de terceros.

Las metas de Producto al 2023 son las siguientes:

e Atender 192.000 mujeres gestantes y la primera infancia en servicios de educacién inicial en el marco de la
atencion integral a la primera infancia y/o complementarios que lo amplien, modifiquen o mejoren a través de
terceros en el cuatrienio.

e Beneficiar anualmente a 5.500 mujeres gestantes y nifios y nifias de primera infancia mediante acciones
intersectoriales y/o promocién del desarrollo integral.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria Distrital
de Gestidén Social, las siguientes

FUNCIONES PRIMARIAS:

1. Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos para la
disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco de
las competencias legales asignadas y de conformidad con los lineamientos estratégicos de orden nacional y
distrital.

2. Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e Interinstitucional para la
prevencion, promocion, investigacion, diagndstico y ejecucion de programas sociales dirigidos a los grupos
poblacionales en situacion de riesgo social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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FUNCIONES SECUNDARIAS:

1. Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacion con otros sectores,
organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia, nifiez, infancia y
adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en
mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucién de estrategias, planes, programas y
proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones de vida y su entorno,
garantizando el cumplimiento integral de sus derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

2. Dirigir la ejecuciéon de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccidon vy
promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jévenes, adultos
mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en mayor situacién de pobreza y
vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes para el sector.

3. Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacién vulnerable del Distrito de Barranquilla,
garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo solicitan y con el cumplimiento de la
normatividad vigente aplicable en cada caso.

4. Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacidon, ejecucion vy
seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera articulada con lo
definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

5. Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestion en materia de desarrollo
social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y efectividad en la inversion de los
recursos publicos, de manera articulada con los programas y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo.

6. Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacién de los grupos poblacionales presentes en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al conocimiento de su realidad, la
identificacién de sus necesidades y las estrategias a emplear para el restablecimiento de sus derechos, en el
marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla a través de la Secretaria Distrital de Gestidn Social pretende ofrecer una
atencion integral a la primera infancia y poner en practica pautas de crianza que favorezcan el desarrollo
integral para cada nifio, y que dichas pautas sean acogidas por sus padres, madres o cuidadores principales;
ofrecer entornos que favorezcan el crecimiento de los nifios, asegurando una provisién de ambientes
educativos y protectores; que los nifios vivan y disfruten del nivel mas alto posible de salud; que los nifios
gocen y mantengan un estado nutricional adecuado; que los nifios crezcan en entornos que promocionen sus
derechos y actlen ante la exposicion a situaciones de riesgo o vulneracién y que cada nifio y nifia pueda
expresar sus sentimientos, ideas y opiniones en sus entornos cotidianos y estos sean tenidos en cuenta.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacion expedida
por la Secretaria Distrital de Gestiéon Humana, no existe personal en planta suficiente que adelanten las tareas
aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere los servicios de un grupo interdisciplinario de
profesionales para brindar apoyo en el Programa Primera Infancia del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla en el Marco de la Estrategia de Cero a Siempre, garantizando de esta manera que se cumplan
los programas y proyectos a cargo de la Secretaria Distrital de Gestion Social de una forma eficaz y en los
tiempos establecidos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

Clasificacion UNSPSC Producto

1 80111600 Servicios de personal temporal

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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IL. ANALISIS DE MERCADO

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_abr_22.pdf 31 de mayo de 2022.

INFORMACION DEL MES Y RAMA DE ACTIVIDAD

* Total, nacional

Para el mes de abril de 2022, |a tasa de desempleo fue 11,2%, la tasa global de participacion 63,6% vy la tasa de
ocupacion 56,5%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 15,5%, 61,0% y 51,6%, respectivamente.

Tabla 2. Tasa global de participaci ién y Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Abril (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones

Abril Abril

2022 2021 absoluta
TGP (%) 636 610 25
TO (%) 56,5 516 49
D (%) 112 155 -43
Poblacién ocupada 21.957 19.756 2201
Poblacién desocupada 2761 3621 -860
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.166 14932 -766

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: Datos expandidos can proyeccionss de pablacian, elaboradas con base en los resultadas CNPV 2018,
Nota: Resultados en miles.

* Ramas de actividad

En el mes de abril de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.957 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Actividades artisticas,
entretenimiento recreacién y otras actividades de servicios; Comercio y reparacion de vehiculos y Transporte y
almacenamiento con 1,8, 1,7 y 1,5 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 6. Distribucion porcertual, ve
ocupada segin rama de actividad®
Total nacional

i6n absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién

Abril (2022/2021)
Toal Nacoral
] N ... o Voiaoon  Contibucin
USRS soves |mpn
299 s i 220
4 [T [ ) [
Comertioy eperacionde vetculos L T 2 b "
Traspode y alraresaienta w1 is n 15
Industia mandfacorera EET I 08 n 18
Alojaientoyseniios decomida [T ] m [
At garadera, cazs shicuus ypeca 081 28 o m 0
4 Gerifiess d ™1 7 ] [
it i = w % 22 3 1
Actidades rmobkaias m “ ) L] [
Infonmacidn ycomicacones i w 18 n o
Surini e lecriidad Gas yAg" ] 55 21 n 02
Actidates financirssy desequies m 1 n u o

Consedén 1576 150 3 " [
Fuente: DANE, GEIH

Nota: Poblaciones en miles.
MNota: Los datos de rama de actividad economicaestan calculados con base en CIU Rev, 4A.C

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_abril_22.pdf 15 de junio de 2022.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Abril 2022¢

00 500 1000 1500 2000 200 3000 3500
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios (abril
2022 / abril 2021)

En abril de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los ingresos totales, en
comparacion con abril de 2021, 1., vuwos e e s mmosy cocrmocsn or s e e, s sstscor s

servicios
Abril 2022¢/ abril

Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de
servicios (abril 2022 / abril 2021)

En abril de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con abril de 2021.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segiin subsector de servici ios
Abril 2022¢/ abril 2021

@ ar 0

ica para la 578, 80,y 81, excepto Clase 8130
ra aplica para la seccidn P - grupo 854

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segtin subsector de servicios (abril 2022 /
abril 2021)

En abril de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2021. oo forycontin por categors o e

Abril 20227/ abril 2021

iascacin Gl Rev. 4AC.

(PP) Puntos porcentuales

promedio del contratado
a través de agencias de suministro de personal

* Personal en mision aplica para 1 seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

** Persanal hora catedra aplica para la seccién P - grugo 854 .

N oot :
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El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPARNAMIENTO Y DESARROLLO DEL PROGRAMA PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE. Para la consecucion del
objeto antes mencionado, se requiere contratar un grupo interdisciplinario de profesionales que tengan

conocimiento y formacion, para brindar apoyo en la Secretaria Distrital de Gestién Social en el Programa de

Primera Infancia — “En el Marco de la Estrategia de Cero a Siempre.

A continuacidn, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de cada contrato:

PERFILES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DE CADA
EXPERIEINCIA CONTRATO
Titulo de pregrado | 1.Apoyar juridicamente al programa de primera infancia de la alcaldia distrital de Barranquilla. $19.355.415
en Derecho | 2.Brindar apoyo juridico en los procesos precontractuales, contractuales y post-contractuales de
Experiencia Minima las modalidades que atiende el programa de primera infancia.
de 6 meses en el | 3.Apoyar la revision de contratos y conceptos juridicos relacionados con el Programa Primera
ejercicio de su Infancia.
profesion 4. Apoyar actividades juridicas que surjan en el desarrollo del programa de primera infancia de la
Secretaria Distrital de Gestién Social de la Alcaldia de Barranquilla.
5. Realizar apoyo juridico en las diferentes modalidades de contratacién que se requieran para el
desarrollo del Programa de Primera Infancia.
6.Realizar acompafiamiento juridico mediante la revisién de cuentas correspondientes a los
desembolsos de los operadores vinculados al programa de primera infancia.
7. Planificar de acuerdo al lider del programa de Primera Infancia, las jornadas de Asistencia Técnica
y asesoria juridica a los operadores y talento humano vinculado al programa primera infancia.
8.Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el supervisor.
Titulo de pregrado | 1.Apoyar juridicamente al programa de primera infancia de la alcaldia distrital de Barranquilla. $$19.355.415
en Derecho | 2.Brindar apoyo juridico en los procesos precontractuales, contractuales y post-contractuales de
Experiencia Minima las modalidades que atiende el programa de primera infancia.
de 6 meses en el | 3.Apoyar actividades juridicas que surjan en el desarrollo del programa de primera infancia de la
ejercicio  de  su Secretaria Distrital de Gestidn Social de la Alcaldia de Barranquilla.
profesion 4. Realizar apoyo juridico en las diferentes modalidades de contratacion que se requieran para el
desarrollo del Programa de Primera Infancia.
5.Apoyar al programa de Primera Infancia en el seguimiento de los hallazgos encontrados en el
ejercicio de apoyo a la supervision de los contratos celebrados entre las Entidades
Administradoras del Servicio y el Distrito de Barranquilla.
6.Realizar solicitudes de informacién y/o requerimientos por posible incumplimiento de
obligaciones contractuales a los operadores del programa de primera infancia en desarrollo del
apoyo al supervisor.
7.Participar en los espacios interinstitucionales en los cuales se traten asuntos referidos a la
primera Infancia
8.Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el supervisor.
Titulo de pregrado | 1.Apoyar en el seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos dentro de los contratos y $20.652.901
de Nutricionista convenios ejecutados para la atencion integral a la primera infancia en la Secretaria Distrital de
Experiencia Minima Gestidn Social.
de 7 meses en el 2.Brindar acompafiamiento en la valoracién y seguimiento nutricional de los beneficiarios
ejercicio de su atendidos, supervisando los resultados, avances y novedades presentadas.
profesion 3.Asesorar a los operadores de primera infancia sobre las rutas que deben activarse cuando se
presenten casos de malnutricion.
4. Apoyar la elaboracién y seguimiento del plan de accién del programa en el drea de nutricién.
5.Apoyar la coordinacion interinstitucional para realizar estandares en nutricién y salud en el
Programa primera Infancia.
6. Orientar técnicamente a las EAS con relacion a los procesos de alimentacion y entregas de

raciones Preparadas y Raciones para preparar.
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7. Apoyar el Disefio de materiales de apoyo y consulta en nutricion para las EAS orientada a facilitar
la apropiacion de adecuadas practicas de atencion en el servicio de educacion inicial.

8.Reportar al Supervisor de los contratos de Primera Infancia y del Convenio con el ICBF, las

situaciones de alerta que beneficien la debida ejecucién del Programa.

Cumplir con las demads actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al

programa y las que sean determinadas por el supervisor.

et

Titulo de pregrado
de ingenieria
industrial

Experiencia Minima
de 9 meses en ele
ejercicio de su
profesion

1. Apoyar la supervision y la coordinacién de la calidad de los operadores, en términos de gestién
administrativa y del talento humano en la prestacién del servicio ejecutado en los CDI.

2. Apoyar las estrategias para el cumplimiento del plan de accién del Programa de Primera Infancia
de la Secretaria de Gestién Social.

3. Apoyar la coordinacion interinstitucional del area afin, trazada desde la direccién de programa.

4. Coadyuvar a la consecucidn de los objetos del programa de atencién integral de primera infancia,
como parte del equipo de apoyo a la interventoria del mismo.

5. Apoyar y posibilitar la consecucion de los objetivos del programa de la atencién a la primera
infancia.

6. Asesorar a la Secretaria Distrital de Gestidn Social, en los temas relacionados con su formacion
Profesional y con el objeto de su contrato.

7. Desarrollar las actividades propias del presente contrato, de acuerdo a las directrices de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla en temas de Primera Infancia.

8. Reportar al Supervisor de los contratos de Primera Infancia y del Convenio con el ICBF, las
situaciones de alerta que beneficien la debida ejecucion del Programa.

9. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el supervisor.

$21.984.449

Titulo de pregrado
en Contaduria
publica. Experiencia
Minima de 10 meses
en el ejercicio de
profesion.

1. Verificar soportes contables de la ejecucién de los operadores contratados en el programa de
primera infancia en cada una de las modalidades de atencion.

2. Realizar asesorias y jornadas de capacitacion en los temas contables, al talento humano de los
operadores que ejecutan contratos para la atencidn integral a la primera infancia y de
cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar.

3. Apoyar la supervisiéon de los operadores con contratos para la atencién integral a la primera
infancia en el 4rea contable.

4. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas relacionados con su formacion
profesional, a los operadores que ejecutan contratos para la atencién integral a la primera
infancia y de cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar.

5. Planificar de acuerdo a las directrices impartidas por la Directora de Primera Infancia, las
jornadas de Asistencia Técnica y asesoria.

6. Asesorar a la Secretaria Distrital de Gestidn Social, en los temas relacionados con su formacion
Profesional y con el objeto de su contrato.

7. Brindar apoyo contable en el proceso contractual de las modalidades de atencién del programa
de primera infancia.

8. Apoyar y participar de la realizacién de eventos y acciones complementarias encaminadas a
favorecer el desarrollo integral de los nifios y las nifias y sus familias.

9. Reportar al supervisor de los contratos de Primera Infancia y al Supervisor del Convenio con el
ICBF, las situaciones de alerta que beneficien la debida ejecucién del Programa.

10. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el supervisor.

$23.612.428

Titulo de pregrado
en Psicologia
Experiencia Minima
de 10 meses en el
ejercicio de su
profesion

1. Apoyar capacitaciones psicosociales y formacion a los tutores para garantizar el cuidado de los
nifios y nifas del programa de Atencidn Integral a la Primera Infancia del Distrito de Barranquilla.
2. Apoyar la supervision de los contratos de atencion integral a la primera infancia en el area

Psicosocial. 3.
3. Apoyar la gestion documental en el drea psicosocial de los soportes requeridos durante la
ejecucion. 4.

4. Planificar de acuerdo a las directrices impartidas por la Directora de Primera Infancia, las
jornadas de seguimiento y supervision en el area psicosocial.

5. Asesorar a la Secretaria Distrital de Gestidn Social, en los temas psicosociales relacionados con
su formacion Profesional y con el objeto de su contrato.

6. Visitar la Unidades de Servicio para entregar las orientaciones pertinentes referidas a la
prestacién del servicio con calidad.

7. Apoyar las gestiones para los casos en los cuales se requiera acciones de restablecimiento de
derechos a los usuarios frente a situaciones de vulneracién o amenaza.

8. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas relacionados con su formacion
profesional, a los operadores que ejecutan contratos para la atencién integral a la primera
infancia y de cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar.

$23.612.428
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9. Reportar al supervisor de los contratos de Primera Infancia y al Supervisor del Convenio con el

ICBF, las situaciones de alerta que beneficien la debida ejecucién del Programa.

10. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al

programa y las que sean determinadas por el supervisor.
Titulo de pregrado | 1.Desarollar estrategias pedagodgicas que permitan una atencion integral a los operadores que $24.680.706
de licenciatura en ejecutan contratos con el programa de primera infancia en la Secretaria Distrital de Gestidn
Pedagogia  infantil Social.
Experiencia Minima | 2.Apoyar al programa de primera infancia en el area de pedagogia , asegurando la calidad del
de 11 meses en el servicio de atencion integral de los beneficiarios del programa.
ejercicio de su | 3.Apoyarelcumplimiento de los estdndares del componente pedagdgico del programa de primera
profesion infancia.

4.Brindar asistencia técnica y acompafiamiento pedagdgico, a los operadores que ejecutan
contratos para la atencién integral a la primera infancia y de cualificacion de Hogares
Comunitarios del Bienestar.

5. Planificar de acuerdo a las directrices impartidas por la Directora de Primera Infancia, las
jornadas de seguimiento y supervision en el area pedagogica.

6.Apoyar el Disefio de materiales de apoyo y consulta para las EAS orientada a facilitar la
apropiacion de adecuadas précticas de atencidn en el servicio de educacién inicial.

7.Apoyar y participar de la realizaciéon de eventos y acciones complementarias encaminadas a
favorecer el desarrollo integral de los nifios y las nifias y sus familias.

8. Participar en los espacios interinstitucionales en los cuales se traten asuntos referidos a la
primera Infancia.

9. Elaborar reportes o informes cuando le sean solicitados.

10. Asesorar a la Secretaria Distrital de Gestidn Social, en los temas relacionados con su formacion
Profesional y con el objeto de su contrato.
11. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el supervisor.
Titulo de pregrado | 1.Desarollar estrategias pedagdgicas que permitan una atencion integral a los operadores que $24.680.706
de licenciatura ejecutan contratos con el programa de primera infancia en la Secretaria Distrital de Gestidn
Pedagogia  infantil Social.
Experiencia Minima | 2.Apoyar al programa de primera infancia en el drea de pedagogia , asegurando la calidad del
de 11 meses en el servicio de atencion integral de los beneficiarios del programa.
ejercicio de su | 3.Apoyarelcumplimiento de los estandares del componente pedagdgico del programa de primera
profesion infancia.

4.Brindar asistencia técnica y acompafiamiento pedagdgico, a los operadores que ejecutan
contratos para la atencién integral a la primera infancia y de cualificacion de Hogares
Comunitarios del Bienestar.

5.Brindar apoyo en la revisién pedagdgica de los procesos precontractuales, contractuales y post-
contractuales de las modalidades que atiende el programa de primera infancia.

6. Planificar de acuerdo a las directrices impartidas por la Directora de Primera Infancia, las
jornadas de seguimiento y supervision.

7.Realizar asesorias y jornadas de capacitacién pedagdgica, al talento humano de los operadores
que ejecutan contratos para la atencion integral a la primera infancia y de cualificacién de
Hogares Comunitarios del Bienestar.

8.Reportar al supervisor de los contratos de Primera Infancia las situaciones de alerta que
beneficien la debida ejecucién del Programa.

9. Elaborar reportes o informes cuando le sean solicitados.

10. Asesorar a la Secretaria Distrital de Gestion Social, en los temas relacionados con su formacion
Profesional y con el objeto de su contrato.
11. Cumplir con las deméds actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el supervisor.
Titulo de pregrado | 1. Apoyar el desarollo del componente de salud en cada una de las sedes que presta la atencion $24.680.706
en Enfermeria integral a la primera infancia.
Experiencia Minima | 2. Apoyar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud
de 11 meses en el para lograr la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia
ejercicio de su de derechos en vacunacion de los beneficiarios del programa de primera infancia, teniendo en
profesion cuenta las disposiciones contempladas.

3. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en temas asociados con la gestidn para la garantia
de derechos en salud y demds acciones requeridas para que los nifios y nifias cuenten con
atencion adecuada en salud.

4. Desarrollar acciones orientadas a visibilizar el programa Primera infancia y su impacto en el

entorno en el area de Salud.
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10.

11.

. Apoyar la gestion intersectorial e interinstitucional para animar la realizacion de acciones de

Salud que favorezcan el desarrollo integral de la primera infancia.

. Realizar asesorias y jornadas de capacitacion en temas del componente de salud, al talento

humano de los operadores que ejecutan contratos para la atencién integral a la primera infancia
y de cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar.

. Generar estrategias en temas de salud para materializar y alcanzar las realizaciones de las

atenciones priorizadas.

. Planificar y de acuerdo a las directrices impartidas por la Directora de Primera Infancia, las

jornadas de Asistencia Técnica y asesoria especialmnete a las referidas con las atenciones
priorizadas asociadas a la salud de los nifios y las nifias en Primera Infancia.

. Elaborar reportes o informes cuando le sean solicitados.

Asesorar a la Secretaria Distrital de Gestidn Social, en los temas relacionados con su formacion
Profesional y con el objeto de su contrato.

Cumplir con las demads actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el supervisor.

Titulo de pregrado
en psicologia
Experiencia Minima
de 11 meses en el
ejercicio de su
profesion

10.

11.

. Brindar apoyo en la realizacion de talleres y capacitaciones en temas psicosociales y formacion

a los tutores para garantizar el cuidado de los nifios y nifias del programa de Atencidn Integral a
la Primera Infancia del Distrito de Barranquilla.

. Apoyar el fomento del desarrollo adecuado en el rea psicosocial de los nifios del programa de

primera infancia del distrito de Barranquilla.

. Apoyar la supervision de los contratos de atencion integral a la primera infancia en el area

Psicosocial.

. Apoyar la gestion documental en el drea psicosocial de los soportes requeridos durante la

ejecucion.

. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas relacionados con su formacion

profesional en temas psicosociales, a los operadores que ejecutan contratos para la atencion
integral a la primera infancia y de cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar.

. Planificar de acuerdo a las directrices impartidas por la Directora de Primera Infancia, las

jornadas de seguimiento y supervision en el area psicosocial.

. Asesorar a la Secretaria Distrital de Gestidn Social, en los temas psicosociales relacionados con

su formacion Profesional y con el objeto de su contrato.

. Visitar la Unidades de Servicio para entregar las orientaciones pertinentes referidas a la

prestacion del servicio con calidad.

. Asesorar a la Secretaria Distrital de Gestidn Social, en los temas relacionados con su formacion

Profesional y con el objeto de su contrato.

Participar en los espacios interinstitucionales en los cuales se traten asuntos referidos a la
primera Infancia.

Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el supervisor.

$24.680.706

Titulo de pregrado
de Profesional en
negocios y finanzas
internacionales
Experiencia Minima
de 12 meses en el
ejercicio de su
profesion

10.

11.

. Verificar desde su formacién profesional en el area administrativa y financiera el cumplimiento

de las obligaciones contractuales de los operadores que ejecutan contratos para la atencién
integral a la primera infancia y de cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar.

. Apoyar la aplicacion de fundamentos de administracion en la revision y seguimiento a las cuentas

del programa Primera Infancia presentadas por los operadores que ejecutan contratos para la
atencion integral a la primera infancia.

. Brindar apoyo administrativo en los procesos precontractuales, contractuales y post-

contractuales de las modalidades que atiende el programa de primera infancia.

. Realizar asesorias y jornadas de capacitacién en los temas relacionados con su formacion

profesional, al talento humano de los operadores que ejecutan contratos para la atencion
integral a la primera infancia y de cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar.

. Planificar de acuerdo a las directrices impartidas por la Directora de Primera Infancia, las

jornadas de interventoria y/o supervision de las cuentas de los operadores del programa.

. Apoyar en las actividades del area Administrativa y Financiera del programa de primera Infancia

a cargo de la Secretaria Distrital de Gestidn Social.

. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas relacionados con su profesiony en la

revision de cuentas de los operadores del programa de primera infancia.

. Apoyar el disefio de materiales de apoyo y consulta para las EAS orientada a facilitar la

apropiacion de adecuadas practicas de atencién en el servicio de educacién inicial.

. Elaborar reportes o informes cuando le sean solicitados.

Asesorar a la Secretaria Distrital de Gestidn Social, en los temas relacionados con su formacion
Profesional y con el objeto de su contrato.

Participar en los espacios interinstitucionales en los cuales se traten asuntos referidos a la
primera Infancia.

$26.811.879
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12. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el supervisor.
Titulo de pregrado | 1.Verificar desde su formacion profesional en el drea administrativa y financiera el cumplimiento $26.908.750
en  Administracién de las obligaciones contractuales de los operadores que ejecutan contratos para la atencién
de empresas integral a la primera infancia y de cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar.
Experiencia Minima | 2.poyar en la aplicacion de fundamentos de administracion en la revision y seguimiento a las
de 13 meses en el cuentas del programa Primera Infancia presentadas por los operadores que ejecutan contratos
ejercicio de su para la atencion integral a la primera infancia.
profesion. 3.Brindar apoyo administrativo en los procesos precontractuales, contractuales y post-
contractuales de las modalidades que atiende el programa de primera infancia.
4.Realizar asesorias y jornadas de capacitacion en los temas relacionados con su formacion
profesional, al talento humano de los operadores que ejecutan contratos para la atencion
integral a la primera infancia y de cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar.
5.Planificar de acuerdo a las directrices impartidas por la Directora de Primera Infancia, las
jornadas de interventoria y/o supervision de las cuentas de los operadores del programa.
6. Apoyar en las actividades del drea Administrativa y Financiera del programa de primera Infancia
a cargo de la Secretaria Distrital de Gestién Social.
7.Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas relacionados con su profesiony en la
revision de cuentas de los operadores del programa de primera infancia.
8.Apoyar el disefio de materiales de apoyo y consulta para las EAS orientada a facilitar la
apropiacion de adecuadas précticas de atencidn en el servicio de educacién inicial.
9.Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas concerniente con la atencion al
Programa.
10. Asesorar a la Secretaria Distrital de Gestidn Social, en los temas relacionados con su formacion
Profesional administrativa y con el objeto de su contrato.
11. Elaborar reportes o informes cuando le sean solicitados.
12. Reportar al supervisor de los contratos de Primera Infancia y al Supervisor del Convenio con el
ICBF, las situaciones de alerta que beneficien la debida ejecucién del Programa.
13. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el supervisor.
Titulo de pregrado 1. Apoyar en la aplicacion de fundamentos de administracién en aspectos asociados con los $27.977.612

en administracion
de empresas
Experiencia Minima
de 14 meses en el
ejercicio de su
profesion.
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11.

12.
13.

14.

. Brindar apoyo

9.

estdndares de calidad de los operadores que ejecutan contratos para la atencion integral a la
primera infancia y de cualificacion de Hogares Comunitarios de Bienestar.

. Planificar y desarrollar de acuerdo a las directrices impartidas por la Directora de Primera

Infancia, las jornadas de Asistencia Técnica y asesoria en asuntos referidos con la atencion
directa a los beneficiarios en Primera infancia.

administrativo en los procesos precontractuales, contractuales y post-
contractuales de las modalidades que atiende el programa de primera infancia.

. Elaborar planes de accion, diagndsticos y reportes del proceso de acompafiamiento a los

operadores que ejecutan contratos para la atencidn integral a la primera infancia y de
cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar y otros.

. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas relacionados con su formacion

profesional, a los operadores que ejecutan contratos para la atencién integral a la primera
infancia y de cualificacion de Hogares Comunitarios del Bienestar.

. Apoyar las acciones de movilizacién que el Programa Primera Infancia haya definido como

prioritarios.

. Disefiar material de apoyo y consulta para las EAS orientada a facilitar la apropiacién de

adecuadas practicas de atencion en el servicio de educacién inicial.

. Desarrollar acciones orientadas a visibilizar el programa Primera infancia y su impacto en el

entorno.
Apoyar y participar de la realizacion de eventos y acciones complementarias encaminadas a
favorecer el desarrollo integral de los nifios y las nifias y sus familias.

10. Participar en los espacios interinstitucionales en los cuales se traten asuntos referidos a

la primera Infancia.

Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas concerniente con la atencién al
Programa.

Elaborar reportes o informes cuando le sean solicitados.

Reportar al supervisor de los contratos de Primera Infancia y al Supervisor del Convenio con el
ICBF, las situaciones de alerta que beneficien la debida ejecucién del Programa.

Cumplir con las demads actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el supervisor.
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Titulo de pregrado
en Arquitectura
Experiencia Minima
de 15 meses en el
ejercicio de su
profesion

1.Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de Gestion Social en el analisis, estudio y verificacion del
estado actual en que se encuentran las infraestructuras de cada una de las sedes de la modalidad
familiar e institucional y verificar si cumplen con los estandandres del componnete ambientes
educativos y protectores contemplados en los manuales operativos y demads lineamietos
técnicos.
2.Brindar apoyo en los procesos de optimizacién de mejoras en las infraestrucuras de acuerdo a
los entandares de ambientes seguros y protectores, verificando la comodidad, seguridad,
higiene y seguridad de los nifios atendidos en cada uno de los centros de Primera Infancia del
Distrito de Barranquilla.
3.Supervisar las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
beneficiarios dptimas condiciones de infraestructura segln los estandares de calidad exigidos.
Apoyar los procesos de habilitacion de infraestructuras y reportar al Supervisor de los contratos
de Primera Infancia y al Supervisor del Convenio con el ICBF, las situaciones de alerta que
beneficien la debida ejecucién del Programa.
5. Planificar de acuerdo a las directrices impartidas por la Directora de Primera Infancia, las
jornadas de seguimiento, supervisién y habilitacion de infraestructuras.
6. Estipular planes de mejoras a las sedes que ejecutan contratos con el programa de primera
infancia, cumpliendo los términos estipulados.
7.Realizar asesorias y jornadas de capacitacion en los temas relacionados con su formacién
profesional, al talento humano de los operadores que ejecutan contratos para la atencion
integral a la primera infancia y de cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar.
8.Visitar la Unidades de Servicio para entregar las orientaciones pertinentes referidas a la
prestacion del servicio con calidad.
9. Participar en los espacios interinstitucionales en los cuales se traten asuntos referentes a la
primera Infancia.
10. Atender los requerimientos de informacion.
11. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas concerniente con la atencion al
Programa.
12. Participar en los espacios interinstitucionales en los cuales se traten asuntos referidos a la
primera Infancia.
13. Elaborar reportes o informes cuando le sean solicitados.
14. Reportar al supervisor de los contratos de Primera Infancia y al Supervisor del Convenio con el
ICBF, las situaciones de alerta que beneficien la debida ejecucién del Programa.
15. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el supervisor.

&

$29.776.270

Titulo de pregrado
de ingenieria
industrial.

Experiencia Minima
de 16 meses en el
ejercicio de su
profesion

1. Elaborar planes de accion, diagndsticos y reportes del proceso de acompafiamiento a los
operadores que ejecutan contratos para la atencién integral a la primera infancia y otros.

2. Planificar de acuerdo a las directrices impartidas por la Direcciéon de Primera Infancia, las
jornadas de Asistencia Técnica y asesorias administrativas.

3. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas relacionados con su formacion
profesional , a los operadores que ejecutan contratos para la atencién integral a la primera
infancia y de cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar.

4. Realizar asesorias en los temas relacionados con su formacién profesional, a los operadores
gue ejecutan contratos para la atencién integral a la primera infancia y otros.

5. Asesorar a la Secretaria Distrital de Gestidn Social, en los temas relacionados con el objeto de su
contrato y su drea de formacion.

6. Asistir a la reuniones convocadas por las difernetes dependencias y/o entidades, que guarden
relacion con el programa de primera infancia.

7. Brindar apoyo al programa de primera infancia, en las auditorias convocadas de seguimiento y/o
cumplimiento a los planes de accion establecidos.

8. Realizar el acompafiamiento en el seguimiento de los contratos del programa de primera
infancia.

9. Realizar el acompafiamiento a los procesos internos en cuanto a cumplimiento de indicadores
proyectados en el plan de accion durante la vigencia del programa de primera infancia.

10. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas concerniente con la atencion al
Programa.

11. Participar en los espacios interinstitucionales en los cuales se traten asuntos referidos a la
primera Infancia.

12. Revisar la informacion consolidada y reportar ante las entidades que la solicitten.

13. Atender los procesos de auditoria en representacién del programa de primera infancia.

14. Reportar al supervisor de los contratos de Primera Infancia y al Supervisor del Convenio con el
ICBF, las situaciones de alerta que beneficien la debida ejecucién del Programa.

15. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el supervisor.

$32.548.824
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Titulo de pregrado | 1.Brindar apoyo juridico en los procesos precontractuales, contractuales y post-contractuales de $32.690.900
en Derecho las modalidades que atiende el programa de primera infancia.

Experiencia Minima | 2.Apoyar la revision de contratos y conceptos juridicos relacionados con el Programa Primera

de 17 meses en el Infancia.

ejercicio de su | 3.Brindar asesoria en la proyeccion estudios previos y documentos pre contractuales de los

profesion. contratos a suscribir para garantizar la ejecucién del Programa de Primera Infancia.

4. Brindar apoyo en la revision de las garantias contractuales de los contratos que se suscriben para
garantizar la ejecucion del Programa de Primera Infancia.

5.Apoyar en la gestion contractual de la Secretaria Distrital de Gestién Social en la plataforma
Secop Il

6. Realizar acompafiamiento juridico mediante la revisién de cuentas correspondientes a los
desembolsos de los operadores vinculados al programa de primera infancia.

7.Brindar apoyo al equipo interdisciplinario del Programa de Primera Infancia en cada una de las
actividades que se desarrollan.

8. Apoyar el seguimiento y control de las tareas especificas en el area juridica del Programa Primera
Infancia.

9. Realizar acompafiamiento mediante la revisién de cuentas correspondientes a los desembolsos
de los operadores vinculados al programa de primera infancia.

10. Participar en los espacios interinstitucionales en los cuales se traten asuntos referidos a la
primera Infancia.

11. Revisar y efectuar recomendaciones a los procesos y gestiones a cargo Secretaria Distrital de
Gestidn Social y el Programa Primera Infancia.

12. Realizar asesorias y jornadas de capacitacién en los temas relacionados con su formacién
profesional al talento humano de los operadores que ejecutan contratos para la Atencién
Integral a la Primera Infancia y de cualificacién de Hogares Comunitarios de Bienestar.

13. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas concerniente con la atencion al
Programa.

14. Reportar al supervisor de los contratos de Primera Infancia y al Supervisor del Convenio con el
ICBF, las situaciones de alerta que beneficien la debida ejecucién del Programa.

15. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el supervisor.

Titulo de pregrado | 1. Apoyar juridicamente al programa de primera infancia de la alcaldia distrital de Barranquilla. $39.007.583
en Derecho | 2. Brindar apoyo juridico en los procesos precontractuales, contractuales y post-contractuales de
Experiencia Minima las modalidades que atiende el programa de primera infancia.
de 18 meses en el | 3. Apoyar la revisién de contratos y conceptos juridicos relacionados con el Programa Primera
ejercicio de su Infancia.
profesion 4. Brindar asesoria en la proyeccion estudios previos y documentos pre contractuales de los
contratos a suscribir para garantizar la ejecucion del Programa de Primera Infancia.

5. Brindar apoyo en la revision de las garantias contractuales de los contratos que se suscriben para
garantizar la ejecucion del Programa de Primera Infancia.

6. Apoyar en la gestion contractual de la Secretaria Distrital de Gestidn Social en la plataforma
Secop Il

7. Realizar apoyo juridico en las diferentes modalidades de contratacién que se requieran para el
desarrollo del Programa de Primera Infancia.

8. Brindar acompafiamiento en los temas relacionados con su formacion profesional, a los
operadores que ejecutan contratos para la atencidn integral a la primera infancia y de
cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar.

9. Realizar acompafiamiento mediante la revisién de cuentas correspondientes a los desembolsos
de los operadores vinculados al programa de primera infancia.

10. Elaborar planes de accion, diagndsticos y reportes del proceso de acompafiamiento a los
operadores que ejecutan contratos para la atencion integral a la primera infancia y de
cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar y otros.

11. Revisar y efectuar recomendaciones a los procesos y gestiones a cargo Secretaria Distrital de
Gestién Social y el Programa Primera Infancia.

12. Realizar asesorias y jornadas de capacitacion en los temas relacionados con su formacién
profesional al talento humano de los operadores que ejecutan contratos para la Atencion
Integral a la Primera Infancia y de cualificacién de Hogares Comunitarios de Bienestar.

13. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas concerniente con la atencion al
Programa.

14. 14.Emitir conceptos juridicos ante las consultas realizadas en el marco del programa de atencién
a la primera infancia.

15. Reportar al supervisor de los contratos de Primera Infancia y al Supervisor del Convenio con el

ICBF, las situaciones de alerta que beneficien la debida ejecucién del Programa.
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16. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al

programa y las que sean determinadas por el supervisor.
Titulo de pregrado [1. Brindaracompafiamiento a través de trabajo social en la supervisién de los contratos ejecutados $42.410.250
en trabajo social en el programa de primera Infancia a cargo de la Secretaria Distrital de Gestion Social.
Experiencia Minima |2. Realizar seguimiento y acompafiamiento a la ejecucién tecnica de los contratos de las EAS
de 24 meses en el derivadas..
ejercivcio de su [3. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas relacionados con su formacion
profesion. profesional, a los operadores que ejecutan contratos para la atencién integral a la primera
infancia y de cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar.

4. Participar en los Comités técnicos operativos de los convenios suscritos.

5. Organizar los informes de delegacion en la instancia de comité técnico operativo.

6. Liderar los procesos de control social realizados en el marco de la prestacién del servicio.

7. Liderar la implementacion de las acciones de gestion de calidad en el marco de la operacién de
los servicios.

8. Brindar apoyo en los procesos precontractuales, contractuales y post-contractuales de las
modalidades que atiende el programa de primera infancia.

9. Elaborar planes de accion, diagndsticos y reportes del proceso de acompafiamiento a los
operadores que ejecutan contratos para la atencidn integral a la primera infancia y de
cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar y otros.

10. Apoyar la formulacién del plan de trabajo derivado de cada convenio.

11. Apoyar las gestiones y relaciones interinstitucionales entre el Distrito de Barranquilla y el ICBF
para la adecuada ejecucién de convenios interadministrativos

12. Liderar la linea técnica para la operacion de lo servicios de educacion inicial

13. Apoyar los procesos de formulacién de propuestas de trabajo conjunto con ICBF y que deriven
en convenios interadministrativos para la prestacion de servicios de educacion inicial en el marco
de la atencién integral.

14. Formular y apoyar a ejecucion de planes de accidén técnicos operativos que garanticen la
prestacion de servicios en condiciones de calidad.

15. Informar oportunamente al ICBF sobre las novedades en la prestacion del servicio.

16. Reportar al supervisor de los contratos de Primera Infancia y al Supervisor del Convenio con el
ICBF, las situaciones de alerta que beneficien la debida ejecucién del Programa.

17. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el supervisor.

Titulo de pregrado [1. Realizar seguimiento y acompafiamiento a la ejecucion financiera de los contratos de las EAS $42.410.250
en  Administracién derivadas del programa de primera infancia.
de empresas |2. Apoyar desde su perfil profesional le en el area administrativa la supervision de los contratos y

Experiencia Minima
de 24 meses en el
ejercicio de su
profesion

10.

11.

12.

13.

14.

los convenios relacionados con el programa de primera infancia a cargo de la Secretaria Distrital
de Gestion Social.

Asesorar a la secretaria Distrital de Gestidn Social, en los temas relacionados con su formacién
Profesional y con el objeto de su contrato.

Redactar documentos de trabajo (reportes, manuales, guias, estrategias, lineamientos,
informes, entre otros) en los temas atenientes a la ejecucion del Programa Primera Infancia.
Acompafiar al Secretario Distrital de Gestidn Social y/o a los funcionarios de la Secretaria Distrital
de Gestion Social en las diligencias, audiencias, sesiones u espacios que se le convoguen con
relacién al Programa Primera Infancia.

Planificar de acuerdo a las directrices impartidas por la Directora de Primera Infancia las jornadas
de Asistencia Financiera.

Brindar apoyo en los procesos precontractuales, contractuales y post-contractuales de las
modalidades que atiende el Programa Primera Infancia.

Elaborar y realizar seguimiento a los planes de accidn, diagndsticos y reportes del proceso de
acompafiamiento a los operadores que ejecutan contratos para la atencién integral a la primera
infancia y de cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar y otros.

Reportar al supervisor de los contratos de Primera Infancia y al Supervisor del Convenio ICBF, las
situaciones de alerta que alteren la debida ejecucién del programa.

Apoyar mediante conceptos financieros de acuerdo a la normatividad aplicable al programa de
primera infancia segun la forma de prestacion del servicio, al supervisor de los contratos
ejecutados en el marco del programa de atencion a la primera infancia.

Revisar y proyectar todos los documentos requeridos en relacion con el objeto.

Brindar apoyo financiero en la implementacién de planes de mejoramiento requeridos para
mejorar la gestién de la Secretaria Distrital de Gestidn Social y el Programa Primera Infancia.
Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Gestion Social y el Programa Primera Infancia.

Revisar y efectuar recomendaciones a los procesos y gestiones a cargo Secretaria Distrital de
Gestién Social y el Programa Primera Infancia.
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15. Apoyar en el desarrollo de las gestiones del Programa Primera Infancia.

16. Reportar al supervisor de los contratos de Primera Infancia y al Supervisor del Convenio con el
ICBF, las situaciones de alerta que beneficien la debida ejecucién del Programa.

17. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el supervisor.

Titulo de pregrado |1. Apoyar juridicamente al programa de primera infancia de la alcaldia distrital de Barranquilla. $42.410.250
en Derecho [2. Brindar apoyo juridico en los procesos precontractuales, contractuales y post-contractuales de

Experiencia Minima las modalidades que atiende el programa de primera infancia.

de 24 meses en el [3. Apoyar la revisién de contratos y conceptos juridicos relacionados con el Programa Primera

ejercicio de su Infancia.

profesion 4. Negociar las condiciones particulares de cada contrato con los operadores seleccionados para la

prestacion de servicio y atencion integral a la primera infancia.

5. Realizar el seguimiento de cada uno de los contratos firmados para la atencién integral a la
primera infancia.

6. Brindar asesoria en la proyeccion estudios previos y documentos pre contractuales de los
contratos a suscribir para garantizar la ejecucion del Programa de Primera Infancia.

7. Coordinar el acompafiamiento directoy permanente a los supervisores de los contratos suscritos
con las entidades prestadoras del servicio de atencién integral a la primera infancia.

8. Apoyar en la gestion contractual de la Secretaria Distriotal de Gestién Social en la plataforma
Secop Il

9. Realizar apoyo juridico en las diferentes modalidades de contratacion que se requieran para el
desarrollo del Programa de Primera Infancia.

10. Brindar acompafiamiento en los temas relacionados con su formacion profesional, a los
operadores que ejecutan contratos para la atencion integral a la primera infancia y de
cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar.

11. Proyectar liquidaciones de los contratos de atencién integral a la primera infancia.

12. Absolver las consultas verbales o escritas de los supervisores de los contratos ejecutados en el
marco del programa de atencidn a la primera infancia.

13. Revisar y efectuar recomendaciones a los procesos y gestiones a cargo Secretaria Distrital de
Gestidn Social y el Programa Primera Infancia.

14. Planificar de acuerdo al lider del programa de Primera Infancia, las jornadas de Asistencia Técnica
y asesoria juridica a los operadores y talento humano vinculado al programa primera infancia.

15. Realizar asesorias y jornadas de capacitacién en los temas relacionados con su formacién
profesional al talento humano de los operadores que ejecutan contratos para la Atencidn
Integral a la Primera Infancia y de cualificacién de Hogares Comunitarios de Bienestar.

16. Reportar al supervisor de los contratos de Primera Infancia y al Supervisor del Convenio con el
ICBF, las situaciones de alerta que beneficien la debida ejecucién del Programa.

17. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el supervisor.

IV. ANALISIS ECONOMICO
El valor total estimado de la presente contratacion es de: QUINIENTOS SETENTA MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/L (S 570.248.428). y todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracidn, ejecucién y liquidacién del contrato desglosados de la siguiente manera.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado en el
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4., SUBSESCCION 4 y a lo sefialado en el articulo 92 de la Ley 1474
de 2011

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2022, contado a partir de la
fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993.

Con base en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 las entidades publicas pueden celebrar contratos

interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas de este tengan relacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.
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El literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, establece: “4. Contratacion directa. La
modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procederd en los siguientes casos...c) Contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto
de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Contratos o convenios
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacidn ente Entidades Estatales es la contratacion
directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.”

Para constancia se firma el dia 03 del mes de agosto de 2022. Codigo asignado:7310

.\QQ(AMGKJU} P

'GISELA MORALES PAJARO
Asesora Externa Compras
Secretaria General del Distrito
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Barraquilla D.E.I.P, agosto de 2022.

Doctora

MARIA MONICA HERNANDEZ UCROS
Secretaria General del Distrito
Alcaldia Distrital de Barranquilla

Asunto: Evaluacion de la propuesta.

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, remito a usted la propuesta presentada por ADRIANA MARCELA MENDOZA
BULA, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1140856539, para la Prestacion de Servicios
profesionales para el acompafiamiento y desarrollo del programa Primera infancia del Distrito
especial, industrial y portuario de Barranquilla, en el marco de la estrategia de cero a siempre.”.

La referida propuesta ha sido revisada por la Secretaria Distrital de Gestién Social y la misma se ajusta a las
exigencias contempladas en el Estudio Previo y a los requerimientos de esta Oficina de manera que es
procedente la suscripcion del contrato con ADRIANA MARCELA MENDOZA BULA, por valor de
VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS SEIS PESOS MIL ( $
24.680.706).

Asi mismo, se deja constancia que se ha revisado la documentacion aportada y que esta persona no se
encuentra incursa en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés y
demas prohibiciones consagradas en la ley para contratar.

Agradecemos su atencion y estaremos prestos a facilitar la informacion adicional que requieran para la
gestién contractual.

Atentamente,

SANTIAGO VASQUEZ VALDERRAMA
SECRETARIO DISTRITAL DE GESTION SOCIAL
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

Proyecté: Samir E Barranco M. Abogado
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SC-CER103099 SA-CER756031

LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

CERTIFICA

Que revisada la planta global de cargos correspondiente a la Administracion Central Distrital,
se pudo constatar que a la fecha no existe el recurso humano suficiente para realizar las
siguientes actividades:

Prestacion de servicios profesionales para el acompanamiento y desarrollo del programa
primera infancia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, “en el marco

de la estrategia de cero a siempre”.

Se expide la presente certificacion el 27 de Julio de 2022.

Cordialmente,

BLEMDIS GISELLE TORRECILLA LEON
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Gestion Humana

SDGHA4243-2022

Proyecto: Njimenez
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Alcaldia Distrital de Barranquilla
SECRETARIO DE HACIENDA

OFICINA DE PRESUPUESTO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

viernes 22 julio 2022

— ALCALDIA DE =—
BARRANQUILLA
Distrito Especiol. Industrial | Portuaro

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del Distrito de Barranquilla Para la vigencia Fiscal de 2022 se tiene
Disponibilidad Presupuestal para las siguientes partidas asi:

Capitulo/Articul Tipo de

Estructura Descripcion Dependencia . L Valor Disponible Valor C.D.P.
o Financiacion
SERVICIOS
PRESTADOS ALAS 08 - SECRETARIA
Articulo Sy 008 EMPRESAS Y DISTRITAL DE e e 2022 $1.616.353.075,00 $1.616.353.075,00
emene SERVICIOS DE GESTION SOCIAL
PRODUCCION

Total CDP... $1.616.353.075,00

Total CDP en letras: MIL SEISCIENTOS DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA y TRES MIL

SETENTA y CINCO Pesos
El certificado No. 202201837 se emite en Barranquilla el dia viernes 22 de julio de 2022 como requisito previo a LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, “EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE”

Alexanider De La Hoz Oquendo

Jefe Oficina de Presupuesto

Solicito : LEILA MARGARITA YIDIOS CHAR (E)

Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL

Elabor6: ADELAHOZ

Imprimié: ALEX DE LA HOZ

Fecha 22/07/2022 1.45 PM

IP Imprimio:

Calle 34 No. 43 31 - barranquillagov.co

atencionalciudadano@barranquillagov.co « Barranguilla, Colombia
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Departamento FICHA RESUMEN
DNP”*‘E""nal SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS - SUIFP

de Planeacion

CODIGO BPIN 2021080010023
PROYECTO

Apoyo a la Atencién Integral e Intersectorial de nifios nifias y madres gestantes en el Distrito de Barranquilla

INFORMACION BASICA DEL PROYECTO ACTUAL: 1/18/2021

Entidad 08001-BARRANQUILLA Recursos Para EJECUCION
Sector INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION Valor Total Proyecto 297,026,794,682.00
Fase PERFIL - FASE 1 Horizonte 2021 - 2023

DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo Solicitud Proceso de Viabilidad Territorio Numero Solicitud 1344101

1/18/2021 11:03:38 AM Registrado Actualizado
Fecha Aplicacion Estado Solicitud

DATOS BASICOS

OBJETIVO

Aumentar el acceso a la atencion integral y educacion inicial de nifios nifias y madres gestantes en el distrito

PROBLEMA

Bajo acceso a la atencion integral y educacion inicial.
DESCRIPCION

La alternativa consiste en brindar atencion integral a la poblacion de primera infancia mujeres gestantes madres lactantes en condiciones de vulnerabilidad en
el marco de la estrategia cero a siempre para propiciar su desarrollo psicosocial moral y fisico. Cubre acciones de: educacion inicial seguridad alimentaria
nutricién promocion y prevencion en salud procesos de formaciéon y acompafamiento a la familia garantia de derechos ambientes educativos y protectores
cuidado y atencion especializada. se realiza en las siguientes modalidades:

MODALIDAD INSTITUCIONAL: atiende a poblacion prioritaria en edades entre los 3 afios y 5 afios 11 meses de edad. el beneficiario recibe 4 tiempos de
alimentacion con lo cual se cubre el 80 del requerimiento calérico nutricional. atencién se presta 5 dias a la semana de lunes a viernes.

MODALIDAD FAMILIAR: atiende prioritariamente a nifios y nifias entre los 0 a 2 afios de edad a mujeres gestantes y madres lactantes. incluye una atencion
semanal con personal cualificado en los centros de atencion y encuentros pedagdgicos y socio educativos en los hogares del beneficiario ademas de un
encuentro comunitario entre diferentes agentes y actores de educacion inicial.

MODALIDAD COMUNITARIA: es la intervencion interdisciplinaria en hogares comunitarios en areas de atencién especificas: educacion inicial y actividad
pedagogica basada en las 4 actividades rectoras: arte exploracion juego y literatura atencion psicosocial a beneficiarios formaciéon y acompafamiento familiar:
acompafamiento para la garantia y restablecimiento de derechos en salud seguimiento y valoracién nutricional. se realiza un acompafiamiento técnico a la
madre o padre comunitario para que los beneficiarios reciban atencién integral y con calidad tal como la reciban en las otras modalidades de atencién.

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR

Objetivo Especifico: Implementar proceso de educacion inicial de grupos vulnerables apoyados en los
centros de desarrollo infantil.

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros
Totales 297,026,794,682.00 297,026,794,682.00 0.00 0.00

Fecha de impresion: 1/18/2021 11:03:59 AM 1/2



Departamento FICHA RESUMEN
DNP::;T;:;M SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS - SUIFP

CODIGO BPIN 2021080010023
PROYECTO

Apoyo a la Atencién Integral e Intersectorial de nifios nifias y madres gestantes en el Distrito de Barranquilla

1. Contratacion de
Servicio de gestion de oferta social EAS_(gntldades -
para la poblacion vulnerable 2dm|nlstragore:s ?el.slerémo)
(Producto principal del proyecto) - ‘ontratacion de S 297,026,794,682.00 297,026,794,682.00 0.00 0.00
Unidad: Numero de beneficiarios equipo |nterd|s§:!pl|nar|o "
3. Gestion de accién

Meta Total:53500.0000 - tersectorial

Etapa: Operacion

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme
2021 95,152,099,783.00 95,152,099,783.00 95,152,099,763. 00
I . 98,958,183,774. 00
Municipios 08001-BARRANQUILLA Propios 2022 98,958,183,774.00 98,958,183,774.00

102,916,511,1250  102,916,511,12
2023 102,916,511,125.00 02916511, 53 02,916,5 '.og

INDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Especifico: Implementar proceso de educacion inicial de grupos vulnerables
apoyados en los centros de desarrollo infantil.

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta
Servicio de gestion de oferta social para la 410305200 - Beneficiarios potenciales 2021 52325.0000 52325.0000
poblacién vulnerable  (Producto principal del ~ para quienes se gestiona la oferta social
proyecto) Tipo Indicador: Indicador de Producto 2022 52850.0000 52850.0000
Unidad de Medida: Nimero 2023 53500.0000 53500.0000
Meta Total: 53500.0000
INDICADORES DE GESTION
Indicador Vigencia Meta Vigente
2021 52,325.00
2100G043 - Personas inscritas al programa 2022 52,850.00
Unidad de Medida: Numero
2023 53,500.00

Fecha de impresion: 1/18/2021 11:03:59 AM 212
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El Distrito de Barranquilla requiere contratar la prestacién de Profesionales, para apoyar a la Secretaria
Distrital de Gestiéon Social en la “Prestacion de Servicios profesionales para el acompafnamiento y
desarrollo del programa Primera infancia del Distrito especial, industrial y portuario de Barranquilla,
en el marco de la estrategia de cero a siempre.”, el cual debera ser ejecutado por una persona natural que
demuestre la idoneidad o experiencia requerida en los aspectos indicados en el estudio previo.

Igualmente se ha recibido propuesta por parte del sefior(a) ADRIANA MARCELA MENDOZA BULA,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1140856539, quien acredita mediante su hoja de vida y los
documentos presentados, cumplir con los requisitos exigidos en el estudio previo respectivo, la cual fue
verificada con el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico SIGEP y debidamente validada por
esta secretaria.

En virtud de lo anterior, se concluye que ADRIANA MARCELA MENDOZA BULA, cuenta con la idoneidad y
experiencia requerida para desarrollar las actividades relacionadas con el objeto contractual descrito
anteriormente.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia
que no se requieren varias ofertas para este tipo de contratacion.

Se expide la presente certificacién en el mes de agosto de 2022.

Atentamente,

SANTIAGO VASQUEZ VALDERRAMA
SECRETARIO DISTRITAL DE GESTION SOCIAL
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

Proyecté: Samir E Barranco M. Abogado

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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Barranquilla, agosto de 2022

Sefior(a):

ADRIANA MARCELA MENDOZA BULA
Calle 87 # 53 - 122

Barranquilla - Atlantico

Asunto: Solicitud de presentacién de propuesta.
Cordial saludo.

Por medio del presente me permito solicitar a usted se sirva presentar a esta secretaria propuesta para la
Prestaciéon de Servicios profesionales para el acompainamiento y desarrollo del programa Primera
infancia del Distrito especial, industrial y portuario de Barranquilla, en el marco de la estrategia de cero
a siempre.

En cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacion del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla numeral 10.10.2 debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:

¢ Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

¢ Copia de Cedula de Ciudadania.

« Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

o Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).

« Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

¢ Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

¢ Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

o Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional. (en caso que aplique)

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano competente segun la profesion. (En el caso
que aplique).

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

o Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

o Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

o Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

o Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

o Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

o Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

o Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

o Certificacion Bancaria.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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SC-CERWIOFS. SA-CERTSS0H

La propuesta debera constar por escrito; contener la declaracién de no encontrarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad y demas prohibiciones consagradas en la Ley y autorizar a la entidad
para que realice las consultas de los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales y ser entregada en la
Secretaria en mencion antes de quince (15) dias a partir del recibo del presente.

Las condiciones del contrato tales como presupuesto, plazo, ejecucion, forma de pago, obligaciones de las
partes y demas, seran las contenidas en el estudio previo respectivo, el cual se encuentra a disposicién en la
Secretaria Distrital de Gestion Social.

La secretaria solicitante se encargara de diligenciar los siguientes documentos:

a. Estudio previo.

b. Andlisis del sector realizado por la oficina de compras de la Secretaria General.

c. Certificado de Inexistencia de personal en planta expedido por la Secretaria Distrital de Gestion
Humana

d. Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda.

e. Certificado de idoneidad emitido por la Secretaria Distrital de Gestion Social.

f. Solicitud de propuesta al contratista.

g. Oficio remisorio dejando constancia de la evaluacién de los soportes.

Atentamente,

SANTIAGO VASQUEZ VALDERRAMA
SECRETARIO DISTRITAL DE GESTION SOCIAL
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

Proyecté: Samir E Barranco M. Abogado

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO




