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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
No. Plan de
s C . 2022
Plan Anual de Adquisiciones Adgquisiciones
Consecutivo
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé en | Fortalecimiento de la promocion de la Salud y Prevencion de la
el Anual de Adquisiciones enfermedad Barranquilla
Codigo BPIN No. 2020080010120
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) 07/2022
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: MARTHA CECILIA ROJAS DIAZ
Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Tipo de Contrato: Prestacion de S(_ervmlos de Otro:
Apoyo a la Gestion

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, articulo 45 y articulo 46 del CAPITULO

I, Titulo 1ll, referente a COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD.
“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.
43.3. De Salud Publica
43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la Nacién.
43.3.4. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:>
Formular y ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas departamentales.
Articulo 44. Competencias de los municipios
44.3. De Salud Publica
44.3.1. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:>
Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las
disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar, los planes de
intervenciones colectivas.
Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las mismas
competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcion de
intermediacion entre los municipios y la Nacion. {(....)
Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestion en salud publica es funcion esencial del
Estado y para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurriran en su ejecucion en los términos
sefialados en la presente ley. Las entidades territoriales tendran a su cargo la ejecucion de las acciones
de salud publica en la promocion y prevencion dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion. (....)".

3.1. Descripcion de la
necesidad que se
pretende satisfacer con
el proceso de
contratacion

Enlo que respecta a las acciones del Planes de Intervenciones colectivas (PIC) en poblaciones
con riesgo, dentro de la Dimension de Vida Saludable y Enfermedades transmisibles como las
enferemdedaes de TUBERCULOSIS - TB y LEPRA-HANSEN, son de interés en salud publica,
por lo que estan contemplados en las politicas Naciones, que deben implementarse a nivel
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territorial, y que generan la necesidad de contratar, debido a las competencias asiganadas en
materia de salud.

La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA esta constituida por el conjunto de
politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacion por medio de acciones de
salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en
indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la
rectoria del Estado y deberan promover la participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1438 de 2011, que reforma el Sistema General de Seguridad Socila y Salud
- SGSSS, en su titulo Il articulo 6 establece que el Ministerio de Proteccion Social elaborard un Plan Decenal de
Salud Publica -PDSP, a través de un proceso amplio de participacion social y en el marco de la estrategia de
atencion primaria en salud.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social MSPS, mediante la Resolucién 1035 del 14 de Junio de 2022, “Por el
cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales (...)” en razén a la
finalizacién de la vigencia del PDSP 2012-2021 (Resolucion 1841 de 2013), por lo que se expidio el nuevo Plan
Decenal de Salud Publica - 2022-2031 que determina los nuevos ordenadores y ejes estratégicos ajustados a
las necesidades identificadas en materia de salud publica, sostenibilidad financiera del sector, valoracion e
incorporacion de nuevos desarrollos tecnologicos y fortalecimiento de mecanismos de participacion ciudadana
para los subsiguientes diez (10) afios,

La implentacion del citado Paln Decenal de Salud, contempla cinco etapas: i) Aprestamiento o preparacién para
la implementacion ii) Inicio de la implementacién operativa iii) Implementacién propiamente dicha iv) Evaluacion
del proceso de implementacién y v) A justes al proceso de implementacion.

Etapa de Implementacion Acciones Hito Periodo de tiempo
Subetapa l.

Adecuacion y adopcion de metodologias y
herramientas de planeaciéon, monitoreo,
sequimiento y evaluacion del Plan Decenal de
Salud Publica.

Elaboracion de los lineamientos técnicos
para la implementacién del Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031 que incluyan:

i) Armonizacion de politicas vigentes

Il semestre 2022

Aprestamiento o relacionadas con la gestion de la salud
preparacion para la publica y el Plan Decenal de Salud Publica;
implementacion. ji) _Herramientas y metodologias para la
planeacion y gestion territorial integral de la
salud publica;

iii) Herramientas para la puesta en marcha del
Sistema de Seguimiento y Evaluacién
Subetapa Il

- Asistencia técnica y desarrollo de capacidades
para la implementacion del Plan

- Armonizacion del Plan Territorial de Salud
2020- 2023 en el marco del Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031

2023
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- Evaluacion de Plan Territorial de Salud 2020-

2023
Formulacién de planes territoriales de salud | Enero a mayo de 2024
Inicio de la departamentales, distritales y municipales de | concordancia con lo

implementacion operativa | manera articulada con los planes de desarrollo establecido en la Ley
Organica de Planeacion

L Implementacién de las estrategias, acciones por
Implementacion

. . eje estratégico del Plan de Decenal de Salud 2024 — 2031
propiamente dicha Publica
EvaIu_acnon del proceso de Evalugm_on de resultado de las acciones y ejes 2026-2029-2032
implementacion estratégicos

Modificacion de los elementos operativos que
requieran ajuste segun los resultados de la
evaluacién mencionados en el hito anterior, en el 2027-2028
marco de la implementacion del Plan Decenal de
Salud Publica

Ajustes del proceso de
implementacion

En la transitoriedad de adaptar los contenidos del Plan Decenal de Salud Publica 2022 -2031, nos encontramosen
la etapa de Aprestamiento o preparacion para la implementacidon , en donde las entidades territoriales
continuaran con la implementacién de los instrumentos de planeacion en salud vigentes en el territorio, hasta que
se surta la subetapa correspondiente al Il semestrel del afio 2022, por lo que de acuerdo con sus competencias
y necesidades, condiciones y caracteristicas de su territorio, en cada cuatrienio en sus Planes Territoriales de
Salud como en su Plan de Desarrollo Territorial 2020 al 2023. (articulos 4 y 5 de la Resolucion 1035 de 2022)

Mediante “ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANQUILLA
2020-2023 SOY BARRANQUILLA, el cual tiene como objeto consolidar un modelo de atencién en salud bajo
los mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas en el servicio de salud y reducir la tasa de
mortalidad a través de medidas de prevencion de enfermedades y de atencién oportuna, buscando una ciudad
de Barranquilleros saludables mediante la implementacién del modelo de Gestién Integral del Riesgo en Salud a
nivel individual y colectivo; para esto, se quiere fortalecer las competencias de la autoridad sanitaria, en el ejercicio
de sus acciones de inspeccidn vigilancia y control que posibiliten servicios de salud con calidad y la disminucién
de los factores de riesgo de la salud publica. Asi mismo, el articulo 11 “Politica Saludable” - 11.2 Programa
Gestion Integral para la Intervencion del Riesgo en Salud. - 11.2.3 “Proyecto: gestion para la promocion
de la salud y prevencién de la enfermedad” establece gestionar la promocion de actividades saludables y
prevencion de enfermedades, desarrollando en el Barranquillero una mejor aptitud con respecto a su salud,
proporcionando la informacion y las herramientas necesarias para mejorar las competencias necesarias para que
ejerza un control sobre la salud propia y colectiva, asi como la defensa del ambiente, promoviendo entornos
saludables, reforzando la participacion comunitaria y el uso adecuado de los servicios de salud.

Por su parte, el Decreto Acordal 0801 de 2020 adopt6 la estructura organica de la administracién central de la
Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y establecié en su Articulo 88 entre otras, las
siguientes funciones a la Secretaria Distrital de Salud, asi:

FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS
) ()
Desarrollar acciones de promocién y | Realizar Planes de Intervenciones colectivas (PIC) en poblaciones
prevencion de riesgo en la salud de | con riesgo, acorde al Plan Territorial de Salud.
las personas, asi como acciones de | (....)
inspeccion, vigilancia y control de los | Realizar actividades de coordinacion intersectorial que permita la
factores de riesgo del ambiente, | articulacion de esfuerzos y crear sinergias que favorezcan la

—_

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO
3



ALCALD iA DE ici:g?ac icf;(;\a\_{)ec = 1:Net =
) BARRANQUILLA =y

1SO 9001 1SO 14001
NIT 890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOScCd4digo: MAGC —F03

teniendo en cuenta los objetivos y | consecucion de objetivos estratégicos del Plan Decenal de Salud
programas del Plan de Desarrollo | Piblica (PDSP), aumentando la capacidad de gobernanza en salud.
Distrital.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional que la apoya
en el desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacion: Oficina de Aseguramiento, Oficina de
Atencion en Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos en Salud y Oficina de Salud Publica.

El articulo 93 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Salud Publica tendra entre otras las
siguientes funciones primarias y secundarias:

FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS
(..r) (.o
Realizar acciones de inspeccion, | - Realizar la inspeccion, vigilancia y el control de la ejecucién de las
vigilancia y control de las actividades | actividades de
de promocién y prevencién en las | promociéon de la salud y prevencion de la enfermedad en las
personas, por parte de las Entidades | personas, por parte de
Promotoras de Salud (EPS), que |las Entidades Promotoras de Salud (EPS), con enfoque en la
prestan sus servicios en el area de | gestion del riesgo.
influencia del Distrito  Especial, | - Realizar visitas de inspeccion, vigilancia y control a las Entidades
Industrial y Portuario de Barranquilla, | Promotoras de Salud (EPS) en las estrategias contempladas en el
de conformidad con las normas y | Plan Territorial de Salud, segun los procesos y procedimientos
reglamentos aplicables. establecidos.
- Verificar el cumplimiento de las rutas integrales de atencion en los
Realizar Planes de Intervenciones | servicios de promocion y prevencion de las EPS, segun lo definido
colectivas (PIC) en poblaciones con | en la normatividad aplicable
riesgo, acorde al Plan Territorial de | - Realizar intervenciones colectivas encaminadas a minimizar los
Salud del Distrito Especial, Industrial | factores de riesgos ambientales, en el marco de sus competencias.
y Portuario de Barranquilla. - Desarrollar las estrategias de Atencion Primaria en Salud APS,
para la poblacion de Barranquilla, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Distrito y la Nacion y supervisar su cumplimiento
por parte de los prestadores.
- Promover las acciones intersectoriales y transectoriales en el
desarrollo de las estrategias de salud, que permitan el cumplimiento
de los objetivos y metas del
Plan Territorial de Salud.
- Realizar Promocién de la Salud y Prevencion de Riesgos laborales
en Poblacionales del Sector formal e informal del Distrito, segun lo
establecido en el marco normativo vigente.

Ahora bien, el Plan Estratégico Colombia 2016-2025: “Hacia el fin de la Tuberculosis” establece las metas a
alcanzar por el Programa Nacional de Tuberculosis en el periodo 2016-2025, los objetivos y actividades para
lograrlo y la forma para determinar que se ha logrado; permite guiar la toma de decisiones sobre la asignacién de
recursos, el establecimiento de prioridades y la definicién de acciones. Para su elaboracién se tomé como base
la Estrategia Mundial Fin de la Tuberculosis de la OMS y los componentes y procesos propuestos por la Guia
Metodoldgica para la Construccion de Planes Estratégicos de la OMS; dicho plan se encientra alineado con el
Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2012 — 2021 y se articula con la reforma del sistema de salud definida
por Ley Estatutaria como Politica de atencién integral en salud (PAIS) y el Modelo de Accion Integral Territorial
(MAITE), establecido en la Resolucién 2626 de 2019, que comprende entre sus acciones, la linea de salud
Publica, en el marco de la cual, se deben desarrollar acciones como la de “definir, implementar y evaluar politicas
publicas sectoriales e intersectoriales y acciones desarrolladas por todos los sectores y las organizacione

sociales o comunitaria sobre los determinantes sociales y ambientales de la salud y su indecencia en lg L.
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resultados en salud, en la reduccién de inequidades y en las metas sectoriales e intersectoriales”. Que en
concordancia con los compromisos adquiridos para el logro de los objetivos de desarrollo sostenible para el 2023,
Colombia en el marco de sus politica de atencion integral en salud y el MAITE trabaja para el logro de las metas
en la prevencion, atencion y control de la tuberculosis, planteadas en la estrategia mundial hacia el fin de la
tuberculosis 2015-2035 desarrollada por la OMS y materializada en el plan de accion para prevencién y control
de la tuberculosis para la regién de las Américas 2016-2019 de la OPS.

La tuberculosis es una de las 10 principales causas de mortalidad en el mundo. En Colombia, las estadisticas del
afio 2021, muestran un incremento del 11,2% en el numero de casos -comparados con 2020-, equivalente a
14.091 casos informados al Programa Nacional de Control de Tuberculosis. De este nuamero, el 66.8% fueron en
hombres y el 33.1% mujeres; un 2.7% se registro en nifios y nifias menores de 15 afios, aunque se evidencia una
leve disminucién en los contagios.

Con la expedicion de la Resolucion 0227 del 20 de febrero de 2020, el MSPS adopt6 los lineamientos técnicos y
operativos del Programa Nacional de Prevencién y Control de la Tuberculosis en el cual en el articulo 3 definio
las responsabilidades de los diferentes agentes del sistema de salud, y en su articulo 3 literal 3.3 item 3.3.2
establecio que las entidades territoriales departamentales y distritales, deben implementar los lineamientos del
programa nacional, asignando los recursos técnicos, humanos y financieros desde el Sistema General de
Participaciones, recursos propios y complementarlos con los recursos recibidos por transferencias de la Nacion.

De acuerdo a los informes realizados por el Ministerio de Salud y la Proteccion Social el Distrito Barranquilla
ocupa el cuarto lugar como una de las entidades territoriales que mas casos de tuberculosis aporta al pais con
un promedio 600 casos por afio, donde el 61% de estos casos corresponde a tuberculosis pulmonar con una tasa
de mortalidad del 4.2 % para el afio 2020 y siendo esta una enfermedad de interés en salud publica. Que en
concordancia con los compromisos adquiridos para el logro de los objetivos de desarrollo sostenible para el 2030,
Colombia, en el marco de su politica de atencion integral en salud y el modelo de accién integral territorial, debe
trabajar por el logro de las metas en la prevencion, atencion y control de la tuberculosis, planteadas en la
estrategia mundial hacia el fin de la tuberculosis 2015 — 2035 desarrolladas por la organizacién mundial de la
salud y materializadas en el plan de accién la prevencion y control de la tuberculosis para la regién de las
Américas.

Tabla N°3 Carga de casos de TB-TF por distritos o municipios de residencia en Colombia. Afios 2019y 2020.

N L . % N % Poblacion Tasa x 1.000
Municipio o Distrito | N DANE habitantes

1 | Medellin 1540 10,4| 1530 13,3 2.533.424 60,39

2 | Santiago de Cali 1251 8,4 903 78 2.252.616 40,09

3 | Bogota 1140 7,7 803 7,2 7.743,955 10,72

4 | Barranquilla 578 39 540 47 1.274.250 42,38

5 (o)

Fuente: MSPS. PNPCT. Base nominal de reporte de casos de TB. Afio 2020. Proyecciones poblacionales
Censales DANE 2018.
Lineamientos Técnicos MSPS - Pag. 15

Acorde con lo anterior el MSPS, mediante Resolucion 309 de 2022, “Por la cual se efectuan transferencias de
recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social de la vigencia
fiscal 2022, para cofinanciar el Programa de Prevencion y Control de la Tuberculosis.”, en la cual acorde a los
Lineamientos técnicos y operativos para la ejecucién de recursos de transferencias nacionales a los programas
departamentales y distritales de tuberculosis vigencia 2022, los cuales comprenden los requerimientos minimos
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que se deben tener en cuenta por parte de las entidades territoriales del orden departamental y distrital para la
gjecucion de las actividades de promocidn, prevencion y control del Programa de Prevencion y Control de la
Tuberculosis, y se establecen las especificaciones para la contratacion del recurso humano, los porcentajes
marco para la distribucion de las lineas de accién para su ejecucion, la estandarizacién de los informes técnicos
y financieros; elaborado por la Direccién de Promocién y Prevencion del MSPS, se asignaron recursos por
transferentes a este Ente Territorial destinados exclusivamente a concurrir con la cofinanciacion de la operacién
y gestion del Programa Nacional de Tuberculosis.

Ahora bien, y siguiendo con la linea conceptual es preciso informar que la enfermedad de Hansen o Lepra, es
una enfermedad infecciosa cronica, granulomatosa, producida por un bacilo no cultivable, el Mycobacterium
leprae o bacilo de Hansen, que afecta principalmente los nervios periféricos, la piel, el polo anterior del globo
ocular, el tracto respiratorio superior, los parpados, las manos y los pies y dejada a su evolucién natural produce
graves deformidades e incapacidades que resultan del dafio neural, las cuales todas son prevenibles y evitables
mediante el diagnéstico precoz y la terapia eficaz.

El Plan Estratégico Nacional de Lepra 2016-2025, “Compromiso de todos hacia un pais libre de enfermedad de
Hansen”, plantea retos alrededor de la enfermedad de Hansen en nifios y la reduccion del estigma. Este plan
proporciona elementos para el desarrollo de actividades en las entidades territoriales orientadas al cumplimiento
de los objetivos propuestos mediante la implementacidn de tres pilares estratégicos:

— Reforzar la rectoria y gobernanza de las entidades territoriales y la nacién en el control de la enfermedad
de Hansen a través de la coordinacion y las alianzas.

—  Detener la enfermedad de Hansen y sus complicaciones mediante la oferta de servicios integrales con
oportunidad, calidad y eficiencia.

— Eliminar la discriminacion y fomentar la inclusién con un enfoque de participacion y garantia de
derechos

Por lo anterior, en los lineamientos planteados en el Plan Estrategico Nacional de Lepra y/o enfermedad de
Hansen, a nivel territorial se debe planear, monitorear, realizar seguimiento y evaluacién para buscar fortalecer
el programa de prevencion y control de la enfermedad de Hansen para garantizar acciones regulares, por lo tanto
se debe contratar el recurso humano idéneo para el desarrollo las actividades instituciones adelantando el
seguimiento del programa identificando las prioridades que deben ser el pilar para el cumplimiento de los objetivos
y metas de prevencion y control de la enfermedad.

Mediante la Resolucién 424 de 2022 el Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS, “Por la cual se efectuan
transferencias de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion
Social de la vigencia fiscal 2022, para el Programa Nacional de Enfermedad de Hansen", procede a efectuar las
transferencias de los recursos para el programa nacional de enfermedad de Hansen acorde a lo dispuesto en los
LINEAMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS DE EJECUCION DE TRANSFERENCIAS NACIONALES PARA
LOS PROGRAMAS DEPARTAMENTALES Y DISTRITALES DE LEPRA O ENFERMEDAD DE HANSEN ANO
2022, determinados por el mismo MSPS.

La distribucion de los recursos de las transferencias del Programa Nacional de Enfermedad de Hansen para la
presente vigencia, se realizd tomando como referencia los valores distribuidos a los departamentos y distritos en
la vigencia anterior mediante Resolucion 518 de 2021 y la aplicacién de los siguientes criterios: i). Casos
notificados al Sivigila durante la vigencia 2021, ii). Ejecucion de transferencias nacionales 2020, iii). casos con
discapacidad grado 2 y iv). Célculo del valor girado durante el afio 2021 por cada caso reportado, con lo cual se
pretende contribuir a la mejora continua de los indicadores de gestidn programaticos y de prevencion y control de
dicha enfermedad en el pais.

Con los siguiente objetivos:
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e Impartir directrices para la ejecucion técnica, administrativa y financiera de los recursos econémicos
asignados mediante el mecanismo de transferencia, para la implementaciéon e impulso de las
intervenciones del Plan Estratégico “Compromiso de todos hacia un pais libre de enfermedad de
Hansen 2016-2025", en las entidades territoriales de salud departamental y distrital.

e  Fortalecer los programas territoriales de enfermedad de Hansen para garantizar acciones regulares
costo-efectivas, en el marco del Modelo de Accién Integral Territorial4 (MAITE).

e  Establecer los criterios y mecanismos de seguimiento a la ejecucidn técnica y financiera de los recursos
asignados por transferencias nacionales y las acciones derivadas de este proceso.

El Plan Territorial de Salud 2020 de la Secretaria Distrital de Salud Publica Barranquilla tiene como finalidad que
el Distrito se consolide como un referente a nivel nacional para el afio 2023, mediante la obtencion de los mejores
indicadores de salud, la promocién de estilos de vida saludable en el territorio y la realizacién de la gestion integral
del Riesgo en salud de la poblacion, previniendo la aparicion de enfermedades y disminuyendo la carga de las
mismas, cumpliendo asi estdndares superiores de calidad con una red integral de servicios de salud. Asi mismo,
informa que en el Distrito de Barranquilla la pobreza, ligada a las condiciones de vulnerabilidad de la poblacién
ponen en evidencia las desigualdades sociales, que favorece la presencia de enfermedades transmisibles y
emergentes, favoreciendo el incremento de la IRA, TB y Lepra (Incidencia de Lepra: 0,19 x 100.000 Habitantes),
motivo por el cual el objetivo es mantener por debajo de 1 x 100000 habitantes la tasa de incidencia de lepra por
cien mil habitantes, realizar 100% de acciones de IVC programadas al cumplimiento de las guias y protocolos
de atencion de los pacientes con lepra y mantener la tasa de incidencia de lepra con discapacidad grado Il a
menos de 0.58 por 100.000 habitantes.

Con el fin de adoptar las politicas, prioridades, objetivos, metas y estrategias del Plan Distrital de Salud Publica,
la Secretaria Distrital de Salud de Barranquilla, como ente rector de la salud, orienta a la comunidad a través de
acciones del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y acciones de promocion y prevencion incluidas
en el plan obligatorio de salud del Régimen Contributivo y Subsidiado, buscando el fortalecimiento de las
competencias interinstitucionales e intersectoriales para liderar, planear, ejecutar las politicas publicas vy
posicionamiento de las estrategias. Las enfermedades transmisibles en la actualidad representan un grave
problema en salud publica y se requiere cortar la cadena de trasmision de enfermo a sano mediante la busqueda,
localizacion precoz y tratamiento acortado supervisado de los enfermos. Las acciones en Salud Publica en el
Distrito de Barranquilla nos llevaran a controlar las enfermedades transmisibles.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito de Barranquilla No dispone del
recurso humano suficiente e idoneo para la ejecucion y puesta en marcha para el Fomento y Prevencion de las
Enfermedades Transmisibles Tuberculosis y Lepra, la Secretaria Distrital de Salud, acorde con las disposiciones
constitucionales, legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de secretaria de salud, considera
necesario y oportuno ejecutar las acciones pertinentes para asegurar la contratacion prioritaria de personal de
apoyo a la gestién siendo esencial para la sostenibilidad de la salud publica en el Distrito de Barranquilla.

3.2 OBJETO A CONTRATAR,

ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

Para a'gender la necesidad, se requiere contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES (TB-LEPRA) EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”

3.2.2 Clasificacion
UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:
ITEM | Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO
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Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los servicios
de personal que brinde apoyo a las acciones del Planes de Intervenciones colectivas (PIC) en poblaciones con
riesgo, dentro de la Dimensién de Vida Saludable y Enfermedades transmisibles, del Plan Decenal de Salud

3.2.3 Especificaciones
del Objeto Contractual

Puablica.
3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la .
Ejecucion del Objeto No Aplica.
Contractual.
ITEM ACTO ADMINISTRATIVO PROGRAMA
1 | Resolucion 309 del 23 de febrero de 2022 del MSPS Tuberculosis — TB
125D LINEAMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS DE EJECUCION DE
-2.5 Documentos TRANSFERENCIAS NACIONALES PARA LOS PROGRAMAS
técnicos para el DEPARTAMENTALES Y DISTRITALES DE LEPRA O
desarrollo del ENFERMEDAD DE HANSEN ANO 2022 — del MSPS Enero de 2022
proyecto: 2 | Resolucion 424 del 18 de marzo de 2022 del MSPS Lepra - Hansen
LINEAMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS PARA LA EJECUCION
DE RECURSOS DE TRANSFERENCIAS NACIONALES A LOS
PROGRAMAS DEPARTAMENTALES Y DISTRITALES DE
TUBERCULOSIS VIGENCIA 2022 — del MSPS Febrreo 2022

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
OBLIGACIONES GENERALES: Comunes a todos los contratistas cuya necesidad se soporta en este estudio

previo:

. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

° Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

° Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato

° Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

3.3.1 Obligaciones del|e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital
Contratista: de Salud.

° Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

° Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

° Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

° Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

° Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

° Pagar los Impuestos a que haya lugar. ’-

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO
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° Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP |I.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
VER ANEXO

3.3.2. Obligaciones del
Distrito de Barranquilla:

e Realizar los pagos estipulados en los términos y condiciones estipuladas en este estudio previo y en el
contrato.

Realizar seguimiento a la ejecucién del objeto del contrato.

Ejercer la supervision del contrato.

Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus

obligaciones contractuales.

3.4 Modalidad de
seleccion, justificacion

Conforme a lo sefialado en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccién procedente corresponde a CONTRATACION DIRECTA.
Por lo anterior, el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad de

yu‘:':(;'igzze"tos ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que
! ) se trate.
El valor total de la contratacién es de VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MI/L ($28.500.000)
incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La
suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.
Capitulo/ Descripcion
Articulo Capitulo/ Articulo Dep Fuente Valor cdp
SERVICIOS PARA .
Res.309/22 - Resolucion
3.5 Valor Estimado del R 006 | Soci s PAD 11| 300 de febrero 23 2022 $28.050.000
Contrato y Justificacion e Tuberculosis
de este PERSONALES
SERVICIOS PARA Res 424/22 - Resolucion
4-1905027- LA COMUNIDAD, 1" 42 4 de 2022 Proarama $450.000
2.3.2.02.02.009 | SOCIALES Y leora g
PERSONALES pra.
VALOR TOTAL CDP $28.500.000

La contratacion, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de Ndmero: 202201790
disponibilidad Valor: $28.500.000
Presupuestal Autorizados por | Jefe de la Oficina de presupuesto/Secretario
Distrital de Hacienda
3.5.2 Variables

consideradas para
calcular el presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:
Andlisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.

3.5.3 Forma de Pago del
Contrato

La forma de pago del contrato seré la descrita en cuadro anexo, el cual hace parte integral del presente estudio
previo. Ver anexo. Cada pago estara precedido por la presentacion de cuenta de cobro o factura, presentacion
de informes de gestion, recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacién de encontrarse al
dia con el sistema integral de seguridad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. El pago se realizara de acuerdo con el PAC.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO
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3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

o Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y declaracion
de no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatabilidades
e Copia de cedula de ciudadania.
o Fotocopia de Tarjeta o Matricula Profesional en caso que aplique.
e Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. ACTUALIZADO
o Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad social
integral.
e Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacion de la secretaria
solicitante.
o Formato unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econémicas Privadas de
persona natural.
o Certificaciones de estudios.
Certificaciones de experiencia laboral.
Libreta militar (En el caso que se requiera - varén menor de cincuenta (50) afios).
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.
o Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
o Certificado de Medidas Correctivas - RNMC
o Examen médico preocupacional (Decreto 0723 de 2013).
Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP ||

3.6.1.2 Experiencia VER ANEXO
3.6.1.3 Cap_amda_d No Aplica
Financiera
3.6.1.4. C_apaf:ldad No Aplica
Organizacional

3.6.2. Factores de|No Aplica
Evaluacion

3.6.3 Reglas de No Aplica

desempate de Ofertas

3.7 Andlisis de riesgos y
forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos

1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de
Riegos.

3.8 Garantias:

El marco normativo vigente establece: En el presente contrato no aplica la exigencia de garantias, en razén de su
cuantia, de conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente
expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los
de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.
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3.9. Interventoria o
Supervision:

Nombre del funcionario: MARTHA CECILIA ROJAS DIAZ

Identificacion del funcionario: 32.656.203

Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Correo electronico mrojas@barranquilla.edu.co

3.9.1 Necesidad de
contar con Interventoria
cuando los contratos
superen la menor cuantia

No Aplica

3.10 Plazo de Ejecucion
del Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2022, contado a
partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del
contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un
acuerdo comercial.

No Aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del deber
de andlisis de las
entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de

riesgo. VER ANEXO. m
[

FIRMA:

NOMBRE: HUMBERTO RAFAEL\NIENDOZA CHARRIS

CARGO: SECRETARIO DISTRIT‘AL DE SALUD
MARTHA CECILIA ROJAS DIAZ

PROYECTO:

JUAN CARLOS CABALLERO OROZCOILILIANA NUNEZ

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO
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La Alcaldia Distrital de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el numeral 2 del articulo 159 del decreto 1510 de 2013 y con
base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,
se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaltan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia

y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos asi:

Impacto i
o © pa o fo— == Monitoreo
S E __ ° — = ° . después del E_| 8¢ s revision
88 E S 3 ] I s R Tratamiento = 3 2 £ Fecha s2o y
aa c >3 -] 3 L sl » S °CE8 8] 8 " £Sag
s| 8% gg £53 25 g 5 5 8 g g 285 ) s | 82| % £ estimadaen £ E-2 S e
=9 2w £&g SES g 883 sg5 S| §954 58] gai aueseinicael | B85 °3 3 33
S oo 23 2 = = o SES5 5| g S84 684 SE§ tratamiento =38 ENS 5§
235 3 28 o] = 3 Q€ [<{ .- e 28| 8:=° S o> S ® = S5
gge 5O & o = 8 E =1 £°| € o S (S = O
a2 (] a S | = g2 wc ST E g~
I Monitorear las
o Desmovilizacion del cuentas de cobro del o]
o | 5 g Incumplimiento contratista y por o contratista o5 Conla Conforme al Verificacion de
1 % £ § § en el pago de consiguiente se pueden | _| | | o establecer Igs - dd « No 3 E presentacién de plazo cumplimiento de Mensual
wi Z| <| sl loshonorarios resentar retrasos en el 2 . S5 la cuenta de establecido las cuentas de
ol £ &8 £ P - O| posibles causas para o ©
& o| w pactados cumplimiento de los el incumplimiento de 3 cobro en el contrato cobro
objetivos del contrato
! los pagos.
Establecer un plan
o de contingencia para _ A partir del -
o e ) - < . Periodicas,
o _| §| = Incapacidad Incumplimiento del ) que el contrato S5 cumplimiento Conforme al verificar
9 % £ § § temporal o contrato y demoras en d ol o o B pueda ser - dd « No 8 & | delos requisitos plazo cumplimiento Mensual
W £ g| S| permanente del la obtencion de las € cedido/suspendido/te S § de establecido contractual
(% o| 8| contratista metas Ol rminado, conforme s perfeccionamie | en el contrato
Ll o . ) 7] ’ " conforme la
particularidades de nto y ejecucion
la situacion.
N Comunicar al
o Desmotivacién del candidato y -
s| 8| Incremento en Contratista y por < © Conla Conforme al -
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ol = & g A - S| regulara conforme la 23 . tribulacion
& o| @0 publicas cumplimiento de los o legislacion vigente 2 previos en el contrato
objetivos del contrato o ;
) en materia tributaria
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o - 8 . . ) part .de Periodicas,
2 of 8 S| Desistimiento o Incumplimiento del 3 Comunicar al jefe Ze cumplimiento L verificar
L o= g S %| inmediato y notificar 2 © | de los requisitos plazo -
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Fuente: https://www.dnp.gov.co/DNP/gestion/sistema-integrado-gestion/Paginas/Matriz-Integral-de-Riesgos.aspx
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PERFIL Y EXPERIENCIA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

VALOR

FUENTE

FORMA DE PAGO

Acreditar titulo de TECNICO EN
AUXILIAR EN ENFERMERIA y
experiencia laboral de 12 meses
relacionada con el ejercicio de su
profesion

1. Realizar asignacion y segumiento a las visitas de Contacto de los casos
que ingresen al Programa de Th y Lepra.O

2. Apoyar segln necesidad el seguimiento de la ruta de inasistentes.
3.Apoyar la implementacién en conjunto con el equipo de trabajo del
programa distrital la estrategia DOTS comunitario cada una de las localidades
asignadas y priorizadas.

4.Apoyar el seguimiento y la administracién del tratamiento acortado
estrictamente supervisado

5.Apoyar la convocatoria de las distintas actividades que se programen en el
programa de TB, con los pacientes, poblaciones especiales y comunidad en
general (actividades educativas, movilizaciones, bisqueda de Sintomaticos
respiratorios y de piel, entre otras).

6.Apoyar al 100% de las actividades administrativas y asistenciales del
programa de TB y demas funciones relacionadas con el objeto contractual.

Articulo 4-1905027- 2.3.2.02.02.009
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES

11 - SECRETARIA DE SALUD
Res.309/22 - Resolucion 309 de
febrero 23 2022 Tuberculosis
$13.800.000

Articulo 4-1905027- 2.3.2.02.02.009
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES

11 - SECRETARIA DE SALUD
Res.424/22 - Resolucion 424 de
2022 Programa lepra. $ 450.000

Un primer pago a 31 de agosto de 2022
por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS
MI/L. ($1.430.000), tres pagos mensuales
iguales por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS CINCO MIL PESOS M/L.
($3.205.000), y un pago final al 31 de
diciembre de 2022 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL
PESOS MIL. ($3.205.000)

Acreditar titulo de TECNICO EN
AUXILIAR EN ENFERMERIA y
experiencia laboral de 12 meses
relacionada con el ejercicio de su
profesién

1.Realizar asignacion y segumiento a las visitas de Contacto de los casos
que ingresen al Programa.l}

2.Reallizar visitas semanales de contactos de los casos que se diagnostiquen
con TB sensible / TBFR en la localidad asignada, que incluyan el
diligenciamiento completo del formato, cumpliendo con el 100% de contactos
visitados en cada mes informado.

3.Apoyar segun necesidad el seguimiento de la ruta de inasistentes.
5.Apoyar la implementacién en conjunto con el equipo de trabajo del
programa distrital la estrategia DOTS comunitario cada una de las localidades
asignadas y priorizadas.

6.Apoyar el seguimiento y la administracién del tratamiento acortado
estrictamente supervisado

7.Apoyar la convocatoria de las distintas actividades que se programen en el
programa de TB, con los pacientes, poblaciones especiales y comunidad en
general (actividades educativas, movilizaciones, bisqueda de Sintométicos
respiratorios y de piel, entre otras).

8.Apoyar al 100% de las actividades administrativas y asistenciales del
programa de TB y demas funciones relacionadas con el objeto contractual.

CONTRATACION
$ 14.250.000
$ 14.250.000

Articulo 4-1905027- 2.3.2.02.02.009
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES

11 - SECRETARIA DE SALUD
Res.309/22 - Resolucion 309 de
febrero 23 2022 Tuberculosis

$ 14.250.000

Un primer pago a 31 de agosto de 2022
por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS
MI/L. ($1.430.000), tres pagos mensuales
iguales por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS CINCO MIL PESOS M/L.
($3.205.000), y un pago final al 31 de
diciembre de 2022 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL
PESOS M/L. ($3.205.000)

$  28.500.000
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA PREVENCION Y CONTROL
DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES (TB-LEPRA) EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
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I, Introduccién

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, articulo 45 y articulo 46
del CAPITULO I, Titulo I, referente a COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES
EN EL SECTOR SALUD.

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.

43.3. De Salud Publica

43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la
Nacién.

43.3.4. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el
siguiente:> Formular y ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas departamentales.
Articulo 44. Competencias de los municipios

44.3. De Salud Publica

44.3.1. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el
siguiente:> Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de
conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular,
ejecutar y evaluar, los planes de intervenciones colectivas.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las
mismas competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que
correspondan a la funcién de intermediacion entre los municipios y la Nacion. (....)

Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestién en salud publica es funcion
esencial del Estado y para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurriran en su
ejecucion en los términos sefalados en la presente ley. Las entidades territoriales tendrén a
su cargo la ejecucién de las acciones de salud publica en la promocién y prevencion dirigidas
a la poblacién de su jurisdiccion.  (....)"

En lo que respecta a las acciones del Planes de Intervenciones colectivas (PIC) en poblaciones con
riesgo, dentro de la Dimensién de Vida Saludable y Enfermedades transmisibles como las
enfermedades de TUBERCULOSIS - TB y LEPRA-HANSEN, son de interés en salud publica, por lo
que estan contemplados en las politicas Naciones, que deben implementarse a nivel territorial, y que
generan la necesidad de contratar, debido a las competencias asignadas en materia de salud.

La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA esta constituida por el
conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacién por
medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus
resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais.
Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la participacion
responsable de todos los sectores de la comunidad.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1438 de 2011, que reforma el Sistema General de Seguridad
Social y Salud - SGSSS, en su titulo Il articulo 6 establece que el Ministerio de Proteccién Social
elaborara un Plan Decenal de Salud Piblica -PDSP, a través de un proceso amplio de participacion
social y en el marco de la estrategia de atencion primaria en salud.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social MSPS, mediante la Resolucién 1035 del 14 de Junio de
2022, “Por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 con sus capitulos
diferenciales (...)” en razon a la finalizacion de la vigencia del PDSP 2012-2021 (Resolucion 1841
de 2013), por lo que se expidié el nuevo Plan Decenal de Salud Publica - 2022-2031 que determina
los nuevos ordenadores y ejes estratégicos ajustados a las necesidades identificadas en materia de
salud publica, sostenibilidad financiera del sector, valoracion e incorporacion de nuevos desarrollos
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tecnoldgicos y fortalecimiento de mecanismos de participacion ciudadana para los subsiguientes diez
(10) afos,

La implementacion del citado Plan Decenal de Salud, contempla cinco etapas: i) Aprestamiento o
preparacién para la implementacion ii) Inicio de la implementaciéon operativa iii) Implementacion
propiamente dicha iv) Evaluacién del proceso de implementacién y v) A justes al proceso de
implementacion.

Etapa de
Implementacion

Periodo de tiempo
Acciones Hito

Subetapa I.
Adecuacién y adopcién de metodologias y herramientas

de planeacion, monitoreo, seguimiento y evaluacién del
Plan Decenal de Salud Publica.

Elaboracién de los lineamientos técnicos para la
implementacién del Plan Decenal de Salud Publica 2022-
2031 gue incluyan:

i) Armonizacién de politicas vigentes relacionadas con la
gestion de la salud publica y el Plan Decenal de Salud
Publica;

ji) Herramientas y metodologias para la planeacién y
gestion territorial integral de la salud publica;

iii) Herramientas para la puesta en marcha del Sistema
de Seguimiento y Evaluacién

Subetapa Il

- Asistencia técnica y desarrollo de capacidades para la
implementacion del Plan

- Armonizacion del Plan Territorial de Salud 2020- 2023
en el marco del Plan Decenal de Salud Publica 2022-
2031

- Evaluacion de Plan Territorial de Salud 2020-2023

Il semestre 2022

Aprestamiento o
preparacion para la

implementacion.

2023

Formulacion de planes territoriales de salud | Enero a mayo de 2024
Inicio de la departamentales, distritales y municipales de manera| concordancia con lo
implementacion articulada con los planes de desarrollo establecido en la Ley
operativa Orgénica de
Planeacion
Implementacion Implementacion de las estrategias, acciones por eje 2024 — 2031

propiamente dicha
Evaluacion del
proceso de
implementacién

estratégico del Plan de Decenal de Salud Publica
Evaluacién de resultado de las acciones y ejes
estratégicos

2026-2029-2032

Modificacién de los elementos operativos que requieran
ajuste segun los resultados de la evaluacion
mencionados en el hito anterior, en el marco de la
implementacioén del Plan Decenal de Salud Publica

Ajustes del proceso

- g 2027-2028
de implementacién

En la transitoriedad de adaptar los contenidos del Plan Decenal de Salud Publica 2022 -2031, nos
encontramos en la etapa de Aprestamiento o preparacién paralaimplementacion , en donde las
entidades territoriales continuaran con la implementacion de los instrumentos de planeacion en salud
vigentes en el territorio, hasta que se surta la subetapa correspondiente al Il semestre | del afio 2022,
por lo que de acuerdo con sus competencias y necesidades, condiciones y caracteristicas de su
territorio, en cada cuatrienio en sus Planes Territoriales de Salud como en su Plan de Desarrollo
Territorial 2020 al 2023. (articulos 4 y 5 de la Resolucién 1035 de 2022)
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Mediante “ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA” el cual tiene como objeto consolidar un
modelo de atencién en salud bajo los mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas
en el servicio de salud y reducir la tasa de mortalidad a través de medidas de prevencion de
enfermedades y de atencion oportuna, buscando una ciudad de Barranquilleros saludables mediante
la implementacion del modelo de Gestién Integral del Riesgo en Salud a nivel individual y colectivo;
para esto, se quiere fortalecer las competencias de la autoridad sanitaria, en el ejercicio de sus
acciones de inspeccién vigilancia y control que posibiliten servicios de salud con calidad y la
disminucién de los factores de riesgo de la salud publica. Asi mismo, el articulo 11 “Politica
Saludable” — 11.2 Programa Gestion Integral para la Intervencion del Riesgo en Salud. - 11.2.3
“Proyecto: gestion para la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad” establece
gestionar la promocién de actividades saludables y prevencion de enfermedades, desarrollando en
el Barranquillero una mejor aptitud con respecto a su salud, proporcionando la informacién y las
herramientas necesarias para mejorar las competencias necesarias para que ejerza un control sobre
la salud propia y colectiva, asi como la defensa del ambiente, promoviendo entornos saludables,
reforzando la participacion comunitaria y el uso adecuado de los servicios de salud.

Por su parte, el Decreto Acordal 0801 de 2020 adopt6 la estructura organica de la administracion
central de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y establecio en su
Articulo 88 entre otras, las siguientes funciones a la Secretaria Distrital de Salud, asi:

FUNCIONES PRIMARIAS
(-..r) (-..n)
Desarrollar acciones de promocion vy |Realizar Planes de Intervenciones colectivas (PIC) en
prevencion de riesgo en la salud de las | poblaciones con riesgo, acorde al Plan Territorial de Salud.
personas, asi como acciones de|(....)
inspeccion, vigilancia y control de los | Realizar actividades de coordinacién intersectorial que
factores de riesgo del ambiente, teniendo | permita la articulacion de esfuerzos y crear sinergias que
en cuenta los objetivos y programas del | favorezcan la consecucion de objetivos estratégicos del Plan
Plan de Desarrollo Distrital. Decenal de Salud Publica (PDSP), aumentando la capacidad
de gobernanza en salud.

FUNCIONES SECUNDARIAS

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional
que la apoya en el desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacién: Oficina de
Aseguramiento, Oficina de Atencién en Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de
Proyectos en Salud y Oficina de Salud Publica.

El articulo 93 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Salud Publica tendra entre otras
las siguientes funciones primarias y secundarias:

FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS

(..

Realizar acciones de inspeccion,
vigilancia y control de las actividades de
promocion y prevencion en las personas,
por parte de las Entidades Promotoras de
Salud (EPS), que prestan sus servicios
en el area de influencia del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con las
normas y reglamentos aplicables.

(-

- Realizar la inspeccidn, vigilancia y el control de la ejecucion
de las actividades de

promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en las
personas, por parte de

las Entidades Promotoras de Salud (EPS), con enfoque en la
gestion del riesgo.

- Realizar visitas de inspeccion, vigilancia y control a las
Entidades Promotoras de Salud (EPS) en las estrategias
contempladas en el Plan Territorial de Salud, segin los
procesos y procedimientos establecidos.
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Realizar Planes de Intervenciones | - Verificar el cumplimiento de las rutas integrales de atencion
colectivas (PIC) en poblaciones con | en los servicios de promociény prevencién de las EPS, segln
riesgo, acorde al Plan Territorial de Salud | lo definido en la normatividad aplicable

del Distrito Especial, Industrial y |- Realizar intervenciones colectivas encaminadas a minimizar
Portuario de Barranquilla. los factores de riesgos ambientales, en el marco de sus
competencias.

- Desarrollar las estrategias de Atencion Primaria en Salud
APS, para la poblacion de Barranquilla, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Distrito y la Nacion y
supervisar su cumplimiento por parte de los prestadores.

- Promover las acciones intersectoriales y transectoriales en
el desarrollo de las estrategias de salud, que permitan el
cumplimiento de los objetivos y metas del

Plan Territorial de Salud.

- Realizar Promocion de la Salud y Prevencion de Riesgos
laborales en Poblacionales del Sector formal e informal del
Distrito, segun lo establecido en el marco normativo vigente.

Ahora bien, el Plan Estratégico Colombia 2016-2025: “Hacia el fin de la Tuberculosis” establece las
metas a alcanzar por el Programa Nacional de Tuberculosis en el periodo 2016-2025, los objetivos
y actividades para lograrlo y la forma para determinar que se ha logrado; permite guiar la toma de
decisiones sobre la asignacioén de recursos, el establecimiento de prioridades y la definicion de
acciones. Para su elaboracion se tomé como base la Estrategia Mundial Fin de la Tuberculosis de la
OMS y los componentes y procesos propuestos por la Guia Metodol6gica para la Construccion de
Planes Estratégicos de la OMS; dicho plan se encuentra alineado con el Plan Decenal de Salud
Pablica (PDSP) 2012 — 2021 y se articula con la reforma del sistema de salud definida por Ley
Estatutaria como Politica de atencion integral en salud (PAIS) y el Modelo de Accion Integral
Territorial (MAITE), establecido en la Resolucion 2626 de 2019, que comprende entre sus acciones,
la linea de salud Publica, en el marco de la cual, se deben desarrollar acciones como la de “definir,
implementar y evaluar politicas publicas sectoriales e intersectoriales y acciones desarrolladas por
todos los sectores y las organizaciones sociales 0 comunitaria sobre los determinantes sociales y
ambientales de la salud y su indecencia en los resultados en salud, en la reduccién de inequidades
y en las metas sectoriales e intersectoriales”. Que en concordancia con los compromisos adquiridos
para el logro de los objetivos de desarrollo sostenible para el 2023, Colombia en el marco de sus
politica de atencién integral en salud y el MAITE trabaja para el logro de las metas en la prevencion,
atencion y control de la tuberculosis, planteadas en la estrategia mundial hacia el fin de la
tuberculosis 2015-2035 desarrollada por la OMS y materializada en el plan de accién para prevencién
y control de la tuberculosis para la regién de las Américas 2016-2019 de la OPS.

La tuberculosis es una de las 10 principales causas de mortalidad en el mundo. En Colombia, las
estadisticas del afio 2021, muestran un incremento del 11,2% en el nimero de casos -comparados
con 2020-, equivalente a 14.091 casos informados al Programa Nacional de Control de Tuberculosis.
De este numero, el 66.8% fueron en hombres y el 33.1% mujeres; un 2.7% se registré en nifios y
nifias menores de 15 afios, aunque se evidencia una leve disminucion en los contagios.

Con la expedicion de la Resolucion 0227 del 20 de febrero de 2020, el MSPS adoptd los lineamientos
técnicos y operativos del Programa Nacional de Prevencién y Control de la Tuberculosis en el cual
en el articulo 3 definio las responsabilidades de los diferentes agentes del sistema de salud, y en su
articulo 3 literal 3.3 item 3.3.2 establecié que las entidades territoriales departamentales y distritales,
deben implementar los lineamientos del programa nacional, asignando los recursos técnicos,
humanos y financieros desde el Sistema General de Participaciones, recursos propios Yy
complementarlos con los recursos recibidos por transferencias de la Nacion.
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De acuerdo a los informes realizados por el Ministerio de Salud y la Proteccién Social el
Distrito Barranquilla ocupa el cuarto lugar como una de las entidades territoriales que mas casos de
tuberculosis aporta al pais con un promedio 600 casos por afio, donde el 61% de estos casos
corresponde a tuberculosis pulmonar con una tasa de mortalidad del 4.2 % para el afio 2020 y siendo
esta una enfermedad de interés en salud publica. Que en concordancia con los compromisos
adquiridos para el logro de los objetivos de desarrollo sostenible para el 2030, Colombia, en el marco
de su politica de atencion integral en salud y el modelo de accién integral territorial, debe trabajar
por el logro de las metas en la prevencion, atencion y control de la tuberculosis, planteadas en la
estrategia mundial hacia el fin de la tuberculosis 2015 — 2035 desarrolladas por la organizacién
mundial de la salud y materializadas en el plan de accion la prevencion y control de la tuberculosis
para la region de las Américas.

Tabla N°3 Carga de casos de TB-TF por distritos 0 municipios de residencia en Colombia. Afios 2019

y 2020
N Municipio o N % N % Poblacion Tasa x 1.000
Distrito DANE habitantes

1 | Medellin 1540 10,4| 1530| 13,3 2.533.424 60,39

2 | Santiago de Cali 1251 8,4 903 7,8 2.252.616 40,09

3 | Bogota 1140 7,7 803 7,2 7.743,955 10,72

4 | Barranquilla 578 3,9 540 4,7 1.274.250 42,38

5 (-rr)

Fuente: MSPS. PNPCT. Base nominal de reporte de casos de TB. Afio 2020. Proyecciones
poblacionales Censales DANE 2018.
Lineamientos Técnicos MSPS — Pag. 15

Acorde con lo anterior el MSPS, mediante Resolucién 309 de 2022, “Por la cual se efectuan
transferencias de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y
Proteccion Social de la vigencia fiscal 2022, para cofinanciar el Programa de Prevencion y Control
de la Tuberculosis.”, en la cual acorde a los Lineamientos técnicos y operativos para la ejecucion de
recursos de transferencias nacionales a los programas departamentales y distritales de tuberculosis
vigencia 2022, los cuales comprenden los requerimientos minimos que se deben tener en cuenta
por parte de las entidades territoriales del orden departamental y distrital para la ejecucion de las
actividades de promocion, prevencion y control del Programa de Prevencién y Control de la
Tuberculosis, y se establecen las especificaciones para la contratacién del recurso humano, los
porcentajes marco para la distribucion de las lineas de accion para su ejecucion, la estandarizacion
de los informes técnicos y financieros; elaborado por la Direccién de Promocion y Prevencion del
MSPS, se asignaron recursos por transferentes a este Ente Territorial destinados exclusivamente a
concurrir con la cofinanciacién de la operacion y gestién del Programa Nacional de Tuberculosis.

Ahora bien, y siguiendo con la linea conceptual es preciso informar que la enfermedad de Hansen
o Lepra, es una enfermedad infecciosa crénica, granulomatosa, producida por un bacilo no cultivable,
el Mycobacterium lepra o bacilo de Hansen, que afecta principalmente los nervios periféricos, la piel,
el polo anterior del globo ocular, el tracto respiratorio superior, los parpados, las manos y los pies y
dejada a su evolucion natural produce graves deformidades e incapacidades que resultan del dafio
neural, las cuales todas son prevenibles y evitables mediante el diagnéstico precoz y la terapia
eficaz.
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El Plan Estratégico Nacional de Lepra 2016-2025, “Compromiso de todos hacia un pais libre de
enfermedad de Hansen”, plantea retos alrededor de la enfermedad de Hansen en nifios y la
reduccién del estigma. Este plan proporciona elementos para el desarrollo de actividades en las
entidades territoriales orientadas al cumplimiento de los objetivos propuestos mediante la
implementacién de tres pilares estratégicos:

— Reforzar la rectoria y gobernanza de las entidades territoriales y la nacién en el control de la
enfermedad de Hansen a través de la coordinacién y las alianzas.

— Detener la enfermedad de Hansen y sus complicaciones mediante la oferta de servicios
integrales con oportunidad, calidad y eficiencia.

—  Eliminar la discriminacion y fomentar la inclusion con un enfoque de participacion y garantia
de derechos

Por lo anterior, en los lineamientos planteados en el Plan Estratégico Nacional de Lepra y/o
enfermedad de Hansen, a nivel territorial se debe planear, monitorear, realizar seguimiento y
evaluacion para buscar fortalecer el programa de prevencion y control de la enfermedad de Hansen
para garantizar acciones regulares, por lo tanto se debe contratar el recurso humano idéneo para el
desarrollo las actividades instituciones adelantando el seguimiento del programa identificando las
prioridades que deben ser el pilar para el cumplimiento de los objetivos y metas de prevencion y
control de la enfermedad.

Mediante la Resolucidn 424 de 2022 el Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS, “Por la cual
se efectlian transferencias de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio
de Salud y Proteccion Social de la vigencia fiscal 2022, para el Programa Nacional de Enfermedad
de Hansen", procede a efectuar las transferencias de los recursos para el programa nacional de
enfermedad de Hansen acorde a lo dispuesto en los LINEAMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS
DE EJECUCION DE TRANSFERENCIAS NACIONALES PARA LOS PROGRAMAS
DEPARTAMENTALES Y DISTRITALES DE LEPRA O ENFERMEDAD DE HANSEN ANO 2022,
determinados por el mismo MSPS.

La distribucion de los recursos de las transferencias del Programa Nacional de Enfermedad de
Hansen para la presente vigencia se realiz6 tomando como referencia los valores distribuidos a los
departamentos y distritos en la vigencia anterior mediante Resolucién 518 de 2021 y la aplicacién de
los siguientes criterios: i). Casos notificados al Sivigila durante la vigencia 2021, ii). Ejecucion de
transferencias nacionales 2020, iii). casos con discapacidad grado 2 y iv). Célculo del valor girado
durante el afio 2021 por cada caso reportado, con lo cual se pretende contribuir a la mejora continua
de los indicadores de gestidon programaticos y de prevencion y control de dicha enfermedad en el
pais.

Con los siguientes objetivos:

e Impartir directrices para la ejecucion técnica, administrativa y financiera de los recursos
econdmicos asignados mediante el mecanismo de transferencia, para la implementacion e
impulso de las intervenciones del Plan Estratégico “Compromiso de todos hacia un pais libre
de enfermedad de Hansen 2016-2025", en las entidades territoriales de salud departamental
y distrital.

e Fortalecer los programas territoriales de enfermedad de Hansen para garantizar acciones
regulares costo-efectivas, en el marco del Modelo de Accion Integral Territorial4 (MAITE).
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e Establecer los criterios y mecanismos de seguimiento a la ejecucién técnica y financiera de
los recursos asignados por transferencias nacionales y las acciones derivadas de este
proceso.

El Plan Territorial de Salud 2020 de la Secretaria Distrital de Salud Publica Barranquilla tiene como
finalidad que el Distrito se consolide como un referente a nivel nacional para el afio 2023, mediante
la obtencién de los mejores indicadores de salud, la promocién de estilos de vida saludable en el
territorio y la realizacion de la gestion integral del Riesgo en salud de la poblacion, previniendo la
aparicion de enfermedades y disminuyendo la carga de las mismas, cumpliendo asi estandares
superiores de calidad con una red integral de servicios de salud. Asi mismo, informa que en el
Distrito de Barranquilla la pobreza, ligada a las condiciones de vulnerabilidad de la poblacién ponen
en evidencia las desigualdades sociales, que favorece la presencia de enfermedades transmisibles
y emergentes, favoreciendo el incremento de la IRA, TB y Lepra (Incidencia de Lepra: 0,19 x 100.000
Habitantes), motivo por el cual el objetivo es mantener por debajo de 1 x 100000 habitantes la tasa
de incidencia de lepra por cien mil habitantes, realizar 100% de acciones de IVC programadas al
cumplimiento de las guias y protocolos de atencién de los pacientes con lepra y mantener la tasa de
incidencia de lepra con discapacidad grado Il a menos de 0.58 por 100.000 habitantes.

Con el fin de adoptar las politicas, prioridades, objetivos, metas y estrategias del Plan Distrital de
Salud Publica, la Secretaria Distrital de Salud de Barranquilla, como ente rector de la salud, orienta
a la comunidad a través de acciones del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y
acciones de promocion y prevencion incluidas en el plan obligatorio de salud del Régimen
Contributivo y Subsidiado, buscando el fortalecimiento de las competencias interinstitucionales e
intersectoriales para liderar, planear, ejecutar las politicas publicas y posicionamiento de las
estrategias. Las enfermedades transmisibles en la actualidad representan un grave problema en
salud publica y se requiere cortar la cadena de trasmisioén de enfermo a sano mediante la busqueda,
localizacion precoz y tratamiento acortado supervisado de los enfermos. Las acciones en Salud
Puablica en el Distrito de Barranquilla nos llevaran a controlar las enfermedades transmisibles.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito de Barranquilla No
dispone del recurso humano suficiente e idéneo para la ejecucion y puesta en marcha para el
Fomento y Prevencién de las Enfermedades Transmisibles Tuberculosis y Lepra, la Secretaria
Distrital de Salud, acorde con las disposiciones constitucionales, legales vigentes y con el objeto de
satisfacer necesidades de secretaria de salud, considera necesario y oportuno ejecutar las acciones
pertinentes para asegurar la contratacion prioritaria de personal de apoyo a la gestion siendo esencial
para la sostenibilidad de la salud publica en el Distrito de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicio de personal temporal

1. Andlisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo jun 22.pdf (29
de julio de 2022)
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Para el mes de junio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,3%, lo que representd
una reduccion de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (14,6%). La tasa global
de participacién se ubic6 en 63,7%, lo que significé un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto
a junio de 2021 (61,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representé un aumento
de 4,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (52,3%).

Tabla 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblaciégn fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Junio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones

Variacion

Junio Jumnio

2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,7 61,2 2,5
TO (96) 56,5 52,3 4.2
TD (96) 11.3 14,6 -3.3
Poblacién ocupada 22,023 20073 1.950
Poblacién desocupada 2795 3444 -549
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14159 14.897 -738

Fuente: DAME. GEIH.
Mota: Datos expandidios con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CRHPYW 2018

Mota: Resultados em miles.

En junio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,7%, lo que representd una reduccion de 4,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(16,2%). La tasa global de participacion se ubic6 en 65,4%, mientras que en junio de 2021 fue 64,2%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representd un aumento de 3,9 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).

Tabla 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Junio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades
areas metropolitanas

Indicadores / poblaciones

Jumio Junio Variacion
2022 2021 absoluta
TGP (96) 65,4 64,2 1,2
TO (35) 577 53.8 39
TD (25) 11,7 16,2 -4.5
Poblacion ocupada 10317 9496 a21
Poblacion desocupada 1.271 1.838 -467
Poblacion fuera de la fuerza laboral e 197 6314 =117

Fuente: DAME, GEIH.
Mota: Datos expandidos con proyecciones de poblacdn, elaboradas con base en los resultados CHPW 2018

MNota: Resultados en miiles.

En el trimestre abril - junio de 2022, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 11,3%, lo que representd una disminucién de 5,4 puntos porcentuales respecto al mismo periodo
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de 2021 (16,7%). La tasa global de participacion se ubico en 65,3%, lo que significé un aumento de
1,5 puntos porcentuales frente al trimestre abril — junio de 2021 (63,8%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,9%, lo que representd un aumento de 4,8 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (53,1%)

Tabla 5. Tasa global de participacion, ocupacidén y desempleo. Poblacidn ocupada, desocupada w
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total 13 civdades y dreas metropolitanas

Abril - junio (2022 - 2021)

Total 132 ciudades
y areas metropolitanas
Abril - Junio Abril - Junio Variacion

Indicadores / poblaciones

2022 2021 absoluta
TGP (96) 65,3 63,8 1,5
TO (26) 57,9 53,1 4.8
TD (96) 11,3 16,7 -5.4
F ion ocupad 10353 9363 990
Poblacion desocupada 1.315 1.880 -565
Poblacion fuera de la fuerza laboral B.198 65383 -185

Fuente: DAMNE, GEIH.
MNota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018,
Mota: Resultados em mikes.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_mayo_22.pdf
(15 de julio de 2022)

En mayo de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con mayo de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Mayo 20227/ mayo 2021
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Fuente: DANE — EMS

En mayo de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2021.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ccupado total y contribucieon por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Mayo 2022°F/ mayo 2021
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En el periodo enero a mayo de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo

de 2021.

Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal coupado total y salarios, segon
subsector de servicios
Enerc - mayo 2022° / enerc - mayo 2021
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1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES (TB-
LEPRA) EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

La Secretaria Distrital De Salud para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de
Barranquilla, se requiere contratar los servicios de personal que brinde apoyo a las acciones del
Planes de Intervenciones colectivas (PIC) en poblaciones con riesgo, dentro de la Dimension de Vida
Saludable y Enfermedades transmisibles, del Plan Decenal de Salud Publica.

Los perfiles, experiencia, obligaciones especificas y valor de cada contratacion se detallan a
continuacion:

PERFIL Y VALOR TOTAL
EXPERIENCIA ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE CADA
CONTRATACION
1. Realizar asignacion y seguimiento a las visitas de
Contacto de los casos que ingresen al Programa de Tby
Lepra.
2. Apoyar segun necesidad el seguimiento de la

ruta de inasistentes.

3. Apoyar la implementacion en conjunto con el equipo de
trabajo del programa distrital la estrategia DOTS
comunitario cada una de las localidades asignadas y
priorizadas.

4. Apoyar el seguimiento y la administracion del tratamiento | $ 14.250.000
acortado estrictamente supervisado

5. Apoyar la convocatoria de las distintas actividades que
se programen en el programa de TB, con los pacientes,
poblaciones especiales y comunidad en general
(actividades educativas, movilizaciones, busqueda de
Sintomaticos respiratorios y de piel, entre otras).

6. Apoyar al 100% de las actividades administrativas y
asistenciales del programa de TB y demas funciones
relacionadas con el objeto contractual.

Acreditar titulo de
TECNICO EN AUXILIAR
EN ENFERMERIA vy
experiencia laboral de 12
meses relacionada con el
ejercicio de su profesion

1. Realizar asignacion y seguimiento a las visitas de
Contacto de los casos que ingresen al Programa.
2. Realizar visitas semanales de contactos de los

casos que se diagnostiquen con TB sensible / TBFR en la
localidad asignada, que incluyan el diligenciamiento
Acreditar titulo de | completo del formato, cumpliendo con el 100% de
TECNICO EN AUXILIAR | contactos visitados en cada mes informado.

EN ENFERMERIA vy|3. Apoyar segun necesidad el seguimiento de la
experiencia laboral de 12 | ruta de inasistentes.

meses relacionada con el | 5. Apoyar la implementacion en conjunto con el equipo de
ejercicio de su profesiéon | trabajo del programa distrital la estrategia DOTS
comunitario cada una de las localidades asignadas y
priorizadas.

6. Apoyar el seguimiento y la administracion del tratamiento
acortado estrictamente supervisado

7. Apoyar la convocatoria de las distintas actividades que

$ 14.250.000
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se programen en el programa de TB, con los pacientes,
poblaciones especiales y comunidad en general
(actividades educativas, movilizaciones, busqueda de
Sintomaticos respiratorios y de piel, entre otras).

8. Apoyar al 100% de las actividades administrativas y
asistenciales del programa de TB y demas funciones
relacionadas con el objeto contractual.

Las Obligaciones Generales de los contratistas se detallan a continuacion:

. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.
° Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso

de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital

de Hacienda

. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

° Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Distrital de Salud.

° Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

° Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus

obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibi6, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

° Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

° Pagar los Impuestos a que haya lugar.

° Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il

V. Anélisis Econémico

El valor total de la presente contratacion es de VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($28.500.000) incluido todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion
y liquidacion del contrato. Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno
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(31) de diciembre de 2022, contado a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestién, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacién correspondiente la Contratacién Directa.

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en julio 2022

Consecutivo: 7256

o LDy

IVON LARA DE LA CRUZ
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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PROYECTO _ ., ) "
Fortalecimiento de la promocion de la Salud y Prevencion de la enfermedad Barranquilla

INFORMACION BASICA DEL PROYECT!

Entidad 08001-BARRANQUILLA Recursos Para EJECUCION
Sector SALUD Y PROTECCION SOCIAL Valor Total Proyecto 16,698,600,000.00
Fase PERFIL - FASE 1 Horizonte 2020 - 2023

DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo Solicitud Proceso de Viabilidad Territorio Namero Solicitud 1304664
Fecha Aplicacion 12/29/2020 5:59:59 PM Estado Solicitud Registrado Actualizado
DATOS BASICOS

OBJETIVO

Promover el desarrollo de actividades saludables y la prevencién de las enfermedades transmisibles y crénicas no transmisibles (ecnt) el la poblacion del
distrito de barranquilla

PROBLEMA

Falta de promocion de la salud y prevencién de las enfermedades transmisibles enfermedades crénicas no transmisibles (ecnt) asociadas al
sedentarismo sobrepeso y obesidad bajo peso depresion estrés ansiedad y la salud bucal con el fin de disminuir la morbilidad en el distrito de barranquilla

DESCRIPCION

La alternativa busca gestionar la promocion de actividades saludables y prevencion de enfermedades. se busca desarrollar en el barranquillero una mejor
aptitud con respecto a su salud proporcionarle la informacion y las herramientas necesarias para mejorar las competencias necesarias para que ejerza un
control sobre la salud propia y colectiva asi como la defensa del ambiente promoviendo entornos saludablesimplementacion de servicios de prevencion y
control de enfermedades transmisibles con estrategias de vacunacion prevencion y control de la enfermedad de tb y hansen mantenimiento de la salud
alimentacion y nutricion materna e infantil.fortalecimiento de estratégicas de intervencion de estilo de vida saludable de la salud mental mantenimiento de
la salud alimentacion y nutricién materna e infantil con el fin de evitar enfermedades transmisibles y enfermedades crénicas no transmisibles.el enfoque
preventivista ha sido un motor fundamental para la construccion de una mirada mas amplia de la labor del profesional sanitario y de los sistemas de salud
a lo largo del siglo xx. claro esta que la formulacién y puesta en practica de diversas estrategias y acciones preventivas ha sido una constante a lo largo
de la historia (1) sin embargo desde que se concibid con fineza técnica y amplio soporte cientifico-tecnolégico la posibilidad de evitar la aparicion de
enfermedades y controlar los factores de riesgo que favorecen el surgimiento de patologias la prevencion adquirié una importancia inédita en la
formulacién de politicas y en la orientacion de las actividades sanitarias.

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR

Objetivo Especifico: Promover el desarrollo de actividades saludables y la prevencion de eventos y
enfermedades no transmisibles

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros
Totales 15,121,600,000.00 8,000,000,000.00 7,121,600,000.00 0.00

- Realizar acciones
promocién y prevencion de la

. L enfermedad mental en
Servicio de promocién en temas de

h } instituciones educativas y
salud mental y convivencia S L
Unidad: Namero de campafias Meta EPS’s del Distrito. S 898,600,000.00 0.00 898,600,000.00 0.00

. - Modelo de Atencion
Total:1.0000 Primaria en Salud Mental en
el Distrito de Barranquilla.
Etapa: Inversion

Fecha de impresion: 12/29/2020 6:00:33 PM 1/5
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Fortalecimiento de la promocion de la Salud y Prevencion de la enfermedad Barranquilla

Servicio de promocion en temas de
salud mental y convivencia

Unidad: Nimero de campanas Meta
Total:1.0000

- Realizar acciones
promocién y prevencion de la
enfermedad mental en institu

S 898,600,000.00

Fortalecimiento de la
actividad Salud en mi Casa
(APS)

Etapa: Inversion

S  14,223,000,000.00

0.00

Objetivo Especifico: Realizar acciones de prevencioén y control de las enfermedades transmisibles en

el distrito de Barranquilla.
Producto

Servicio de gestién del riesgo para
enfermedades inmunoprevenibles
Unidad: Nimero de campafas Meta
Total:2.0000

Actividad

Totales

- Capacitaciones al personal
de salud que manejan el
programa de tuberculosis en
las que se incluyan a
médicos, enfermeras,
promotores de salud y
miembros del equipo
psicosocial. S
- Fortalecimiento de las
estrategias de apoyo
comunitario (DOTS)
comunitario, grupos GAPS,
busqueda activa de
sintomaticos respiratorios.
Etapa: Inversion

R.C. Valor MGA

1,577,000,000.00

1,243,000,000.00

- Contratacion de personal
capacitado profesional y

técnico para el apoyo de la
gestion en la prevencion S
control y seguimiento de

Hansen.

Etapa: Inversion

334,000,000.00

Valor Propios
0.00

0.00

0.00

898,600,000.00

8,000,000,000.00 6,223,000,000.00

Valor SGP

1,577,000,000.00

1,243,000,000.00

334,000,000.00

0.00

0.00

Valor Otros

0.00

0.00

0.00

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD

Municipios

ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia

2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023

Propios

08001-BARRANQUILLA

SGP Salud

Fecha de impresion: 12/29/2020 6:00:33 PM

Valor Mga
2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
1,891,600,000.00
2,052,000,000.00
2,264,000,000.00
2,491,000,000.00

Valor Solicitado

2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
1,891,600,000.00
2,052,000,000.00
2,264,000,000.00
2,491,000,000.00

Valor Firme

2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
1,891,600,000.00
2,052,000,000.00
2,264,000,000.00
2,491,000,000.00
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Fortalecimiento de la promocion de la Salud y Prevencion de la enfermedad Barranquilla

INDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Especifico: Promover el desarrollo de actividades saludables y la prevencion
de eventos y enfermedades no transmisibles

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta

190112800 - Campaiias de promocion en 2020 1.0000 1.0000
temas de salud mental y convivencia

Siglri?/ii?/::cgromocién en temas de salud mental implementadas 2021 1.0000 1.0000
y Tipo Indicador : Indicador de Producto 2022 1.0000 1.0000
Unidad de Medida:Numero
Meta Total: 1.0000 2023 1.0000 1.0000
Objetivo Especifico: Realizar acciones de prevencion y control de las enfermedades
transmisibles en el distrito de Barranquilla.
Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta
190112400 - Campafias de gestion del riesgo 2020 2.0000 2.0000
- . . para enfermedades inmunoprevenibles
Servicio de gestion del riesgo para enfermedades implementadas 2021 2.0000 2.0000
inmunoprevenibles Tipo Indicador : Indicador de Producto 2022 2.0000 2.0000
Unidad de Medida:Numero
Meta Total: 2.0000 2023 2.0000 2.0000

INDICADORES DE GESTION

Indicador Vigencia Meta Vigente
2020 100.00
0300G021 - Vigilancia Y Control 2021 100.00
Unidad de Medida: Porcentaje 2022 100.00
2023 100.00

Fecha de impresion: 12/29/2020 6:00:33 PM
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