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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para
el desarrollo de acciones de formacién profesional programada por el

OBIJETO: , . . . . .,
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para el programa de Articulacidn
con la Media

EDUCACION Y/0 - .

FORMACION Educacidn / Formacién: Ver anexo 2

EXPERIENCIA

RELACIONADA: Educacién / Formacién: Ver anexo 2

Se fija como valor total para la contratacién de cinco (5) instructores la suma
de SETENTA MILLONES CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($70.058.750)

El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida por la secretaria general.

Para instructores con perfil:

- Profesional universitario titulado, Tecnélogo con especializacién en el drea
del programa de formacién a contratar o Tecndlogo la suma de: TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVEINTAY SIETE MIL SEICIENTOS PESOS M/CTE
(53.997.600) por periodos fijos.

- Técnico Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES SETEINTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.075.000) por periodos fijos.

El plazo establecido para la ejecucidon de contrato estd sujeto al Plan de
Contratacién de Instructores (ver anexo 2 Plan de Contratacion).

Distrito de Santa Marta y area de influencia del Centro Acuicola y
LUGAR DE EJECUCION: Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena donde se tiene convenio con
las instituciones educativas del Distrito y del Departamento.

La supervisién del contrato estard a cargo del Coordinador Académico del
SUPERVISOR: area de Formacidn Profesional Integral del Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira o de quien delegue el subdirector del Centro.

ORDENADOR DEL PAGO: |Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

PLAZO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la Subdireccién del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira de la
Regional Magdalena del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El SENA a través de su Plan de Accién Institucional para la vigencia 2022, establece las acciones que
responden a los compromisos adquiridos con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia,
Pacto por La Equidad”, Plan Estratégico Sectorial del Ministerio de Trabajo 2018-2022 y el Plan Estratégico
Institucional 2019-2022; dichas acciones estan enmarcadas en lograr la articulacidon entre la estrategia y
operacion del Sena como entidad lider de formacidn para el trabajo.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, Los Centros de Formacion Profesional Integral,
son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos.

En este sentido, los esfuerzos de la institucidn estan enfocados a atender el propdsito fundamental que posee
y a dar cumplimiento a los pilares institucionales como son: Doble Titulacidn, Sistema Nacional de
Cualificaciones, Transformacion Empresarial y el Sena como brazo operativo de la economia naranja.

En cuanto a la Doble Titulacién, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 4017 de 2009
articulo 2 numeral 2 literal b, los Centros de Formacion Profesional Integral son los responsables de
“coordinar el proceso de integracién con la educacién media”, realizando las acciones de implementacién y
ejecucion de los programas de formacién profesional del nivel técnico laboral en los Establecimientos
Educativos articulados asi como generar estrategias para la correcta implementacién del programa, la
programacion de los instructores y materiales de apoyo a la formacion e impulsar las mejoras del programa.

Es asi como el Programa de Articulacidn con la Educacién Media es un proceso estratégico que permite el
logro de la Doble Titulacidn; siendo esta una apuesta del Gobierno Nacional para garantizar a los jévenes una
inclusidn segun la vocacion productiva de la regidn, para este caso el Departamento del Magdalena.

El Centro de Formacion Profesional Integral en la implementacidn del programa de Articulacién con la Media
tiene otras, entre las cuales se encuentra: “Hacer la contratacidon de los instructores de acuerdo con los
lineamientos vigentes del programa garantizando la planeacién, ejecucion y cierres de los calendarios
académicos, asi como los procesos adicionales necesarios para el cumplimiento del programa de Articulacion
con la Media”

De acuerdo con lo anterior, el centro de formacién pasa entonces a definir el uso de los recursos asignados
para gestionar este modelo de formacion, planeando la contratacidon de instructores en distintas areas
tematicas, las cuales fueron establecidas en la oferta educativa adaptada con metodologias con enfoque
diferencial.
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Al inicio de la presente vigencia con un presupuesto de MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES
DIECISIETE MIL PESOS M/CTE ($1.586.017.000), el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira llevd a cabo la
contratacién de 45 instructores para impartir formacién en las distintas areas del programa Articulacién con
la Educacién Media; siendo una cantidad menor a la planteada inicialmente en el anexo 2 Plan de
Contratacién de Instructores, situacidn que se generd por la demora de las personas seleccionadas en la
entrega de la documentacion requerida para el proceso contractual y teniendo en cuenta las limitaciones en
el tiempo para adelantar la contratacidn dadas las restricciones derivadas de la Ley de Garantias — Ley 996
de 2005.

De acuerdo con lo anterior, el ahorro presupuestal obtenido permite la contratacién de cinco (5) instructores
por valor de SETENTA MILLONES CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($70.058.750) para atender la demanda de las instituciones educativas del Departamento, las cuales
requieren de una cantidad mayor de instructores a los inicialmente contratados y que de acuerdo con estos
requerimientos persiste la necesidad de contratar un grupo de instructores en las siguientes especialidades:
Acuicola, Agroindustria, Carpinteria y Comercializacion.

Con las nuevas necesidades se procedid a rediseiar el Anexo 2 Plan de Contratacién de Instructores,
modificando la cantidad inicialmente requerida de 47 a 51 instructores y un por un valor total programado
de MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($1.585.932.500) para garantizar el cumplimiento de las metas 2022 en el area de articulacién con la
media.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado, al ser insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de contratos de prestacion de servicios personales
con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la elaboracién de las
guias de aprendizaje

2. Hacer la verificacién de las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formacidn a partir del listado oficial de
matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador académico del SENA y/o
profesional de apoyo del programa, asi como al Establecimiento Educativo.

3. Elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de conocimiento,
desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposiciéon en fisico de
requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo auténomo del aprendiz,
asi como su retroalimentacidn en las sesiones de formacidn. Este material debe ser entregado al aprendiz
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anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formacidn técnica o para su ejecucién por
parte del docente técnico del Establecimiento Educativo.

La redaccion de las actividades de formacién propuestas en la guia de aprendizaje debe ser claras para
gue pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores encargados. Las variaciones en
la manera en la que se desarrolla la guia de aprendizaje en clase van a depender de la didactica del
formador que los orienta.

Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompafiar permanentemente
a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades.

Orientar a los docentes técnicos y/o de las areas transversales de los Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades requeridas segun planeacion de la formacion del Disefio Curricular.
Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias que corresponda segln procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS o Fisicas.

Realizar y dar a conocer las novedades de la formacidn segun evidencias recolectadas para los comités
de evaluacidn y seguimiento (técnico —pedagdgico) con el par académico del Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

Realizar la gestién, ejecucion y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempefio, producto y
reportar las novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento y evaluacién.
Realizar y entregar informes de ejecucidn al Centro de Formacién, con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de evaluacion y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio.

El informe debe estar soportado en la informacidn gestionada en el LMS. En caso de indisponibilidad
tecnolégica, el instructor podrd presentar las evidencias de manera fisica con el compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que toda actividad gestionada por el LMS esté
debidamente calificada.

Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sofia Plus, segun la ruta de trabajo trazada
para ejecutar la formacién del programa técnico.

Debera tener al dia los proceso de la ejecucidn de la formacion y a su vez, cuando se requiera y/o maximo
semestralmente, deberd hacer entrega de los informes de ejecucion de las fichas asignadas donde
contenga como minimo: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias que requieran de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido informada en el comité de evaluacién y seguimiento del Centro de
Formacién producto de la socializacion de las novedades en las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos.

Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz cuando sea asignado.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

Participar en la formulacion de proyectos de investigacidn aplicada, innovacidn pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos, mesas técnicas y demas instancias institucionales
que lo requieran.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los materiales de formacidn, propios de su area y apoyar los
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procesos de evaluacidn y/o parte técnica de la supervision de la adquisicién de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion.

22. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

23. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagdgica.

24. Presentar agendas e informes de legalizacién correspondiente a las drdenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacidon de la comisién.

25. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

26. En el marco del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol participar activamente en las actividades
implementadas por los Subsistemas de Gestién Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo

27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

Los contratos a suscribir son de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningln caso generan relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

Las personas naturales deberdn ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Santa Marta y ubicaciéon del instituto educativo con que el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena tiene convenio.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
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la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

Los contratistas deberdn constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subsecciéon 1 del Decreto 1082 de 2015,
la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara
a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: la Coordinacién Académica del area de Formacion Profesional
Integral del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira o quien delegue el subdirector de Centro

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago,
Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracidn de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

14.1. OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacién profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para el
programa de Articulacion con la Media.

14.2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Cdédigo-Segmento Cdédigo - Familia | Cddigo-Clase | Codigo-Producto Nombre-Producto
86000000 86100000 86101700 86101710 Servicios de formacién
pedagdgica

14.3. ASPECTOS GENERALES
14.3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o de servicios el cual incluye
todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que su existencia es necesaria para el
correcto desarrollo y funcionamiento de la economia, pues se enfoca en la distribucion y el consumo de
mercancia, en la prestacion de servicios personales. Por lo tanto, el presente objeto contractual se ubica en
el subsector servicios de apoyo a la gestion.

14.4 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por los instructores técnicos a
contratar se procede al andlisis y verificacidon de los documentos y en consecuencia se certifica en anexo 1 su
idoneidad y experiencia aportada.

14.5 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracidon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
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desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida de los futuros contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, establece que los futuros contratistas cumplen con los requisitos sefialados anteriormente.

14.6 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las
entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales
cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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- VALOR DEL CONTRATO Y MODALIDAD DE
NO/ANO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO FORMA DE PAGO SELECCION
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
ey o | OWACON roresoNAL ITEGRA, o0 0| (VTN ot
00325 DE 2019 VIV(éRO PROGRAMA FORMACION ARTICULACION CON LA 25 DIAS | OCHOCIENTOS PESOS DIRECTA
VERGARA EDUCACION MEDIA, DENTRO DEL DEPARTAMENTO ($25.312.800,00)
DEL MAGDALENA, QUE OFRECE EL CENTRO DE !
FORMACION EN SU OFERTA REGULAR EN LA
ESPECIALIDAD DE PECUARIA
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR TREINTA Y DOS MILLONES
CO1.PCCNTR.1399 | SARAELENA | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL 8 MESES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL CONTRATACION
719 DE 2020 PEREZ PROGRAMA ARTICULACIQN CON LA EDUCACION 15 DIAS DOSCIENTOS  SETENTA Y DIRECTA
FONTALVO MEDIA DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL CINCO PESOS M/CTE
DE GAIRA DEL SENA REGIONAL MAGDALENA, EN LA ($32.216.275,00)
ESPECIALIDAD DE ACUICOLA
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
DIANA TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA IMPARTIR
CO1.PCCNTR.2277 CAROLINA FORMACION PROFESIONAL INTEQRAL EN EL MARCO | 9 ME?ES LF({)E\llll\ElgﬁEN:'OSSH?/EI'\I\/Jl‘Irl;ELO,:/ﬁi CONTRATACION
682 DE 2021 ZAGARRA DEL PROGRAMA ’DE ARTICULACION CON LA MEDIA | 14 DIAS PESOS M/CTE ($36.920.000) DIRECTA
PALACIO DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
EN LA ESPECIALIDAD DE AGROINDUSTRIA
8
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15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio
y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacidn al ordenador del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santa Marta, 01 de agosto.

i
‘\‘;l\" n-'\U 'L".,v (U \1 )

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

R
Proyectd: Milena Gomez Gutiérrez - Apoyo a Contratacion MJ EUH T

L e
Reviso: Betty Marcela Méndez Acosta - Abogada de Contratacion./”

Vo. ;o: M%rlys Maria Martinez Oliva - Coordinadora Grupo Administrativo Mixto

GTH-F-075 V.06



GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 1

VERIFICACION IDONEIDAD Y EXPERIENCIA INSTRUCTORES PROGRAMA TITULADA Y COMPLEMENTARIA

MIEMBRO DE COMITE DE VERIFICACION POR BANCO DE INSTRUCTORES:

PERIODO:

VIGENCIA 2022

NOMBRE: BADIR FLOREZ GUERRERO - EDWIN PARRA CASTILLO - ELWIS OLIVEROS CENTENO FECHA DE ELABORACION: 28/07/2022
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA - CAAG 12/06/2012 30/06/2012 19 X
X SENA - CAAG 16/07/2012 14/12/2012 5 X
DIANA MAJRAGCA(;{lIJ-II-IC POMARES FUNDACION SOCIAL PARA
PROFESIONAL EN NEGOCIOS EL DESARROLLO HUMANO, 8/01/2013 30/11/2021 94 24 X
INTERNACIONALES Y SU CALIDAD DE VIDA
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 99 43 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SECURE HARVESTS LTDA 2/02/2021 30/11/2021 9 27 X
CONSULTORES 5/08/2019 3/09/2019 1 X
AGROSOSA 2/01/2014 30/12/2014 12 X
SENA REGIONAL
18/07/2012 29/12/2012 5 13 X
MAGDALENA
YAZMIN IBETH HIGUERA SENA REGIONAL 3/03/2011 29/06/2011 3 )8 X
JIMENEZ MAGDALENA
ECONOMISTA SENA REGIONAL
19/07/2011 30/12/2011 5 13 X
MAGDALENA
SENA - CLPE 27/01/2010 25/11/2010 10 X
SENA - CAAG 18/08/2020 18/12/2020 4 2 X
SENA - CAAG 9/06/2021 17/12/2021 6 8 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 55 91 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X FUNPRODESA 8/01/2002 30/12/2003 23 22 X




SERVICIO NACIONAL DE

12/02/2013 31/12/2013 10 19 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE
JUAN CARLOS AGUILAR APRENDIZAJE SENA 23/01/2014 31/12/2014 11 8 X
CERVANTES DEPARTAMENTO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ADIMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL - 10/12/2019 15/12/2020 12 7 X
PROSPERIDAD SOCIAL
(ZONA 11D
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 56 56 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 13/03/2013 13/12/2013 9 X
4/02/2015 20/12/2015 10 16 X
28/01/2016 17/12/2016 10 19 X
25/01/2017 15/12/2017 10 20 X
PEDRO RAFAEL TETE VASQUEZ TECNOLOGO LABORAL POR 1/02/2018 5/12/2018 m 7 "
COMPETENCIA EN EJECUCION DE 21/02/2019 13/12/2019 9 22 X
DANZAS FLOCORICAS 9/03/2020 30/11/2020 8 21 X
6/04/2021 15/12/2021 8 9 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 74 111 X
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

TITULADA / COMPLEMENTARIA

PERIODO : ANO 2022

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

1.666.610.000,00

VALOR A CONTRATAR

1.666.578.250,00

ELABORADO POR:

SALDO

31.750,00

Nombre: BADIR FLOREZ / ELWIS OLIVEROS / EDWIN PARRA

% UTILIZADO:

99,998%

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

No.
CONTRAT
os

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRATAR

DURACION
FECH’::SOF;\‘RT'E\Qié?OT\‘ARA = cosTo cosToToTAL | |, OCN%?:A%IO COSTO TOTAL DEL
HONORARIO MES | HONORARIOS HONORARIOS | _poncoana

MESES DIAS

OBSERVACIONES

Inicio Terminacion MES LECTIVA

(D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

MAGDALENA
CAAG

TRANVERSAL

ETICA

01-02-2022 31/07/2022 $3.997.500| $ 23.985.000

"Requisitos académicos: Opcién 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica,
relaciones internacionales o afines. Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en
ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacién en pedagogia de minimo 40
horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.”

MAGDALENA
CAAG

TRANSVERSAL

DERECHOS
FUNDAMENTALES

01-03-2022 31/08/2022 $3.997.500| $ 23.985.000

"Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional — SENA, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y en
el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcién 1: Certificado de técnico, o
certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de
la CNO y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcién 2: Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de los 55 nucleos bésicos de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcién 3: Titulo de Tecnélogo en
cualquiera de los 55 nlcleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcién 4: Titulo Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nlcleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley Experiencia laboral:
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida. ~ Opcién 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. Opcion 2: Treinta
y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida. Opci6n 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida Opcién 4: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. Competencias:1.
Crea espacios pedagdgicos de reflexion y apropiacién para la valoracion de los derechos
y deberes en el trabajo 2. Interpreta la relacion entre el trabajo y el desarrollo humano.
3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo. 4. Genera procesos
de interaccion social interacciones en el marco de los derechos humanos y laborales
para el desarrollo social para el desarrollo de con autonomia y dignidad. 5. Implementa
acciones para la elaboracion el diligenciamiento de documentos relacionados con la
politica ptblica, de salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos
econdmicos, sociales y de bienestar derivadas de las acciones laborales. 6. Argumenta
los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos de
proteccién como ejercicio de la ciudadania laboral. 7. Organiza acciones pedagdgicas
para la aplicacién de los principios de los derechos de asociacién. 8. Integra acciones
de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y los
valores de la convivencia la paz y la ciudadana.”




MAGDALENA
CAAG

TECNICO

PROCESAMIENTO
DE FRUTAS Y
HORTALIZAS

24/04/2022

23/10/2022

$3.997.500

$ 23.985.000

"Requisitos academicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por: Ingeniero De Alimentos Y/O Ingeniero Agroindustrial Y/O
Tecndlogo En Procesamiento De Alimentos Y/O Técnico En Procesamiento De Frutas Y
Hortalizas Y/O Profesional En Mercadeo Y/O Profesionales Y/O Tecnélogos Y/O
Técnicos En Areas Relacionadas Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area De Su Profesién (Un Tiempo Genérico Para Todos Los Perfiles
Requeridos) Especialista O Experto Procesamiento De Frutas Y Hortalizas"

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
COMPUTO

01-02-2022

30/09/2022

$3.075.000

$ 24.600.000

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o
profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad
objeto de formacién. Preferiblemente con certificacion internacional en: ensamble y
mantenimiento de equipos de cémputo, servidores, comptia, a+ o server+ microsoft office
specialist (mos) experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciade los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
COMPUTO

27

24/01/2022

23/09/2022

$3.997.500

$ 27.582.750

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o
profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad
objeto de formacién. Preferiblemente con certificacion internacional en: ensamble y
mantenimiento de equipos de cémputo, servidores, comptia, a+ o server+ microsoft office
specialist (mos) experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciade los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
COMPUTO

01-02-2022

31/07/2022

$3.997.500

$ 23.985.000

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o
profesional en sistemas, electronica o profesiones relacionadas con la especialidad
objeto de formacién. Preferiblemente con certificacion internacional en: ensamble y
mantenimiento de equipos de cémputo, servidores, comptia, a+ o server+ microsoft office
specialist (mos) experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciade los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

MAGDALENA
CAAG

TRANSVERSAL

MATEMATICAS Y
FISICA.

21

01-02-2022

31/07/2022

$3.997.500

$34.778.250

Requisitos académicos: técnico, tecnélogo o profesional en mecanica diesel. Técnico,
tecnélogo o profesional en electromecanico, o en areas afines. Técnico, tecnélogo o
profesional en mecatrénica. Tecnico, tecnologo o profesional en electrénica formacion
pedagdégica basica para la formacion por proyectos experiencia laboral: 2 afios
certificados en mantenimiento de maquinaria pesada

MAGDALENA
CAAG

COMPLEMENTA
RIA

EMPRENDIMIENTO

01-02-2022

31/08/2022

$3.997.500

$27.982.500

"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

COMUNICACIONES

01-02-2022

31/07/2022

$3.997.500

$ 23.985.000

Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la comunicacion, periodismo,
linguistica, filologia, lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura. Experiencia
laboral: ¢, un (1) afio de experiencia laboral en el area seis (6) meses de experiencia
docente.

MAGDALENA
CAAG

TECNOLOGO

GESTION DE
MERCADO VIRTUAL

10

24/01/2022

23/11/2022

$3.997.500

$ 79.950.000

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por: Profesional Universitario O Tecnélogo En Administracién De Empresas,
Contaduria Y/O Ciencias Afines. Profesional Universitario O Tecnélogo En Mercadologia;
Mercadeo Y Publicidad; Mercadeo Publicidad Y Ventas; Mercadotecnia. Profesional O
Tecndlogo En Programas De Formacion Relacionados Con Los Procesos De Gestion
Logistica En La Cadena De Abastecimiento. Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 (Meses)
Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Un Afio
En Labores De Docencia En Mercadeo”




MAGDALENA
CAAG

TRANVERSAL

BILINGUISMO

01-02-2022

31/10/2022

$3.997.500

$ 251.842.500

"Opcién 1: Titulo profesional universitario en cualquier ndicleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccién
oral, Produccion escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartir. Opcién 2: Titulo tecndlogo en
cualquier nticleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita). Treinta
(30) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a
impartir.Los instructores para programas de formacién complementaria virtual,
incluyendo bilingtiismo, deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios
curriculares de cada programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingtiismo, el
perfil esta definido en el numeral 8 de la presente circular). Los instructores que se
contraten para orientar programas de formacion titulada virtual o titulada a distancia,
deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas;
tener experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademas de
cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada
programa.”

MAGDALENA
CAAG

COMPLEMENTA
RIA

BILINGUISMO
VIRTUAL

10

24/01/2022

23/11/2022

$3.997.500

$39.975.000

"Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nticleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccion
oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacién de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la
Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia méaxima de 2 afios.
No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al
final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para
tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para
profesional 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacién o formacion en la
lengua extranjera en modalidad virtual - ingles"

MAGDALENA
CAAG

COMPLEMENTA
RIA

AGRICOLA VIRTUAL
COMPLEMENTARIA

10

24/01/2022

23/11/2022

$3.997.500

$39.975.000

Opciodn 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacién de
minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el drea a orientar de acuerdo
con el disefio curricular, Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados
con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel
Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién
virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos
acreditados.

MAGDALENA
CAAG

COMPLEMENTA
RIA

AGROINDUSTRIA
COMPLEMENTARIA
VIRTUAL

10

24/01/2022

23/11/2022

$3.997.500

$39.975.000

Opciodn 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacién de
minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo
con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados
con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel
Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién
virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos
acreditados.




MAGDALENA
CAAG

COMPLEMENTA!
RIA

PROGRAMACION

10

24/01/2022

23/11/2022

$3.997.500

$ 39.975.000

Opcién 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de
minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el &rea a orientar de acuerdo
con el disefio curricular, Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados
con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel
Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién
virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de accién seguin los titulos
acreditados.

MAGDALENA
CAAG

COMPLEMENTA
RIA

OFIMATICA

10

24/01/2022

23/11/2022

$3.997.500

$39.975.000

Opcién 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de
minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el &rea a orientar de acuerdo
con el disefio curricular, Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados
con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel
Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién
virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos
acreditados.

MAGDALENA
CAAG

TECNOLOGO

SISTEMAS

10

24/01/2022

23/11/2022

$3.997.500

$39.975.000

Requisitos académicos: tecnélogo o profesional en &reas afines con tecnologias de la
informacion y la comunicacién experiencia laboral: minimo, dieciocho (18) meses de
experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia en el area

MAGDALENA
CAAG

TECNOLOGO

SISTEMAS

24/01/2022

23/09/2022

$3.997.500

$31.980.000

Requisitos académicos: tecnélogo o profesional en areas afines con tecnologias de la
informacién y la comunicacion experiencia laboral: minimo, dieciocho (18) meses de
experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia en el area

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

SOLDADURA

24/01/2022

23/10/2022

$3.075.000

$27.675.000

"Requisitos académicos: técnico en el &rea ocupacional 83oficios y ocupaciones en
transporte, operacién de equipo, instalacién y mantenimiento grupo 834ocupaciones de
moldeo, forja, y montaje de estructuras metélicas subgrupo 8342soldadores. (ver anexo
c. N. O0). Alternativa 1 titulo de técnico profesional niicleos basicos de conocimiento
deingenieria mecanica y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) alternativa 2 titulo de
tecndlogo en ndcleos basicos de conocimiento deingenieria mecéanica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines; o ingenieria industrial y afines; o administracién
ver anexos(n. B. C.), (titulos sena). Alternativa 3titulo profesional universitario en nicleos
basicos de conocimiento deingenieria mecéanica y afines; o ingenieria de minas,
metalurgia y afines; u otras ingenierfas. (ver anexo n. B. C). Experiencia laboral: cuarenta
y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa ltreinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docenciaalternativa 3veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuidos asi doce (12) meses seran relacionados con el
ejercicio de la soldadura y doce (12) meses seran en docencia relacionada”




MAGDALENA
CAAG

TECNICO

SOLDADURA

27

1/02/2022

27/10/2022

$3.075.000

$ 27.367.500

"Requisitos académicos: técnico en el area ocupacional 83oficios y ocupaciones en
transporte, operacion de equipo, instalacién y mantenimiento grupo 834ocupaciones de
moldeo, forja, y montaje de estructuras metlicas subgrupo 8342soldadores. (ver anexo
c. N. O). Alternativa 1 titulo de técnico profesional nicleos basicos de conocimiento
deingenieria mecénica y afines; ver anexos(n. B. C.), (titulos sena) alternativa 2 titulo de
tecnélogo en nicleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines; o ingenieria industrial y afines; o administracién
ver anexos(n. B. C.), (titulos sena). Alternativa 3titulo profesional universitario en nlcleos
basicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas,
metalurgia y afines; u otras ingenierfas. (ver anexo n. B. C). Experiencia laboral: cuarenta
y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa ltreinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docenciaalternativa 3veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuidos asi doce (12) meses seran relacionados con el
ejercicio de la soldadura y doce (12) meses seran en docencia relacionada”

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

REFRIGERACION

1/02/2022

31/10/2022

$3.075.000

$ 55.350.000

Requisitos académicos: ingeniero mecanico, ingeniero electricista. Técnico y/o técnico
profesional y/o tecnélogo en refrigeracion, acondicionamiento de aire y/o
electromecanica y/o profesional certificado en competencias laborales de refrigeracion y
climatizacion y/o haber cursado 8 semestres de una carrera profesional acorde con el
area de conocimiento. Experiencia laboral: experiencia laboral de 24 meses en el sector
e

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

PECUARIA

21

1/02/2022

21/10/2022

$3.997.500

$34.778.250

"Requisitos académicos: medico veterinario, medico veterinario zootecnista, zootecnista,
to produccién ganadera experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el area
del proarama6 meses de exoeriencia docente”

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

MAYORDOMIA DE
EMPRESAS
GANADERAS

14/03/2022

13/09/2022

$3.997.500

$ 23.985.000

"Requisitos académicos: medico veterinario, medico veterinario zootecnista, zootecnista,
to produccién ganadera experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el area
del programaé meses de experiencia docente"

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

27

1/02/2022

27/10/2022

$3.075.000

$27.367.500

Requisitos académicos: opcion 1 técnico: area ocupacional 22:ocupaciones técnicas
relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas grupo ocupacional223:ocupaciones
técnicas en construccién, mecanica y fabricacion subgrupo 2232:tecnicos en mecénica y
construccién mecanica area ocupacional 82contratistas y supervisores de oficios y de
operadores de equipos y transporte grupo 821contratistas y supervisores de oficios y
operacion de equipos. Subgrupo 8216 contratistas y supervisores de mecéanica area
ocupacional 83equipo y ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacion y
mantenimiento grupo 838mecanicos de vehiculos automotores. Subgrupo 8381mecanico
de vehiculos automotores opcion 2 tecnélogo: nbc ingenieria mecanica y afines
tecnologia en diagndstico y gestion automotriz tecnologia en mecanica automotriz
tecnologia en mecanica automotriz diésel tecnologia en mantenimiento mecatrénico
opcion 3 profesional universitario: nbc ingenieria mecéanica y afines ingenieria mecénica
ingenieria automotriz certificacion en formacién complementariahabilitacion eléctrica para
vehiculos de propulsion eléctrica e hibrida experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses
de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

MANTENIMIENTO
ELECTRICO Y
CONTROL
ELECTRONICO DE
AUTOMOTORES

1/02/2022

30/09/2022

$3.997.500

$31.980.000

"Requisitos académicos: tecnélogo nbc ingenieria mecanica y afines: opcionltecnologia
en diagnéstico y gestion automotriz, tecnologia en mecanica automotriz, tecnologia en
mantenimiento mecatrénico de automotores,te cnologia en autotronica, tecnologia en
mecanica automotriz diesel profesional universitario nbc ingenieria mecanica y afines
opocion 2ingenieria automotriz, ingenieria en mecatronica, ingenieria mecatronica,
ingenieria mecanica nbc ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines opcion
3ingenieria electronica notadebe presentar certificacion e abilitacion electrica en
mantenimiento de vehiculos electricos e hibridos™ experiencia laboral: para opcion
1:treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de mecatrénica automotriz y doce (12) meses en
docenciapara opcion 2 / 3veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mecatrénica
automotriz y doce (12) meses en docenciay doce (12) orientando procesos de formacién
en mantenimiento eléctrico o electrénico de vehiculos”

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

27

1/02/2022

31/07/2022

$3.997.500

$ 35.577.750

"Requisitos académicos: tecnélogos, licenciados y/o ingenieros enelectricidad,
electrénica y afines. Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral con el
area de su profesion y con el sector productivo que demuestre haber aplicado la
mismaminimo 12 meses de experiencia pedagégica"




MAGDALENA
CAAG

TECNICO

AMBIENTAL

24/04/2022

23/10/2022

$3.997.500

$ 23.985.000

"Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con
formacion en gestion ambiental o educacién ambiental. Ingeniero ambiental, eclogo o
profesiones afines con formacién en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en
salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administracién de riesgo y
seguridad y salud en el trabajo, administracion de la seguridad y salud ocupacional o
ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en nticleos
basicos de conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y
afines; o educacion; o ingenieria industrial y afines. Tecnélogo en control ambiental con
formacion demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnélogo en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestion ambiental.
Tecndlogo en gestion de la seguridad y salud en el trabajo, gestion de calidad, seguridad
en el trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de tecnélogo en el nicleo basico de
conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B. C.), (titulos
sena) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional universitario en el niicleo
basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria quimica y afines; o ingenieria de
minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo
social y afines; o administracion (ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional.
Licenciado en educacion fisica profesional en ciencias del deporte. Tecnélogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnolégica relacionada
con el area de conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia
laboral en el area objeto del desempefio. Tecnélogo en salud ocupacional, tecnélogo en
gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional,
tecndlogo en control integrado de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecnélogo en gestién en salud ocupacional, o tecnélogo en gestién de salud
ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional en salud ocupacional o
administracion de la seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier area del
conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud
ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo,
en administracién de salud ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud
ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en
hseq sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en
higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestién, seguridad y
salud en el trabajo o en gestion integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y
medio ambiente. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia
laboral vigente en orientacion de procesos formativos presenciales”




MAGDALENA
CAAG

TECNICO

AMBIENTAL

21

1/02/2022

21/10/2022

$3.997.500

$34.778.250

"Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con
formacion en gestion ambiental o educacién ambiental. Ingeniero ambiental, eclogo o
profesiones afines con formacién en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en
salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administracién de riesgo y
seguridad y salud en el trabajo, administracion de la seguridad y salud ocupacional o
ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en nticleos
basicos de conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y
afines; o educacion; o ingenieria industrial y afines. Tecnélogo en control ambiental con
formacion demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnélogo en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestion ambiental.
Tecndlogo en gestion de la seguridad y salud en el trabajo, gestion de calidad, seguridad
en el trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de tecnélogo en el nicleo basico de
conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B. C.), (titulos
sena) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional universitario en el niicleo
basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria quimica y afines; o ingenieria de
minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo
social y afines; o administracion (ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional.
Licenciado en educacion fisica profesional en ciencias del deporte. Tecnélogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnolégica relacionada
con el area de conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia
laboral en el area objeto del desempefio. Tecnélogo en salud ocupacional, tecnélogo en
gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional,
tecndlogo en control integrado de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecnélogo en gestién en salud ocupacional, o tecnélogo en gestién de salud
ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional en salud ocupacional o
administracion de la seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier area del
conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud
ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo,
en administracién de salud ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud
ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en
hseq sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en
higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestién, seguridad y
salud en el trabajo o en gestion integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y
medio ambiente. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia
laboral vigente en orientacion de procesos formativos presenciales”




MAGDALENA
CAAG

TECNICO

AMBIENTAL

27

1/02/2022

27/10/2022

$3.997.500

$ 35.577.750

"Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con
formacion en gestion ambiental o educacién ambiental. Ingeniero ambiental, eclogo o
profesiones afines con formacién en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en
salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administracién de riesgo y
seguridad y salud en el trabajo, administracion de la seguridad y salud ocupacional o
ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en nticleos
basicos de conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y
afines; o educacion; o ingenieria industrial y afines. Tecnélogo en control ambiental con
formacion demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnélogo en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestion ambiental.
Tecndlogo en gestion de la seguridad y salud en el trabajo, gestion de calidad, seguridad
en el trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de tecnélogo en el nicleo basico de
conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B. C.), (titulos
sena) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional universitario en el niicleo
basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria quimica y afines; o ingenieria de
minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo
social y afines; o administracion (ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional.
Licenciado en educacion fisica profesional en ciencias del deporte. Tecnélogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnolégica relacionada
con el area de conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia
laboral en el area objeto del desempefio. Tecnélogo en salud ocupacional, tecnélogo en
gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional,
tecndlogo en control integrado de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecnélogo en gestién en salud ocupacional, o tecnélogo en gestién de salud
ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional en salud ocupacional o
administracion de la seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier area del
conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud
ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo,
en administracién de salud ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud
ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en
hseq sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en
higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestién, seguridad y
salud en el trabajo o en gestion integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y
medio ambiente. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia
laboral vigente en orientacion de procesos formativos presenciales”

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

PROCESAMIENTO
DE LACTEOS

24/04/2022

23/10/2022

$3.997.500

$23.985.000

"Requisitos académicos: para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la
participacion de profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos, asf ¢ opcién lingeniero agroindustrial y/o
ingeniero de alimentos, y/o areas afines ¢opcién 2zootecnista ¢opcion 3tecnélogo en
alimentos y/o areas afines. Experiencia laboral: ¢,opcién 12tener experiencia minima de
12 meses en actividades laborales relacionadas con el oficio y experiencia certificada
minima de 6 meses en formacién pedagdégica opcion 3tener experiencia minima de 24
meses en actividades laborales relacionadas con el oficio y experiencia certificada
minima de 6 meses en formacién pedagégica”




MAGDALENA
CAAG

TECNICO

CHOCOLATERIA..

24/04/2022

23/11/2022

$3.997.500

$ 27.982.500

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:CERTIFICADO DE TECNICO EN LAS AREAS
OCUPACIONALES: 92: SUPERVISORES Y OCUPACIONES TECNICAS DE
PROCESAMIENTO Y FABRICACION. GRUPO 921: SUPERVISORES DE
PROCESAMIENTO. SUBGRUPO 9213: SUPERVISORES DE PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS BEBIDA Y TABACO93: OPERADORES DE MAQUINAS DE
PROCESAMIENTO Y FABRICACION Y ENSAMBLADORES. GRUPO 936:
OPERADORES DE MAQUINAS Y TRABAJADORES RELACIONADOS CON LA
ELABORACION DE ALIMENTOS BEBIDAS Y TABACO SUBGRUPO 9363: OPERARIOS
DE PLANTA DE PROCESAMIENTO Y EMPAQUE DE PESCADO. O SUBGRUPO 9365:
INSPECTORES DE CONTROL DE CALIDAD, PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS22: OCUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS
NATURALES Y APLICADAS GRUPO 226: INSPECTORES DE NORMAS TECNICAS.
SUBGRUPO 2262: INSPECTORES DE SANIDAD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
ALTERNATIVA 2:TiTULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O AGRONOMIA; O BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES.ALTERNATIVA
3:TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, O AGRONOMIA; O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES.
ALTERNATIVA 4:TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION; O
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES.
Experiencia Laboral,ALTERNATIVA 1:CUARENTA Y DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS ¢, CHOCOLATERIA Y CONFITERIA; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 2:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EL
EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS ¢ CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3:TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18)
MESES RELACIONADOS EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS ¢
CHOCOLATERIA Y CONFITERIA; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
4:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi:
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS ¢, CHOCOLATERIA Y CONFITERIA; Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

PROCESAMIENTO
DE FRUTAS Y
HORTALIZAS

24/01/2022

23/10/2022

$3.075.000

$27.675.000

"Requisitos academicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por: Ingeniero De Alimentos Y/O Ingeniero Agroindustrial Y/O
Tecndlogo En Procesamiento De Alimentos Y/O Técnico En Procesamiento De Frutas Y
Hortalizas Y/O Profesional En Mercadeo Y/O Profesionales Y/O Tecnélogos Y/O
Técnicos En Areas Relacionadas Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacién
Laboral Con El Area De Su Profesion (Un Tiempo Genérico Para Todos Los Perfiles
Requeridos) Especialista O Experto Procesamiento De Frutas Y Hortalizas"

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

PROCESAMIENTO
DE FRUTAS Y
HORTALIZAS

24/01/2022

23/10/2022

$3.997.500

$35.977.500

"Requisitos academicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por: Ingeniero De Alimentos Y/O Ingeniero Agroindustrial Y/O
Tecndlogo En Procesamiento De Alimentos Y/O Técnico En Procesamiento De Frutas Y
Hortalizas Y/O Profesional En Mercadeo Y/O Profesionales Y/O Tecnélogos Y/O
Técnicos En Areas Relacionadas Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacién
Laboral Con El Area De Su Profesion (Un Tiempo Genérico Para Todos Los Perfiles
Requeridos) Especialista O Experto Procesamiento De Frutas Y Hortalizas"

MAGDALENA
CAAG

TECNOLOGO

PROCESOS
BIOTECNOLOGICOS
APLICADOS A LA
INDUSTRIA

24/01/2022

23/10/2022

$3.997.500

$107.932.500

"Requisitos academicos: ¢ Ingeniero Biotecndlogo, Ingeniero De Produccién
Biotecnolégica, Biélogo, Microbiélogo Industrial, Ingeniero Quimico. Experiencia Laboral
¢Vinculacion Minima De 12 Meses En Industrias En El Area De Produccion
Biotecnolégica ¢ Demostrar Participacion En Proyectos De Investigacion Y Desarrollo De
Productos Biotecnoldgicos"

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

SUPERVISION DE
ACTIVIDADES
BANANERAS

1/02/2022

30/09/2022

$3.997.500

$31.980.000

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por: administrador de empresas agropecuarias y/o ingeniero agrénomo y/o
tecnélogo en administracién de empresas bananeras y/o técnico supervisor en
actividades bananeras. Profesionales y /o tecndlogos en areas afines con experiencia
acreditada en el sector bananero ¢, experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el area de su profesién

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

SUPERVISION DE
ACTIVIDADES
BANANERAS

25

1/02/2022

30/09/2022

$3.997.500

$27.316.250

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por: administrador de empresas agropecuarias y/o ingeniero agrénomo y/o
tecndlogo en administracién de empresas bananeras y/o técnico supervisor en
actividades bananeras. Profesionales y /o tecndlogos en areas afines con experiencia
acreditada en el sector bananero ¢, experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesion




MAGDALENA
CAAG

OPERARIO

PISCICULTURA

15

1/03/2022

15/08/2022 $3.997.500| $21.986.250

"Requisitos académicos: ingeniero pesquero, bidlogos, biélogo marino, médico
veterinario zootecnista, zootecnista, o tecnélogo acuicola. Experiencia laboral: minimo 24
meses de vinculacién laboral con el area de su profesién especialista o experto en
acuicultura”

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

MONTAJE SISTEMAS
SOLARES
FOTOVOLTAICO
BASICOS

14

1/03/2022

14/10/2022 $3.997.500| $ 25.850.500

Requisitos académicos: ingeniero eléctrico o electrénico con formacién o especializacién
en energia solar fotovoltaica o su equivalente. Experiencia laboral: ¢dos afios en
procesos de instalacién y mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos, 1 afio en
procesos de capacitacion, formacion profesional o su equivalente

MAGDALENA
CAAG

TRANSVERSAL

CULTURA FISICA

1/03/2022

31/08/2022 $3.997.500| $ 23.985.000

Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica. Tecndlogo en el niicleo basico
de conocimiento de deportes, educacion fisica y recreacion alternativa, Profesional en
ciencias del deporte. Titulo profesional universitario el nticleo basico de conocimiento de
deportes, educacion fisica y recreacion; o educacion fisica y afines; o educacion,
Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacién tecnoldgica
relacionada con el &rea de conocimiento; Tecnologia en Direccion Tecnica de futbol.
Experiencia laboral: Opcién 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura fisica y
doce (12) meses en docencia, Opcién 2: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de la cultura fisica y doce (12) meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia
laboral vigente en orientacién de procesos formativos presenciales.

MAGDALENA
CAAG

COMPLEMENTA
RIA

ARTESANIA

1/03/2022

31/08/2022 $3.997.500| $ 23.985.000

Requisitos académicos: técnico en produccion de marroquineria o tecnélogo en disefio
de calzado y marroquineria o tecndlogo en produccion de calzado y marroquineria o
ingeniero industrial o disefiador industrial. Experiencia laboral: « minimo un afio de
experiencia comomodelista de marroquineria, supervisor de produccién o jefe de
produccion o programador de la produccién de una empresa manufacturera o artesanal
minimo seis meses de experiencia docente en el area

MAGDALENA
CAAG

TECNOLOGO

AGRICULTURA DE
PRECISION

1/02/2022

30/09/2022 $3.997.500| $ 31.980.000

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado PorProfesionales Universitarios En Programas Relacionados Con El Sector
Agricola Tales Comoingeniero Agricola, Ingeniero Agrénomo, Agrénomo, Ingenieros
Forestales O Catastrales Con Especializacion En Sig, Tecnélogos En Electrénica,
Sistemas Y Afines, Ingenieros Electrénicos, Ingeniero Mecatrénico Con Experiencia En
Manejo De Equipos De Tasa Variada Y Agricultura De Precisién. Experiencia Laboral
Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién (Un Tiempo
Genérico Para Todos Los Perfiles Requeridos)Un Afio En Temas Relacionados Con
Agricultura De Precision O Conocimientos Y Experiencia En Sig Y/O En EI Sector
Agropecuario”

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

DANZA

27

10/08/2022

4/11/2022 $3.997.500| $11.592.750

instructor de Danza, se requiere minimo 12 de meses de experiencia como instructor o
docente de danza y 12 meses de experiencia relacionada.
Titulos de Técnico/Tecndlogo/profesional en danza o Licenciado en Arte

MAGDALENA
CAAG

TRANSVERSAL

SEGUIMIENTO

15

10/08/2022

16/12/2022 $3.997.500| $17.988.750

El programa requiere profesional con 12 meses experiencia relacionada y 12 meses de
experiencia como docente o instructor. Administradores de empresas Negocios
internacionales. Economista v carreras a fines

MAGDALENA
CAAG

TRANSVERSAL

SEGUIMIENTO

27

10/08/2022

4/11/2022 $3.997.500| $11.592.750

El programa requiere profesional con 12 meses experiencia relacionada y 12 meses de
experiencia como docente o instructor. Administradores de empresas Negocios
internacionales. Economista v carreras a fines

MAGDALENA
CAAG

TRANSVERSAL

SEGUIMIENTO

14

10/08/2022

22/12/2022 $3.997.500| $17.855.500

El programa requiere profesional con 12 meses experiencia relacionada y 12 meses de
experiencia como docente o instructor. Administradores de empresas Negocios
internacionales. Economista v carreras a fines

TOTALES

55

1.476.543.250

190.035.000
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GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
Subdirector del Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacién de los instructores de
formacion regular.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependiencia en
el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional del Magdalena acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios personales de
caracter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de formacién profesional
programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para la formacién Regular”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

WML

VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA
DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA

Dada en Santa Marta, a los

VoBo. Wendy Carolina Fernandez Bravo Grupo Regional dﬁ
Gestion del Talento Humano

s
Proyect6: Milena Gomez Gutiérrez - Apoyo a Contratacic’mMJe’ Rt

A eI
@/g:s’@etty 'VIarceIa Méndez Acosta - Abogada de Contratacién;/” =
Vobo \/Iar[ s Maria Martinez Oliva - Coordinadora Grupo Administrativo Mixto

Anexo: Estudio Previo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA, segun estudios previos, solicita
autorizacion para contratar en la vigencia 2022, cuatro (4) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar los
servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de formacion
profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para la formacion Regular”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién
No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira,
en los estudios previos, las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar,
la asignacion presupuestal de la Direccion de Planeacion y el aval de la Direccidn de Formacién Profesional del
SENA; resulta procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional,
AUTORIZA

Al Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira a contratar en la vigencia 2022 los servicios de
cuatro (4) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para el desarrollo de acciones de formacion profesional programada por el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira para la formacion Regular”.

DESPACHO REGIONAL MAG

%7701‘& N° DE AUTORIZACON: 76

VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA FECHA: 08/08/2022
DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA

Proyecto: Milena Gomez Gutiérrez - Apoyo a Contratacion HJQM’PM

Reviso: Betty Marcela Méndez Acosta - Abogada de Contratacic’)n’,faa,ﬂ—‘—’;(

\%ys Maria Martinez Oliva - Coordinadora Grupo Administrativo Mixto

Regional Magdalena - Servicio Nacional de Aprendizaje
Avenida del Rio No 13 - 127, Santa Marta. - PBX (57 5) 5215908
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GD-F-011 V.06
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Exportar todos
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@EI principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacién de un mayor nimero de operadores econdmicos interesados en los procesos de seleccién que se van a adelantar durante el
afio fiscal, y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar compras coordinadas.

Informacién general

Misién y vision:

Perspectiva estratégica:

Informacion de contacto

2022

Mision: EI SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdémico y tecnolégico del pais. Vision: EI SENA sera reconocido por la
efectividad de su gestion, sus aportes al empleo decente y a la generacion de ingresos, impactando la productividad de las personas y de
las empresas; que incidiran positivamente en el desarrollo de las regiones como contribucion a una Colombia educada, equitativa y en paz.

EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacion del pais y su nuevo direccionamiento esta
fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2022, como son: Doble Titulacion: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada con el
Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacién Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles
a nuestros jovenes inclusion productiva, con vocacion productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en
su creacion e implementacion, el cual busca (para facilitar la coordinacién efectiva de la institucionalidad para promover la articulacion entre
educacion formal y formacion profesional), que responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo
social del pais. Transformacién empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el SENA le apuesta al impulso
de la cuarta revolucion industrial para jalonar la modernizacion productiva de las empresas del pais. EIl SENA como brazo operativo de la
Economia Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formacion, de cara a la
empleabilidad, el emprendimiento y las Ultimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

[ 3 SENA DIRECCION GENERAL Direccién 0 Recomendacion (es)

SEMNO

N

Juridica

COLOMBIA, Bogota
W

Nombre:

Teléfono:

Correo electrénico:

Informacién relacionada

Hector Guevara
5461500

hjguevara@sena.edu.co

Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia:

Limite de contratacion Minima Cuantia:

4.834.720.212.574 COP
877.803.000 COP

87.780.300 COP

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y

servicios en él sefialados.
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https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=176043

Volver al principio


javascript:void(0);
https://community.secop.gov.co/Public/Common/HelpRedirect/Index?pageid=12001330
https://community.secop.gov.co/Public/Common/HelpRedirect/Index?pageid=12001330
javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE&currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO
https://community.secop.gov.co/Public/Users/UserRegister/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

29/7/22, 13:50 Plan anual de adquisiciones (PAA)

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (47_9118_569

Codigo UNSPSC:  agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion:  agregar

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada Se requieren Estado de
Codigo s de inicio de L. Duracion del Modalidad de Fuente de los . Valor estimado en la vigencia . au solicitud de Unidad de L
Descripcion de presentacién L. Valor total estimado vigencias . L .. Ubicacién  Pro
UNSPSC proceso de contrato seleccién recursos actual vigencias contratacién
-2 de ofertas futuras
seleccion futuras
86101710 47_9118_569 Prestar los servicios personales de caracter ~ Julio Julio 5 Mes (s) Contratacion Presupuesto 27.982.500 COP 27.982.500 COP No NA - Magdalena
temporal como instructor de danza para el desarrollo de directa (con de entidad
acciones de formacion profesional programada por el ofertas) nacional
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para la formacion
Regular
»
Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Buscar:

Cédigo UNSPSC:  agregar codigos UNSPSC

Eliminar filtros

Necesidades adicionales

Necesidades adicionales (0)

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable distintos a alimentos?

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Versiones previas

Versiones previas

Exportar excel

Volver al principio

Usuario Mision y vision Perspectiva estratégica Fecha de modificacion Version Descargas
Héctor Javier Guevara Mision: EI SENA esta encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacion del 4/01/2022 1:09:05 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, 1 Descargar
Pefaloza invertiren el ... paisysu .. Quito)

Héctor Javier Guevara Mision: EI SENA esta encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacion del 11/01/2022 5:43:14 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, 2 Descargar
Pefaloza invertiren el ... paisysu .. Quito)

Héctor Javier Guevara Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacion del 13/01/2022 8:18:54 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, 3 Descargar
Pefaloza invertiren el ... paisysu .. Quito)

Héctor Javier Guevara Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacion del 20/01/2022 9:00:44 PM ((UTC-05:00) Bogot, Lima, 4 Descargar
Pefialoza invertirenel ... paisysu .. Quito)

Héctor Javier Guevara Mision: ElI SENA esta encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacion del 2/02/2022 3:29:54 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, 5 Descargar

Pefialoza

invertirenel ...

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=176043
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Mision: ElI SENA esta encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de
invertiren el ...

Mision: EI SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de
invertiren el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de
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7/02/2022 10:05:30 AM ((UTC-05:00) Bogot, Lima, 6 Descargar
Quito)
21/02/2022 4:05:48 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, 7 Descargar
Quito)
14/03/2022 11:14:27 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, 8 Descargar
Quito)
15/03/2022 6:53:07 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, 9 Descargar
Quito)
25/03/2022 10:29:42 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, 10 Descargar
Quito)
4/04/2022 4:47:46 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, " Descargar
Quito)
18/04/2022 10:11:36 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, 12 Descargar
Quito)
28/04/2022 8:25:45 AM ((UTC-05:00) Bogot, Lima, 13 Descargar
Quito)
2/05/2022 2:55:55 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, 14 Descargar
Quito)
5/05/2022 2:35:22 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, 15 Descargar
Quito)
16/05/2022 2:45:20 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, 16 Descargar
Quito)
23/05/2022 10:37:47 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, 17 Descargar
Quito)
31/05/2022 11:26:03 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, 18 Descargar
Quito)
10/06/2022 8:03:03 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, 19 Descargar
Quito)
17/06/2022 3:23:28 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, 20 Descargar
Quito)
24/06/2022 4:21:59 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, 21 Descargar
Quito)
1/07/2022 3:26:25 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, 22 Descargar
Quito)
14/07/2022 3:45:35 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, 23 Descargar
Quito)
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Id de pagina:: 12001330 Ayuda @
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Volver al principio

QEI principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacién de un mayor nimero de operadores
economicos interesados en los procesos de seleccién que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras coordinadas.

Informacion general

Mision y vision:

Perspectiva estratégica:

Informacion de contacto

2022

Mision: EI SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais. Vision: EI SENA sera
reconocido por la efectividad de su gestion, sus aportes al empleo decente y a la generacion de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidiran positivamente
en el desarrollo de las regiones como contribucién a una Colombia educada, equitativa y en paz.

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacion del pais y su
nuevo direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas
estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, como
son: Doble Titulacion: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada con
el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacion Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la
nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jévenes inclusién productiva, con vocacion
productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacion e
implementacion, el cual busca (para facilitar la coordinacion efectiva de la institucionalidad para
promover la articulacion entre educacion formal y formacion profesional), que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del pais. Transformacién
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolucion industrial para jalonar la modernizacién productiva de las empresas del
pais. EI SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la
calidad y pertinencia de sus programas de formacion, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y
las ultimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

[ 3
SEMNA

N

SENA DIRECCION
GENERAL Direccion

0 Recomendacion (es)

Juridica

COLOMBIA, Bogota
A A AR

Nombre:

Teléfono:

Correo electrénico:

Informacion relacionada

Hector Guevara
5461500

hjguevara@sena.edu.co

Valor total del PAA:

Limite de contratacion Menor Cuantia:

Limite de contratacion Minima Cuantia:

4.843.750.698.842 COP

877.803.000 COP

87.780.300 COP

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=181460
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El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u obligaciéon
alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

47_9118_657

Agregar cédigos UNSPSC

Buscar:
Codigo UNSPSC:

Modalidad de seleccion:  agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Cadigo
UNSPSC

86101710 47_9118_657 Prestar los servicios personales de caracter

Descripcion

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Julio

temporal como instructor de seguimiento para el desarrollo
de acciones de formacién profesional programada por el
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para la formacién

Regular

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Fecha estimada Valor estimado

-2 Duracion del Modalidad de Fuente de los "
de presentacion leccic Valor total estimado
de ofertas contrato seleccién recursos
Julio 5 Mes (s) Contratacion Presupuesto 19.987.500 COP 19
directa (con de entidad
ofertas) nacional

4

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar:

Cédigo UNSPSC:  pgregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (0)

Caodigos UNSPSC posibles

Descripcion Datos de contacto del responsable

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Versiones previas

Versiones previas

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

Exportar excel
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Usuario

Héctor Javier

Guevara Pefialoza

Héctor Javier

Guevara Pefialoza

Mision y vision
Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le

corresponde al Estado de invertiren el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le
corresponde al Estado de invertiren el ...

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=181460

Perspectiva estratégica Fecha de modificacion Version Descargas
El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo 4/01/2022 1:09:05 PM ((UTC-05:00) 1 Descargar
para la transformacién del pais y su ... Bogota, Lima, Quito)

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo 11/01/2022 5:43:14 PM ((UTC- 2 Descargar

para la transformacién del pais y su ... 05:00) Bogotd, Lima, Quito)
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13/01/2022 8:18:54 PM ((UTC-
05:00) Bogota, Lima, Quito)

20/01/2022 9:00:44 PM ((uTC-
05:00) Bogota, Lima, Quito)

2/02/2022 3:29:54 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

7/02/2022 10:05:30 AM ((UTC-
05:00) Bogota, Lima, Quito)

21/02/2022 4:05:48 PM ((UTC-
05:00) Bogota, Lima, Quito)

14/03/2022 11:14:27 AM ((UTC-
05:00) Bogota, Lima, Quito)

15/03/2022 6:53:07 PM ((UTC-
05:00) Bogota, Lima, Quito)

25/03/2022 10:29:42 AM ((UTC-
05:00) Bogota, Lima, Quito)

4/04/2022 4:47:46 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

18/04/2022 10:11:36 AM ((UTC-
05:00) Bogota, Lima, Quito)

28/04/2022 8:25:45 AM ((UTC-
05:00) Bogota, Lima, Quito)

2/05/2022 2:55:55 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

5/05/2022 2:35:22 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

16/05/2022 2:45:20 PM ((UTC-
05:00) Bogota, Lima, Quito)

23/05/2022 10:37:47 AM ((UTC-
05:00) Bogota, Lima, Quito)

31/05/2022 11:26:03 AM ((UTC-
05:00) Bogota, Lima, Quito)

10/06/2022 8:03:03 AM ((UTC-
05:00) Bogota, Lima, Quito)

17/06/2022 3:23:28 PM ((UTC-
05:00) Bogota, Lima, Quito)

24/06/2022 4:21:59 PM (Tc-
05:00) Bogota, Lima, Quito)

1/07/2022 3:26:25 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

14/07/2022 3:45:35 PM ((UTC-
05:00) Bogota, Lima, Quito)

22/07/2022 4:47:40 PM ((uTC-
05:00) Bogota, Lima, Quito)
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmsalja
36-02-00-047-
911810

2022-01-06-7:40 p. m.

MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1722 Fecha Registro: 2022-01-06 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.666.610.000,00(Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 1.666.610.000,00|SaIdo X 1.666.610.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1722 Fecha Registro: |2022-01-06 Numero: Modallda(.ilde |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgSEggRE SITUAC.
911845 CENTRO . FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
ACUICOLAY <
AGROINDUSTRIAL DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
GAIRA-MAGDALENA PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
; N SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
SERVICIOS PRESTADOS A
NACIONAL

LA FORMACION.

Total: 1.666.610.000,00 0,00 1.666.610.000,00 1.666.610.000,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE LA FORMACION REGULAR

—

Firm® Responsable
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

Pagina 2




	AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE OBJETOS IGUALES
	DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA DEL SENA
	CONSIDERANDO

