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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

1. "Proyectar decretos, resoluciones, circulares y procedimientos, relacionados con el proceso de Gestion
Integrai del Talente Humano del Municipio de Medellin”

Productos:

1. Se proyecto acto Administrative {Resolucidn} por medio del cual se acepta la renuncia a la medalidad de teletrabajo
del sefior JOHN FREDY DIAZ DIAZ. 2. Se proyectd Acto Administrativo (Resolucién) por medio del cual se acepta la
renuncia a ja medalidad de Teletrabaje a ls sefiora GLORIA MARIA ARANGO A, 3. Se proyectd Acto Administrativo
(Resolucién) por medio del cual se niega e ingreso a la modalidad de teletrabajo de la sefiora NIDIA ELIZABETH
SALINAS VERA, 4. Se prayect6 Acto Administrative {Resolucion) por medic del cual se acepta la renuncia a la
modalidad de teletrabajo a ia sefiora LUZ MARINA CASTANEDA FERNANDEZ. 5. Se proyectd Acto Administrativo
(Resolucién) per mecio de la cual se negd la posibilidad de acceder a la modalidad de teletrabajo a la sefiora CATALINA
GARCES ECHEVERRL. 6. Se proyectd Acto Administrativo (Resolucion} por medio de la cual se negé la posibiiidad de
acceder a la modalidad de teletrabajo a Ja sefiora TERESA DE JESUS GIRALDO. 7. Se proyectd Acto Administrativo
{Resolucién) por medio de Ia cual se negd la posibifidad de acceder a la modalidad de teletrabajo a Ia sefiora MARIA
VICTORIA SALAZAR OSCORIO. 8. Se proyectd Acto Administrativo (Resolucion) por medio de la cual se negd la
posibitidad de acceder a la modalidad de Teletrabajc de la sefiora CLARA INES ALVAREZ ZAPATA, 9, Se proyects Acto
Administrativo (Resolucion) por medio de fa cual se negd la posibilidad de acceder a la modalidad de Teletrabajo a la
sefiora YEIME ALEXANDRA ARIAS SGTO. 10. Se proyectd Acto Administrativo (Resolucién) por medio de la cual se
aceptd el cambio de Kit tecnolégico y mehbiliario 2! sefior MILTON SERGIQ BCLIVAR CUARTAS.

2. "Proyectar los actos administrativos requeridos, que resuelven recursos de reposicion y/o apelacion, que sean
de competencia de a Unidad de Gestion Publica de acuerdo a la normatividad vigente”.

Productos:

1. Se proyecto: Acto Administrative (Resolucion) por medio dal cual se resolvid recurso de apelacién de la sefiora
SANDRA KATERINE MOSCOSQG,

3. "Proyectar respuesta a fos derechos de peticién, gquejas o reclamos referentes a los asuntos propios de la
Unidad de Gestién Piblica, asegurando el cumplimiento de ias disposiciones legales vigentes y dentr de los
términos de ley”.

Productos:

1. Se proyects oficic para enviar documentacién relacionada con queja instuarada por el sefior ELKIN GUILLERMO
LOPERA, con destino a la Personeria Municipal de Medellin, como asunto de su competencia. 2. Se proyecit respuesta
a Derecho de Peticién de! sefior ELKIN GUILLERMO LOPERA, con relacidn al tema anterior.

4. "Proyectar Ias respuestas a las acciones de tutela, impugnaciones, Iincidentes de desacato, conciliaciones
prefudiciales, y demas acciones judiciales refacionadas con los asuntos de competencia de fa Upidad de Gestién
Publica de acuerdo a la normatividad vigente y dentro de los términos de fey".

Productos:

Ne hube ningdn:producto en este sentido,

5. "Emitir conceptos juridicos y prestar orfentacion legal a Ia Unidad de Gestién Piblica de acuerdo a la
normatividad vigente".

Productos:
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VERA para ingresar a la modalidad de Teletrabajo. 2. Se emitid concepte de vulnerabilidad para accede

6. Se.emitid concpeto de vulnerabilidad para acceder a la modadlidad de Teletrabajo de la sefiora YElM

servidores pliblicos que se niegan a aceptar {os Hraslados y/o las permutas.

1. Se emitié concepte juridico con respacto a la sifuacion de vulherabilidad de la sefiora NIDIA ELIZABETH SALINAS

r a la rodadlidad

de Teletrabajo de la sefiora LUZ MARINA CASTARNEDA FERNANDEZ. 3. $e emitic concpeto de vuinerabmdad para
acceder a ia modadlidad de Teletrabajo de la sefiora TERESA DE JESUS GIRALDOC. 4. 82 emitié concpeto de
vuinerabilidad para acceder a ia modadlidad de Teletrabajo de ia sefiora JUAN PABLO OSPINA CASTANO 5, Se emitid
concpeto de vuinerabilidad para acceder a la modadiidad de Teletrabajo de la sefiora CLARA INES ALVAREZ ZAPATA.

ALEXANDRA

ARIAS SOTO. 7. Se emitid concepto Juridico para el cambio de kit tecnélégico y mobifiario del safior MILTON SERGIC
BOLIVAR CUARTAS, 8. Se emitid concepto juridico sobre faltas disciplinarias que pueden esta cometiendo los

Medellin de competencia de fa Unidad de Gestién Publica de acuerdo a la normatividad vigente y
términos de ley”.

6. "Realizar acompafiamiento juridico al proceso de Gestidn Integral del Talento Hurnano del Municipio de

ernitro de los

Productos:

1.Se hize acbmpaﬁamientc juridico a los diferentes compafieros de la Unidad de Gestién Pablica de cor
normatividad vigente,

formidad con la
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