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! ‘ANALISIS PRELIMINAR

S procede a s elaboracion cal Andlisis Preliminas de conforrdad con Ley 488 oe 1098, Arliculo 209 d 13 Constilucion Polilics 08 Cofombee ¥ Acuertn os Junka Otrectiva 004 ds 2013 POR MEDIO
DEL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE 5.4 - £ S P, £on el fin du analizar Ia convenincis ¥ oporlunkind pare Inciar o)

.

(<L)
1. INFORMACION GENERAL
DEPENDENCIA] UNIDAD DE )
. . NEGOCIO OFICINA ASESORA JURIDICA, | FECHA 14 o7 2022
CODIGO RUBRO NOMBRE DEL RUBRO FUENTE DE FINANCIACION © VALCR
B -
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPREBA ¥
2.1.2.02.02,008 . SERVICIOS DE PRODUCCION RECURSOS PROPIOS $ 7 335 000,00
. ) CENTRO DE COSTOS A
UNIDAD DE NEGOCIO + PROCERG ACTIVIDADES CECOa % UNIDAD DE NEGOCIO VALCOR
APOYO APOYO (R1118) Coniraincion $00% 5 7 335000
TOTAL 100% 5 . 7 335000

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA ORGANIZACION Y MANE.ID DEL ARCHIVO DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA
OBJETO A CONTRATAR EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S A ESP

2. ESTUDIO DE LA NECESIDAD DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR

. La Empreso de Energin de Casanare S A E SP, 03 una emprasa de Servcics Publicas Mixta -que sa nge por |la Ley 142 de 1984 y one como obyole socal
JUSTIFICACION DE |1 Prestacion de servicos pubhcos Pare cumplr con el plan ostrategico de ENERCA SA ESP. ol Proceso de Conlratacion y Is ofions Junthca con of fin do
LA NECESIDAD A |0btenar rosuilades saustucionos an sus actividadas do archvo, e3caneo, fohecién, organizacién do documentos @ nventanc documentat Lo descato
SATISFACER anlonoAhantd crea 1a nocos:dsd de conlar ¢on un AuuKAT ADMINSIALYO ParS QU Preste #poyo e a8 actividadas relacionadas, termendo an cusnta al
voluman de informacion Gus se manaja en ta dependoncia

v

3. DEFINICION TECNICA

3.1, ALCANCE (actividados o desarroilar para el logro del objato o producto a contratar}

1. Apoyar sdministrativamanta an todas las actividades quo ss raquiaran para Kevar a cabo |03 procesos de coniratacion en s organizacon de los -
documenios precontractuales y coniratiuates .

2 Apoyar on |a Racapcién, registro en hbros, Gikgencamrento da formatos de ravisidn de documentos {razabddad), direccionamiento para ravision y fumas
de Ja corraspondencia lisich que ngrosa o in Ofiaina Asesora Juridice y Contratacibn, asi coma las actas, pohzas y gamis documantos dé ojecucidn .
<oniractual da fas ordenes y Contatos uscnios que sa raciCan pars feviaidn por parte de los profesionales ancargados -
3 Reahzar cuando se requiera la sohcilud y dovolucidn de las carpeias salos & gesndn 8l para consula, asi como archivar, fokar y
acluakzar documentos qua se allaguen al archivo de gestion

ACTIMIDADES 14 apoyar tusndo se raquiars en Ia org ¢n, foliaitn, escaneo y archive de [os documantos pre y contraciusies do los Contratos y Ordenas susSCNtos asi
- como fos Convanios y Contratos Intaragmivsirativos .

S Clasificar, foliar, €3CANSE! y O/GANIZAL &N carpeias o AcUSdo al formato de transiocencia de Archiva aniregado por ta ahna de Gesuén Documental y
todos los documenios comespondiantos & ios procesos judiciales y corraspondencia quo 84 amian en la Oficna Asesors Juridica para 381 onirsgados

Jpostancrmenia s la oficins de Gostidn Documentast # Realizaria
“lorganizacidn y transleranc de los axpadienies coniraciusles asignados coraspondientas a ia vigencia 2020, detwdamenta organizacos foliados y depurados
#l archivo central .

1 Cumpkr an lorma elicionie y cporuna los UTabajes aNComMENAdados por sf contratants ¥ iodas |28 damas obhgacionss que se ganeren di la naturaloze da
servicio contratado 2 Guardar esiricia reserva ¢a toda fa informacdn que Hague.a su canoLiniesto en 3260 de su oheo. que pusda penudicar los it 1 1]
}d la Empresa 3 Cusiquier cambio Gus proponga el contratista, deberd sor consultado praviamania y por esesto at CONTRATANTE ¥'n0 podrh procedar & su
*BCULIGN $in In sulorizackin ascrita de este En caso convano, oy cambio #j ¥ s 1encias sardn pos cusnia y nesgo del contratista 4
Enuregar informa detelado ce acividades mersusiments 5 Enirggar ponddicamanta ks medios magniticos (Word, Extal) d& todos kos archivos glaborados
en &l derarrolio de las activdacas encomendacdas 8 Pagar Segundad Social, Ponsion y Riasgos Laborales mensualmente ¥ Oporunamenta, segun la lay
7 Reaiizar 3] pago da (2 estampilla procultura squivalents 81 1% del valer del contrato, Y anexar recbo correspondiente yagun ordendanzs 014 de 2017 yia
estampika pro Unicopico del 0,85% sequn Ordensnza 023 da 2021 ¢ aquellas que las modibqusn, sustiuyan, adicionsn o complementan ¥ ANEX (RGO
conespondente B Alsnder y aphcar las nommas y politicas HSEQ de la Emprass 8 Awnder las drectices y politicay du ia Emprasa Enarca SA. ES# an
rolacién con tas obligaciones contraciyates y servicios contratados 10 Ulihzar los lormatos, procagimientos, manusles, nstructivos y damas documantos que
v japhqua paré cads proceso, de conformudad con ol Sistema integraco de gesudn 11, Los informes y les diferentes Actas gendradas on la ajecucidn gol
8 SujaLarén & Jos i y proced esiablocdos &n ol Sistoma da Gesion de Cakdad de ENERCA S A ES P 12 Reabzar las acividad
bz2jo los pardmetros cel Cooigo de Etca y Valores adoptado por la Emprasa 13 Al terminar [a orden proseniar Caruhcacidn de pago suscnia por of SUDBMIIG!
designade 4. Al linalzer la orden suscnby y prosentar Acla de Termmacidn 15 Al finalizat |a sjecucion oa i orden praseniar Evaluacidn por parte del
Supervisor y encuesia de sauslacetn 18 El contratista se obliga & MENIERer conducies y controles apropindos para Qaranuza: y fomentar una aclulcion
shneada con los Valares corpe ta Glica y la 1 f . ostadlacdos en o Codigo do Euca y Vaiores de Enerca 17 Abstenorse de recbw o solicitar
pagos, dadwes, présiamos, ragalos u owros baneficos o pnvilegios para s1 0 para wrceras personas, olracidos o antregados da parta de <cualquist grupo ce -
nters, refacionado con ks procesos A su CArgo © actwidedes de la Empresn 18 Mantaner an todo momento presentacidn ¢ imagen miechatls svilancs}
OBLIGACIONES | cualouier conclicia laboral & personal que datenors et buon nombre y [ reputacion de [a emprass, [eniends sn cusnis que en las dad d
<OMS Lontratista represanta a ta Empresa, 19 Curnphr con los requisitos de seguadad v salud an el trabao astrblocidos &n la My y cortar con ios al
de proteccidn personal necesanos pare il desarrclio dol objgto contraciual. 20 Dar uso corracto a las haramienits, equipes, Giles ylo maienaies anitegacos
pof of contzatanis para ol desarrolic de sus sciividades y conservar an buan estado Ios mismas. no incumnando en responsabisdad si el datancro se onging por
91 usa nalurel, an Ca50 ¢o phidida, extrawid, yio mal uso do estos, dobe asumir 108 doscuenios a que haya lugar 21 Cumpiv con fos raquisios contemp .
&0 plan astratégico de Segunidad viat de ENERCA S A ors lodas [as acividados quo se desarroe #n matena da sagundad vial 22 Cumplir con los didi
roles y responsabibdacas ¢n ol sistoma co gast:dn de sagundad y Salud #n of trabajo mencionagdos 8 conbnuation a Participsr y contnbuy al cumphrnents def h
los cbjalivos de! Sistems de Gasuon da Ia Sequridad y Saiud en ol Frebaje SG.SST b Conccer y tanar clara ls poliica da Segundad y Salud en &l Trabajo ¢
Procurar ol cudsds infegral de su salud d Sumwnisirar infoemacidn clara, completa y veraz sobfo su asisdo de salud ¢ Cumplr las normas, reglamentos, .
Procedimientos, prolecokes ¢ anstrucciones del Sistems de Gesudn de 8 Segundad y Selud an of Trabajo de |s empresa 1 Paricipar an [as actividades de
CHPACUACION 8n Segundad ¥ salud en ol raba dafinido en el plan de capacitacion del SG-SST 0 Partcipar an la pravencidn da aesgos teborales macianta
123 acividades que s# reabcen an la empresa h Inlormar cponuNaManie al empleador o contratanio acencs 08 o poligros y nasgos latenies en su S0 de.
Uab2io. | Reatizar raporte da aclos y cOndicionas insaguras j. Reportar mmediatameate oo accdents de rabato g ncidenta 23 El contrausta de manara
pravia al inicio de sus ladores, dsbord ansty 3 nduccion sobre 108 aspectos de segundad y salud en & rAbayo, lo cusl serd venticads por &l supervisor|
respectivo 24 El contisusta cebe dar aphcacion » fas poliicas de opsracdn dat procaso gastdn de tecnologia ¢ informatca, relacionadas con Segundag
nlomaiva 0o ta empresa desde-diferentes aspacio tales como Polucs de Software, Pollica de Virus Polics de Usuarios Pehiuca de Equipos, Poliica de|
Uso de swrvicios Wab, Politca de Intranot, Copras de Segundad y Poliica de Redes Sociales antre atros
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ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
OBJETO O R NiA
PRODUCTO A
CONTRATAR:
| AUTORIZACIONES,
. PERMISOS ¥
LICENCIAS
REQUERIDGS PARA NiA
LA EJECUCION DEL
OBJETO A
CONTRATAR. :

SCPORTES Nr&
TECNICOS:

4. SOPORTE ECONOMICO

E! presupuesto calculado sa reahzd teniendo en cusnia ol Acto de Gerancia N*.750 de 2021 del 03 da ciciembre de 2021 an el quo se astebiecieron las categorias y lopes maximos

8 PAQAS POf CONCEP'O A rémur &n yio h para s cor On de prastacion de s8rvic:os parsondles y prolesionales pera la vigancs del afio 2022
RESULTADOS ITEm. DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD | VR, UNITARIO VALOR PARCIAL
PREVISTOS R . /
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA MESES 5 S 1350000 § 4.750.000
. ' ORGANIZACION Y MANEJQ DEL ARCHIVO DE LA e
OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA EMPRESA DE 5/’ /
ENERGIA DE CASANARE S A ES P Otas 9 s 45.000 685.000 /
P
. TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 1.335.000
GRAN TOTAL _ s 7,235,000 /
4.1 VALOR TOTAL DEIfHESUPUESTO COFICLAL Ilncluldc IVAI 4.2 PLAZO DE EJECUCION (Contades a partic de 1a suscripclén det Acta de Iniclo)
Wl F
57 3!5 000 SIETE M'LLONES TRESC/ENTOS TRENTA ¥ CINGO Mil / CINCO (0%5) MESES Y TRECE (13) DIAS J
PESOS MCTE '
43FORMA DE PAGD
) Tipo de pago valor [ Soportes par page
Anucips 3 ] \ -
Alansuabdag |
LO3 CusWs 4 DagRMIN p n los dias Il narie o 3 de eada et previs snirags de inlime Se Acthndades. pago de
E Eaguicad soam {$8iv0 ARP) ¥ terliation de pege BXPedide poc ¢ SuPHVILET ¥ pEYE ATeCior dBt ulime Pago nkormy ge actmdades, Pago dr N
- SHJLRaEd Eoesi ($8lud Pentdn ¥ ARL), sviluzcdn del contratista cerlficacsdn de PIDO SXecial POl K 1 | ancuRsta e

Pagos parcisies $7 335000 100%  |oieva tuscopcon oa) acts de temascdn PARAGRAFG €5 valor oe kos honorarion 470 mensust »lasims g UN

J MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA ML PESOE MCTE (31 350 000). .

N

Final 0
Otro ) Cubt? v

* 6. PERFIL REQUERIDO O CONDICIONES TECNICAS DEL OFERENTE ™
~ - Titulo de bachilier ¢

« Aprobacin de educaciin basice pimana y dos {(2) aftos de expenancia 1aboral, da los cusles debe ALIEGRAT COMA MiNiMe un {1) a0 ds expenenca relscionada
CODIGO UNSPSC 80111800

6. INTERVENTORIA O SUPERVISION (Seré ejercics por In siguiente dependencia, o por guisn &ate oelegue):
' . ASESORA JURIDICA O QUIEN DELEGUE LA GERENCIA GENERAL

7. DEFINICION JURIDICA ,
TIPQ OE RELACION CONTRACTUAL MODALIDAD DE CONTRATACION

ORDEN DE PRESTACION OE SERVICIOS Contralacin drects

Cue o Articuio 33 ga lg Lay 147 g 1204 modr cado pot te Lay 850 de 2001 1002 & 1especia 8t Régimen du in conitBiacon Lot conlision gue SHIGINN 188 entdades sfIENes GUE pHetinh ks
JHHTVIon PUONCOS 3 IOk qua te rafiere WEER I8y NO SXTITEN 148104 8 188 OPOLSonEt ul Eslatuto Gereral da Contratacron da [a Admwustacen Puthea, saivo a0 lo que (3 prasents lay tspongs
oirs cosn

. Por otra pane ol ARTICULO 3 det Acusdo DG4 asl 2013, xIace par [h pnth Guadined OF 44t Emprasa ettsblece NORMATIVIDAD APLICABLE A LOS cMTRATos Lot conkraior que
FUNDAMENTOS |O%ere ENERCAZ A ESP 1o regsin pos 125 <4008 000 08} OWECHO DIvELD 4 » 18 ponadicoidn 1 & i noOTAY K00 Is MEtens
JURIICOS ¥
JUSTlFICAClﬂN QuE En congecusnca, I8 EMprass poors suicridd 1ouos Aqusiios acios O coniraios POVIEIDE 47 W OMOCHO Buvaco. #n [N ISOHICIONES CAN COMNMOANS #1 Sa01CIONSS 104G 0 aqueias
SOPORTA LA OHirBC0S Oel 0K O TN BUSONOMA 08 18 vOIUNTNG #NCAMWNACOS B CUMBLITHENID OF SuS SNeL AOCAIEs

MODALIOAD DE
CONTRATACION

Agl mestmo oantra de ks CONLEIGE 18 BOGIAN NG 123 MOaml dlﬂﬂ CORGHCINES ¥ &0 Jeharal 1 Shutulas 0 KSUPUIRCOARS QUA 183 DEMTES CONLRSMEN NICRIANAS ¥ COMVENIETRES. BMBe GuE
1»0 tein contranas w18 Conatiucsin, 1a Liy ¢ af orden pubhco
Ahora bisn, # aricwo 17 et Oe0LeSo AcUSU0 004 de 205 mitatkece CONTRATACION DIRECTA seran causales ce contraincydn owecta | 18 Purs I8 prastaodst dn (LU e
. BEFVICOS ND{ssinaies

ALi 113 CONEE ¥ LaIENd0 8 Cusnia todo ko @3CHE0 & ol prasee andlios p in ds serd LA CONTRATACHON DIRECTA
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ASPECTOS LEGALES

La Constitucién Nacional
ASPECTOS Loy 1420 1004

LEGALES Loy 143 da 1994 -
Acuardo Q04 de 2013 reglamento de contratacdn de la Empeasa

FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN ESCOGER LA OFERTA MAS FAVORABLE

{50'0 splica para contratacidn con pluralidad do oferanies)
NIA

! OARAN'HA! Da conformided con of Artfeulo 42 dal ACusrdo N* 004 da 2013 |a Emprul pndrl axigit ia consthucién de lzs sigulenies gnnntlu undn Lormedponds;

———— e - - R - - - - R - R e— - — *

[H el ohlem y has h parm |z ej 00 ael muso de esis s seleccdn sa o d qua Bl proponenia dedark COnsinuir hns,
Garantins {las que sphguen mun ¢k po de r.omrllu) s acuardo con ko safalsdo #a ¢f antcuto 17 pardgrato del chilrmmo d4 Contraiacidn sark taculaive de fe smpress axge o no
olr!nllu ¥ un ul p casa &n I'mous talos como Ia cusmia y 13 naturaleza da las activdades a desarrolinr, ¢ fiesgo de Weumpikmiento seria Muy bajo, para to cual s¢
B Que g os 1a onig deg i
fremn, - Duseripelén o [no cunnTia VIGENCIA
+  |Garaniin va serieded de ta propusss % | Qwaz (10%) por ciento ook vaior Tres () muu; it del catrre dan [1]
1018} dal conteato o proce
2 e genarsl dul cont - # [Otez (10%) por cinto dek valor | Duratada dof contiato y cusico {4) mesas mis sin amMbarGe deberd estar vigsnie
" 10tat dsl contimig hasia s Squidacién
X Vaintg por Cieio (20%) cal .
3 |Estabsiigad ¢ Obew valor total del Conrato Cinco (5) afos a pariir de t: entrega ds la 0br
X | Cienio per iente (100%) del Ouracidn del coniemip y cubtro {4) meses mds sin embargo debecd estar vigenty
"
4 [Busn Maneioy comocis Invorsiin del pago anticipado Valor dul pago nasta Ia bquidacion
X | Ciento por ciame {100%) ael Ouratibn del contralo y Custro {4) mesas mis Sin &MbadGe debeck esiar vigents
5 [Busn Maned y cormactn inversidn del Anlicipo Valor del Aniwapo Dasia In Rowdacin
" N X | Dinz pix clento (10%) del vaior
8 [Salanos, presiacionas & iIndsmnizacionos 1008l gel conrato Duracidn dok contrato y tres (3) #hos mis
a B . X Diaz por cienlo (10%) asl valor
T Civel B 1 +otal el contrato Druracedn ded coniale ¥ custeo (4) messs mis
X | Dinz por caenlo (10%) del valor :
8. |Suminsim de repuasios 10tal du contrmio A parr de fe erdregs de tos elementos y Un (1) sho mis .
. X | Veinle por clamo (20%) dat . -
9 [Cekgad y comacio funclonamienio de 103 equpas Bl total del contrats A partic du [m #nirege de los elementos y Un (1} aflo mis
X Vainle (20%) por wento dal
10 [Cabatad gal servicio kot tola) dal Conlrato A partir del recibo dnl servicios y Un (1) 8o mas
| i 9, ANEXOS
Hace parte integral del prasents andlisis (8 Bguiente Informaciin Var Tabia da Riesgns {(Apiica Segin Comesp b, Hudios, st
Nombre DascrpeiéniObservacionas i
Formato da selaccn de provascomns a NIA .
c On{asVEsiucio da [w] NIA
Cronogama [m] NIA
Otro: ‘ [m] NIA

Elaboré: \ ) Aprobd -
Fuma Fyma !{ y4 /
o’
Nombre AABADIA MAFLA ‘Nombre ARJA BECEN'BELTRAN LEON
Cergo. faponal de Convratacion - ' Cargo. . Abasors Jurdica . d
R A F.
Aprobd Aspsctos Legales y Juridicos . ovisd Aspocios Financieros
Fumna @% " Fuma:
{Nombre® CAROL'ROSS MARY EPLOBAR PATERNINA Nombre. JHOSMAN ENRIGUE CARVAJ, IN
Carger  Lider de Contratacidi Cargo. Protesional Oticna Juridy
- . [
f
' 3
N .
-’g .
(D) . ' .
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