FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENAC PERSONAL

UNIDAD APOYADA PRESUPUESTALMENTE

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

Coronel LIGIA DE@@R@SAQJ& MALDONADO.CA

dentificada con la'G c% :F ﬁgl“?qu%ama No#

Directora de la Cent %fAdmlms atlv%égConta ,Especial de Personal

Faculta ‘?\ra celebr (o] ntra%g}gé onformidad con la Resolucion No. 0068 del
i del Mlnlsté%o de Defensa Nacional.

2. GERENTE DEL
PROYECTO

INGRIA SANCHEZ
: d;g’ADRES DARIO AYUDANTE DIRECCION O QUIEN HAGA SUS VECES

gPEDRO BUITRAGO

argo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB

ombrados mediante Resolucion de Nombramiento de comités No. 00000169 del
"07 de enero de 2022.

5.CDP

No. CDP: 4022

Fecha expedicion; 06/01/2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: Central Administrativa y Contable de Personal.
Dependencia: DIFAB

Posicion catélogo de gasto:

A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS

Valor: $742.450.000

Fuente: Nacion

Recurso: 10

7. DEPENDENCIA - UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

DIRECCION DE FAMILIA'Y BIENESTAR

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

'No es necesario el nombramiento de
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concepto de bienestar como el conjunto
do coherente de politicas, planes y programas con el proposito

““Mzé,e;s@de eficiencia, satisfaccion y desarrollo del personal de la
:Ldesempeno de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de

Vi ’”&

i
SERVICIOS INTEGRALES FUNERARIOS
- SEGUROS DE VIDA.

- ADMINISTRACION Y LOGISTICA: Seccion encargada de la planeacion y
etapa precontractual consistente en la elaboracion de planes, resoluciones,
estudios de mercado, estudios previos, pliegos de condiciones, adendas,
solicitud de ofertas, invitaciones, contratos y demés documentos que sirvan de
soporte a la contratacion de conformidad con la normatividad vigente.

- COORDINACION INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO
(ICFE)

Conforme a lo anterior, la Direccién de Familia y Bienestar (DIFAB), asi como las
diferentes areas que la conforman y los Centros de Familia (CEFAM) requieren del
apoyo continuo de la ayudantia general de la Direccion que permita optimizar los
procesos Yy procedimientos necesarios para el cumplimiento de la mision institucional y
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{ Decreto 1082 de 2015)

. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE

PRETENDE

SATISFACER CON LA

CONTRATACION

La DIRECCION DE FAMILIA'Y BIENESTAR tiene como misién institucional
asesorar al Comando Superior en la planeacion, organizacion y control de
planes, programas y proyectos con responsabilidad social en los procesos de
Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos de Ejército, con el
fin de facilitar la cobertura de las necesidades del personal militar y civil, de sus
familias y poblacion sensible que integran la Fuerza mejorando su calidad de
vida y garantizado el cumplimiento de los ogjetivos estratégicos.

De conformidad con la TOE 244 j
Bienestar se encuentra organiz: Si:
y alianzas), Area de bienestar ;1%

.%}%16 Ia Direccién de Familia y
e faimilia (orientacion, programas
ice@ﬁQel gjército.

“1\:

~ oliticas estratégicas y modelos de atencion para privilegiar la
lccion de la red famlllar a fin de potencializar las capacidades y calldad

ictura organizacional que le permite de manera coordinada lograr sus
objetivos estratégicos

El area de bienestar se encarga generar los procesos y procedimiento
requeridos para brindar servicios de bienestar y recreacidn que permitan
reconocer el esfuerzo y sacrificio de nuestros hombres, fortaleciendo la
disciplina militar.
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de los objetivos planteados para el 2022, razén por la cual se hace necesario contar
con un técnico o tecnodlogo con experiencia en gestion documental, que coadyuve al
funcionamiento de todas las areas respecto al manejo y tramite de la documentacion a
través del sistema ORFEO.

Actualmente, el personal militar y civil que hace parte de la Direccion de Familia y
Bienestar (DIFAB), no es suficiente para atender los requerimientos del mando, el
tramite del sistema Orfeo, asi como el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas
para la presente vigencia, razon por la cual .S %ace necesario contar con una persona
idonea que apoye el cumplimiento de la,i nel

v eggomendada la cual sera contratado
conforme a lo establecido en el numerafs‘ c%'? élan 00032565 suscrito por el sefior

X0

AREA CANT.
AYUDANTIA 1
g
b. PERFL DE  LOS{} 5 CATEGOR!A“‘% _ , PERFIL ' _ CANT.
PROFESIONALES Categoria Il - “Nivel | Técnico 0 tecpologo con més de un afio 1
2 de experiencia en gestién documental

. ??% @BLIGACIONES ESPECIFICAS

«'stf 1. Presentar informe de gestion de acuerdo a las directrices de la Direccién de

Familia del Ejército Nacional al finalizar el mes calendario vencido y el plazo de

ejecucion del presente contrato.

2, Asistir a la capacitacién de induccion y las que se requieran durante la ejecucién

del contrato.

3. Apoyar el trémite de registro y control de la documentacion por media del

d. OBLIGACIONES sistema Orfeo de la Direccion de Familia y Bienestar del ejército Nacional.
CONTRACTUALES 4. Estandarizar el proceso de Orfeo desde el recibo de la misma hasta su envio.

5. Apoyar en la actualizacion del archivo del sistema Orfeo en los expedientes con

base ala TRDy las carpetas virtuales correspondientes al sistema con las

normas establecidas en materia de gestién documental.

6. apoyar en la aplicacidn de la estandarizacion del modelo de tramite

documentacion del sistema Orfeo dando cumplimiento a las normas establecidas

como:

-El documento debe estar por medio del codigo Orfeo

-El documento tiene que estar escaneado con sus debidos anexos

-El documento tiene que ser asociado a la solicitud que llego a la direccion
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-El documento al ser entregado a registro DIFAB tiene que ser reasignado (362)

7. Apoyar en la entrega y reasignacion de la documentacion que sale de la DIFAB al
destinatario correspondiente con las normas establecidas por Orfeo (registro de
cancilleria y registro del COPER)

8. Apoyar en la verificacion de la documentacion que ingresa a la bandeja de la
DIFAB, especificamente que se encuentre escaneada y con sus Anexos
respectivos para entregarla en ayudantia para su respectivo tramite de respuesta
9. Brindar apoyo a cada uno de los procesos de registro y control | realizados en la
DIFAB.

10. Atender las consultas de registro
o externo.

11. Realizar el archivo en fisico.
acuerdo alanorma

pension, salud y riesgos laborales, anexando a su
i S documentos que acrediten el cumplimiento de tal

con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
ucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion vy
chivo y la elabora¢ion del formato Unico de inventario

abilidad de Ios procesos.

ontratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia ser4 el titular

<“los derechos de propiedad intelectual y demas derechos de las investigaciones

desarrolladas y creadas durante la ejecucion del contrato para la Direccion de

Familia y Bienestar, respetando en todo caso los derechos morales que le

correspondan

v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato. )

v El contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas actividades establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato-

v Las actividades legales que se deriven de los contratos estatales.

v El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de Defensa
Nacional - Ejército Nacional.

e

RIESGOS LABORALES

Clase |, de Riesgo Minimo.

MODALIDAD DE

Modalidad de contratamon Contratacién directa.

2022
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SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

Justificacion de la modalidad de contratacion: Por regla general la seleccion de
contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacion publica
(Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcionalmente en
razén al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a traves de un
proceso de seleccion abreviada de menor 0 minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, sera viable acudir a la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el contratista que demuestre estar
en capamdad de ejecutar el objeto del contrato idoneidad y experiencia relacionada
con el area del conocimiento requerido.

lncumphmlento del obJet&y obhgamon\é ‘

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

calidad, cualidades y.seguridad.en el manejo

"i‘;ulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
poyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en
los estudios y documentos previos.
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h. VALOR DEL
CONTRATO SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.200.000
. Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de Perfiles y
i. JUSTIFICACION Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan No. 00032565 DEL
VALOR DEL | 24 DE DICIEMBRE DE 2021 en la cual se imparten politicas y lineamientos en la
CONTRATO contratacion de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

seleccionados mediante el proceso de contratacion directa, durante la vigencia 2022.

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONALs:EJERCITO NACIONAL - CENAC DE
PERSONAL, cancelara el valor to Dres te contrato la suma de SIETE
MILLONES DOSCIENTOS MIL EE *&$7.200.000), pagaderos de la
siguiente forma: v}

la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el
jtratista debera entregar al SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes
cumentos:

v Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el
periodo, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccién del supervisor
del contrato, de acuerdo al formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v" Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base
de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 12, 5 % en salud. el certificado y carné de afiliacion a la ARL, asi
como el soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sistema general de
riesgos laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo
a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

v Formato anexo “3. DATOS GENERALES" debidamente diligenciado

k. ANALISIS DE RIESGO
Y LA FORMA DE

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser:
Riesgos asumidos por el contratista:

2022
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MITIGARLO (i)  Eleventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el
contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesoria
requeridas por la entidad en la materia para la cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a
conocer y que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma
alguna, ya sea directa o indirectameng -

(v) Pago de salarios, prestaciones sacle ia %s%y
juridica) llegase a omitir cu pu
relacion de trabajo conform %%?é%é

(vi) Incumpla con las obhgamones;’él :

“ggorarios que el contratista (persona
IlgaCIones que se derivan de la

K

86 *ﬁ%ﬂ_ﬁgj Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por Ia entidad contr‘ nte | ,{g %'*
(i) Moraen el pag %&parte del Mi @%@de a - Ejercuto Nacional: se
reconoceran 13s ‘se eet@’%ﬂd; flosos qué deriv i de este riesgo, deben ser

asumidos, reco (
resarcimiento, debe pa
(i) Modifieagion o mterp?:;

S '“

] gLIMlENTO (aplica de conformidad con la cuantia del contrato.
rior, con el fin de blindar a la entidad, se recomienda exigirlas
%’éntratos de minima cuantia)

_'afllmlento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) El incumplimiento total o
aj del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
7 limiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es |mputable
éé’ontratlsta (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

. 'Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al plazo de
. GARANTIAS EXIGIDAS | vigencia del contrato y seis (6) meses méas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al plazo de
vigencia del contrato y seis (6) meses més

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podrd asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido en una

poliza.
m. NATURALEZA
JURIDICA DEL | Persona natural
CONTRATISTA
El plazo de ejecucion del contrato iniciard desde la fecha de la aprobacion de la péliza
n. PLAZO DE "y X R
: de cumplimiento y la expedicion del Registro de Disponibilidad presupuestal Hasta el
EJECUCION
15 de dlmembre de 2022,
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o. LUGAR
EJECUCION

DE

Bogota D.C., edificio COPER pisos 1y 4.

10. JUSTIFICACION DEL

GERENTE

DEL

PROYECTO DE NO

RECIBIR
OFERTAS

VARIAS

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se recomienda al
ordenador del gasto no extender invitacion a varios oferentes a participar en la
seleccion del contratista, toda vez que la misma la normatividad que regula el tema no
obliga este requerimiento y adicional a ello los que se proponen méas adelante, cumple
no solo con el perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino
también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si cumple con el
estudio de seguridad”.

1. RECOMENDACION |*
DEL  GERE

PROYEC

Gerente del proyecto previa verific wﬁ&é@j
parte del comité evaluador (que fé{@ﬁ%
debidamente nombrrg?f@" diante resolticion ide
0000169 del 07 de & , recomiéﬁi" ior Director y Ordenador del

“ALARCON ANGEL, identificada con cédula de

= 2

ciudadania No, 1.020.717.0

d k.
menes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes
.a salud al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y

) g

0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y
lo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension,
z que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcion que aplique

; . H H ~ ’ .
Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se
es mujer, 0 55 afios de edad o mas, si se es hombre.

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
cualquier fondo, caja o entidad del sector plblico o recibié la indemnizacion
sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por riesgo comin (esta excepcion
no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los
programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

3. Adquirieron derecho a pensiéne\

Proyectd
SV PEDRO B! AGO

Suboficial prestipuesto DIFAB
Comité Técnico Estructurador
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Teniente Coronel GUTIERREZ G

FFEE N CAMILO
, jercitoWaciohal
‘Gerente del Proyect o

Subdirector deamilia-y-Bidnestar
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