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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 13 DEL DIA 27 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

Consultar y seleccionar los aspirantes en el Banco de Instructores, los Instructores SENA del programa Formacion Regular Presencial para el afio
2022, segun los lineamientos de la circular interna 3-2021-000160 09/09/2021 de la Direccidn General del SENA.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SE AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? | EMPRESA NA GRABACION VIRTUAL
1 | Helbert Cubides Quitian X SENA hcubidesa@sena.edu.co 7,:?;
2 Edgar Augusto Braga Silva X SENA ebraga@sena.edu.co ~ _‘_\
s,
3 Ezequiel Tarazona Murillo X SENA etarazona@sena.edu.co < —
4 Gustavo Acosta Rodriguez X SENA gacostar@sena.edu.co /
N S
NAoR2
5 Carlos Arturo Galvis Osorio X SENA cgalvis@sena.edu.co

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 013

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Consulta y seleccion de los aspirantes en el Banco de Instructores SENA de los
Instructores para el programa formacion regular presencial 2022.

CIUDAD Y FECHA: 27/07/2022 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 am 10:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Sala de Juntas Subdireccion de CDATTG REGIONAL / CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Llamado a lista Integrantes del Comité de verificacion de requisitos y escogencia de
contratistas — instructores 2022, Centro De Desarrollo Agroindustrial, Turistico Y
Tecnologico Del Guaviare.
2. Consulta registro de los aspirantes en el Banco de Instructores actuales SENA.
Resultado de la prueba (Habilidades socioemocionales y digitales).
Preseleccion.
3. Andlisis de apertura de convocatorias por agencia publica de empleo.
4. Compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consultar y seleccionar los aspirantes en el Banco de Instructores de los perfiles de
Institucional De La Ensefianza De Idiomas - Ingles Presencial y Levantamientos
topograficos y georreferenciacion del programa formacién regular presencial para el afio
2022, segun los lineamientos de la circular interna 3-2021-000160 09/09/2021 de la
Direccion General del SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion Integrantes Comité de verificacion de requisitos y escogencia de los

perfiles instructores 2022.

Siendo las 08:30 horas del 27 de Julio del 2022, se inicia la reuniéon en la sala de Juntas
de la Subdireccion de CDATTG del Centro De Desarrollo Agroindustrial, Turistico Y

Tecnolodgico del Guaviare, con la asistencia de:

Helbert Cubides Quitian, Coordinador de empleo y emprendimiento.

Edgar Augusto Braga Silva, Coordinador de Formacién Profesional Integral.
Ezequiel Tarazona Murillo, Coordinador Académico.

Gustavo Adolfo Acosta Cubides, Coordinador Académico.

Carlos Arturo Galvis Osorio, Formacion profesional integral.

2. Consulta del registro de los aspirantes en el Banco de Instructores de los actuales
Instructores SENA , resultado de la prueba y Preseleccion, segun los lineamientos
de la circular interna 3-2021-000160 09/09/2021 de la Direccion General del SENA,
donde los actuales instructores del SENA que hayan registrado oportunamente su
aspiracion en el Banco de Instructores 2022, presentaron una prueba que incluye
habilidades socioemocionales y digitales ; prueba que se realizé segun la
programacion de la Direccién General, con el siguiente resultado para el Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare:
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: Institucional De
La Ensefianza De Idiomas - Ingles Presencial.

Dentro de la misma Regional no se encuentran aspirantes disponibles para ocupar

la vacante, por lo que se hace necesario la busqueda del perfil en el Banco de
Instructores de las diferentes regionales:

Aspirantes a nivel nacional.

CENTRO DE -
PERFIL FORMACION RESULTADO DE LA BUSQUEDA
Centro de Industria y No se encontraron aspirantes
gy disponibles asociados al centro de
Servicios del Meta o , 9
formacion para el perfil en mencion
Regional Bogota :
D.C -Centro de No se encontraron aspirantes
T . disponibles asociados al centro de
Tecnologias del formacion para el perfil en mencion
Transporte P P
Institucional De La | Regional Bogota
Erilsr?]r;asn_z;e:] Dlgs (D;g%ﬁgﬁ%téo de No se encontraron aspirantes
-ing . disponibles asociados al centro de
Presencial. Mercados, Logistica - : 9
. formacion para el perfil en mencion
y Tecnologias de la
Informacion
Regional Casanare
Centro .
: , No se encontraron aspirantes
Agroindustrial y . : !
- disponibles asociados al centro de
Fortalecimiento - i 9
\ formacion para el perfil en mencion
Empresarial de
Casanare

Al realizar la busqueda en el banco de instructores y no encontrar el perfil que se
requiere, se hace necesario abrir convocatoria por la Agencia Publica de Empleo para
el siguiente perfil:

Institucional De La Ensefianza De Idiomas - Ingles Presencial
Cargo: Instructor

Requisitos académicos: "Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nucleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017
del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
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catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afios (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en
Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines.

Experiencia laboral: 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
ingles"

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: Levantamientos
topogréficos y georreferenciaciéon

Dentro de la misma Regional no se encontraron instructores asociados al centro
de formacion para el perfili LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION, por lo que se hace necesario la busqueda del perfil en
el Banco de Instructores de las diferentes regionales:

Aspirantes a nivel nacional.

CENTRO DE

PERFIL FORMACION

RESULTADO DE LA BUSQUEDA

Regional Bogota
D.C.- Centro de
Tecnologias para la
Construccion y la

No se encontraron aspirantes
disponibles asociados al centro de
formacion para el perfil en mencion

Madera

Regional Tolima No se encontraron aspirantes

Centro de Industria y | disponibles asociados al centro de

Construccion formacion para el perfil en mencion
Levantamientos En gl b_anco_de |nstruc~tores habia un

e . . perfil disponible, el sefior IGNACIO
Topograticos Y Regional Boyaca- | \cpprRa SALAZAR, con cedula N°
Georreferenciacion | Centro Minero ’
13956966, al momento de
Sogamoso

comunicarnos con el aspirante
manifiesta que ya se encuentra
laborando.

Regional Risaralda-

Centro de Disefio e .
No se encontraron aspirantes

Innovacion . . ;

. disponibles asociados al centro de
Tecnolbgica - : >

. formacion para el perfil en mencion
Industrial-
Dosquebradas

Al realizar la busqueda en el banco de instructores y no encontrar el perfil que se
requiere, se hace necesario abrir convocatoria por la Agencia Publica de Empleo para
el siguiente perfil:
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Cargo: Instructor

Requisitos académicos: Alternativa 1: Tecndlogo de acuerdo al ndcleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y afines asociados a los programas de formacion en:
tecndlogo en topografia tecndlogo en levantamientos topogréficos tecndlogo en
levantamientos topograficos e informacion geografica. Alternativa 2: Profesional
universitario en nucleos basicos de conocimiento de ingenieria civil y afines, asociados a
los programas de formacion profesional en: ingeniero topografico.

Experiencia laboral: Alternativa 1 treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el objeto de la formacion y seis (6)
meses en docencia o instruccion.

Alternativa 2 veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el objeto de la formacion y seis (6) meses en docencia o
instruccion.

CONCLUSIONES

1. Teniendo en cuenta que no se encontrd en el banco de instructores los
perfiles solicitados, se hace necesario abrir convocatorias por la Agencia
Publica de empleo

. Numero
Perfil Vacantes
Institucional De La Ensefianza
X ) 1
De Idiomas - Ingles Presencial
Levantamientos Topograficos 1
Y Georreferenciacion
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA

e Dar apertura a la convocatoria para las
vacantes requeridas, en la agencia publica | Helbert Cubides | 28/07/2022
de empleo. Quitian

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-014 DEL DiA 03 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2022

Consultar y preseleccionar los aspirantes en el Banco de Instructores, en los perfiles requeridos para los Instructores SENA del programa Formacién Regular Presencial para el
OBJETIVO (S) afio 2022, segin los lineamientos de la circular interna 3-2021-000160 09/09/2021 de la Direccién General del SENA.
No NOMBRES Y No. PLANTA CONTRATI OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
) APELLIDOS DOCUMENTO STA ¢CUAL? EMPRESA .SENA GRABACION VIRTUAL

1 Sﬁ'.?.i?f Cubides 79.802.425 X SENA hcubidesq@sena.edu.co 3114547043 @X B

Edgar A AN
2 gar Augusto 17.328.298 X SENA ebraga@sena.edu.co 3209460377 S

Braga Silva N

. («.,___
3 |\E/|Zu$i(|1|lélel Tarazona 5.651.331 X SENA etarazona@sena.edu.co 3102664506 ’%
7

Gustavo Adolfo .
4 Acosta Rodriguez 79.923.171 X SENA gacostar@sena.edu.co 3187885670 }\M\%@\)\ N
5 | SarosAmuroGalis | 13957073 X SENA cgalvis@sena.edu.co 3203400387

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 014

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores 2022.

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 01

de agosto de 2022, HORA INICIO: HORA FIN:

08:00 am 09:30 am

DIRECCION GENERAL /
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL / CENTRO
Sala de Juntas Subdireccion de CDATTG Regional Guaviare

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion Integrantes Comité de Verificacion para la contratacion de
Instructores 2022, Centro De Desarrollo Agroindustrial, Turistico Y Tecnol6gico

Del Guaviare.

2. Consulta registro de los aspirantes postulados en las vacantes disponibles en la

APE.
Verificacion de puntaje de hoja de vida.

Preseleccion de aspirante a suplir la vacante de acuerdo con el perfil requerido en

el programa de formacion.

5. Compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Consultar y preseleccionar los aspirantes postulados en las vacantes disponibles

en la APE, de acuerdo con el puntaje de hoja de vida en el BANIN, perfiles
requeridos para los Instructores SENA del programa Formacion Regular Presencial
para el aflo 2022, segun los lineamientos de las circulares internas No. 3-2021-
000160 “Contratacion de Servicios Personales 2022”, y Circular No 3-2021-000209

adicion lineamientos del proceso del 2021 de la Direccion General del SENA.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion Integrantes Comité de verificacidbn de requisitos y escogencia de
contratistas — instructores 2022.

Siendo las 08:00 horas del 01 de agosto del 2022, se inicia la reunién en la sala de
Juntas de la Subdireccibn de CDATTG del Centro De Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, con la asistencia de los integrantes del comité:

Helbert Cubides Quitian, Coordinador de empleo y emprendimiento.

Edgar Augusto Braga Silva, Coordinador de Formacién Profesional Integral.
Ezequiel Tarazona Murillo, Coordinador Académico.

Gustavo Adolfo Acosta Cubides, Coordinador Académico.

Carlos Arturo Galvis Osorio, Formacién profesional integral.

2. Consulta del resultado de los aspirantes postulados en las vacantes disponibles en
la APE, con el fin de suplir los perfiles disponibles en el programa Formacién Regular
Presencial, después de la verificaciéon de hoja de vida de los aspirantes por puntajes,
ejercicio realizado de conformidad con lo establecido en la Circular No. 3-2021-000160
“Contratacion de Servicios Personales 2022”, por lo tanto se procede a relacionar los
aspirantes postulados en cada vacante, relacion de puntajes de hoja de vida y
preseleccién del aspirante (s) a ocupar la(s) vacante(s) de acuerdo a la necesidad del
programa de formacion a atender en Formacion Regular Presencial en el Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare:

3. Relacién de vacantes publicadas por medio de la agencia publica de empleo:

N° N°

Perfil académico Experiencia
Vacante | contratos

Requisitos académicos: "Titulo
de profesional o Tecnélogo en Para tecn6logo minimo 24

cualquier nicleo de conocimiento | meses en la orientacion de
con Nivel de lengua certificado procesos de capacitacion o

3300790 de minimo B2 de acuerdo con el |formacién en la lengua
1 : S
MCER en cada una de las cuatro | extranjera en inglés, para
(4) habilidades de dominio de profesional 12 meses de
lengua (Comprension oral, experiencia en procesos de

Comprension escrita, Produccion | capacitacion en idioma ingles”
oral, Produccioén escrita).

Alternativa 1: Tecndlogo de
acuerdo al nucleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y
afines asociados a los
programas de formacion en:
tecnologo en topografia
tecnélogo en levantamientos
topogréficos tecnélogo en

Alternativa 1 treinta (30) meses
de experiencia distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
objeto de la formacion y seis (6)
meses en docencia o
instruccion.

3300797 1
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levantamientos topogréficos e
informacion geografica.
Alternativa 2: Profesional
universitario en nlcleos basicos
de conocimiento de ingenieria
civil y afines, asociados a los

Alternativa 2 veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el objeto de la
formacién y seis (6) meses en

programas de formacion docencia o instruccion.
profesional en: ingeniero

topogréfico.

A continuacion, se relacionan los candidatos postulados en la vacante N° 3300790

y la puntuacién automatica generado de hoja de vida generado por el Banco Nacional
de Instructores 2022.

N° Vacante Tipoy N° Nombre ID Puntaje HV Observacion
documento BANIN BANIN (Educacion)
YUDY CATHERINE ) . L .
59314254 GUERRERO ORTEGA 53,455 40 Licenciatura en inglés - Francés
. Maestria en Educacién: Desarrollo
El aspirante no
Humano.
cumple con los
CLARA ELENA requisitos exigidos . .
3300790 66756605 QUINTERO BAUTISTA 69,331 por la vacante, Nivel Espeaa.lllzacmn ein Docencia para la
- Educacién Superior
de lengua certificado
de minimo B2 Zootecnista
Licenciatura en inglés
78024640 FORTUNATO MORALES 44,438 20

Una vez realizada la verificacion de la disponibilidad de los aspirantes postulados en la
vacante, la sefiora YUDY CATHERINE GUERRERO ORTEGA no acepta la oferta laboral y se procede
a llamar al sefior FORTUNATO MORALES, identificado con cedula de ciudadania N°78024640 quien

acepta la oferta.

Conforme a la necesidad del servicio y verificacion de aspirantes

disponibles, se selecciona el siguiente aspirante:

Tipoy N° Puntaje HV
documento Nombre ID BANIN BANIN
78024640 FORTUNATO MORALES 44,438 20
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A continuacion, se relacionan los candidatos postulados en la vacante N° 3300797

y la puntuacién automatica generado de hoja de vida generado por el Banco Nacional
de Instructores 2022.

. o Puntaje .,
N° Tipoy N Nombre ID HVJ Observacion
Vacante | documento BANIN BANIN (Educacion)
EDGAR MANUEL Ingenieria Topogréfica
19430180 LLANES COLLAZOS 77,185 39 Tecnologia En Topografia
3300797
FABIO GONZALO Ingenieria Ambiental
1030551673 FERNANDEZ 69,375 38 Tegcnologl'a En Topografia
MARTINEZ

Una vez realizada la verificacion de la disponibilidad de los aspirantes postulados en la
vacante, al sefior EDGAR MANUEL LLANES COLLAZOS, se llamé telefonicamente para ofrecerle
la vacante y él acepta la oferta. Conforme al a la necesidad del servicio y verificaciéon de
aspirantes disponibles, se selecciona el siguiente aspirante:

Tipoy N° Puntaje HV
documento Nombre IDBANIN BANIN
19430180 EDGAR MANUEL LLANES COLLAZOS 77,185 39

CONCLUSIONES

1. De acuerdo con lo anterior; con el fin de suplir las vacantes disponibles
requeridos para el programa de formacién regular en el Banco Nacional de
Instructores 2022, se han preseleccionado los aspirantes que se relacionan a
continuacion:

Fortunato Morales, identificado con cedula N° 78024640 y al sefior Edgar
Manuel Llanes Collazos, identificado con cedula N° 19430180.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

e Preseleccionar a los aspirantes
seleccionados para ocupar las vacantes e

iniciar el proceso de contratacion. Edgar Augusto

Braga Silva 03/08/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes gue participan a través de una plataforma virtual.
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