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Plan Anual de Adquisiciones

. No. Plan de Adquisiciones 2022

Consecutivo
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion
2. DATOS DE LA CONTRATACION g
Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) 26/7/2022
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : ADRIANA HERRERA MONTES

_Dependencia S,oliéitante:

Subdireccion de Gestién Ambiental

Tipo de Contrato:

Prestacion de servicios. Otro:

3.1. Descripcion de’la necesidad que
se pretende satisfacer con el
proceso de contratacion

A partir de los fundamentos constitucionales de educacién ambiental establecidos en la Carta Politica de 1991, la
Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994) y el Decreto 1743 de 1994, se reconoce a la Educacién Ambiental
como un instrumento para formar ciudadanos y ciudadanas conscientes de su papel en la construccion de una
sociedad democratica sustentada en el desarrollo sostenible y como eje articulador de la-calidad de vida, ambiente
y educacion. ‘Es asi como el gobierno nacional le asigna al sector educativo, ambiental y a la sociedad civil, la
responsabilidad de implementar.un programa gue responda al reto planteado en el sentido de incorporar de
manera sistematica la dimension ambiental en los procesos educativos. :

Respondiendo a dicha responsabilidad y al reto que supone la problematica ambiental a todas las escalas, y
reconociendo que la educacion ambiental se extiende y abarca otras dimensiones mas alla de lo netamente
ambiental, y que se nutre y es parte de los sistemas cultural, social, econémico y politico, se entiende entonces la
necesidad de que los procesos educativos en torno a los temas ambientales sean inclusivos e integradores. Es por
ello que en cumplimiento de la actividad misional de la entidad EPA Barranquilla Verde y acorde con las metas de
la Politica Nacional de Educacién Ambiental, el Grupo de Educacién Ambiental y Participacién Ciudadana lidera el
Proyecto de "Fortalecimiento de la educacién ambiental como eje transversal de los procesos ambientales” y a
través de el, el fortalecimiento de la Educacion Ambiental en el Distrito.

El Grupo de Educaciéon Ambiental y Participacion Ciudadana viene trabajando en la formulacion de estrategias de
fortalecimiento del Comité Interinstitucionales de Educacién Ambiental-CIDEA y de su Plan de Accion, el
fortalecimiento de los denominados Proyectos Ambientales Escolares-PRAE, los Proyectos Ciudadanos de
Educacién ambiental-PROCEDA, la formacién de Dinamizadores Ambientales a través de la Red Nacional de
Jévenes de Ambiente, la formulacion de la Politica Publica de Educacién Ambiental del Distrito, previo diagnostico
en las cinco localidades, el desarrollo de estrategias para educar, sensibilizar e informar a los usuarios acerca de
los mecanismos de participacion y denuncia, y acerca de las acciones que se deben implementar para contribuir a
la gestion integral de los recursos naturales en nuestro distrito.

Teniendo en cuenta el enorme reto para adelantar estrategias que fomenten y promuevan la educacion
responsable frente a los recursos naturales, se prioriza el proceso de educacion ambiental entorno al
fortalecimiento de los PRAES Y PROCEDAS, a través del asesoramiento, capacitacion y desarrollo de camparias
con tematica ambiental en las comunidades educativas y comunidad en general. Temas como el cambio
climatico,cultura del agua, aspectos de manejo y disposicién de los residuos sélidos, proteccion y conservacién de
la biodiversidad, hacen parte de la oferta educativa del Grupo de Educacion Ambiental y Participacion Ciudadana.

Es importante resaltar que todos los proyectos que se enmarcaran en el Plan de Desarrollo-Distrital y en el Plan de
Accion de la Autoridad Ambiental llevan uh componente transversal de procesos de educacién ambiental, sumado
al cumplimiento de la meta trazada en la Politica Nacional de Educacién Ambiental. Alcanzar las metas propuestas
a largo, mediano y corto plazo del Proyecto de “Fortalecimiento de la educacion ambiental como eje transversal de
los procesos ambientales”, implica un trabajo colaborativo y articulado con diversos actores sociales del Distrito
que incluye educadores, dinamizadores ambientales, dirigentes juveniles, voluntarios, promotores, lideres y
organizaciones comunitarias para promover la cultura y la ética con responsabilidad ambiental. Este trabajo
involucra un grupo social heterogéneo y un amplio espectro de escenarios, tal como lo viene desarrollando esta| !
entidad, por lo que se necesita del concurso de un recurso humano idéneo con el cual se pueda cubrir todo el area
de influencia del Distrito Especial Industrial y Portuario, el cual abarca cinco (5) localidades en las cuales se debe
hacer presencia, para garantizarles los derechos constitucionales a todas y cada las personas que alli habitan. N
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En este orden de ideas y teniendo en cuenta que la Politica Nacional de Educacién Ambiental proporciona un
marco’ conceptual, contextual, proyectivo y de gestion que orienta las acciones que se adelanten en materia de
educacién ambiental y que la educacién ambiental es de, caracter misional para la entidad EPA Barranquilla
Verde, se evidencia la necesidad de brindar un apoyo profesional al Grupo de Educacion Ambiental y Participacion
Ciudadana para seguir-con el logro de los objetivos trazados en la Politica Nacional y el Plan de Desarrollo Distrital
2020-2023, que a nivel local se veran reflejados mediante indicadores contemplados en el Plan de Gestién
Ambiental Distrital 2017~ 2027-PGAD y el Plan de Accidn Institucional formulado para la vigencia 2022.

en consideracién a que no existe personal en planta suficiente, con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le :
permita cumplir con este tlpo de actividades

ACIONES, Penmses“"_"

: G PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL
3.2.1. Objeto contractual: BARRANQUILLA VERDE PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
AMBIENTAL COMO EJE TRANSVERSAL DE LOS PROCESOS AMBIENTALES

\ s ‘ ‘EJECUC!GN

3.2.2 Clasificacién UNSPSC: ITEM Clasificacion UNSPSC ' Producto

1 : . 80111600 : Servicio de persona Temporal

4.2 3 Especifi ’ 4 se requiere contratar la prestacion de servicios de 21 personas natural para el apoyo establecimiento
! ’ Contrac]t:uall icaciones det Oblpto . publico ambiental barranquilla verde para la ejecucion del proyecto “fortalecimiento de la educacion
: ambiental como eje transversal de los procesos ambientales

s TA&LEGIM!EAETO PUBLICO AMSlENTAL “BARPANQI&%LLA VERDE

OBLIGACIONES GENERALES |

1.  Cumplir de buena fe el objeto contractual.

2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propla responsabilidad.
3. Ejecutar el contrato en los términos y condiciones establecidos.
4
5

" Asistir puntualmente a las reuniones, de conformidad con las citaciones que se realicen previamente.
Cumplir con el pago de aportes a la Seguridad Social (Salud, Pensién, Riesgos Laborales) y parafiscales
en caso gue apliguen, en los términos y porcentajes de ley.

3.3.1 Obligaci.ones del Contratista:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Ver cuadro anexo

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

3.3.2. Obligaciones del
Estiblacimiento Publico 2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratlsta para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales. ‘

Ambiental “Barranquilla Verde”:
; 3. Realizar la supervisién del contrato.

Teniendo en cuenta. el objeto contractual y lo establecido en la subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082

3.4 _Mo_:{alidad de seleccion, de 2015, la modalidad de seleccion de los contratistas sera la de contratacién directa.
justificacion y fundamentos : '
juridicos. Por lo anterior, el Establecimiento Publico Ambiental contratara directamente la prestacion de servicios de apoyo a

la gestién con las personas naturales gue estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

-

3.5 Valor Estimado del Contrato y El valor total de los contratos corresponde a la suma de
Justificacion del Mismo

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de disponibilidad Namero: A
5. i e dis :
Presupuestal A Valor: $239.057.408
- Autorizados por SUBDIRECTOR
e ADMINISTRATIVOY
FINANCIERO
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: : Para calcular el presupuesto oficial se tuvo en cuenta el monto de los honorarios que corresponde a cada uno de
3.5.2 Variabl : S
calcullar ;spc:::s:iue;:::’a:f?;:‘ los contratistas gque se requiere para el desarrollo de las actividades, que a su vez estan soportados en el
' |ANALISIS DEL SECTOR, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato’ |La forma de pago del contrato se encuentra estipulado en el cuadro anexo (Ver anexo)

3

3.6 CRITE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.’
Para.este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

y 1. Propuesta presentada por el futuro contratista:

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania :
* 3. Registro Unico Tributario (RUT) :
4. Formato tnico de hoja de vida diligenciado, emitido por el SIGEP, ;
5. Formulario tnico declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad econémica privada persona
: natural. F . AR :
6. Fotocopia de diplomas de estudios
7. Fotocopia de tarjeta o matricula profesional (en caso que se requiera)
| : : i - 8. Certificaciones de experiencia laboral. ; ; : -
3.6.1.1 Capacidad Juridica 9. Certificado de inexistencia de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la.
3 i " Nacién. : i : : SR
10. Certificado de inexistencia de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
; - Republica.
11. Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
O 3 12, Constancia de'no vinculacion al Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC de la Policia
: Nacional por infracgiones del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

13. ‘Certificado de seguridad social (salud y pension) .
14. Examen médico de salud ocupacional
15. Fotocopia de la Libreta Militar (varén menor de 50 afos).

3.6.1.2 Experiencia = Ver Cuadro anexo -
3.6.1.3 Capacidad Financiera N/A

3.6.1.4. Capacidad Organizacional  [N/A

3.6.2. Factores de Evaluacién N/A
3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas [N/A

Establecimiento publico Ambiental *Barranquilla Verde” de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de |z Ley
o ; 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.2.1.1.2, 2.2.1.1.1.6.1, 2.21.1.1.6.3y 2.2.1.2.5.2, numeral 2, del Decreto 1082
3.'_!.'AnaI|5|s de riesgos y forma de|de 2015 y con base en la metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborada por Colombia Compra
mitigarlo. Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riesgos.

3.8 Garantias: N/A
0 : Mk Nombre del funcionario: Ver Cuadro anexo
73.9. Interventoria o Supervisién: Identificacion del funcionario: |Ver Cuadro anexo
Cargo: Ver Cuadro anexo

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos N/A
superen la menor cuantia

El _contrato tendran un plazo de ejecucion, hasta el 31 de diciembre del 2022 contad'os a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de |a Ley 80 de 1993.

et B De conformidad con el inciso final del artiéulo 217 del Decreto 019 de 2012, que modifica el articulo 60 de la Ley
3.1 Liquidacion del Contrato 80 de 1993, no sera obligatoria la liquidacion de los contratos de prestacion de servicios de profesionales y. de
apoyo a la gestion. : Lt

; - ]

4

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato
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3.12 S;o{netimi;anto a un acuerdo N/A
comercial. :
FIRMA:

_ INOMBRE: - Fabian I-;e%zo Urbina f_;’ ’
CARGO: ~|subdirector de Gestish Ambiental
Proyecté: j Adriapéf Herrera Mon.tes
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PERFIL OBLIGACIONES VALOR FORMA DE PAGO ~ SUPERVISOR
1. Presentar ante el supervisor el plan de :
trabajo mensual. . EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
Acreditar titulo de 2. Brindar apoyo en los Disefios guiones de AMBIENTAL BARRANQUILLA
bachiller y contenido e interpretacién y de charlas VERDE cancelara al contratista el
experiencia educativas. valor del presente contrato de la
minima de un (1) 3. Apoyar en los Disefios actividades $13.364.250 | siguiente manera: Mediante un
Afio actividades educativas y ludico vivenciales. primer pago al 31 de Agosto del
en areas 4. Apoyar el programa de capacitacion de 2022 por valor de Dos millones Nombre del funcionario:
administrativas u intérpretes ambientales y voluntarios. seiscientos cuatro mil doscientos | FABIAN HERAZO URBINA
operativas. 5. Apoyar el disefio de los borradores del cincuenta Pesos M/L ($2.604.250), Identificacion del
material didactico a ser utilizado en las y Cuatro (04) Pagos mensuales funcionario: 72.162.618
actividades de capacitacion. iguales por valor de Dos millones [ Cargo: SUBDIRECTOR DE
6. Brindar apoyo al proceso de atencion al seiscientos noventa mil Pesos M/L GESTION AMBIENTAL
publico y capacitacion sobre temas ($2.690.000). Cada uno de ellos
ambientales en la Casita Ambiental, previa certificacion de recibo a
jornadas puerta a puerta, en espacio satisfaccion del supervisor del
publico, y en recinto cerrado. contrato y certificacion de pagos de
7. Brindar apoyo las jornadas de seguridad social y/o parafiscales.
capacitacion y sensibilizacion
relacionadas con los PRAES y
PROCEDA.
8. Realizar los informes que requiera el
supervisor.
9. Apoyar al Coordinador en todas las
actividades que delegue para el
cumplimiento de las metas e indicadores.
10. Las demas que le asigne el supervisor

del proyecto.




