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ADENDA No. 2

EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, numeral 9° del Complemento a la
invitacion publica No. 4137.010.32.1.266-2022, y en consonancia a las respuestas dadas a
las observaciones presentadas al Complemento de la invitacién publica el dia 10 de agosto
de 2022, procede a ADENDAR de la siguiente manera:

PRIMERO: Modificar el personal minimo establecido en las especificaciones técnicas del
servicio en el numeral 1.3 de la Invitacién Publica del proceso de seleccion
4137.010.32.1.266 — 2022 quedando de la siguiente forma:

“1.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO.

Las especificaciones técnicas del bien y/o servicio a adquirir son las siguientes para lo cual se tienen
en cuenta las cantidades, etapas y caracteristicas:

1. REQUERIMIENTOS TECNICOS

TALLERES

a. El proponente debe tener un equipo multidisciplinario minimo de 3 personas
orientado a programas de crecimiento y desarrollo del factor humano en
organizaciones, que hayan ejecutado procesos de intervencién gerontolégica
desarrollados en empresas y/o comunidades con el propésito de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas préximas a retirarse.

. La ejecucién del programa se realizaréa de la siguiente manera:

» Se deberé conformar dos (2) grupos de 25 personas cada uno.

* Se programaréan 10 sesiones por grupo, las cuales se realizarén una vez por
Semana, durante once semanas.

» Durante el desarrollo de las 10 sesiones por grupo conformado, se deberan dictar
los siguientes temas: el proceso biolgico de envejecimiento, salud preventiva,
alimentacion saludable, deporte y autocuidado, sexualidad en la persona mayor,
motivacion, adaptacién al cambio, cambio de roles laborales/ relevo generacional,
familiares, inteligencia emocional, sociales, posibilidades ocupacionales (iniciativa
empresarial o ideas de negocio), soporte legal para trémite de pensién, ocupacion
del tiempo libre, proyecto de vida / realizacién de suefios, integracion y convivencia
socio familiar y presupuesto personal y familiar.

o Cada sesion tendré una duracién de méximo 4 horas aproximadamente, excepto las
2 actividades programadas al aire libre, las cuales tendrén una duracion de méximo
8 horas.

e En las 2 sesiones de campo, deberan participar el conyugue o un miembro de la
familia de cada uno de los funcionarios.

LOGISTICA Y ALIMENTACION

a. La logistica debe correr por cuenta del contratista, en la propuesta se deberé
incluir:

e Saldn tipo conferencia amplio, acomodacion en U con capacidad hasta de 30
personas, incluir estacién de agua y café. El salén debe ubicarse cerca a las
instalaciones del CAM, y debe contar con condiciones minimas de higiene.

» Enlas 2 sesiones que se realizarén en campo abierto por grupo, el contratista deberé
asignar el transporte requerido para su desarrollo.
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e Encualquier escenario, el espacio para desarrollar las actividades propuestas deber
ser validado por parte del contratante antes de la primera sesion.

e Sonido (en caso de que se requiera para el desarrollo de la actividad).

e La alimentacién (ment variado y saludable), un refrigerio por participante para los
talleres de 4 horas y dos refrigerios y almuerzo; por cada participante y su
acompafiante en las jornadas de 8 horas, para un total de 800 refrigerios y 200
almuerzos. Los 50 servidores publicos estarén distribuidos en dos grupos de 25
personas cada uno. Cada grupo asistira a 10 sesiones, las cuales se realizaran una
vez por semana.

En todos los eventos, se debe garantizar los siguientes protocolos de bioseguridad en las
instalaciones en las cuales se desarrollen los talleres:

Instalacién de dispensador de agua y jabén antibacterial para el lavado de manos.
Disposicién de alcohol glicerinado en todas las éreas.

Implementacién de protocolo de aseo, limpieza y desinfeccién constante de las
instalaciones y elementos a utilizar.

s Uso de los elementos de proteccién personal de las personas encargadas del

evento.
o Uso de elementos de identificacién por parte de las personas que atenderan el
evento. ‘
PERSONAL MINIMO:

Los oferentes deberan acreditar que cuentan para la ejecucién del contrato con el siguiente personal:

CARGO EXPERIENCIA EXPECIFICA MINIMA

FORMACION ACADEMICA

REQUERIDA

7 COORDINADOR
DE CONTRATO

Profesional en: Trabajo social

o0 psicologia clinica o
medicina y cirugia con
posgrado en  medicina
familiar.

Experiencia minima de 10 afios en
alguno de los siguientes procesos:
intervencion con personas en proceso
de  prejubilacisn o  familia o
comunidades, orientada a programas de
crecimiento o autocuidado y desarrollo
del factor humano.

1 PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

Profesional en: Trabajo social
0 psicologfa clinica o
medicina y cirugia o pregrado
en gerontologla y posgrado
en gerontologia o geriatria
clinica o en gerencia en salud
para personas mayores.

Experiencia minima de 5 afios en alguno
de los siguientes procesos: procesos
con personas que estén proximas a
Jubilarse o familia o comunidades,
orientadas a la elaboracién de proyectos
de vida y practicas de autocuidado

1 PROFESIONAL

Profesional en: Psicoiogfa o]
trabajo social o antropologia,
o carreras afines.

Experiencia minima de 3 afios en frabajo
con adultos imayores o familias y
comunidades o programa de atencién
en el adulto mayor.

Para que la propuesta pueda ser considerada habil, resulta necesario que TODOS los miembros del
equipo cumplan con los requisitos minimos de formacién académica y experiencia requeridos.

El proponente debera aportar para cada profesional propuesto los siguientes documentos:

1. Hoja de vida

2. Copia del tftulo profesional, de postgrado, maestria, doctorado y/o actas de grado.
3. Copia de los certificados expedidos por la entidad contratante o actas de liquidacién que acrediten
la experiencia, las cuales deben contener minimo la siguiente informacion:
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Nombre del contratante.

Nombre del contratista.

Objeto y/o descripcion del contrato.

Funciones o actividades desempefiadas por el contratista.
Fecha de inicio del contrato (dd/mm/aa).

Fecha de terminacién del contrato (dd/mm/aa).

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

e @ ¢ o © @ o

4. Carta de compromiso y disponibilidad del personal debidamente suscrita por el profesional, donde
manifieste su intencioén de conformar el equipo de trabajo para la ejecucién del proyecto, dedicacion
al mismo en porcentaje y el cargo a desemperiar, detallando la siguiente informacién: Nombre del
profesional propuesto, cargo al que se postula y tiempo de dedicacion.

5. Copia de la matricula profesional en el caso de ser necesaria y certificado de vigencia de la
matricula.

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional podré verificar los soportes
de hoja de vida de los miembros del equipo y toda la documentacién aportada de cada proponente
con el fin de corroborar su veracidad. Si verificada la documentacién aportada, el comité técnico
evaluador evidencia que alguno de los integrantes del equipo de trabajo no cumple con el perfil
minimo solicitado o debe subsanar la informacién o documentacién aportada, podra solicitar el
remplazo del profesional o solicitar subsanar la informacién o documentos aportados y dicho
profesional sera habilitado. Igual regla se aplicara en el caso que el proponente solicite el remplazo
de algan integrante del equipo de trabajo.

Nota 1: Los profesionales presentados para este proceso no podran ser remplazados durante la
ejecucion del contrato, sin previa autorizacién de la entidad contratante y para tal efecto deberé
presentar a consideracion profesionales con igual o superior idoneidad y experiencia.

Nota 2: En caso de que algun miembro del equipo de trabajo se encuentre vinculado con la entidad
proponente deberan certificar dicha experiencia con el contrato de trabajo suscrito entre las partes

RESULTADOS ESPERADOS — ENTREGABLES: De la ejecucién del contrato se debe obtener los
siguientes resultados:

a. Informe de los talleres vivenciales donde se trabaje al funcionario de manera integral.

b. Disefio del contenido de los talleres a realizar.

c. Guia breve sobre la ruta de jubilacién y consejos relacionados con aprovechamiento del tiempo
libre.

d. Resultados y anélisis de las evaluaciones inicial y final aplicada a los funcionarios.

e. Certificado de asistencia.”

SEGUNDO: Modificar el numeral 4.3.2 denominado personal minimo del numeral 4.3. capacidad
técnica del complemento a la invitacion publica quedando de la siguiente manera:

‘4.3 CAPACIDAD TECNICA

4.3.1. Anexo técnico: El proponente deberé diligenciar el Anexo de ficha técnica suscrito por el
representante legal en donde manifieste que cumple con todas las especificaciones técnicas
indicadas en el presente proceso de minima cuantia en el titulo denominado “ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR”.

4.3.2. Personal minimo: El proponente debe tener un equipo multidisciplinario minimo de 3 personas
orientado a programas de crecimiento y desarrollo del factor humano en organizaciones, que hayan
gjecutado procesos de intervencion gerontolégica desarrollados en empresas y/o comunidade_s con
el propésito de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas proximas a retirarse.
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CARGO

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA EXPECIFICA MINIMA
REQUERIDA

1 COORDINADOR
DE CONTRATO

Profesional en: Trabajo social

o psicologia clinica o
medicina y cirugia con
posgrado en  medicina
familiar.

Experiencia minima de 10 afios en
alguno de los siguientes procesos:
intervencién con personas en proceso
de  prejubilacion o familia o
comunidades, orientada a programas de
crecimiento o autocuidado y desarrollo
del factor humano.

1 PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

Profesional en: Trabajo social
o psicologfa clinica o
medicina y cirugia o pregrado
en gerontologia y posgrado
enh gerontologfa o geriatria
clinica o en gerencia en salud
para personas mayores.

Experiencia minima de 5 afios en alguno
de los siguientes procesos: procesos
con personas que estén préximas a
jubifarse o familia o comunidades,
orientadas a la elaboracién de proyectos
de vida y préacticas de autocuidado

1 PROFESIONAL

Profesional en: Psicologfa o
trabajo social o antropologia,
o carreras afines.

Experiencia minima de 3 afios en trabajo
con adultos mayores o familias y

comunidades o programa de atencién
en ef adulto mayor.

Para que la propuesta pueda ser considerada habil, resulta necesario que TODOS los miembros del
equipo cumplan con los requisitos minimos de formacién académica y experiencia requeridos.
El proponente deberé aportar para cada profesional propuesto los siguientes documentos:
1. Hoja de vida
2. Copia del titulo profesional, de postgrado, maestria, doctorado y/o actas de grado.
3. Copia de los certificados expedidos por la entidad contratante o actas de liquidacién que acrediten
la experiencia, las cuales deben contener minimo la siguiente informacién:

*  Nombre del contratante.
Nombre del contratista.
Objeto y/o descripcién del contrato.
Funciones o actividades desempefiadas por el contratista.
Fecha de inicio del contrato (dd/mm/aa).
Fecha de terminacién del contrato (dd/mm/aa).

*  Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacién.
4. Carta de compromiso y disponibilidad del personal debidamente suscrita por el profesional, donde
manifieste su intencién de conformar el equipo de trabajo para la ejecucién del proyecto, dedicacion
al mismo en porcentaje y el cargo a desempefiar, detallando la siguiente informacién: Nombre del
profesional propuesto, cargo al que se postula y tiempo de dedicacién.
5. Copia de la matricula profesional en el caso de ser necesaria y certificado de vigencia de la
matricula.
El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional podré verificar los soportes
de hoja de vida de los miembros del equipo y foda la documentacién aportada de cada proponente
con el fin de corroborar su veracidad. Si verificada la documentacién aportada, el comité técnico
evaluador evidencia que alguno de los integrantes del equipo de trabajo no cumple con el perfil
minimo solicitado o debe subsanar la informacién o documentacién aportada, podré solicitar el
remplazo del profesional o solicitar subsanar la informacién o documentos aportados y dicho
profesional seré habilitado. Igual regla se aplicaré en el caso que el proponente solicite el remplazo
de algtin integrante del equipo de trabajo.
Nota 1: Los profesionales presentados para este proceso no podrén ser remplazados durante la
ejecucion del contrato, sin previa autorizacién de la entidad contratante y para tal efecto deberé
presentar a consideracién profesionales con igual o superior idoneidad y experiencia.
Nota 2: En caso de que algun miembro del equipo de trabajo se encuentre vinculado con la entidad
proponente deberan certificar dicha experiencia con el contrato de trabajo suscrito entre las partes.”
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TERCERO: Modificar el personal minimo establecido en el anexo denominado “anexo

técnico” el cual se adjunta a la presente adenda en formato Word titulado “anexos adenda
No.2”

CUARTOQ: La presente adenda Unicamente modifica en lo que hasta aqui se sefala, los
demas numerales, formatos y anexos del Proceso de Selecciéon DE MINIMA CUANTIA No.
4137.010.32.1.266-2022 no sufren ninguna modificacién, en tal virtud son ratificados en su
totalidad.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por las partes
a través del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica - SECOP II.

Cordialmente,

J—
=1 A
RAFAEL FERNANDO MUNOZ CERON
Director (E)
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional

Proyecté: Nathalia Giraldo Prado — ContratistaN&,
Jenny Isabel Vera Galvis — Profesional Universitario ‘l\
Miguel Angel Zapata Fontecha— ContratistapZ F
Revisé: Lorena Andrea Martinez Jiménez- Contratista
Nelcy Lara Useche- Profesional especializado T
Carlos Caballero & Asociados S.A.S — Contratista {lﬂ‘_
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