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Barrancabermeja, agosto de 2022

Sefiores:

CORPORACION EDUCATIVA TECNICA Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA-CORPOTECC S.A.S
Gloria Patricia Delgado Osorio

Representante Legal

E- S B

Cordial saludo,

Através de la presente, me permito informar que se acepta la propuesta presentada por su institucion
a esta secretaria para la suscripcion de un Convenio que tendra por objeto:

OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
FORMACION TECNICA SEMESTRE B 2022 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO
PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR CON INCLUSION CON BECAS
QUE CAMBIAN VIDAS EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

ALCANCES

1. Beneficiar a 41 estudiantes que corresponden a nuevos beneficiarios del segundo semestre
académico del afio 2022 dentro de los programas académicos ofrecidos en la propuesta técnica y
economica del ASOCIADO. Aclarando que el estudiante quedara a cargo de pagar los costos de
inscripcion y demas estipendios que se generen en el desarrollo de las actividades académicas. Lo
anterior se relaciona en el siguiente presupuesto:

SEMESTRE B 2022-CORPOTECC

APORTE APORTE APORTE APORTE VALOR
ITEM | ACTIVIDAD BENé)AS MAYrAI‘RI_IgSLA \EAX_SOER DISTRITO TOTAL ASOCIADO TOTAL TOTAL DEL
POR BECA DISTRITO POR BECA | ASOCIADO CONVENIO
Becas a
1 nivel 41 $2.201.000 | $1.980.900 | $1.386.630 | $56.851.830 $594.270 $24.365.070 | $81.216.900
técnico

2. Garantizar a los estudiantes beneficiarios del CONVENIO, una infraestructura adecuada de la
institucion acorde con cada uno de los programas que ofrece, plataformas digitales, tecnoldgicas y/o
laboratorios dotados con los elementos conforme al programa de estudio, brindando las
herramientas ofimaticas, implementando el Sistema de Gestién en Salud y Seguridad para el
Trabajo, el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y demas elementos necesarios para la
formacion con calidad de los beneficiarios de las Becas que cambian vidas.

3. Garantizar a los estudiantes beneficiarios del CONVENIO, calldad acadéemica mediante docentes
idéneos adscritos a LA INSTITUCION.

Las condiciones y especificaciones a las cuales deberan cefir su propuesta se pueden observar en
el estudio de conveniencia y oportunidad elaborado por la entidad.

DURACION: CUATRO (04) MESES, o hasta que culmine el calendario académico de la institucion
educativa, contados a partir de la fecha del acta de inicio, previo cumplimiento de requisitos de
legalidad y ejecucion. En todo caso el plazo de ejecucién se entiende pactado como maximo hasta
el 31 de diciembre de la presente vigencia fiscal 2022.

Atentaménte,

SECRE‘(A/RIO DEE UCACION



