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FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: “Prestacion de servicios profesionales para la realizacién de
talleres e implementacioén de estrategias preventivas y correctivas
para el instrumental sinfénico adicional dirigido a los integrantes
de la escuela de musica del Centro Cultural para la vigencia del
segundo semestre el afio 2022"

ALCANCE CONTRACTUAL | El objeto comprende el acompafamiento a la Direccion de
Cultura (Centro Cultural) adscrita a la Secretaria de Bienestar
Social y Participacion Comunitaria en la disposicién de todos los
aspectos para la prestacion de servicios en la Escuela Municipal
de Mdusica en lo que corresponde a la realizacion de talleres en
los que se explique diferentes estrategias para realizar el
mantenimiento preventivo y/o correctivo de instrumentos
sinfénicos, dirigido a formadores, talleristas, estudiantes e
instrumentistas de la Escuela de Musica, asi como el
acompafiamiento como instrumentista en los procesos formativos
y de construccion de documentos y demas insumos que se
requieran para la correcta implementacion de los procesos
musicales, artisticos y de proyeccién de la Escuela de Musica en
el area urbana y rural de El Retiro

EDUCACION Y/O Licenciada en educacion

FORMACION REQUERIDA

EXPERIENCIA REQUERIDA: | 12 meses

VALOR Y FORMA DE PAGO: | Se fija como valor total del contrato la suma de $ 21.200.000 El
Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales mensuales; y
para el primer mes, pagara el equivalente por la fraccién de mes
o proporcional a la fecha de acta de inicio del contrato, previa
entrega de informe de actividades y constancia de pago de la
Seguridad Social, por parte del contratista al supervisor
contractual con su respectivo aval. Lo anterior, como requisitos
exigidos por la Secretaria de Hacienda y Desarrollo Financiero

del municipio.

PLAZO DE EJECUCION: A partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder del
30 de diciembre de 2022.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de El Retiro
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SUPERVISOR: La supervision estara a cargo de la Secretaria de bienestar social

y participacion comunitaria, en cabeza de un funcionario
delegado, :

ORDENADOR DEL GASTO: | EDGAR DE JESUS MUNERA MEJIA

PLAN ANUAL DE | 86131601
ADQUISICIONES:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el municipio de El Retiro requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

La Constituciéon Politica de Colombia, en sus articulos 2, 7,44,45,67,68,70,71,72 sefiala en primera
medida, que es un fin esencial del Estado facilitar la participacion en las decisiones de la vida politica,
econémica y cultural de la nacion, igualmente establece que el Estado debe proteger, promover y
fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos, que es derecho fundamental de los nifios,
entre otros el de educacion, la cultura y |a libre expresion de su opinién, asi como los adolescentes tienen
derecho a la formacion integral, misma que estara a cargo del Estado y este tiene el deber de proteger
y promover los valores culturales de la Nacion.

En armonia con lo anterior, se expidio la Ley 397 de 1997 o Ley General de Cultura, sefialando que el
Estado protege la diversidad cultural de la Nacion colombiana y establece que las personas tienen el
deber de promover y respetar |la variedad cultural de Colombia, igualmente sefiala los principios, la forma
de proteger los bienes culturales materiales e inmateriales, las formas se fomentar, estimular, difundir,
promover la cultura.

En Antioquia se adopté el Plan Departamental de Cultura 2006-2020-Antioquia en sus diversas voces,
en el que se pretende que el plan contribuya a la consolidacion de los fines de la cultura y los demas
sectores y actores sociales, propiciando la creacion de escenarios culturales en beneficio de la region y
el pals.

El Plan Municipal de Desarrollo “El Retiro, Contigo Siempre 2020-2023" en su dimensién 1. “El Retiro,
con la Familia Siempre” linea estratégica 8: Cultura, programa 1: Escuela de Artes, busca la formacion
para artistas y grupos conformados en el municipio por medio de una oferta cultural diversificada,
pertinente y de calidad para el disfrute de los guarcefios, teniendo en cuenta que la cultura, el deporte y
la recreacion son elementos determinantes para el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes.
El Plan Municipal de Desarrollo se articula, no sélo con lo dispuesto en el Plan Departamental de Cultura,
sino con el Plan Municipal de Cultura 2019-2030, creado en virtud del Acuerdo No. 006 del 25 de mayo
de 2019, lo que permite brindar una mayor solidez a todo el desarrollo de actividades culturales por
medio de una vision integral que involucra la formacion, el desarrollo artistico, la literatura, la historia y
el patrimonio, la cultura ciudadana, la innovacion, el empoderamiento juvenil, la gestion del equipamiento
cultural, la internacionalizaciéon y de manera transversal, |a ruralidad y la gestion de la informacién y las
comunicaciones.
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Entre los procesos culturales de tradicion y consolidacién se encuentra los que actualmente ofrece la
Escuela de Musica, siendo un componente cultural de gran representatividad en la idiosincrasia
Guarcefia, razéon por la cual se evidencia gran participacion en los diferentes procesos musicales como:
iniciacion musical, formacién instrumental (vientos y cuerdas) técnica vocal, semilleros, ensambles y
bandas. Con el animo de ofrecer programas oportunos y de calidad, se hace necesaria la formacién
integral de los artistas, es por ello que se ve la necesidad de contratar una persona para brindar talleres
a los beneficiarios de la Escuela de Musica del Centro Cultural que les permita no sélo la interpretacion
de un instrumento musical, sino tambuén aprender la mejor forma de cuidarlos para garantizar una mayor
duracion de los mismos

2) OBLIGACIONES DE LAS PARTES

a) Obligaciones Especificas del Contratista
1. Realizar talleres de iniciacion y formacion en el area de Iuthena para estudiantes y monitores con
énfasis en instrumentos de vientos.

2. Participar de los ensambles musicales de la escuela de musica del centro cultural en el area de
clarinete.

3. Realizar talleres sobre estrategias de cuidado de los instrumentos musicales a los integrantes de
la Escuela ' de Musica.

4. Acompanfiar la construccion del curriculo para el programa de Lutheria del Centro Cultural.

§. Programar el desarrollo de los talleres con el director del Centro Cultural del municipio de El
Retiro. .

6. Apoyar la conformacién del semillero de Lutheria en el municipio de El Retiro.

7. Coadyuvar en la elaboracién de los planes de trabajo de los formadores y acompanantes durante
la vigencia de sus contratos.

8. Promover la conformacién y proyeccion de las agrupaciones y ensambles de camara como
espacios complementarios de la formacion musical.

9. Realizar todo el proceso evaluativo a nivel cualitativo, de cada uno de los procesos a cargo, al
igual que coadyuvar en la evaluacién general de los procesos de la Escuela de Musica.

10. Coadyuvar en la circulacién de la informacién referente a las diferentes convocatorias a nivel
local, regional, departamental, nacional e internacional, que propicien la gestién, el acceso y
participacién de los diferentes procesos del centro cultural.

11. Promover en la comunidad la apropiacion de buenos habitos que favorezcan la buena utilizacién
del tiempo libre, el sentido de pertenencia, la convivencia y la paz.

12. Apoyar labores de archivo musical de la Escuela de Musica.

13. Apoyo de las diferentes actividades desde a direccién de la escuela de musica como eventos, y
acompanamientos.

14. Apoyar las diferentes actividades en el marco de las tradicionales fiestas de los negritos

b) Obligaciones Generales del contratista
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Dar cumplimiento al objeto del Contrato con la mejor calidad posible y responder por el mismo.
2. Brindar disponibilidad por medios electrénicos y/o telefénicos para brindar acompafiamiento e
informacién respecto de los temas relativos a sus actividades.
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3. Realizar un manejo adecuado de los recursos e informacion que a bien le disponga la Secretaria
de Secretaria de Bienestar Social y Participacion Comunitaria y/o la Direccién de Cultura, para
el cumplimiento del objeto contractual.

4. Preparar por sus propios medios los informes y las operaciones que deba realizar para el logro
de los objetivos contenidos en este Contrato.

5. Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que le sean encomendados para el
cumplimiento de sus actividades.

6. Comprometer la maxima diligencia y empefio en las labores encomendadas.

7. Presentar informe escrito a la Secretaria de Bienestar Social y Participacion Comunitaria-
supervisor que den cuenta de su gestion. Ademas, presentar los informes que eventualmente se
requieran.

8. Atender los llamados y observaciones del MUNICIPIO tendientes a mejorar la prestacion del
servicio.

9. Acreditar el pago de las obligaciones del Sistema de Seguridad Social y demas obligaciones en
materia tributaria.

10. Asistir a las diferentes actividades y reuniones donde la Direccién de Cultura y/o la Secretaria de
Bienestar Social y  Participacion Comunitaria  considere  su  presencia.

c) Obligaciones del Municipio

1. Verificar que la documentacion presentada por el contratista sea oportuna y cumpla con los
requisitos legales a través del supervisor contractual y secretano de despacho.

Expedir el registro presupuestal.

Aprobar las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato (si hay lugar a ellas).
Designar un Supervisor del contrato.

Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, a través del Supervisor
del contrato.

Coordinar a través de la supervision contractual, el apoyo logistico y operativo que requiera el
contratista para el ejercicio de sus funciones.

Dar respuesta oportuna a través del Supervisor designado a las peticiones del contratista.
Cancelar oportunamente sus obligaciones contractuales en los plazos pactados.

@N O ORWON

d) Obligaciones de la Supervision

La supervision estara a cargo de la Secretaria de bienestar social y participacion comunitaria en cabeza
de un funcionario delegado, quien vigilara la ejecucién del contrato, hasta su finalizacién, previo
cumplimiento de los requisitos legales. En todo caso, las obligaciones de la supervision deberan
sujetarse a lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 y tendra a cargo los siguientes
COmpromisos: '

1. Tener contacto constante y directo con las partes del contrato y servir de enlace y medio de
comunicacioén entre las mismas.

2. Suscribir acta de inicio del contrato.

3. Revisar y constatar que las partes cumplan con todas las obligaciones convenidas, respetando las
especificaciones técnicas y econdmicas previstas en su oferta y en el contrato.

4. Verificar que los servicios o actividades a desarrollar se lleven a cabo por el valor exclusivamente

convenido.

Emitir los conceptos que requiera el ordenador de gasto con la ejecucion del contrato.

Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucion del contrato cuando se requiera.
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7. Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y pagos de
parafiscales, durante la ejecucion del contrato, si es el caso.

8. Mantener informado al secretario de despacho sobre los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcién o puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando tal _
incumplimiento se presente.

9. Revisar que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad y suscribir el acta terminacién.

10. Elaborar actas de supervision parciales, correspondientes a la ejecucion del contrato, que avalen los
pagos realizados a los contratistas.

11. Garantizar la publicaciéon oportuna en el SECOP y rendiciéon en la plataforma que disponga la
Contraloria, de todos los documentos inherentes a su gestion como supervisor.

12. Informar de manera oportuna al secretario de despacho, de cualquier solicitud de adicién
presupuestal, prorroga, suspension, terminacion, incumplimiento en el transcurso del contrato, para
que la entidad pueda analizar la mismas con debido tiempo.

Autorizaciones: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Decreto 152 de 2019.

Permisos, no aplica.
Licencias, no aplica.

3) IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, teniendo
en cuenta los articulos 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, articulo 2, literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

4) JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el plan
de accion de la Entidad, y el Plan Anual de Adquisiciones.

. Para poder adelantar el municipio de El Retiro los tramites administrativos de pago, el contratista deberé
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como: Recibo a satisfaccién
expedida por el supervisor del contrato en el que se acredite el cumplimiento del objeto y de las
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pensién, y riesgos laborales; y demas documentos necesarios para el pago.

5) LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La contrataciéon que se pretende realizar sera a través de la modalidad de contratacién directa
fundamentada en la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, art. 2.2.1.2.1.4.9.

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
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requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.” :

El articulo 32, Numeral 3 de la ley 80 de 1993, establece: “Son conlratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

En el mismo sentido mediante Sentencia N° CE SliI E 41719 DE 2013 del Consejo de Estado, podemos
colegir, la naturaleza asistencial del contrato que se pretende suscribir, lo siguiente:

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones legales
“...para la prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestion...” engloba necesariamente una
misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la
ley 80 de 1993 y que no es ofro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente
en relaciéon con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de
la misma, [2] que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas
administrativas [3]. En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se
fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el
acompaiiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propositos y finalidades cuando
estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la
complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de
caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados
que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades
estatales.”

6) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “Por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido varias ofertas.”

7) EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

FUENTE DE LOS RECURSOS
Sistema General de Participacion(SGP) $0
Sistema General de Regalias (SGR) $0
Presupuesto General de la Nacion(PGN) $0
RECURSOS PROPIOS $21.200.000 |
RECURSOS DE CREDITO $0
TOTAL $21.200.000
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RUBRO: 01.2.3.2.02.02.009.330.108100

CDP: 704 de 2022

VALOR: $21.200.000

DESTINACION DEL GASTO: (Inversién o Recursos Proplos)

PLAZO: A partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder del 30 de diciembre de 2022.

FORMA DE PAGO: El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales mensuales; y para el primer
mes, pagara el equivalente por la fraccién de mes o proporcional a la fecha de acta de inicio del
contrato, previa entrega de informe de actividades y constancia de pago de la Seguridad Social, por
parte del contratista al supervisor contractual con su respectivo aval. Lo anterior, como requisitos
exigidos por la Secretaria de Hacienda y Desarrollo Financiero del municipio.

8) CRITERIOS DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, /as Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate.

Con base en lo anterior, las condiciones de idoneidad y experiéncia que debe cumplir el contratista
que se pretende contratar para el desarrollo del presente objeto contractual es el siguiente: licenciada
en educacion con 12 meses de experiencia.

9) ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La Entidad evalué el Riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, de acuerdo con el Manual para la Identificacién y cobertura del Riesgo en los
procesos de Contratacion, Version M-ICR-01, que para el efecto expidié Colombia Compra Eficiente y
el CONPES 3714 de 2011.
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Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
b ‘Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
=
‘5 | Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
3
g Casi cierto (Ocurre en la mayoria de circunstancias) ; 5
Impacto de Riesgo
Calificaciéon Cualitativa Calificacién Monetaria
1 Obstruye la ejecucion del contrato de manera | Los sobrecostos no representan mas del uno por
Insignificante intrascendente ciento (1%) del valor del contrato
. Diﬁculta Ia SN .d°' i Yerdagh Los sobrecostos no representan mas del cinco por
baja. Aplicando medidas minimas se puede ciento (5%) del valor del contrato
Menor lograr el objeto contractual
J Afecta la ejecucion del contrato sin alterar el | Genera unimpacto sobre el valor del contrato entre
Modirado beneficio para las partes el cinco (5%) y el quince por ciento (15%)
¢ % )_e W oecucion | on. HISe N Incrementa el valor del contrato entre el quince
sustancialmente pero aun asi permite la (15%) y el treinta ciento (30%)
Mayor consecucion del objeto contractual y px
5 Perturba la ejecucion del contrato de manera .
grave imposibilitando la consecucion del objeto Im?ado sobre el 3:;'/?' del confrato en mas del
Catastréfico contractual treinta por ciento ( )

Categoria del Riesgo

Valoracién del Riesgo Categoria

Riesgo extremo

4 Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

10) LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR.

De conformidad con el objeto a desarrollar, si bien se podrian presentar riesgos en la ejecucién del
~ contrato, existen elementos tanto facticos como juridicos que nos permiten determinar su no exigencia.

Es por ello, que de acuerdo a los siguientes supuestos facticos y juridicos no se hace exigible ninguna
garantia por parte de la entidad al contratista:

ALCALDIA. 1/,

ek

e

Q@ Calle 2017 20 40 Patcua s
Gl inea de atereion 402 HAah)
E 1 Reauro - Antioaues - ool
www-elretiro-antioguia gov.co



MIPG Versién: 02
Aprobado: 2020-01-30
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y

Cédigo Archivistico:
PARTICIPACION COMUNITARIA 051225

gt

Pagina: 10 de

1. Laforma de desembolso.

2. El Decreto 1082 de 2015, Excepciones al otorgamiento del mecanismo de cobertura del
riesgo. Las garantias no seran obligatorias en la Contratacién Directa, en los contratos de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro, y en los contratos cuyo valor sea
inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia prevista para cada entidad, caso en el
cual correspondera a la entidad contratante determinar la necesidad de exigirla.

El contratista NO prestara garantia tnica que avalare el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato. ' -

11) PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL: SI___ NO X

12) PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: SI
NO

(ot

EDGAR MUNERA MEJIA
Secretario de Bienestar social y participacién comunitaria

ELABORO: Mayra A. Giraldo
REVISO: Santiago Montoya Mejia / Orlado Tangarife A
FECHA: julio de 2022
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1) NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento y proyeccion de la Escuela Municipal de Artes en
el municipio de El Retiro.

2) CODIGO DE VIABILIZACION: 2020056070021.
3) FUENTE DE FINANCIACION: Destinacion Especifica.

FUENTE DE LOS RECURSOS
Sistema General de Participacion(SGP) $0
Sistema General de Regalias (SGR) - $0
Presupuesto General de la Nacién(PGN) $0
RECURSOS PROPIOS : $21.200.000
RECURSOS DE CREDITO | $0
TOTAL $21.200.000

RUBRO: 01.2.3.2.02.02.009.330.108100
CDP: 704 de 2022
VALOR: $21.200.000
DESTINACION DEL GASTO: (Inversién o Recursos Propios)
PLAZO: A partir de la suscripcién del acta de inicio, sin exceder del 30 de diciembre de 2022.

OBJETO: “Prestacion de servicios profesionales para la realizacién de talleres e implementacion
de estrategias preventivas y correctivas para el instrumental sinfonico adicional dirigido a los
integrantes de la escuela de musica del Centro Cultural para la vigencia del segundo semestre el
ano 2022"

4) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

La Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 2, 7,44,45,67,68,70,71,72 sefiala en primera
medida, que es un fin esencial del Estado facilitar la participacion en las decisiones de la vida
politica, econémica y cultural de la nacién, igualmente establece que el Estado debe proteger,
promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos, que es derecho fundamental
de los nifios, entre otros el de educacién, la cultura y la libre expresién de su opinién, asi como los
adolescentes tienen derecho a la formacién integral, misma que estara a cargo del Estado y este
tiene el deber de proteger y promover los valores culturales de la Nacién.

En armonia con lo anterior, se expidié la Ley 397 de 1997 o Ley General de Cultura, sefialando que
el Estado protege la diversidad cultural de la Nacién colombiana y establece que las personas .
tienen el deber de promover y respetar la variedad cultural de Colombia, igualmente sefiala los
principios, la forma de proteger los bienes culturales materiales e inmateriales, las formas se
fomentar, estimular, difundir, promover la cultura.

En Antioquia se adopté el Plan Departamental de Cultura 2006-2020-Antioquia en sus diversas
voces, en el que se pretende que el plan contribuya a la consolidacién de los fines de la cultura y
los demas sectores y actores sociales, propiciando la creacion de escenarios culturales en
beneficio de la region y el pais.

El Plan Municipal de Desarrollo “El Retiro, Contigo Siempre 2020-2023" en su dimensiéon 1: “El

ALCALD.A ', Q Calle 20 N® 20 - 40 Pargue Prncipal
DE EL RH'ROI &l inea de atencion 402 5450
A El Betro - Antioquia - Colonming

www-elreliro-antioguia.gov.co




MIPG Versién: 02
20 2 SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y oo 20N 0T%0.

EL RET' RU PARTICIPACION CIUDADANA | s

Pagina: 2 de 5 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO ETAPA DE 3335.15.06
WY __ PLANEACION CONTRACTUAL

S8 2 oy in oo it v I | -~ iy 3 SHUORDIE [ Fanifioation y (Oomamitnito Trsonal 7 imfaetnicil s v Cotpeitintad 7 usTiod, verviven "ITOAY R S PR & O e B ]

Retiro, con la Familia Siempre” linea estratégica 8: Cultura, programa 1: Escuela de Artes, busca la
formacién para artistas y grupos conformados en el municipio por medio de una oferta cultural
diversificada, pertinente y de calidad para el disfrute de los guarceiios, teniendo en cuenta que la
cultura, el deporte y la recreacion son elementos determinantes para el desarrollo integral de los
nifios, nifas y adolescentes. El Plan Municipal de Desarrollo se articula, no sélo con lo dispuesto
en el Plan Departamental de Cultura, sino con el Plan Municipal de Cultura 2019-2030, creado en
virtud del Acuerdo No. 006 del 25 de mayo de 2019, lo que permite brindar una mayor solidez a
todo el desarrollo de actividades culturales por medio de una vision integral que involucra la
formacion, el desarrollo artistico, la literatura, la historia y el patrimonio, la cultura ciudadana, la
innovacion, el empoderamiento juvenil, la gestién del equipamiento cultural, la internacionalizacién
y de manera transversal, la ruralidad y la gestion de la informacién y las comunicaciones.

5) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL.

La Escuela de Musica del Centro Cultural del municipio de El Retiro, cuenta actualmente con
diversos procesos que agrupan un promedio de 700 personas como parte de los programas que
alli se desarrollan, concretamente en las areas de: iniciacion musical, formacion instrumental
(vientos y cuerdas), técnica vocal, semilleros, ensambles y bandas; este programa ha aumentado
considerablemente los Ultimos afios debido a la diversificacion de la oferta. De conformidad con el
Plan Municipal de Desarrollo “El Retiro, Contigo Siempre 2020-2023" es de vital importancia seguir
fortaleciendo los procesos artisticos y culturales del municipio, para tal efecto requiere de una
persona que contribuya al fortalecimiento y formacién integral de los integrantes de la Escuela de
Musica, tanto estudiantes como gestores.

Resulta viable para el municipio el valor estimado en el contrato con respecto a las actividades que
realizara el futuro contratista, ademas de la experiencia que puede aportar para lograr la mejora en
oferta y calidad desde el area de musica del Centro Cultural Javiera Londofio.

Por otro lado, la articulacion con agentes del sector artistico favorece la generacion de unidades
productivas y la biusqueda de financiacion con aliados nacionales e internacionales, incluyendo de
manera transversal la innovacion y el emprendimiento, maxime al tratarse del aprovechamiento y
utilizacion de materiales reciclables y la madera como elemento caracteristico de la economia
guarcefia.

La gestion cultural y la promocion de las expresiones artisticas, particularmente en el Municipio de
El Retiro cuyo reconocimiento regional en materia cultural ha ido creciendo en los Ultimos afios,
constituye un factor de desarrollo y de mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, con
efectos directos sobre la dinamica comercial. .

6) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA.
El valor estimado del contrato es de $21.200.000 Este monto se establece de acuerdo al grado de

formacion, acorde con el objeto contractual y con base a los honorarios establecidos para este tipo
de contratos en la Administracion Municipal.

Como también se procedi® a realizar la consulta en la pagina Colombia Compra
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www.colombiacompra.gov.co teniendo en cuenta como referencia a los Municipios de Antioquia y
Valle de Aburra que tuvieron contratacién de personal en prestaciones de servicios de apoyo a la
gestiéon con objetos contractuales similares al solicitado por la Secretaria de Bienestar Social y
Participaciéon Comunitaria con los siguientes resultados:
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FORMA DE PAGO: El Municipio de El Retiro, realizard pagos parciales mensuales; y para el
primer mes, pagara el equivalente por la fraccién de mes o proporcional a la fecha de acta de inicio
del contrato, previa entrega de informe de actividades y constancia de pago de la Seguridad Social,
por parte del contratista al supervisor contractual con su respectivo aval. Lo anterior, como
requisitos exigidos por la Secretaria de Hacienda y Desarrollo Financiero del municipio.

7) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

La Direccién de Cultura adscrita a la Secretaria de Bienestar Social y Participacion Comunitaria del
municipio de El Retiro, tiene a su cargo el “Centro Cultural Javiera Londofio”, que esta integrado
por el Teatro Municipal, el Parque Educativo, |a Biblioteca, la Casa Museo y la Casa de la Cultura,
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siendo estos escenarios donde se desarrolla la oferta cultural del municipio; adicionalmente se
tienen diversos procesos culturales, entre los que se destaca la Escuela de Musica, donde se
realizan actividades semanales con los usuarios y eventos mensuales y anuales donde se
muestran los procesos con los diferentes grupos, teniendo incluso participacion de grupos invitados
nacionales e internacionales. A raiz del crecimiento de los programas de Msica, se ve necesario
brindar acompaiiamiento para el cuidado oportuno del instrumental.

En términos generales, contar con personal idéneo para el Centro Cultural, representa un beneficio
a nivel municipal, porque aporta a la formacién cultural de nifios, adolescentes, jévenes, adultos y
adultos mayores, la formacion de lideres desde el enfoque artistico, la intemacionalizacion de los
procesos cultuales en el area de musica, el intercambio de experiencias y tradiciones y el
aprovechamiento del tiempo libre, la creatividad, el emprendimiento y la cultura ciudadana. -

La planta de personal con la que se cuenta en la actualidad en la Administracion Municipal de El
Retiro es deficiente, debido a las multiples funciones del personal vinculado lo que no permite
realizar y dar cumplimiento con el desarrollo de programas y estrategias de la Escuela de Artes,
puntuaimente en los procesos de musica de la Direccion de Cultura. A partir de esto se hace
necesario realizar el futuro contrato.

8) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TECNICAS.

1. Realizar talleres de iniciacion y formacién para estudiantes y monitores con énfasis en
instrumentos de vientos.

2. Realizar talleres sobre estrategias de cuidado de los mstrumentos musicales a los integrantes
de la Escuela de Musica.

3. Hacer parte de los diferentes ensambles que se realicen desde la Escuela de Musica.
4. Acompaiar la construccion del curriculo para el programa de Lutheria del Centro Cultural.

5. Programar el desarrollo de los talleres con el director del Centro Cultural del municipio de El
Retiro.

6. Apoyar la conformacion del semillero de Lutheria en el municipio de El Retiro.

7. Apoyar y realizar muestras artisticas y presentaciones con los estudiantes e integrantes de
cada uno de los procesos pedagdgicos y ensambles que se desarrollan en la Escuela de
Musica de El Retiro.

8. Coadyuvar en la elaboracion de los planes de trabajo de los formadores y acompaiiantes
durante la vigencia de sus contratos.

9. Promover la conformacién y proyeccion de las agrupaciones y ensambles de camara como
espacios complementarios de la formaciéon musical.

10. Realizar todo el proceso evaluativo a nivel cualitativo, de cada uno de los procesos a cargo, al
igual que coadyuvar en la evaluacion general de los procesos de la Escuela de Musica.

11. Coadyuvar en la circulacion de la informacién referente a las diferentes convocatorias a nivel
_local, regional, departamental, nacional e internacional, que propicien la gestion, el acceso y
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participacion de los diferentes procesos del centro cultural.

12. Promover en la comunidad la apropiacion de buenos habitos que favorezcan la buena
utilizacién del tiempo libre, el sentido de pertenencia, la convivencia y la paz.

13. Apoyar labores de archivo musical de la Escuela de Musica.
14. Apoyar las diferentes actividades en el marco de las tradicionales fiestas de los negritos

Nota: De conformidad con la situacion actual mundial a causa de la pandemia por COVID-19, se deja
claro que es posible, por parte de la administracién municipal, en cualquier momento durante la
ejecucion del contrato (a través de la supervision contractual u ordenador de gasto), la solicitud al
contratista de la realizacion de las actividades desde su lugar de domicilio a través de medios
electrénicos; para lo cual el supervisor contractual debe verificar la ejecucion del mismo.

9) ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO.
La entidad evalué el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus

metas y objetivos. El resultado de este ejercicio es la matriz de riesgos que se incorpora en los
estudios previos.

El Retiro, julio.de 2022

EDGAR MON@ZZ MEJIA
Secretaria de Bienestar Social y Participacion Comunitaria.

ELABORO: Mayra Aleja I
REVISO: Edgar Munera
FECHA: julio de 2022
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