ALCALDiA DE l ; L ; -' 3 .’ o ic;;éc icgiic“
BARRANQUILI.A MEin on e L

NIT 890.102.018-1. : SRty

SC-CER103093 SA-CER7S603

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOSCsdigo: MAGC k03

| 1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATAGIC

RS
G g

e s 1 o - : No.Plande |,
Plan Anual de Adquisiciones . Rt iy ~_Adguisiciones |
‘ 3 e e : . Consecutivo.
| Tipo de Presupuesto Asignado: - R e | Inversion: "+ o :
| Nombre de Proyecto o de la Necesuiad que se mcluyu en | Fortalecimiento de Ié_ﬁr::;n;clon de la Salud y Prevencion de la
el Anual de Adquusncwnes : : | enfermedad ‘Barranquilla i
Codigo BPINNo. = R '| 2020080010120 L e : S

2 DATOS DE LA C@

Fecha de elaboracmn de! estudlo previo: (ddlmmiaaaa) '0712022

| Nombre del func:onano que dlllgenma el estudio’ prevao f, MARTHA CECILIA ROJAS DIAZ

Dependenma soluc:tan_te ; - : G SECRETARIA DISTRiTAL DE SALUD

: . Prestacmn deS,emcaes sl Ty =
__:Tf’fe fantat: : Profesionales . . i :

3 ELEMENTGS DEL Eswmoglef 01082 CION 2. SUBSECCION- ACION Articulo 22112401

oy | -iLaLey 715 de 200? establece taxatlvarnente en el articulo 43, articulo 44, articulo 45 y articulo 46 del CAPITULO
i Il Titulo Il referente a COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITGRTALES EN EL SECTCR SALUD.
. -“Articulo 43. Competencias de los departamentas en salud. . :
43.3. De Salud Piblica i ‘ ’
' 43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar fa poi;tica de salud pubifca formulada poria Nac:én
. 43.34. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. £l nuevo fexto es el mgwem‘e >
" Formular y ejecutar el Plan de intervenciones Colectivas departamentales :
Articuio 44. Competencias de los mumc:pios
. : 44.3 De Salud Pubfica -~ ' :
e : - 44.3.1. <Numeral modificado-por ek an‘!cuio 5 de la'ley 1438 de 2011. EI nuevo z‘exto es el siguiente>
- Adoptar, implementar 'y adaptar las pOIﬂ‘?C&S ¥ planes en salud publica de conformidad con las
disposiciones del orden nacional y departamentaL asi como formular, ejecutar y evaluar, los planes de
intervencionesi colectivas.
* Articulo 45. Competencias en salud por parte de los D:stntos Los distritos: fendran fas mismas |
competencias que los municipios y departamentos, excepto aqueﬁas que correSpondan a a’a funcion de
. intermediacion entre los municipios ylaNacion. {...}
. ‘Articulo- 46. Competencias en Salud Piblica. La gestion en salud pubirca es funmon esencial del
Esfado y para tal fin fa Nacion y las entidades territoriales concurriran ‘en su ‘gjecucion en los termmos
: - sefialados en la presente Je y. Las entidades territoriales tendrén a su cargo fa ejecucion de las acciones . .
o i - | de Salud publica en la promocion y prevencion dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion. s

131, - Descripcion de ia
necesidad ' gue se|
pretende satisfacer con
el. " proceso de| -
- contratacion

En lo que respecta a las acciones del Planes de Intervenciones colectivas (PIC) en poblaciones
con riesgo, dentro de la Dimension de Vida Saludable y Enfermedades transmisibles como las
enferemdedaes de TUBERCULOSIS - TB y LEPRA-HANSEN son de interés en salud publica,
por lo que estan contemplados en las poht!cas Naciones, que deben mplementarse a nivel
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terrrtona% y que generan la necesndad de contratar delmdo alas compelencnas as:ganadas en|.
matena de salud. . - SF : LA, :
< i % . ] .l 3
-[La Ley 1122‘ de’.ZOOTi en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA esta constituida por el conjunto de ‘
politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacion por medio de acciones de
. |salubridad dirigidas. tanto de manera individual coma colective, ya que sus resultados se constituyen en
* |indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo’ del pais. Dichas acciones. se. realizaran bajo la
rectona de} Estado y deberan. promover la partlmpacmn responsable de todos los sectores de ia comumdad

De acuerdo alo establecido en la Ley 1438 de 2011, que reforma el Slstema Generarde Seguridad Socﬂa y Salud
- SGSSS, en sutitule - articulo 6 establece que el Ministerio de Proteccion Social elaborara un Plan Decenal de
" [Salud Publica -PDSP, a fravés de un proceso amplio de partnc;pacmn social y en el marco de la estrategla de
atencion pnmana en sa[ud . -

El Mmlsteno de Saiud y Proteccion Social MSPS medlante la Resoiucmn 1035 del 14 de Junio de 2022 “Por el
“|oual se adopta el Plan.Decenal de Salud Publica 2022- 2031 con sus capitulos diferenciales (..} enrazon ala|
finalizacion de fa vigencia del PDSP 2012-2021 (Resolucion 1841 de 201 3), por lo que se expidio el nuevo Plan|
: . . |Decenal de Salud Pablica - 2022-2031 que determina los nuevos ordenadores y ejes estrateglcos ajustados a| -
las necesidades identificadas en materia de salud pubhca sostenibilidad financiera del sector, valoracion e
. lincorporacion de nuevos desarrolios tecnofog cos y fortalecimiento de mecanismos de partnmpamon onudadana
para los subsigui entes diez (1 0} anos,

La implentacion del citado Paln DecenaI de Salud, cohtefhpla cinco: etépés i) Aprestamiento o preparacion para
la implementacion i} Inicio dé Ja implementacian operativa iii} Implementacion propuamente dicha iv} Evaluacion
del proceso de !mpiementacmn y v) A justes al proceso de lmp!ementacmn : '

| Etapa de Implementacion - *_ Acciones Hito, | Periodo de tiempo

S e : Subetagal ; : A ‘ d
. | Adecuacién v adopcmn de- metodo!ogaas v -
herramientas .de planeacion, ' monitoreo,
: el . | sequimiento y evaluacion del Plan Decenal de |-

AT £ Salud Publica.:

b . .| Elaboracién de los imeamientos tecmcos
‘para la implementacién del Plan Decenal. de |-
1 LS Salud Piblica 2022-2031-que incluyan: . ,
e ] i) Armonizacion de politicas vigentes

' Aprestamiento o relacionadas con la ‘gestion de la_salud
preparacion para la publica y el Pian Decenal de Salud Piblica;
- _implementacién. © * |ji} Herramientas y metodologias para la
e figER | planeacién y qestlon terrltorlal mtegral de la |

salud publica; ‘
iii) Herramientas para la puesta en marcha del. |

. | Sistema de Segunmlentog Evaluaion
Subetapa Il - : o
= Asistencia tecnica y desarrofio de- capac:dades- :
para la implementacion de! Plan .
- |- Armonizacion del Plan Territorial de Salud:
- -12020- 2023 en el marco del Plan Decenal de
) ; Salud Publica 2022-2031 = -

e s‘éméstre 2022

203
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- Evaluacion de Plan Territorial de 8alud 2020-

2023 ot

Inicio de la
implementacion operativa

| Formulacion de planes terr toriales de salud

departamentales, distritales y municipales de
manera articutada con los planes de desarrollo

Enero a mayo de 20ﬂ 2
concordancia con lo-
~ establecido en la Ley |

“‘ |'\;3Ne,t ,—

: | Organica de Planeacion -
s mplementacion de las estrategi i ! _
Implementacion Implementacion de |as estratégias, acciones por

propiamente dicha 'g:bﬁgateglco del Plan de Decenal de Salud : 2024 — 2031,
Ev_alu'acién del prqtfeso de | Evaluacién de resultado de Ias acmones y ejes | ,20-26-2029-2032
; rnmple_mentacmn estratégicos A 5
' : Madificacion de los eiementos operativos que |
requieran ajuste segin los resultados de la ‘
AJUStes Selpney de evaluacion mencicnados en el hito anterior, en &l 2027-2028-

lmplementaclon

‘marco de la implementacion del Plan Decenal de, :
Salud Publica |

 |Enlatransitoriedad de adaptar los cdn'tenidbs del Plan Decenal de Salud Piblica 2022-2031, nos encontramosen

la-etapa de Aprestamiento o preparacion para la |mp!emen'tacmn en donde las entidades territoriales| -
continuaran con la implementacion de los instrumentos de planeagion en salud vigentes en el territorio, hasta que
-|se surta la subetapa correspondiente al Il semestrel del afio 2022, por lo que de acuerdo con sus competencias
y necesidades, condiciones y caracteristicas de su territorio, én’cada cuatrienio en sus Planes Territoriales de| .
Salud como en su Plan de Desarrollo Teritorial 2020 al 2023. (articulos 4 y 5 de la Resolucion 1035 de 2022)

Mediante “ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANQUILLA
2020-2023 SOY BARRANQUILLA", ¢l cual tiene como objeto consolidar un modelo de atencion en salud bajo

. los mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas en el servicio de salud.y reducir la tasa de
- Imortalidad a través de medidas de prevencion de enfermedades y de atencion oportuna, buscando una ciudad

de Earranqullieros saludables mediante la implementacién del modelo de Gestion Integral del Riesgo en Salud a
nivel md:wduaiycolectlvo para esto, se quiere fortalecerlas competencias de la autoridad sanitaria; envel gjercicio

-|de sus acciones de inspeccion vigilancia y-contral que posibiliten servicios de salud con calidad y la disminucion

de los factores de riesgo de la salud publica. Asi mismo, €l arficulo 11 “Politica’ Saludable” - 11.2 Programa
Gestién Integral para la Intervencién del Riesgd en Salud. - 11.2.3 ‘Proyecto: gestién para la promocion
de la salud y prevencion de la enfermedad’ establece gestionar la promocion de actividades saludables y|
prevenclon de enfermedades, desarrollando en el Barranqu;llerq una mejor aptitud con respecto a su salud,
proporcionando la informacion y las herramientas necesarias para mejorar las competencias necesarias para que
ejerza un confrol sobre la salud propia y colectiva, asi como la defensa del ambiente, promovienda entornos
saludables reforzando la partlc:pacwn comunitaria y el uso adecu ado de los servicios de salud.

‘{Por su parte el Decreto Acordal 0801 de 2020 adomo la-estructura organica de la administracion central de la
Alcaidia del Distrito Especial, Industrial'y Portuario de Barranquilla y establecio en su Ar’nculo 88 entre otras, las

= sagmentes funciones a la Secretaria Distrital de Salud asi:

—

() :
Desarrollar acciones de prom_oc'ié.h-y Realizar Planes de Intervenc;ones colectivas (PIC) en poblacnones
| prevencion de-riesgo en la salud de | con riesgo, acorde al Plan Territorial de Salud.
las personas, asi como acciones de | {....) - v
inspeccion, vigilancia y control de los | Realizar actividades de coordinacion infersectorial que permita la

| factores de riesgo del ambiente, | articulacion de esfuerzos y crear sinergias que favorezcan la|
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temendo en cuenta 1os ObjetIVOS ¥y consecuuon de objetwos estrateglcos del Plan Decenal de Sa!ud
’ programas del Pkan de Desarrollo Publlca(P[_)SP) aumentando la capacidad de gobernanza en salud.
Dus’trntal . : : g

[En este orden de |deas la Secretaria D|stritai de Salud, cuenta ‘con Una esfructura orgamzamonai que la apoya
len el desarrolio de sus funciones, las cuales se anuncian a coninuacion: Oficina de Aseguramiento, Oficina de|
; Atencmn en Salud, Oficina de Garantna de la Calidad, Of icina de ‘Proyectos en Sa]ud y Oficina de Salud Publica.

'Er articolo 93 del mtado Decreto Acordal establece que la Oficina de Salud Pablica tendra entre otras las
siguientes funcmnes primarias y secundarias: .

-

UNGFONE& NE)AREAS
| Realizar acciones  de !nspeccmn Reahzar amspeccaon V|g|IanC|a y el control de ia ejecucion de la

: vigilancia y control de las actividades _actwidades de

iz x de promocion y:prevencion en las. promocion de la salud y prevencion de Ia enfermedad en Fas §

A personas, por parte de las Entidades | personas, porpartede © |

Promotoras de . Salud. (EPS), que | las Enfidades Promotoras de Salud (EPS) con enfoque en la
prestan sus servicios en el area de gesfion del riesgo.
{influencia - del Distrito. - Especial; - Realizar visitas. demspecmon wgllanCIaYcon‘irol alas Entidades
Industrial y Portuario de Barranquilla, | Promotoras de Salud (EPS) en las estrategias contempfadas enel
de conformidad con las nomas y ‘Plan Teritorial de_ Salud, segun los procesos y procedtmjentos ;
| | reglamentos aplicables. = '  establecidos.

; e 3 : (- Verificar el cump limiento de Ias rutas mtegraies de atencion en los
Realizar Planes. de - Intervencionss| ‘servicios de promocion y prevencion de las EPS, segun Io deﬂmdu‘
colectivas (PIC) en poblaciones con | en la normatividad.aplicable ,
sl - ; : o riesgo, acorde al Plan Territorial de | - Realizar intervenciones colectivas encaminadas a minimizar los
g | Saltd det Distrito Especial, Industrial factores de riesgos ambientales, en el marco de sus competencias.

{ |y Portuario de Barranquilia. .. .. |- Desarroliar las estrategias,de Atencion Primaria en Salud APS,

i % : - : para la poblacién de Barranquilla, de acuerdo con los lineamientos:
establecidos por el Distrito y la Nacién y supervisar su cump |m|ent0
por parte de los prestadores. |
| = Promover las -acciones intersectoriales y “transecloriales. en el
{ desarrollo de las estrategias de salud, que permltan el cumphmlen’m
de los objefives y metas del
Plan Territorial de Salud. :

- Realizar Promocion de la Salud y Prevencion de Rlesgos laborales
en Poblacionales del-Sector formal e informal del Distrito, segin lo
establecido en el marco normatlvo \ngente &

Ahora bien, el Plan Estratégico Colombia 2018 2025: “Hacia &l fin de la Tuberculosis” establece las metas a
 lalcanzar por el Programa Nacional de Tuberculosis en' el periodo 2016-2025, los objetivos, y actividades para
*|lograrlo y Iz forma para determinar que se ha logrado; permite guiar la toma de declslones sobre:la asignacion de|
: recursos, el establecimiento de: pnondades ¥ la definicion de acciones. Para su elaboracion se tomo como base
= la Estrategia Mundial Fin de-la Tuberculosis de la-OMS y-los:componentes y procesos propuestos por |a Guia
: Metodolégica para la Construccion de Planes Estratégicos de la OMS; dicho plan se encientia alineade-con el
Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2012 ~ 2021 y s¢ articula con la reforma del sistema de salud definida
por Ley Estatutaria como Polltlca de atencion integral en salud (PAIS) y el Madelo de Accion Integral Territorial| - .- A
1(MAITE), establecido ‘en’la Resolucnon 2626 de 2019, que ‘comprende entre sus actiones, fa linea de salud|
|Publica, en el marco de la-cual, se deben desarrollar acciones como la de “definir, implementar y-evaluar politicas
plblicas sectoriales e intersectoriales y acciones desarrolladas por fodos los sectores y las organizaciones
sociales o comumtana sobre l0s determmantes sociales y arnbjentales de la salud ysu mdecenma en Ios :

Calle 34 No. 43 - 31 - Baranquilla, Colombia & @BAREANQUELLA.GOV.CG
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resultados en salud, en la' reduccién (de inequidades y en las metas sectoriales € intersectoriales”. Que en
concerdancia con los compromisos adquiridos para el logro de-los objétivos de desarrollo sostenible para el 2023,

|Colombia en el marco de sus-politica de atencion integral en salud.y el MAITE trabaja para el logro-de las metas
. len la prevéncion, atencion y control de la tuberculosis, planteadas en la estrategia mundial hacia el fin de la
tuberculosis 2015-2035 desarrollada por la OMS.y materializada en el plan de accion para prevenmon y control ‘
|de & tuberculosis para 1a region de las Amencas 2016-2019 de la OPS.

La tuberculosis es una de las 10 principales causas de mortalldad ‘en el mundo. En Colombia, !as estadisticas del
afio 2021, muestran un incremento del 11,2% en el nimero de casos -comparados con 2020-, equivalente a
14,091 casos mformados al Programa Nacional de Control de Tuberculosis. De este niimero, el 66.8% fueron en

hombres y el 33.1% mujeres; un 2.7% sevegistré en nifios y nmas menores.de 15 afios, aunque se e\ndenua una
- |leve d isminucion.en fos contagios. i : ;

€on la expedlmon de la Resolucion 0227 del 20 de fehrero de 2020, o MSPS adoptc los Imeamlentos técnices y

aperativos del Programa Nacional de Prevencion y-Cantrol de la Tuberculosis en el cual en el articulo 3 definio

|les responsabilidades de los diferentes agentes del sistema de salud, y en su-articulo 3 literal 3.3 item 3.32| .
- |establecio que las entidades territoriales departamentales y distritales, deben implementar los lineamientos del| = -

programa nacional, asignando los recursos. técnicos, human;os-y-'ﬁ_nancieros desde el Sistema General de
Participaca‘ones recursas propios 'y-complementarias con los recurs'os recib:‘dos- por ransferencias de la Nacion.

- |De acuerdo a los mformes realvados 'por ¢l M:msteno de Salud y'la Proteccmn ‘Social el- Distrito Barranquilla

ocupa el cuarto lugar como una de las entidades territoriales que mas tasos de tuberculosis aporta al pais con
un promedi6 600 casos por afio, donde el 61% de-estos cases corresponde a tuberculosis pulmonar con una tasa

‘|de mortalidad del 4.2 % para-el afio 2020 y siendo esta una enfermedad de mteres en salud publica: Oue en

concordancia con los compromisos-adquiridos para el logro de los objetivos de desarrollo sostenible parael 2030,

|Colombia, en el-marco de su politica de atencidn integral en saltid y &l modelo de accion integral territorial, debe

trabajar por el logro de las metas en la prevencion, atencion -y eonfrol de la tuberculosis, planteadas en la
estrategia mundial hagia et fin de la tuberculosm 2015 - 2035 desarrolladas por |a organizacion mundial de la

|salud y matenal:zadas enel plan de accion la prevencion ¥ control de 1a tuberculosis para la region de las|

Amerlcas ‘ S > L Lo

b

3 Tabla N°3 Carga de casos de TB TF por: dlstntos 0 mumclplos de resxdenc:a en Colombla Aflos 2019y 2020.

; N SRl EALA %, N S 'Pobiacmn Tasax 1.000
: .MumcnpmoDustnto N i b paNE :

1 | Medellin- " | 1540] 104 1530 . 133| 2533424

2 |SantiagodeCali . " | 1251 84| 903] 78] 2252616

3 | Bogota ° 1 1140 7,7] 803 72| 7743955

4 |Bamanquila © | 578 39| 540 47 1.274.250 &

5 {iasd : : e '

Fuente MSPS. PNPCT Base nommal de reporte de casos de TB. Ano 2020, Proyecmones pobiacxonales
Censales DANE 2018. : ! : ot
Lmeamnentos Tecnlcos MSPS — Pag 15:1 ; ‘ : |

: Acorde con lo antenor el MSPS, medlante ‘Resolucion 309 de 2022, "Por .'a cual se efectian transferencias de

recursos del Prpsupupqtn de Gastas de Funcionamiento del Ministerio de Salud y-Proteccion Social de la vigencia
fiscal 2022, para cofinanciar el Programa de Prevencnfm y Control de fa Tubercuiosis.”, en la cual acorde a los
Lineamientos técnicos y operativos para 12 ejecucion de recursos de transferencias nacmnales a los programas

FY
A

departamentales y di stntales de tuberculosis wgencna 2022, los cuales comprenden los requerimientos mmlmos
o 5 - % <

.

E

e
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X que se deben tener en cuenta por parte de las entidades territoriales del orden departamental y dlstntal para la
|ejecucion de las actlwdades de promocion, -prevencion y control del Programa de Prevencion y Control de‘lal”
- | Tuberculosis,.y se establecen las especnﬁcacrones para la confratacion del recurso humane, los porcentajes| -
" |marco para la dts’trlbucmn de las lineas de accion para su ejecucion, fa estandarizacion de los informes téchicas|

5 y gestion del Programa Nacmnal de Tuberculos

s -Hansen plantea retos alrededor de !a enfermedad de Hansen en nifios y la reduccion del estngma Este plan
proporciona elementos para el desarrolio de actividades en las entidades territoriales orientadas al cumplimiento|
de los ijetIVDS propuestos mediante la !mplementamon de tres pilares estrategncos

se debe contratar el recurso humano idoneo para el desarrollo las actividades instituciones adelanfando el
- |seguimiento del programa identificando tas prioridades que deben seral pllar parael cumpirmlento de {os objetivos
1y metas de prevencaon y controkde la. enfermedad : ;

‘2022 determmados por el mismo MSPS

- |discapacidad grado 2 y iv). Célculo del valor girado durante el afio 2021 por cada caso reportado, con 1o cual se|
pretende contribuir a‘la mejora continua de.los indicadores de gestlcn programatlcos yde prevencmn y confrol de ;
|dicha enfermedad enelpais.

Y. financieros; elaborado por la Direccion de Promocion y ‘Prevencion del MSPS, se asignaron recursos por
transferentes a este Ente Terjtorial destinados exclusivamente a concurrir con la coﬁnancracmn de la operacion

Ahora bien, y' sguiendo con Ia i;nea conceptual £s preciso i nformar que la enfermedad de Hansen o Lepra es
una enfermedad infecciosa cronica, granulomatosa, producida por un bacilo no cultivable, el Mycobacteriurn
leprae o bacilo de Hansen, que afecta principalmente los nervios periféricos, a piel, el polo anterior del-globo
ocular; el fracto respiratorio superior, los parpados, las manos ylos pies y dejada a su evolucion natural produce
graves deformidades e incapacidades que resultan del dafio neural, as cuales ‘todas son prevembles yewtables
mediante el dlagnostlco precoz y la terapta ef caz.

El Pfan Estrategaco Nacmnal de Lepra 2016- 2025 “Cemprormso de todos hacia un pais Tibre de enfermedad de

¥

— Reforzar la rectorla y gobemanza de las entadades territoriales Y Ia nacmn en el control de la enfermedad

de Hapsen a través de la coordinacion y las alianzas.

— . Detener.la enfermedad de Hansen y sus compllcaciones mediante Ia oferta de serwcms sntegra!es con

_aportumdad calidad yefc:encza |
—  Eliminar la dlscnmmacmn y fomentar la mclusmn con un enfeque de parttmpacmn y garanna de
* derechos - o

Por lo antenor en los lineamientos. planteados en el Plan Estrategico Nacional de Lepra ylo enfermedad de| -

Hansen a'nivel terriforial se debe planear, monitorear, realizar seguimiento y evaluacion para buscar fortalecer
el programarde prevencion y control de la enfermedad de Hansen para garantizar acciones requlares, porlo tanto

- |Mediante la Resolucion 424 de 2022 eI Ministerio de Salud y Proteccion Social - MSPS, “Por fa cual se efectuan|,

fransferencias de recursos del Presupuesfo de. Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.de fa vigencia fiscal 2022 para el Programa Nacional de Enfermedad de-Hansen", procede a efectuar las

- |transferencias de los recursos para el programa nacional de enfermedad de Hansen acorde a lo dtspuesto en los|.

LINEAMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS DE EJECUCION DE TRANSFERENCIAS NACIONALES PARA

LOS PROGRAMAS: DEPARTAMENTALES Y DiSTR!TALES DE LEPRA O ENFERMEDAD DE HANSEN AfO]

La dESTIIbUCIDn de los recursos de Eas transferenmas del Programa Nacional de Enfermedad de Hansen para Ia ;
. |presente vigencia, se realizé tomando comio referencia los valores distribuidos a los departamentos y-distritos en
_ |la vigencia anterior mediante’ Resolucion 518 de 2021y la aplicacion de los siguientes criterios: i). Casos|-

notificados al Sivigila durante la vigencia 2021, ii). Ejecucion de transferencias nacionales 2020, iii}. casos con

Con los_ siguiente objetivos:

6

I~y
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_» 'Impartir directrices para-la ejecucion técnica, administrativa y financiera de los recursos scondmicos

-~ asignados - mediante el mecariismo’ de. transferencia, para la implementacion e impulso de las

intervericiones del Plan Estratégico “Compromise de todos hacia un pais libre de enfermedad de
_‘Hansen 2016-2025", en las entidades territoriales de salud depar‘tamental y distrital.

" e Fortalecer-fos programas ferritoriales de enfermedad de Hansen para garantizar. acciones regulares

costo-efectivas, en el marco del Modela de Accion Integral Territorial4 (MAITE).

- Establecerlos criterios y mecanismos de segunm:ento a a gjecugion técnica y ﬁnanc:era delos recursos

SR aS|gnados por transferencnas nacionales y las acc:ones derivadas de este proceso.

ElPlan Territorial‘de Salud 2_020 de la Secretaria Distrital de S,alud:Pﬂblica’BarranquilIa tiene como finalidad que
el Distrito se consclide como un referente a nivel nacional para el afio 2023, mediante la obtencion de los mejores
indicadores de salud; la premocion de estilos de vida saludable en-el territorio y la realizacion de la gestion integral
del Riesgo en salud de la poblacion, previniendo la aparicion de enfermedades y disminuyendo la carga de las

-~ |mismas, cumpliendo asi estandares superiores de calidad con unared integral de servicios de salud. Asi mismo,

informa que en el Distrito de Barranquilla la pobreza, ligada a las conditiones de vulnerabilidad de la poblacion
pohen en-evidencia las desigualdades sociales, que favorece la presencia de’ enfermedades transmisibles y
emergentes, favoreciendo el incremenito de la IRA, TB y Lepra (Incidencia de Lepra: 0,19 x 100.000 Habitantes),
motivo por el cual ef objetivo es mantener por debajo de 1 x 100000 habitantes Ia tasa de incidencia de lepra por

. |cien mil habitantes, realizar 100% de aceiones de\lVC programadas al cumplimiento de las_guias y protocolos

de atencion de los pacientes con lepra y mantener a tasa de mcudenma de Iepra con discapacidad grado Il a

& menos de 0. 58 por 100.000 habitantes.

Con el fin de adoptar las-politicas, pnondadeé, objetivos, metas y estrategias del Plan Distrital de Salud Publica,
la Secretaria Distrital de Salud de Barranquilla, como ente rector de la salud, erienta a la comunidad a través de|
acciones del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas-y acciones de promacion y prevencion incluidas
en el plan obligatorio. de salud del Régimen Contributivo. y- Subsidiado, buscando. el fortalecimiento de las
competencias. interinstitucionales e mtersentcnafes _para liderar, planear, ejecutar Jas politicas publicas y
posicionamiento de las estrategias. Las enfermedades transmisibles en Ta actualidad representan un grave
problema en salud publica y se requiere cortar fa cadena de trasmision de enfermo a-sano mediante Ia bisqueda,
localizacion precoz y tratamiento acortado supervisado- de los-enfermos. Las acciones en -Salud Pablica en el
Distrito de Barranqunla nos levaran a- contro!ar las enfennedades transm|s1bles :

Par Io anterior y teniendo en cuenta ¢ que la planta g!obal de personal del Distrito. de Barranqu:lia No d1spone delf
recurso-humano suficiente e idéneo para.la ejecucion y puesta en marcha para el Fomento y Prevenicion de las]_

 [Enfermedades Transmisibles Tuberculosis y Lepra, la Secretaria Distrital de Salud, acorde con las disposiciones

consﬁtumonalgs legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de secretaria de salud, consideral-
necesario y oportuno ejecutar Jas acciones pertinentes para asegurar la contratacion prioritaria de profesionales

3 mendo esencial para la sostembmdad de la salud publica en.el Distnto de Barranqmll& : DR %

32 0BETOA EONTF%AT"‘R

ESPECIF[GACIGNES AUTOR S REQUER D‘E}S’-éAR.A.su-:E.JEcUC'[.ON

3.2.1. Objeto t;on‘tractuai:‘

e S S

Para atender Ia neceSidad se requiere cnntratar la. “LA PRES'{ACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES® EN LA PREVENCION Y CONTROL . DE LAS ENFERMEDADES

s TRANSM!SIBLES (TB- LEPRA} EN EL DiSTRITO DE BARRANQUILLA &

Calle 34 No. 43 - 37 - Barranquilla, Colombia & = &5
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La ciasnf icacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacmn es el siguiente:
: ATEM | Clasificacion UNSPSC ‘ . Clase
Jy ! 80111600 - | Servicios de Personal Temporal

[322  Clasificacion
| UNSPSC:

Para dar cumpnmlento a Ias competencms amgn&das al Distrito de Barranquma Se requiere contratar los servigios :
de personal que brinde apoyo a las acciones del Planes de Infervenciones colectivas (PIC) en poblaciones con
“|riesgo, dentro de la Demensmn de Vzda Saludable y Enfermedades ttansmis bles, del Plan Decenal de Salud

3.23 Espe@ificaciones
del Objeto Contractual .

s Publica. - )
3.2.4 Autorizaciones, : ol
permisos y Licencias : X e J s /
Requeridos parala - 3 LTl ; Aednsido R R i e e e ; ¢
Ejecucion del Objetor |0 APICa - A ®
Contractual.. « - ' | e TR :
ITEM | o AGTO ADMINISTRATIVO 4 . PROGRAMA
1| Resolucion 309 del 23 de febrero de 2022 del MSPS * | Tuberculosis — TB
3 25'0,- ‘- S 'LINEAMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS DE EJECUCIONDE| ~ :
-2.5 Documentos a5 " | TRANSFERENCIAS NACIONALES PARA LOS PROGRAMAS|
" [técnicos parael 3 - ‘| DEPARTAMENTALES Y  DISTRITALES ":DE - LEPRA O
desarrollo del S o i ENFERMEDAD DE HANSEN ANO 2022 - del MSPS Enero de 2022 | . - 3
proyecto: - sh i : .2+ | Resolucion 424 del 18 de marzo de 2022 del MSPS * |'Lepra - Hansen'
e e 1 . [LINEAMIENTOS TECNICOS Y. OPERATIVOS PARA LA EJECUCION i
ey e DE RECURSOS DE TRANSFERENCIAS NACIONALES A L[OS |
LR e : PROGRAMAS DEPARTAMENTALES .Y DISTRITALES - DE
gy dfs TUBERCULOS]S V1GENCIA-202_2—'deI MSPS Febrreo 2022

OBL!GAC!ONES GENERALES Cornunes a todos los contratlstas cuya necesi dad se soporta en este estudlo :

prewo
: L JAER Cumpl r con: Ias cotlzacxones al Slstema de Segundad Social integrai durante la ejecucmn del contrato.|
L] Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito; especialmente €l RUT. En caso de algin

" cambio enrsu situacion fributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretana i
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad dé la Secretaria Distrital de Hacienda:

o " Indicar al momento de presentar la propuesta si es o nd responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida ¥ la Declaracion de btenes yrentasen el Sigep

Reéalizarse el Examen Médico Ocupamonal de conformidad con'el Decreta 1072 de 2015 y.rmantener[o:

.' 2 X -.
SRt oligacion 'dEI d " vigente durante la ejecucién del contrato

Contratista:

e : Afi liarse al Sistema de Rlesgos Laborates Sl :
 Asistir alas reuniones presencnales o virtuales que sean prograrnadas por parte dela Secretana Dnstntai
de Salud. :
AL Cumpl:r con las demas obl:gacnones que se-deriven dela esencia o naturaleza del contrato }
.. Mantener estncta reserva y confi denmahdad sobre la mformacron que cenozca por causa o con ocasion
: del contrato. :
. _'Responder y hacer uso de los bi ienes que le sean. assgnados para el desarrolio de sus cbllgac;ones 1

hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo Su detenoro normal o dafios|
: ocasmnados DOrF caso fortunto o fuerza mayor. ; : :

5,
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" |OBLIGACIONES ESP_ECIFICAS =

_ Presentar al supew;sor el del contrato un informe mensual sobre las acimdades reahzadas durante a
gjecucion del contrato.

Prestar los servicios en los términos y cond:c;ones establecadas y formuladas en la propues
_requeridas por el Distrito. y

Pagar los Impuestos a que haya lugar.
‘Asumir los gastos y riesgos qué rmplrca el desarrollo del contrato bajo su propia responsabmdad
Efectuar el cargue de los documentos precontractuaies asy cargo en'la plataforma SECOP Ii

y

\

R

VER AN EXO

3.3.2. Obligaciones

i

del
|  Distrito de Barranquilla:

Realizarios pagos est&pulados en los termmcs y condiciones estnpuladas en este estudio previo y en el

contrato.

Realizar segunmlento ala ejecuclon del ob}eto del contrato

Ejercer la supervision del contratfo. » \

Su ministrar oportunamente 1a informacion que requiere el contratista’ para eI cumpltmento de sus
. obhgamenes contractuales )

2

13.4 Modalidad de

seleccién, justificacién .

Conforme alo sefialado en el IlteraT h), numeral 4 de} articulo 2 de [a Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2,1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccion procedente corresponde a CONTRATACION DIRECTA.
Por lo.anterior; €l contrato se suscribira de'manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad de

yum:’;_:;{éz?entus : ejecutar el objeto del contrato y cuente con la adcmeidad yexpEnencra requerida y relac;onada con el area de que
! ! se frate, - 3 ;
El valor fotal de Ia contratac:on es de DQSCIENTOS DOS MILLONES QUINiENTOS MIL PESOS MIL
. {$202.500, 000) incluidos todes los tributos que’ se generen‘con ocasion a la celebracaon ejecucion y I|qu1dac:on
5 . |del contrato. La suma anterior, sé obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado.
Capitule/ |  Descripcién ;
__Adiculo Capitulo/ Articulo, DEp_ s Vaior_Cdp e
: ' ' 41 905027 . EE\RV&%h%lSJNféﬁ\ AR[})Q\ |~ © | Res309/22- Resolucion i
3.5 Valor Estimado del - 2“3 202 .02'009 SOCIALES . v 11 | 309 de febrero 23 2022 $150.0000.000 |
ContratoyJustiflcacmn e e RS s Tuberculosis :
de este 2 : PERSONALES s R
: sto0e02r - | 1A, COMONIDAD [ = Rewcon | ’
1% 3ampnts Peceiies il i L ie DR B RRdRi L, 9 200000
VivEy | PERSONALES ; ew RS,
A ' VALORTOTAL CDP- $202.500.000 |

-

3.5.1 Certificadode . -
_ disponibilidad
‘Presupuestal

ILa coniratacaon cuenta conel mgwente Certlﬁcado de Dlsponiblhdad Presupuestal

] 202201775
| §225.000.000

Jefe de la Off mﬁg de presupueslofSecretar
| Distrital de Hacnenda

Numero:

Autonzado'srpor

3.5.2 Variables
consideradas para
calcular el presupuesto

oficial:.

. S
Las vanables que se consideraron para calcuias’ el presupuestc oficial de esta contratacion son las 51gu19ntes
Anélisis del sector, asi coma la idoneidad y experrenc;a en las actividades a Desarrouar

= ‘ /
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La forma-de pago del contrato sera la descrita en cuadro anexo, el cual hace, parte mtegra! del presente estudio B
previo. Ver anexo. Cada pago estara precedido por la: presentacion de cuenta de cobro o factura, presentacmn
de informes de gestion, recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacion de encontrarse al
dia con el sistema integral de seguridad social, y el pago de smpuestcs a que haya lugar, previo cumplimiento de
los reqmsntos de perfeccranamlento y ejecumon EI pago 86 reallzara de acuerdo con el PAC.

3.6. CRITERIOS PARA SELES' Bh

3.6.1 Requisitos Habilitantes. ! : ;
Para este proceso, los requrSItos habliltantes que se exigiran seran los mgmentes

3.5.3 Forma de Pago del
Contrato :

e Propuesta en'la cual debe dejar constant:la de su reSponsabllldad tnbutana en.cuantoal VA y declaracmn
de no enconfrarse incurso en inhabilidades e mcompatabmdades ;
“e Copia de cedula de ciudadania. - - Ak
e Foiocopia de Tarjeta 0 Matricula Profesional en caso gue aplique.
e Registro Unicc Tributario (RUT) expedldo por Ia DIAN. ACTUALIZADC
AT Certlﬁcamon del cumplimiento de las obhgac ones con los sistemas generales de segurfdad social
mtegral
. Formato Unict de Hoja de Vida diligenciado- emmdo por el SIGEP con aprobat:lon de la secretana
_ solicitante. ‘
: i el o Formato Unico de Declaracion Juramentada de Bienes y- Rentas yAc‘cwadades Economicas Rrivadas de
3.6.1.1Capacidad - |  personanatural. :
“Juridica ! Certificaciones de estudios.
 Cerfificaciones de experiencia iaboral. :
Libreta militar (En el caso que se requiera - varén menor de ci incuenta (50) anos)
¢ Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduna General de la Nacmn
Certificado de no Reportado en ¢l Boletin de’ Responsables Flscales expedldo por la Contralorra
: Genera delaRepublica.. = Ly s -
@ Ceriificado de inexistencia de antecedentes Judmaies exped:do por la Policia Nacmna} '
» Certificado de Medidas Correctivas - RNMC. -
» Examen médico preocupacional (Decreto 0723 de 2013). -
Nota la informacion sohc:tada en el presente ltem debe ser cargada enel SECOP Il

36.1.2Experiencia |VER ANEXO
3.6.1.3 Capacidad
Financiera
3.6.1.4. Capacidad
Organizacional :
362.  Factores  delNo Aplica
Evaluacion ; ;

No Aplica - Laor RS e S

" |NoAplica .. i e N : L

R

363  Reglas  de
desempate de Ofertas

No Aplica-

= El Dlstrlto de Barranqmlla de acuerdo con |as: dlsposmlones del arhculo 4de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
3.7 Analisis de riesgos y Articulo 2.2.2.4.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1,, Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto|
farma ded mmgaﬂo 1082 de 2615 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra ;
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacnon Ver Anexo A Matnz de
Rlegos
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‘|El marco normativo vigente establece En el presente contrato no aphca la exrgencua de garanﬁas en razon de su
. - Jcuantia,-de conformldad con lo estipulado en-el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxafivamente
3.8 Garantias: . expresa que las gararitias no seran obllgatorias en los contratos de empresito, en fos mteradmimstratwos en los
! . |de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia y los amculos 22123114

R i & - .[221.2:351 del Decreto 1082 de 2015, ;

: Nombre del funcionario: |~ * MARTHA CECILIA ROJAS DIAZ
: - \dentificacion del funcionario: 132656203 :
3.9, Interventoria o - - S SacrE ) (e e _
Supeivision: ‘ : Qargo. | % : PROFESIONAL ESPECIALIZADO‘ ! : i
AL s ] ’ Dependencia: ' ° ; |SECRETARIADISTRITAL DE SALUD '
\ : S - :
; 1Corteo electronico ~ |mrojas@barranquilla.edu.co
" [3.9.1 Necesidad de - .
contar con Interventoria: R
No Aplica

cuando los contratcs
saperen la menor cuantia

ft 3
=2l R el mll e s

Los futuros contratos fendran un plazo de ejecucion hasta el trei nta y-uno (31) de diciembre de 2022, centado al_
partir-dela fecha de inicio de este, una vez se- cump]an los requisitos de perfeccmnamlento y ejecucmn dispuestos|
en el articulo 41°de Ia Ley 80 de 1993 ;

Conforme al am’culo 217 deT Decrefo '019 de 2012 no se requnere de fiquidacion en.los contratos de prestacmn de|.
|senvicios profesionales y.de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacién anormal del
contrato se procedera de conformidad con la Ly 1150 de 2007, a su terminacién en los terminos alli previstos.

3.10 Plazo de Ej'ecupiéh
del Contrato

3.1 Liquidacion del -
Contrato

4 1

1342 Sofnetlmehtb aun

: . |No Aplica
acuerdo comercial. ‘ P

393 13 Constancia del.
cumplimiento del deber -
de analisis de las
entldades estatales

Se deja constancia que la entidad,cumplib con el deber-de analisis para conocer el sector relaivo &l oﬁjeto del
Proceso de Contratacaon desde la perspecnva legal, ccmercxa! financiera, orgamzacmnai técnica y de anahsns de
riesgo. VER ANEXO. : B

FIRMA:
INOMBRE: , :
. CARGQ i "‘SECRETAREO DISTRITAL DESALUD
% MARTHA CEGILIA ROJAS DIAZ . 3 A A '
PROYECTO: o S : S i St -

*|JUAN CARLOS CABALLERO OROZC_Q/LIL:IANA-NUISIﬁZ

s
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PERFIL y EXPERIENCIA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

VALOR
CONTRATACION

RESPONSABLE
DE IVA

FUENTE

FORMA DE PAGO

Acreditar titulo de
PSICOLOGO y
experiencia laboral de 12
meses relacionada en el
ejercicio de su profesion

1.Implementar nuevos grupos Grupos de Adolescentes Promotres en Salud - GAPS, y continuar el
seguimiento de los grupos GAPS ya establecidos.

2.Realizar seguimiento y evaluacién de tamizaje en salud mental y formato de riesgo de abandono en
las IPS del régimen subsidiado y contributivo del Distrito de Barranquilla.

3.Realizar 2 socializaciones del componente psicosocial al equipo de salud de las IPS subsidiadas y
contributivas del Distrito de Barranquilla.

4.Realizar acompafiamiento a las visitas de seguimientos a pacientes de tuberculosis en casos
especiales en las IPS o visitas domiciliarias.

5.Apoyar la realizacién y en conjunto con el resto de equipo la realizacién de la agenda de las mesas
psicosociales.

6.Apoyar a las EPS contributiva y subsidiada en el enfoque psicosocial de sus pacientes en tratamiento
con tuberculosis.

7.Realizar actividades de gestion para garantizar la participacion de diferentes entes para canalizar
casos de TB en contexto de alta vulnerabilidad a los programas o estrategias de proteccién social y
atencion integral.

8.Implementar y desarrollar de actividades de Engage TB comunitario, mapeo de actores sociales y
comunitarios, redes de personas afectadas.

9.Participar en los espacios de andlisis de informacién programatica.

10.Generar estrategias para identificar y gestionar el riesgo de abandono y fortalecer la adherencia al
tratamiento de la TB.

11.Canalizar el seguimiento de casos de TB con factores de riesgo para baja adherencia al tratamiento
a valoracién psicosocial por parte de red prestadora y aseguradora

12.Realizar abordaje psicosocial y seguimientos a pacientes de tuberculosis diagnosticados con COVID-
19

13.Apoyar al 100% de las actividades administrativas y asistenciales del programa de TB y y demas
funciones relacionadas con el objeto contractual.

22.500.000

NO APLICA

Articulo 4-1905027- 2.3.2.02.02.009
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES

11 - SECRETARIA DE SALUD
Res.309/22 - Resolucion 309 de
febrero 23 2022 Tuberculosis
$22.500.000

Un primer pago a 31 de agosto de 2022 por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/L. ($ 2.260.000) ,
tres pagos mensuales iguales por valor de
CINCO MILLONES SESENTA MIL PESOS
MI/L. ($5.060.000) y un pago final al 31 de
diciembre de 2022 por valor de CINCO
MILLONES SESENTA MIL PESOS M/L.
($5.060.000)

Acreditar titulo de
TRABAJADORA SOCIAL
y experiencia laboral de
12 meses relacionada en
el ejercicio de su
profesién

1.Implementar nuevos grupos Grupos de Adolescentes Promotres en Salud - GAPS, y continuar el
seguimiento de los grupos GAPS ya establecidos.

2.Realizar seguimiento y evaluacioén de tamizaje en salud mental y formato de riesgo de abandono en
las IPS del régimen subsidiado y contributivo del Distrito de Barranquilla.

3.Realizar 2 socializaciones del componente psicosocial al equipo de salud de las IPS subsidiadas y
contributivas del Distrito de Barranquilla en el componente de abordaje a paciente con TBy Lepra.
4.Realizar acompafiamiento a las visitas de seguimientos a pacientes de tuberculosis en casos
especiales en las IPS o visitas domiciliarias.

5.Apoyar la realizacién y en conjunto con el resto de equipo la realizacién de la agenda de las mesas
psicosociales.

6.Apoyar a las EPS contributiva y subsidiada en el enfoque psicosocial de sus pacientes en tratamiento
con tuberculosis y lepra.

7.Participar en los espacios de andlisis de informacién programatica.

8.Generar estrategias para identificar y gestionar el riesgo de abandono y fortalecer la adherencia al
tratamiento de la TB y lepra.

9.Apoyar al 100% de las actividades administrativas y asistenciales del programa de TB y y demas
funciones relacionadas con el objeto contractual.

22.500.000

NO APLICA

Articulo 4-1905027- 2.3.2.02.02.009
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES

11 - SECRETARIA DE SALUD
Res.309/22 - Resolucion 309 de
febrero 23 2022 Tuberculosis

$ 22.500.000

Un primer pago a 31 de agosto de 2022 por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/L. ($ 2.260.000) ,
tres pagos mensuales iguales por valor de
CINCO MILLONES SESENTA MIL PESOS
MIL. ($5.060.000) y un pago final al 31 de
diciembre de 2022 por valor de CINCO
MILLONES SESENTA MIL PESOS M/L.
($5.060.000)

Acreditar titulo de
ENFERMERA 'y
experiencia laboral de 12
meses relacionada en el
ejercicio de su profesién

1.Realizar visitas de asistencia técnica a las Ips de la Red publica y privada con el fin de garantizar el
manejo oportuno, integral y adecuado a los casos diagnosticados con TB.

2.Realizar visita de seguimiento integral al 100% de las IPS asignadas con el objetivo de gestionar y
garantizar el manejo oportuno, integral y exitoso de los pacientes diagnosticados con TB. (controles
médicos, enfermeria, bacteriolégicos, atencién integral y egresos entre otros).

3.Gestionar apoyo y garantia de los derechos vulnerados de los pacientes y revisar la informacion
mensual y trimestral de las actividades y cohortes de todos los casos de TB de la red prestadora de su
localidad asignada y retroalimentar la informacion.

4.Realizar seguimiento al 100% de los casos diagnosticados con TB que no han ingresado al programa
para su inicio del tratamiento que corresponda a su localidad asignada.

5.Asistir a las unidades de andlisis de casos especiales de pacientes en tratamiento

6.Apoyar el seguimiento de los casos de insistentes al tratamiento de TB en su area asignada, para
garantizar la adherencia al mismo.

7.Apoyar al 100% de las actividades administrativas y asistenciales del programa de TB y demas
funciones relacionadas con el objeto contractual.

22.500.000

NO APLICA

Articulo 4-1905027- 2.3.2.02.02.009
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES

11 - SECRETARIA DE SALUD
Res.309/22 - Resolucion 309 de
febrero 23 2022 Tuberculosis

$ 22.500.000

Un primer pago a 31 de agosto de 2022 por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/L. ($ 2.260.000) ,
tres pagos mensuales iguales por valor de
CINCO MILLONES SESENTA MIL PESOS
MIL. ($5.060.000) y un pago final al 31 de
diciembre de 2022 por valor de CINCO
MILLONES SESENTA MIL PESOS M/L.
($5.060.000)




Acreditar titulo
profesional de
FISIOTERAPEUTA y
experiencia laboral de 12
meses relacionada en el
ejercicio de su profesién

1.Realizar visita de asistencia técnica en el 100% de las IPS publicas y privadas que atienden pacientes
en el programa de lepra.

2. Apoyar capacitaciones relacionada con el manejo del proceso de rehabilitacién y valoracién
neurolégica simplificada al 100% de los profesionales del area de fisioterapia en las IPS publicas y
privadas.

3.Reallizar capacitacion a los pacientes inscritos en el programa en prevencién oportuna de
discapacidad (POD) y rehabilitacién

4.Realizar visitas de campo de inicio, de seguimiento y egreso que incluya caracterizacién, valoracién
por fisioterapia y revisién de convivientes.

5.Realizar seguimiento al 100% de los casos de lepra diagnosticados en la red (privada y publica) en
instituciones de 2, 3y 4 nivel de atencién y garantizar su manejo adecuado y derivacién para la
continuidad de su tratamiento en las IPS de 1 nivel.

6.Verificar la concordancia de la informacién que ingresa por las diferentes fuentes (programa, Sivigila,
laboratorio, RIPS), retroalimentar a IPS o municipios para realizar los ajustes pertinentes y garantizar la
calidad y oportunidad de la misma.

7.Apoyar el 100% de las actividades administrativas del programa y demés funciones relacionadas con
el objeto contractual.

8.Generar informacion, oportuna, confiable y asequible para tomar decisiones del Programa

22.500.000

NO APLICA

Articulo 4-1905027- 2.3.2.02.02.009
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES

11 - SECRETARIA DE SALUD
Res.424/22 - Resolucion 424 de
2022 Programa lepra. $ 22.500.000

Un primer pago a 31 de agosto de 2022 por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/L. ($ 2.260.000) ,
tres pagos mensuales iguales por valor de
CINCO MILLONES SESENTA MIL PESOS
MI/L. ($5.060.000) y un pago final al 31 de
diciembre de 2022 por valor de CINCO
MILLONES SESENTA MIL PESOS MI/L.
($5.060.000)

Acreditar titulo de
INGENIERO DE
SISTEMAS y
experiencia laboral de 12
meses relacionada en el
ejercicio de su profesion

1.Manejar el sistema de informacién del programa de Tuberculosis

2.Manejar y alimentar la base de dato de visitas de contacto del programa de Tuberculosis sensible.
3.Brindar sus servicios profesionales para la elaboracioén del informe de gestién trimestral del programa
de tuberculosis y Lepra

4.Realizar la georreferenciacion de los casos de tuberculosis y lepra

5.Brindar sus servicios profesionales para el manejo de base de dato del programa de tuberculosis
sensible.

6.Brindar sus servicios profesionales para el soporte de los nuevos registros del programa de
tuberculosis sensible y farmacorresistente

7.Apoyar al 100% de las demas actividades operativas y administrativas que se requieran relacionadas
con el programa.

8.Garantizar el funcionamiento del sistema de informacién del programa (recopilar, consolidar, procesar,
cruzar con otras fuentes de informacién oficiales, analizar y difundir).

22.500.000

NO APLICA

Avrticulo 4-1905027- 2.3.2.02.02.009
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES

11 - SECRETARIA DE SALUD
Res.309/22 - Resolucion 309 de
febrero 23 2022 Tuberculosis
$22.500.000

Un primer pago a 31 de agosto de 2022 por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/L. ($ 2.260.000) ,
tres pagos mensuales iguales por valor de
CINCO MILLONES SESENTA MIL PESOS
MI/L. ($5.060.000) y un pago final al 31 de
diciembre de 2022 por valor de CINCO
MILLONES SESENTA MIL PESOS M/L.
($5.060.000)

Acreditar titulo de
MEDICO con
especializacion en
EPIDEMIOLOGIA Y
experiencia laboral de 16
meses relacionada en el
ejercicio de su profesion

1.Realizar reuniones de socializacién en guias de manejo de los nuevos lineamientos de TB

2.Realizar andlisis afio 100% de los casos de muertes TB/VIH en grupos menores de 49 afios segln
norma establecida por el Ministerio de salud.

3.Realizar actividades de investigacién operativa con las EAPB analizando la informacién del programa
de Tuberculosis.

4.Reallizar visitas de asistencia técnica en TB/TBFR en las EAPB, en las IPS y clinicas que reportan
casos de TBFR.

5.Apoyar reunién y seguimiento de evaluacién en el programa con las EAPB

6.Apoyar al 100% de las actividades de monitoreo y evaluacién de control de infecciones de TB para
Instituciones de Salud.

7.Participar en la realizacion de las mesas psicosociales.

8.Verificar y hacer seguimiento de ingreso de tratamientos de TB farmacorresistente y coordinacién con
aseguradora y red prestadora.

9.Realizar seguimientos a pacientes de tuberculosis diagnosticados con COVID-19.

10.Apoyar al 100% de las actividades administrativas y asistenciales del programa de TBy demas
funciones relacionadas con el objeto contractual.

30.000.000

NO APLICA

Avrticulo 4-1905027- 2.3.2.02.02.009
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES

11 - SECRETARIA DE SALUD
Res.309/22 - Resolucion 309 de
febrero 23 2022 Tuberculosis

$ 30.000.000

Un primer pago a 31 de agosto de 2022 por
valor de TRES MILLONES DE PESOS M/L.
($3.000.000) , tres pagos mensuales iguales

por valor de SEIS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MI/L. ($6.750.000) y un pago final al 31 de
diciembre de 2022 por valor de SEIS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/L. ($6.750.000)

Acreditar titulo de
MEDICO con
especializacion en
DERMATOLOGIA y
experiencia laboral de 16
meses relacionada en el
ejercicio de su profesién

1.Realizar capacitaciones al 100% de los profesionales de la salud que atienden pacientes del programa
de lepra en las IPS publicas y privadas.

2.Realizar capacitacion a los pacientes inscritos en el programa sobre temas de cuidados generales y
prevencion de la discapacidad.

3.Participar en los espacios de andlisis de informacién del programa de enfermedad de Hansen.
4.Apoyar en el diagnéstico, tratamiento y seguimiento al 100% de los pacientes del régimen contributivo
y subsidiado que ingresen en el afio en curso.

5. Brindar apoyo para el acceso a la atencion integral de los pacientes de lepra o Hanse con las EAPB e
IPS

6.Apoyar al 100% de las actividades administrativas y asistenciales del programa Lepra y demas
funciones relacionadas con el objeto contractual.

7.Realizar seguimientos a pacientes de Lepra diagnosticados con COVID-19 "

$

30.000.000

SI APLICA

Articulo 4-1905027- 2.3.2.02.02.009
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES

11 - SECRETARIA DE SALUD
Res.424/22 - Resolucion 424 de
2022 Programa lepra. $ 30.000.000

Un primer pago a 31 de agosto de 2022 por
valor de TRES MILLONES DE PESOS M/L.

($3.000.000) , tres pagos mensuales iguales

por valor de SEIS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MI/L. ($6.750.000) y un pago final al 31 de
diciembre de 2022 por valor de SEIS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/L. ($6.750.000)




Acreditar titulo de
MEDICO con
especializacion en
GERENCIA EN SALUD

1.Realizar reuniones de socializacién en gufas de manejo de los nuevos lineamientos de TB

2.Realizar anélisis afio 100% de los casos de muertes TB/VIH en grupos menores de 49 afios segin
norma establecida por el Ministerio de salud.

3.Realizar actividades de investigacién operativa con las EAPB analizando la informacién del programa
de Tuberculosis.

4 Realizar visitas de asistencia técnica en TB/TBFR en las EAPB, en las IPS y clinicas que reportan
casos de TBFR.

5.Apoyar reunién y seguimiento de evaluacién en el programa con las EAPB

Articulo 4-1905027- 2.3.2.02.02.009
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES

Un primer pago a 31 de agosto de 2022 por

valor de TRES MILLONES DE PESOS M/L.

($3.000.000) , tres pagos mensuales iguales
por valor de SEIS MILLONES

Y SEGURIDAD SOCIAL L . - . . $ 30.000.000 NO APLICA |11 - SECRETARIA DE SALUD SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
L 6.Apoyar al 100% de las actividades de monitoreo y evaluacién de control de infecciones de TB para X N
y experiencia laboral de = Res.309/22 - Resolucion 309 de MI/L. ($6.750.000) y un pago final al 31 de
. Instituciones de Salud. N L
16 meses relacionada en 7.Particiar en la realizacion de las mesas psicosociales. febrero 23 2022 Tuberculosis diciembre de 2022 por valor de SEIS
el ejercicio de su s P - . p oo . A $ 30.000.000 MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
L 8.Verificar y hacer seguimiento de ingreso de tratamientos de TB farmacorresistente y coordinacién con
profesion PESOS MIL. ($6.750.000)
aseguradora y red prestadora.
9.Realizar seguimientos a pacientes de tuberculosis diagnosticados con COVID-19.
10.Apoyar al 100% de las actividades administrativas y asistenciales del programa de TBy demés
funciones relacionadas con el objeto contractual.
$ 202.500.000
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I, Introduccién

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, articulo 45 y articulo 46
del CAPITULO I, Titulo lIl, referente a COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES
EN EL SECTOR SALUD.

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.

43.3. De Salud Publica

43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la
Nacion.

43.3.4. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el
siguiente:> Formular y ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas departamentales.
Articulo 44. Competencias de los municipios

44.3. De Salud Publica

44.3.1. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el
siguiente:> Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de
conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular,
ejecutar y evaluar, los planes de intervenciones colectivas.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las
mismas competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que
correspondan a la funcién de intermediacion entre los municipios y la Nacion. (....)

Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestiéon en salud publica es funcidn
esencial del Estado y para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurriran en su
ejecucion en los términos sefalados en la presente ley. Las entidades territoriales tendran a
su cargo la ejecucion de las acciones de salud publica en la promocién y prevencion dirigidas
a la poblacién de su jurisdiccion. (....)"

En lo que respecta a las acciones del Planes de Intervenciones colectivas (PIC) en poblaciones con
riesgo, dentro de la Dimensién de Vida Saludable y Enfermedades transmisibles como las
enfermedades de TUBERCULOSIS - TB y LEPRA-HANSEN, son de interés en salud publica, por lo
que estan contemplados en las politicas Naciones, que deben implementarse a nivel territorial, y que
generan la necesidad de contratar, debido a las competencias asignadas en materia de salud.

La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA esta constituida por el
conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacién por
medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus
resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais.
Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la participacién
responsable de todos los sectores de la comunidad.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1438 de 2011, que reforma el Sistema General de Seguridad
Social y Salud - SGSSS, en su titulo Il articulo 6 establece que el Ministerio de Proteccién Social
elaborara un Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, a través de un proceso amplio de participacion
social y en el marco de la estrategia de atencion primaria en salud.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social MSPS, mediante la Resolucion 1035 del 14 de Junio de
2022, “Por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 con sus capitulos
diferenciales (...)” en razon a la finalizacion de la vigencia del PDSP 2012-2021 (Resolucion 1841
de 2013), por lo que se expidi6 el nuevo Plan Decenal de Salud Publica - 2022-2031 que determina

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO
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los nuevos ordenadores y ejes estratégicos ajustados a las necesidades identificadas en materia de
salud publica, sostenibilidad financiera del sector, valoracion e incorporacion de nuevos desarrollos
tecnoldgicos y fortalecimiento de mecanismos de participacion ciudadana para los subsiguientes diez
(10) afos,

La implementacion del citado Plan Decenal de Salud, contempla cinco etapas: i) Aprestamiento o
preparacién para la implementacion ii) Inicio de la implementaciéon operativa iii) Implementacion
propiamente dicha iv) Evaluacién del proceso de implementacién y v) A justes al proceso de
implementacion.

Etapa de
Implementacion

Periodo de tiempo
Acciones Hito

Subetapa I.
Adecuacion y adopcién de metodologias y herramientas

de planeacion, monitoreo, seguimiento y evaluacién del
Plan Decenal de Salud Publica.

Elaboracién de los lineamientos técnicos para la
implementaciéon del Plan Decenal de Salud Publica 2022-
2031 gue incluyan:

i) Armonizacién de politicas vigentes relacionadas con la
gestion de la salud publica y el Plan Decenal de Salud
Publica;

ji) Herramientas y metodologias para la planeacién y
gestion territorial integral de la salud publica;

iii) Herramientas para la puesta en marcha del Sistema
de Seguimiento y Evaluacién

Subetapa Il

- Asistencia técnica y desarrollo de capacidades para la
implementacion del Plan

- Armonizacion del Plan Territorial de Salud 2020- 2023
en el marco del Plan Decenal de Salud Publica 2022-
2031

- Evaluacién de Plan Territorial de Salud 2020-2023

Il semestre 2022

Aprestamiento o
preparacion para la

implementacion.

2023

Formulacion de planes territoriales de salud | Enero a mayo de 2024
Inicio de la departamentales, distritales y municipales de manera| concordancia con lo
implementacion articulada con los planes de desarrollo establecido en la Ley
operativa Organica de
Planeacion
Implementacion Implementacion de las estrategias, acciones por eje 2024 — 2031

propiamente dicha
Evaluacion del
proceso de
implementacién

estratégico del Plan de Decenal de Salud Publica
Evaluacién de resultado de las acciones y ejes
estratégicos

2026-2029-2032

Modificacién de los elementos operativos que requieran
ajuste segun los resultados de la evaluacion
mencionados en el hito anterior, en el marco de la
implementacion del Plan Decenal de Salud Publica

Ajustes del proceso

- g 2027-2028
de implementacién

En la transitoriedad de adaptar los contenidos del Plan Decenal de Salud Publica 2022 -2031, nos
encontramos en la etapa de Aprestamiento o preparacién paralaimplementacion , en donde las
entidades territoriales continuaran con la implementacién de los instrumentos de planeacion en salud
vigentes en el territorio, hasta que se surta la subetapa correspondiente al Il semestre | del afio 2022,
por lo que de acuerdo con sus competencias y necesidades, condiciones y caracteristicas de su
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territorio, en cada cuatrienio en sus Planes Territoriales de Salud como en su Plan de Desarrollo
Territorial 2020 al 2023. (articulos 4 y 5 de la Resolucion 1035 de 2022)

Mediante “ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA” el cual tiene como objeto consolidar un
modelo de atencién en salud bajo los mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas
en el servicio de salud y reducir la tasa de mortalidad a través de medidas de prevencion de
enfermedades y de atencion oportuna, buscando una ciudad de Barranquilleros saludables mediante
la implementacion del modelo de Gestién Integral del Riesgo en Salud a nivel individual y colectivo;
para esto, se quiere fortalecer las competencias de la autoridad sanitaria, en el ejercicio de sus
acciones de inspeccion vigilancia y control que posibiliten servicios de salud con calidad y la
disminucién de los factores de riesgo de la salud publica. Asi mismo, el articulo 11 “Politica
Saludable” — 11.2 Programa Gestion Integral parala Intervencién del Riesgo en Salud. - 11.2.3
“Proyecto: gestion para la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad” establece
gestionar la promocién de actividades saludables y prevencion de enfermedades, desarrollando en
el Barranquillero una mejor aptitud con respecto a su salud, proporcionando la informacion y las
herramientas necesarias para mejorar las competencias necesarias para que ejerza un control sobre
la salud propia y colectiva, asi como la defensa del ambiente, promoviendo entornos saludables,
reforzando la participacion comunitaria y el uso adecuado de los servicios de salud.

Por su parte, el Decreto Acordal 0801 de 2020 adopté la estructura organica de la administracion
central de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y establecio en su
Articulo 88 entre otras, las siguientes funciones a la Secretaria Distrital de Salud, asi:

FUNCIONES PRIMARIAS

FUNCIONES SECUNDARIAS

(]

Desarrollar acciones de promocion vy
prevencién de riesgo en la salud de las
personas, asi como acciones de
inspeccion, vigilancia y control de los
factores de riesgo del ambiente, teniendo
en cuenta los objetivos y programas del
Plan de Desarrollo Distrital.

(o)

Realizar Planes de Intervenciones colectivas (PIC) en
poblaciones con riesgo, acorde al Plan Territorial de Salud.
(o)

Realizar actividades de coordinacion intersectorial que
permita la articulacion de esfuerzos y crear sinergias que
favorezcan la consecucion de objetivos estratégicos del Plan
Decenal de Salud Publica (PDSP), aumentando la capacidad
de gobernanza en salud.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional
que la apoya en el desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacién: Oficina de
Aseguramiento, Oficina de Atencion en Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de
Proyectos en Salud y Oficina de Salud Publica.

El articulo 93 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Salud Pudblica tendra entre otras
las siguientes funciones primarias y secundarias:

FUNCIONES PRIMARIAS

FUNCIONES SECUNDARIAS

(o)

Realizar acciones de inspeccion,
vigilancia y control de las actividades de
promocion y prevencion en las personas,
por parte de las Entidades Promotoras de
Salud (EPS), que prestan sus servicios
en el area de influencia del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de

(---)

- Realizar la inspeccidn, vigilancia y el control de la ejecucion
de las actividades de

promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en las
personas, por parte de

las Entidades Promotoras de Salud (EPS), con enfoque en la
gestion del riesgo.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



2= ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

Barranquilla, de conformidad con las
normas y reglamentos aplicables.

Realizar Planes de Intervenciones
colectivas (PIC) en poblaciones con
riesgo, acorde al Plan Territorial de Salud
del Distrito Especial, Industrial vy
Portuario de Barranquilla.

- Realizar visitas de inspeccion, vigilancia y control a las
Entidades Promotoras de Salud (EPS) en las estrategias
contempladas en el Plan Territorial de Salud, segun los
procesos y procedimientos establecidos.

- Verificar el cumplimiento de las rutas integrales de atencion
en los servicios de promocién y prevencion de las EPS, segln
lo definido en la normatividad aplicable

- Realizar intervenciones colectivas encaminadas a minimizar

los factores de riesgos ambientales, en el marco de sus
competencias.

- Desarrollar las estrategias de Atencion Primaria en Salud
APS, para la poblacién de Barranquilla, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Distrito y la Nacion y
supervisar su cumplimiento por parte de los prestadores.

- Promover las acciones intersectoriales y transectoriales en
el desarrollo de las estrategias de salud, que permitan el
cumplimiento de los objetivos y metas del

Plan Territorial de Salud.

- Realizar Promocion de la Salud y Prevencion de Riesgos
laborales en Poblacionales del Sector formal e informal del
Distrito, segun lo establecido en el marco normativo vigente.

Ahora bien, el Plan Estratégico Colombia 2016-2025: “Hacia el fin de la Tuberculosis” establece las
metas a alcanzar por el Programa Nacional de Tuberculosis en el periodo 2016-2025, los objetivos
y actividades para lograrlo y la forma para determinar que se ha logrado; permite guiar la toma de
decisiones sobre la asignacién de recursos, el establecimiento de prioridades y la definicion de
acciones. Para su elaboracién se tomé como base la Estrategia Mundial Fin de la Tuberculosis de la
OMS y los componentes y procesos propuestos por la Guia Metodol6gica para la Construccién de
Planes Estratégicos de la OMS; dicho plan se encuentra alineado con el Plan Decenal de Salud
Puablica (PDSP) 2012 — 2021 y se articula con la reforma del sistema de salud definida por Ley
Estatutaria como Politica de atencién integral en salud (PAIS) y el Modelo de Accién Integral
Territorial (MAITE), establecido en la Resolucion 2626 de 2019, que comprende entre sus acciones,
la linea de salud Publica, en el marco de la cual, se deben desarrollar acciones como la de “definir,
implementar y evaluar politicas publicas sectoriales e intersectoriales y acciones desarrolladas por
todos los sectores y las organizaciones sociales o comunitaria sobre los determinantes sociales y
ambientales de la salud y su indecencia en los resultados en salud, en la reduccion de inequidades
y en las metas sectoriales e intersectoriales”. Que en concordancia con los compromisos adquiridos
para el logro de los objetivos de desarrollo sostenible para el 2023, Colombia en el marco de sus
politica de atencién integral en salud y el MAITE trabaja para el logro de las metas en la prevencion,
atencién y control de la tuberculosis, planteadas en la estrategia mundial hacia el fin de la
tuberculosis 2015-2035 desarrollada por la OMS y materializada en el plan de accion para prevencion
y control de la tuberculosis para la region de las Américas 2016-2019 de la OPS.

La tuberculosis es una de las 10 principales causas de mortalidad en el mundo. En Colombia, las
estadisticas del afio 2021, muestran un incremento del 11,2% en el nimero de casos -comparados
con 2020-, equivalente a 14.091 casos informados al Programa Nacional de Control de Tuberculosis.
De este numero, el 66.8% fueron en hombres y el 33.1% mujeres; un 2.7% se registré en nifios y
nifilas menores de 15 afios, aunque se evidencia una leve disminucién en los contagios.

Con la expedicion de la Resolucion 0227 del 20 de febrero de 2020, el MSPS adopto los lineamientos
técnicos y operativos del Programa Nacional de Prevencion y Control de la Tuberculosis en el cual
en el articulo 3 definio las responsabilidades de los diferentes agentes del sistema de salud, y en su
articulo 3 literal 3.3 item 3.3.2 establecié que las entidades territoriales departamentales y distritales,
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deben implementar los lineamientos del programa nacional, asignando los recursos técnicos,
humanos y financieros desde el Sistema General de Participaciones, recursos propios Yy
complementarlos con los recursos recibidos por transferencias de la Nacion.

De acuerdo a los informes realizados por el Ministerio de Salud y la Proteccién Social el
Distrito Barranquilla ocupa el cuarto lugar como una de las entidades territoriales que mas casos de
tuberculosis aporta al pais con un promedio 600 casos por afio, donde el 61% de estos casos
corresponde a tuberculosis pulmonar con una tasa de mortalidad del 4.2 % para el afio 2020 y siendo
esta una enfermedad de interés en salud publica. Que en concordancia con los compromisos
adquiridos para el logro de los objetivos de desarrollo sostenible para el 2030, Colombia, en el marco
de su politica de atencién integral en salud y el modelo de accion integral territorial, debe trabajar
por el logro de las metas en la prevencion, atencion y control de la tuberculosis, planteadas en la
estrategia mundial hacia el fin de la tuberculosis 2015 — 2035 desarrolladas por la organizacion
mundial de la salud y materializadas en el plan de accién la prevencion y control de la tuberculosis
para la region de las Américas.

Tabla N°3 Carga de casos de TB-TF por distritos 0 municipios de residencia en Colombia. Afios 2019

y 2020
N Municipio o N % N % Poblacién Tasa x 1.000
Distrito DANE habitantes

1 [ Medellin 1540 10,4| 1530 13,3 2.533.424 60,39

2 | Santiago de Cali 1251 8,4 903 7,8 2.252.616 40,09

3 |Bogota 1140 7,7 803 7,2 7.743,955 10,72

4 | Barranquilla 578 3,9 540 4.7 1.274.250 42,38

5 (.....)

Fuente: MSPS. PNPCT. Base nominal de reporte de casos de TB. Afio 2020. Proyecciones
poblacionales Censales DANE 2018.
Lineamientos Técnicos MSPS - Pag. 15

Acorde con lo anterior el MSPS, mediante Resolucion 309 de 2022, “Por la cual se efectian
transferencias de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y
Proteccion Social de la vigencia fiscal 2022, para cofinanciar el Programa de Prevencion y Control
de la Tuberculosis.”, en la cual acorde a los Lineamientos técnicos y operativos para la ejecucion de
recursos de transferencias nacionales a los programas departamentales y distritales de tuberculosis
vigencia 2022, los cuales comprenden los requerimientos minimos que se deben tener en cuenta
por parte de las entidades territoriales del orden departamental y distrital para la ejecucion de las
actividades de promocion, prevencion y control del Programa de Prevencién y Control de la
Tuberculosis, y se establecen las especificaciones para la contratacién del recurso humano, los
porcentajes marco para la distribucion de las lineas de accion para su ejecucion, la estandarizacion
de los informes técnicos y financieros; elaborado por la Direccion de Promocion y Prevencion del
MSPS, se asignaron recursos por transferentes a este Ente Territorial destinados exclusivamente a
concurrir con la cofinanciacion de la operacion y gestion del Programa Nacional de Tuberculosis.

Ahora bien, y siguiendo con la linea conceptual es preciso informar que la enfermedad de Hansen
o Lepra, es una enfermedad infecciosa crénica, granulomatosa, producida por un bacilo no cultivable,
el Mycobacterium lepra o bacilo de Hansen, que afecta principalmente los nervios periféricos, la piel,
el polo anterior del globo ocular, el tracto respiratorio superior, los parpados, las manos y los pies y
dejada a su evolucion natural produce graves deformidades e incapacidades que resultan del dafio
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neural, las cuales todas son prevenibles y evitables mediante el diagndstico precoz y la terapia
eficaz.

El Plan Estratégico Nacional de Lepra 2016-2025, “Compromiso de todos hacia un pais libre de
enfermedad de Hansen”, plantea retos alrededor de la enfermedad de Hansen en nifios y la
reduccion del estigma. Este plan proporciona elementos para el desarrollo de actividades en las
entidades territoriales orientadas al cumplimiento de los objetivos propuestos mediante la
implementacién de tres pilares estratégicos:

— Reforzar la rectoria y gobernanza de las entidades territoriales y la nacién en el control de la
enfermedad de Hansen a través de la coordinacion y las alianzas.

— Detener la enfermedad de Hansen y sus complicaciones mediante la oferta de servicios
integrales con oportunidad, calidad y eficiencia.

—  Eliminar la discriminacién y fomentar la inclusion con un enfoque de participacion y garantia
de derechos

Por lo anterior, en los lineamientos planteados en el Plan Estratégico Nacional de Lepra y/o
enfermedad de Hansen, a nivel territorial se debe planear, monitorear, realizar seguimiento y
evaluacion para buscar fortalecer el programa de prevencion y control de la enfermedad de Hansen
para garantizar acciones regulares, por lo tanto se debe contratar el recurso humano idéneo para el
desarrollo las actividades instituciones adelantando el seguimiento del programa identificando las
prioridades que deben ser el pilar para el cumplimiento de los objetivos y metas de prevencion y
control de la enfermedad.

Mediante la Resolucidn 424 de 2022 el Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS, “Por la cual
se efectlan transferencias de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio
de Salud y Proteccién Social de la vigencia fiscal 2022, para el Programa Nacional de Enfermedad
de Hansen", procede a efectuar las transferencias de los recursos para el programa nacional de
enfermedad de Hansen acorde a lo dispuesto en los LINEAMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS
DE EJECUCION DE TRANSFERENCIAS NACIONALES PARA LOS PROGRAMAS
DEPARTAMENTALES Y DISTRITALES DE LEPRA O ENFERMEDAD DE HANSEN ANO 2022,
determinados por el mismo MSPS.

La distribuciéon de los recursos de las transferencias del Programa Nacional de Enfermedad de
Hansen para la presente vigencia se realiz6 tomando como referencia los valores distribuidos a los
departamentos y distritos en la vigencia anterior mediante Resolucién 518 de 2021 y la aplicacién de
los siguientes criterios: i). Casos notificados al Sivigila durante la vigencia 2021, ii). Ejecucion de
transferencias nacionales 2020, iii). casos con discapacidad grado 2 y iv). Célculo del valor girado
durante el afio 2021 por cada caso reportado, con lo cual se pretende contribuir a la mejora continua
de los indicadores de gestidon programaticos y de prevencién y control de dicha enfermedad en el
pais.

Con los siguientes objetivos:

e Impartir directrices para la ejecucion técnica, administrativa y financiera de los recursos
econdémicos asignados mediante el mecanismo de transferencia, para la implementacion e
impulso de las intervenciones del Plan Estratégico “Compromiso de todos hacia un pais libre
de enfermedad de Hansen 2016-2025", en las entidades territoriales de salud departamental
y distrital.

e Fortalecer los programas territoriales de enfermedad de Hansen para garantizar acciones
regulares costo-efectivas, en el marco del Modelo de Accion Integral Territorial4 (MAITE).
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e Establecer los criterios y mecanismos de seguimiento a la ejecucién técnica y financiera de
los recursos asignados por transferencias nacionales y las acciones derivadas de este
proceso.

El Plan Territorial de Salud 2020 de la Secretaria Distrital de Salud Publica Barranquilla tiene como
finalidad que el Distrito se consolide como un referente a nivel nacional para el afio 2023, mediante
la obtencién de los mejores indicadores de salud, la promocién de estilos de vida saludable en el
territorio y la realizacion de la gestion integral del Riesgo en salud de la poblacion, previniendo la
aparicion de enfermedades y disminuyendo la carga de las mismas, cumpliendo asi estandares
superiores de calidad con una red integral de servicios de salud. Asi mismo, informa que en el
Distrito de Barranquilla la pobreza, ligada a las condiciones de vulnerabilidad de la poblacién ponen
en evidencia las desigualdades sociales, que favorece la presencia de enfermedades transmisibles
y emergentes, favoreciendo el incremento de la IRA, TB y Lepra (Incidencia de Lepra: 0,19 x 100.000
Habitantes), motivo por el cual el objetivo es mantener por debajo de 1 x 100000 habitantes la tasa
de incidencia de lepra por cien mil habitantes, realizar 100% de acciones de IVC programadas al
cumplimiento de las guias y protocolos de atencién de los pacientes con lepra y mantener la tasa de
incidencia de lepra con discapacidad grado Il a menos de 0.58 por 100.000 habitantes.

Con el fin de adoptar las politicas, prioridades, objetivos, metas y estrategias del Plan Distrital de
Salud Publica, la Secretaria Distrital de Salud de Barranquilla, como ente rector de la salud, orienta
a la comunidad a través de acciones del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y
acciones de promocion y prevencion incluidas en el plan obligatorio de salud del Régimen
Contributivo y Subsidiado, buscando el fortalecimiento de las competencias interinstitucionales e
intersectoriales para liderar, planear, ejecutar las politicas publicas y posicionamiento de las
estrategias. Las enfermedades transmisibles en la actualidad representan un grave problema en
salud publica y se requiere cortar la cadena de trasmisioén de enfermo a sano mediante la busqueda,
localizacion precoz y tratamiento acortado supervisado de los enfermos. Las acciones en Salud
Puablica en el Distrito de Barranquilla nos llevaran a controlar las enfermedades transmisibles.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito de Barranquilla No
dispone del recurso humano suficiente e idéneo para la ejecucion y puesta en marcha para el
Fomento y Prevencién de las Enfermedades Transmisibles Tuberculosis y Lepra, la Secretaria
Distrital de Salud, acorde con las disposiciones constitucionales, legales vigentes y con el objeto de
satisfacer necesidades de secretaria de salud, considera necesario y oportuno ejecutar las acciones
pertinentes para asegurar la contratacion prioritaria de profesionales siendo esencial para la
sostenibilidad de la salud publica en el Distrito de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicio de personal temporal

1. Andlisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo jun 22.pdf (29
de julio de 2022)
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Para el mes de junio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,3%, lo que representd
una reduccion de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (14,6%). La tasa global
de participacién se ubic6 en 63,7%, lo que significé un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto
a junio de 2021 (61,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representé un aumento
de 4,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (52,3%).

Tabla 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblaciégn fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Junio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones

Variacion

Junio Jumnio

2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,7 61,2 2,5
TO (96) 56,5 52,3 4.2
TD (96) 11.3 14,6 -3.3
Poblacién ocupada 22,023 20073 1.950
Poblacién desocupada 2795 3444 -549
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14159 14.897 -738

Fuente: DAME. GEIH.
Mota: Datos expandidios con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CRHPYW 2018

Mota: Resultados em miles.

En junio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,7%, lo que representd una reduccion de 4,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(16,2%). La tasa global de participacion se ubic6 en 65,4%, mientras que en junio de 2021 fue 64,2%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representé un aumento de 3,9 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).

Tabla 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Junio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades
areas metropolitanas

Indicadores / poblaciones

Jumio Junio Variacion
2022 2021 absoluta
TGP (96) 65,4 64,2 1,2
TO (35) 577 53.8 39
TD (25) 11,7 16,2 -4.5
Poblacion ocupada 10317 9496 a21
Poblacion desocupada 1.271 1.838 -467
Poblacion fuera de la fuerza laboral e 197 6314 =117

Fuente: DAME, GEIH.
Mota: Datos expandidos con proyecciones de poblacdn, elaboradas con base en los resultados CHPW 2018

MNota: Resultados en miiles.

En el trimestre abril - junio de 2022, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 11,3%, lo que representd una disminucién de 5,4 puntos porcentuales respecto al mismo periodo
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de 2021 (16,7%). La tasa global de participacion se ubico en 65,3%, lo que significé un aumento de
1,5 puntos porcentuales frente al trimestre abril — junio de 2021 (63,8%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,9%, lo que representd un aumento de 4,8 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (53,1%)

Tabla 5. Tasa global de participacion, ocupacidén y desempleo. Poblacidn ocupada, desocupada w
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total 13 civdades y dreas metropolitanas

Abril - junio (2022 - 2021)

Total 132 ciudades
y areas metropolitanas
Abril - Junio Abril - Junio Variacion

Indicadores / poblaciones

2022 2021 absoluta
TGP (96) 65,3 63,8 1,5
TO (26) 57,9 53,1 4.8
TD (96) 11,3 16,7 -5.4
F ion ocupad 10353 9363 990
Poblacion desocupada 1.315 1.880 -565
Poblacion fuera de la fuerza laboral B.198 65383 -185

Fuente: DAMNE, GEIH.
MNota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018,
Mota: Resultados em mikes.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_mayo_22.pdf
(15 de julio de 2022)

En mayo de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con mayo de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Mayo 20227/ mayo 2021
i | cighn = Ingrecce @ Wt S
o onciiio CHLN R, 8. AL g reaminales Asrvicon At G Ouras —t
Seecitm o e sk -
- Lo P 423 o4 2z
- 242 233 o s
1 534 514 1.3 oF
. 449 ITE =7 3.4
1745 1058 522 165
Diwisitin 60 ¥ Clarsr  Actrsiclabin. do proge aenacilen ¥ IFansmicsien an - - .
631 agencias de noticas
Divisiden 61 T o o s £ v "9 &1 =1 oTF
Diwikiden B2, Dirwisiden
Dwsareedba oo siatemas  inforndlions
63, socmpin Clasa S ——— . 246 233 1.4 o
6391 o e cha el
Secckden L Divisidn
= bl hopsh
T ) Inmotsliaian, algsle 6 maquinaia ¥ oo s e Co
Divigiorss 77I0, T T
TR y 7730
Divisiorms &3, 70 . ~ . — N
- g . Actiiclades  profeieondes  cenbifice can ! cos - -
hcriicas
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Activicdades  che  wepien,  segeeidad @
“" Gt rivcs, SrCis @ edificios as e o o
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D s B2 ot . _— -
= Chase 8220 '_r:l 207 205 -0.5 o5
P Grupo 254 Edbscaciim supssion privads 107 &7 oz 18
o Clase 8610 Sl huenana privada con e 103 102 0.1 oz
i S5 Goacapio.
a e e aeaa T G husans privaa Gin et 67 5.2 oA 1.1
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= 93,95 ¥ 96 P 280 a4 ! s
Fuente: DANE — EMS

En mayo de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2021.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ccupado total y contribucieon por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Mayo 2022°F/ mayo 2021
Clasifieacitn CNU Raw. 4 AC Permarad coupada st
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sasn Serecias o8 AOICE
] Diigitn 61 Tl oo acones as
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Swwcciin L Dbwisicon
. L Iramchdianias,  adgeike & magunaia -
Deigiones 7710, CToE
TEIGy TTE0
Chvisiones 63, 70,
z o 5 'l
] TN, T2 Claa T2, 0 S0 ao
Dvasatn T4
] Clase 7310 Pulibcidad ns
Diviciones T8 80%  pridade:  da  emplen,  seguidad e .
™ Bl amopan DI imvastigacfn privida, Sanicos 2 sdifico: !
= e — Acidades da coestroc de Bamadas (Cal o
carrart
N S A:'!mdbdﬁs ateviriciratieis § e m‘: .
i OBCina y OUEE acieidaes SmoapEn
carnar
L Gnspa £54 Erfuciaitn SUperion privads sm
Q Class 8610 Sihse] P pr ks Cor i adiin 11
Diwiidn B oo .
a i Sl P privacls s HTIenaciin 22
= Divisiones 90, 52, OUOE Sonicios £ SnMPSIBnimGnLn y oo ag
93 95 v 56 SErvicies
Fuembe: DAME — ERS
B S —

En el periodo enero a mayo de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo

de 2021.

Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal coupado total y salarios, segon
subsector de servicios
Enerc - mayo 2022° / enerc - mayo 2021
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Fuente: DAMNE — EMS
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1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES (TB-LEPRA) EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

La Secretaria Distrital De Salud Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de
Barranquilla, requiere contratar los servicios de personal que brinde apoyo a las acciones del Planes
de Intervenciones colectivas (PIC) en poblaciones con riesgo, dentro de la Dimension de Vida
Saludable y Enfermedades transmisibles, del Plan Decenal de Salud Publica.

Los perfiles, experiencia, obligaciones especificas y valor de cada contratacion se detallan a
continuacion:

VALOR DE
ACTIVIDADES ESPECIFICAS CADA
CONTRATACION

PERFIL y
EXPERIENCIA

1. Implementar nuevos grupos de Adolescentes Promotores en

Salud - GAPS, y continuar el seguimiento de los grupos GAPS

ya establecidos.

2. Realizar seguimiento y evaluacion de tamizaje en salud

mental y formato de riesgo de abandono en las IPS del régimen

subsidiado y contributivo del Distrito de Barranquilla.

3. Realizar 2 socializaciones del componente psicosocial al

equipo de salud de las IPS subsidiadas y contributivas del

Distrito de Barranquilla.

4. Realizar acompafiamiento a las visitas de seguimientos a

pacientes de tuberculosis en casos especiales en las IPS o

visitas domiciliarias.

5. Apoyar la realizacion y en conjunto con el resto de equipo la

Acreditar titulo de | realizacion de la agenda de las mesas psicosociales.
PSICOLOGO vy 6. Apoyar a las EPS contributiva y subsidiada en el enfoque

experiencia laboral | psicosocial de sus pacientes en tratamiento con tuberculosis.

de 12 meses 7. Realizar actividades de gestion para garantizar la $22.500.000
relacionada en el participacion de diferentes entes para canalizar casos de TB en
ejercicio de su contexto de alta vulnerabilidad a los programas o estrategias de
profesion proteccion social y atencion integral.

8. Implementar y desarrollar de actividades de Engage TB
comunitario, mapeo de actores sociales y comunitarios, redes de
personas afectadas.

9. Participar en los espacios de analisis de informacién
programatica.

10. Generar estrategias para identificar y gestionar el riesgo de
abandono y fortalecer la adherencia al tratamiento de la TB.

11. Canalizar el seguimiento de casos de TB con factores de
riesgo para baja adherencia al tratamiento a valoracion
psicosocial por parte de red prestadora y aseguradora

12. Realizar abordaje psicosocial y seguimientos a pacientes de
tuberculosis diagnosticados con COVID-19

13. Apoyar al 100% de las actividades administrativas y
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Acreditar titulo de
TRABAJADORA
SOCIAL y
experiencia laboral
de 12 meses
relacionada en el
ejercicio de su
profesion

1. Implementar nuevos grupos Grupos de Adolescentes
Promotores en Salud - GAPS, y continuar el seguimiento de los
grupos GAPS ya establecidos.

2. Realizar seguimiento y evaluacién de tamizaje en salud
mental y formato de riesgo de abandono en las IPS del régimen
subsidiado y contributivo del Distrito de Barranquilla.

3. Realizar 2 socializaciones del componente psicosocial al
equipo de salud de las IPS subsidiadas y contributivas del
Distrito de Barranquilla en el componente de abordaje a paciente
con TBy Lepra.

4. Realizar acompafiamiento a las visitas de seguimientos a
pacientes de tuberculosis en casos especiales en las IPS o
visitas domiciliarias.

5. Apoyar la realizaciéon y en conjunto con el resto de equipo la
realizacién de la agenda de las mesas psicosociales.

6. Apoyar a las EPS contributiva y subsidiada en el enfoque
psicosocial de sus pacientes en tratamiento con tuberculosis y
lepra.

7. Participar en los espacios de andlisis de informacion
programatica.

8. Generar estrategias para identificar y gestionar el riesgo de
abandono y fortalecer la adherencia al tratamiento de la TB y
lepra.

9. Apoyar al 100% de las actividades administrativas y
asistenciales del programa de TB y demas funciones
relacionadas con el objeto contractual.

$22.500.000

Acreditar titulo de
ENFERMERA y
experiencia laboral
de 12 meses
relacionada en el
ejercicio de su
profesién

1. Realizar visitas de asistencia técnica a las Ips de la Red
publica y privada con el fin de garantizar el manejo oportuno,
integral y adecuado a los casos diagnosticados con TB.

2. Realizar visita de seguimiento integral al 100% de las IPS
asignadas con el objetivo de gestionar y garantizar el manejo
oportuno, integral y exitoso de los pacientes diagnosticados con
TB. (controles médicos, enfermeria, bacteriolégicos, atencion
integral y egresos entre otros).

3. Gestionar apoyo y garantia de los derechos vulnerados de los
pacientes y revisar la informacion mensual y trimestral de las
actividades y cohortes de todos los casos de TB de la red
prestadora de su localidad asignada y retroalimentar la
informacion.

4. Realizar seguimiento al 100% de los casos diagnosticados
con TB que no han ingresado al programa para su inicio del
tratamiento que corresponda a su localidad asignada.

5. Asistir a las unidades de andlisis de casos especiales de
pacientes en tratamiento

6. Apoyar el seguimiento de los casos de insistentes al
tratamiento de TB en su &rea asignada, para garantizar la
adherencia al mismo.

7. Apoyar al 100% de las actividades administrativas y
asistenciales del programa de TB y demas funciones
relacionadas con el objeto contractual.

$22.500.000

Acreditar titulo
profesional de
FISIOTERAPEUTA
y experiencia laboral
de 12 meses

1. Realizar visita de asistencia técnica en el 100% de las IPS
publicas y privadas que atienden pacientes en el programa de
lepra.

2. apoyar capacitaciones relacionada con el manejo del proceso
de rehabilitacién y valoracion neuroldgica simplificada al 100%

$22.500.000

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



©)

icontec

@ ALCALDIA DE @
BARRANQUILLA =

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

relacionada en el | de los profesionales del area de fisioterapia en las IPS publicas
ejercicio de su y privadas.

profesién 3. Realizar capacitacion a los pacientes inscritos en el programa
en prevencién oportuna de discapacidad (POD) y rehabilitacién
4. Realizar visitas de campo de inicio, de seguimiento y egreso
que incluya caracterizacion, valoracion por fisioterapia y revision
de convivientes.
5. Realizar seguimiento al 100% de los casos de lepra
diagnosticados en la red (privada y publica) en instituciones de
2, 3y 4 nivel de atencién y garantizar su manejo adecuado y
derivacién para la continuidad de su tratamiento en las IPS de 1
nivel.
6. Verificar la concordancia de la informacién que ingresa por las
diferentes fuentes (programa, Sivigila, laboratorio, RIPS),
retroalimentar a IPS o municipios para realizar los ajustes
pertinentes y garantizar la calidad y oportunidad de la misma.
7. Apoyar el 100% de las actividades administrativas del
programa y demas funciones relacionadas con el objeto
contractual.
8. Generar informacion, oportuna, confiable y asequible para
tomar decisiones del Programa
1. Manejar el sistema de informacion del programa de
Tuberculosis
2. Manejar y alimentar la base de dato de visitas de contacto del
programa de Tuberculosis sensible.
3. Brindar sus servicios profesionales para la elaboracion del
informe de gestion trimestral del programa de tuberculosis y

Acreditar titulo de

INGENIERO DE lieFF)e?alizar la georreferenciacion de los casos de tuberculosis
SISTEMAS y |- -2 9 y
experiencia laboral 5. Brindar sus servicios profesionales para el manejo de base $22.500.000

de 12 meses
relacionada en el
ejercicio de su
profesién

de dato del programa de tuberculosis sensible.

6. Brindar sus servicios profesionales para el soporte de los
nuevos registros del programa de tuberculosis sensible y
farmacorresistente

7. Apoyar al 100% de las demés actividades operativas y
administrativas que se requieran relacionadas con el programa.
8.Garantizar el funcionamiento del sistema de informacién del
programa (recopilar, consolidar, procesar, cruzar con otras
fuentes de informacién oficiales, analizar y difundir).
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1. Realizar reuniones de socializacién en guias de manejo de los
nuevos lineamientos de TB
2. Realizar andlisis afio 100% de los casos de muertes TB/VIH
en grupos menores de 49 afios segin norma establecida por el
Ministerio de salud.
3. realizar actividades de investigacion operativa con las EAPB
N analizando la informacién del programa de Tuberculosis.
Acl\r/leéjg?cr:(tl)tilgnde 4. Realizar visitas de gs_istencia técnica en TB/TBFR en las
especializacion en EAPB, en las II?’S y cllnlc.as'que reportan casos de TBFR.
EPIDEMIOLOGIA y ibﬁ?ssyggggmon y seguimiento de evaluacion en el programa
experiencia laboral o o : > $30.000.000
de 16 meses 6. Apoyar al 1.00 ) Qe las actividades de mor]ltoreo y evaluacion
relacionada en el de con.tr.ol de mfecuoryes c;lg TB para Instltumqnes dg Salud.
ejercicio de su 7. Participar en la reahzqcpn de Ias_ mesas psmosom_ales.
profesion 8. Verificar y ha_cer seguimiento de_ ingreso de tratamientos de
TB farmacorresistente y coordinacion con aseguradora y red
prestadora.
9. Realizar seguimientos a pacientes de tuberculosis
diagnosticados con COVID-19.
10. Apoyar al 100% de las actividades administrativas y
asistenciales del programa de TB 'y demas funciones
relacionadas con el objeto contractual.
1. Realizar capacitaciones al 100% de los profesionales de la
salud que atienden pacientes del programa de lepra en las IPS
publicas y privadas.
2. Realizar capacitacion a los pacientes inscritos en el programa
Acreditar titulo de ggkiraeptaeé?daasdde cuidados generales y prevencion de la
es&igggci?nnen 3. Participar en los espacios de andlisis de informacion del
DERMATOLOGIA y programa de enfermedad de Hansen.
S 4. Apoyar en el diagnéstico, tratamiento y seguimiento al 100%
experiencia laboral de | . L P o $30.000.000
de 16 meses de los pacnentesNdeI régimen contributivo y subsidiado que
relacionada en el ingresen en el afio en curso. o
ejercicio de su 5. B_rlndar apoyo para el acceso a la atencion integral de los
profesion pacientes de lepra o Hanse con las EAPB e IPS
6. Apoyar al 100% de las actividades administrativas y
asistenciales del programa Lepra y demas funciones
relacionadas con el objeto contractual.
7. Realizar seguimientos a pacientes de Lepra diagnosticados
con COVID-19
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1. Realizar reuniones de socializacién en guias de manejo de los
nuevos lineamientos de TB
2. Realizar andlisis afio 100% de los casos de muertes TB/VIH
en grupos menores de 49 afios segun norma establecida por el
Ministerio de salud.
Acreditar titulo de | 3. realizar actividades de investigacion operativa con las EAPB
MEDICO con analizando la informacién del programa de Tuberculosis.
especializacion en | 4. Realizar visitas de asistencia técnica en TB/TBFR en las
GERENCIA EN EAPB, en las IPS y clinicas que reportan casos de TBFR.
SALUD Y 5. Apoyar reunion y seguimiento de evaluacion en el programa
SEGURIDAD con las EAPB $30.000.000
SOCIAL Y 6. Apoyar al 100% de las actividades de monitoreo y evaluacion R
experiencia laboral | de control de infecciones de TB para Instituciones de Salud.
de 16 meses 7. Participar en la realizacion de las mesas psicosociales.
relacionada en el | 8. Verificar y hacer seguimiento de ingreso de tratamientos de
ejercicio de su TB farmacorresistente y coordinacion con aseguradora y red
profesion prestadora.
9. Realizar seguimientos a pacientes de tuberculosis
diagnosticados con COVID-19.
10. Apoyar al 100% de las actividades administrativas y
asistenciales del programa de TB 'y demas funciones
relacionadas con el objeto contractual.
Las Obligaciones Generales de los contratistas se detallan a continuacion:
. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.
° Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En

caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la
Secretaria Distrital de Hacienda

° Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Distrital de Salud.

° Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

° Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

° Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus

obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibié, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

. Pagar los Impuestos a que haya lugar.

. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia

responsabilidad.
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. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma
SECOP I

V. Andlisis Econémico

El valor total de la presente contratacion es de DOSCIENTOS DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($202.500.000) incluido todos los tributos que se generen con ocasioén a la celebracién, ejecucion y
liquidacién del contrato. Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno
(31) de diciembre de 2022, contado a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestién, el cual se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacién correspondiente la Contratacion Directa.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestidén, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en julio 2022

Consecutivo: 7273

e by

IVON LARA DE LA CRUZ
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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Departamento FICHA RESUMEN

D N P Nacional SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP

de Planeacion

CODIGO BPIN 2020080010120

PROYECTO _ ., ) "
Fortalecimiento de la promocion de la Salud y Prevencion de la enfermedad Barranquilla

INFORMACION BASICA DEL PROYECT!

Entidad 08001-BARRANQUILLA Recursos Para EJECUCION
Sector SALUD Y PROTECCION SOCIAL Valor Total Proyecto 16,698,600,000.00
Fase PERFIL - FASE 1 Horizonte 2020 - 2023

DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo Solicitud Proceso de Viabilidad Territorio Namero Solicitud 1304664
Fecha Aplicacion 12/29/2020 5:59:59 PM Estado Solicitud Registrado Actualizado
DATOS BASICOS

OBJETIVO

Promover el desarrollo de actividades saludables y la prevencién de las enfermedades transmisibles y crénicas no transmisibles (ecnt) el la poblacion del
distrito de barranquilla

PROBLEMA

Falta de promocion de la salud y prevencién de las enfermedades transmisibles enfermedades crénicas no transmisibles (ecnt) asociadas al
sedentarismo sobrepeso y obesidad bajo peso depresion estrés ansiedad y la salud bucal con el fin de disminuir la morbilidad en el distrito de barranquilla

DESCRIPCION

La alternativa busca gestionar la promocion de actividades saludables y prevencion de enfermedades. se busca desarrollar en el barranquillero una mejor
aptitud con respecto a su salud proporcionarle la informacion y las herramientas necesarias para mejorar las competencias necesarias para que ejerza un
control sobre la salud propia y colectiva asi como la defensa del ambiente promoviendo entornos saludablesimplementacion de servicios de prevencion y
control de enfermedades transmisibles con estrategias de vacunacion prevencion y control de la enfermedad de tb y hansen mantenimiento de la salud
alimentacion y nutricion materna e infantil.fortalecimiento de estratégicas de intervencion de estilo de vida saludable de la salud mental mantenimiento de
la salud alimentacion y nutricién materna e infantil con el fin de evitar enfermedades transmisibles y enfermedades crénicas no transmisibles.el enfoque
preventivista ha sido un motor fundamental para la construccion de una mirada mas amplia de la labor del profesional sanitario y de los sistemas de salud
a lo largo del siglo xx. claro esta que la formulacién y puesta en practica de diversas estrategias y acciones preventivas ha sido una constante a lo largo
de la historia (1) sin embargo desde que se concibid con fineza técnica y amplio soporte cientifico-tecnolégico la posibilidad de evitar la aparicion de
enfermedades y controlar los factores de riesgo que favorecen el surgimiento de patologias la prevencion adquirié una importancia inédita en la
formulacién de politicas y en la orientacion de las actividades sanitarias.

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR

Objetivo Especifico: Promover el desarrollo de actividades saludables y la prevencion de eventos y
enfermedades no transmisibles

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros
Totales 15,121,600,000.00 8,000,000,000.00 7,121,600,000.00 0.00

- Realizar acciones
promocién y prevencion de la

. L enfermedad mental en
Servicio de promocién en temas de

h } instituciones educativas y
salud mental y convivencia S L
Unidad: Namero de campafias Meta EPS’s del Distrito. S 898,600,000.00 0.00 898,600,000.00 0.00

. - Modelo de Atencion
Total:1.0000 Primaria en Salud Mental en
el Distrito de Barranquilla.
Etapa: Inversion
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Servicio de promocion en temas de
salud mental y convivencia

Unidad: Nimero de campanas Meta
Total:1.0000

- Realizar acciones
promocién y prevencion de la
enfermedad mental en institu

S 898,600,000.00

Fortalecimiento de la
actividad Salud en mi Casa
(APS)

Etapa: Inversion

S  14,223,000,000.00

0.00

Objetivo Especifico: Realizar acciones de prevencioén y control de las enfermedades transmisibles en

el distrito de Barranquilla.
Producto

Servicio de gestién del riesgo para
enfermedades inmunoprevenibles
Unidad: Nimero de campafas Meta
Total:2.0000

Actividad

Totales

- Capacitaciones al personal
de salud que manejan el
programa de tuberculosis en
las que se incluyan a
médicos, enfermeras,
promotores de salud y
miembros del equipo
psicosocial. S
- Fortalecimiento de las
estrategias de apoyo
comunitario (DOTS)
comunitario, grupos GAPS,
busqueda activa de
sintomaticos respiratorios.
Etapa: Inversion

R.C. Valor MGA

1,577,000,000.00

1,243,000,000.00

- Contratacion de personal
capacitado profesional y

técnico para el apoyo de la
gestion en la prevencion S
control y seguimiento de

Hansen.

Etapa: Inversion

334,000,000.00

Valor Propios
0.00

0.00

0.00

898,600,000.00

8,000,000,000.00 6,223,000,000.00

Valor SGP

1,577,000,000.00

1,243,000,000.00

334,000,000.00

0.00

0.00

Valor Otros

0.00

0.00

0.00

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD

Municipios

ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia

2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023

Propios

08001-BARRANQUILLA

SGP Salud

Fecha de impresion: 12/29/2020 6:00:33 PM

Valor Mga
2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
1,891,600,000.00
2,052,000,000.00
2,264,000,000.00
2,491,000,000.00

Valor Solicitado

2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
1,891,600,000.00
2,052,000,000.00
2,264,000,000.00
2,491,000,000.00

Valor Firme

2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
1,891,600,000.00
2,052,000,000.00
2,264,000,000.00
2,491,000,000.00
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INDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Especifico: Promover el desarrollo de actividades saludables y la prevencion
de eventos y enfermedades no transmisibles

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta

190112800 - Campaiias de promocion en 2020 1.0000 1.0000
temas de salud mental y convivencia

Siglri?/ii?/::cgromocién en temas de salud mental implementadas 2021 1.0000 1.0000
y Tipo Indicador : Indicador de Producto 2022 1.0000 1.0000
Unidad de Medida:Numero
Meta Total: 1.0000 2023 1.0000 1.0000
Objetivo Especifico: Realizar acciones de prevencion y control de las enfermedades
transmisibles en el distrito de Barranquilla.
Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta
190112400 - Campafias de gestion del riesgo 2020 2.0000 2.0000
- . . para enfermedades inmunoprevenibles
Servicio de gestion del riesgo para enfermedades implementadas 2021 2.0000 2.0000
inmunoprevenibles Tipo Indicador : Indicador de Producto 2022 2.0000 2.0000
Unidad de Medida:Numero
Meta Total: 2.0000 2023 2.0000 2.0000

INDICADORES DE GESTION

Indicador Vigencia Meta Vigente
2020 100.00
0300G021 - Vigilancia Y Control 2021 100.00
Unidad de Medida: Porcentaje 2022 100.00
2023 100.00

Fecha de impresion: 12/29/2020 6:00:33 PM
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