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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

              Aguachica, julio 2022  
 
Señor (a) 
JOSE ALEJANDRO OROZCO 
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR. 3382667  
Cargo del supervisor Cordinador Academico 
Dependencia SER 
Aguachica 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes julio del año 2022 

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 3382667) del año (2022) 
 
(DEISY YARURO CARRASCAL), identificado con la cédula de ciudadanía No.49.660.503 de 
Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE 
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($39.210.000). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera a) un pago correspondiente al mes de febrero por 
UN MILLÓN NOVECIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (1.960.500). b) nueve 
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre del 2022, por valor de TRES MILLONES 
NOVECIENTOS VEINTIÙN MIL PESOS M/CTE (3.921.000) cada uno. c) un último pago 
correspondiente a 15 días del mes diciembre por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS SESENTA 
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (1.960.500). 
 
Plazo: Será hasta el (15) de (12) de 2022. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

 
Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor de EMPRENDIMIENTO 
para el desarrollo de acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia del 
programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Dirección de Empleo y 
Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento para el Centro Agroempresarial del SENA 
en el Departamento del Cesar. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los 
procesos de 
planeación de la 
oferta de formación 
para el trabajo en 
emprendimiento 
según lo 
establecido en los 
lineamientos 
entregados por la 
Dirección de 
Empleo y Trabajo - 
Coordinación 
nacional de 
emprendimiento. 
 

 
Participe en   la reunión programada 
por la dinamizadora   del programa 
Sena Emprende Rural de manera 
presencia para programación 
segundo semestre. 

https://drive.google.com/drive/folders/1

tj79ttqswp38fRKPHLaN_YrA1sbbrVHS?usp

=sharing 
 

2 Articular con los 
instructores 
técnicos para 
realizar el 
alistamiento integral 
de los procesos de 
formación a través 
de mecanismos de 
atención 
diversificados y 
estratégica 
didácticas 
adaptadas a las 
condiciones locales 
bajo la estrategia 
aprender haciendo 
con materiales de 
formación. 
 

Se concreto con los diferentes 

técnicos de los cursos las 

planeaciones estructuradas, planes 

de trabajo, programación 

establecida. 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1

tj79ttqswp38fRKPHLaN_YrA1sbbrVHS?usp

=sharing 
 

3 Ejecutar las 
acciones de 
formación haciendo 
uso de la estrategia 
pedagógica de 
"formación por 
proyectos", bajo la 
modalidad de 
atención sincrónica 
- asincrónica de 
acuerdo con los 
procedimientos de 
la Dirección de 
Formación. 
Profesional Integral 

Se impartio formación en los dftes 

municipios: 

EMPRENDIMIENTO EN 

PRODUCCION DE CERDO 

CEBADO 

 Municipio: Rio De Oro Cesar – 

vereda sumare. 

FICHA: 2503671                              

Competencia: Fomentar cultura 

emprendedora según habilidades y 

https://drive.google.com/drive/folders/1

tj79ttqswp38fRKPHLaN_YrA1sbbrVHS?usp

=sharing 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1tj79ttqswp38fRKPHLaN_YrA1sbbrVHS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tj79ttqswp38fRKPHLaN_YrA1sbbrVHS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tj79ttqswp38fRKPHLaN_YrA1sbbrVHS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tj79ttqswp38fRKPHLaN_YrA1sbbrVHS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tj79ttqswp38fRKPHLaN_YrA1sbbrVHS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tj79ttqswp38fRKPHLaN_YrA1sbbrVHS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tj79ttqswp38fRKPHLaN_YrA1sbbrVHS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tj79ttqswp38fRKPHLaN_YrA1sbbrVHS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tj79ttqswp38fRKPHLaN_YrA1sbbrVHS?usp=sharing
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y los lineamientos 
de la Dirección de 
Empleo y Trabajo. 

competencias personales. 

Resultado de aprendizaje: Diseñar 

prototipo de idea de negocio de 

acuerdo con técnicas de validación. 

Acciones desarrolladas con los 

aprendices de manera prsencial. 

Mediante videos presentado a  

los aprendices desarrollaron las 

actividad 1, 2,3 y 4 de la guía de 

aprendizaje mediante talleres 

escritos y sesiones de audios. 

Temas desarrollados de acuerdo a la 

guía de aprendizaje. 

Actividad 01. video lego taller 

Actividad 02. realizar: árbol proyecto 

de vida.  

Actividad 03. Realizar informe donde 

indique ¿Qué características 

emprendedoras personales fueron 

fundamentales para el cumplimiento 

del objetivo? Justifique sus 

respuestas. 

 

Actividad 04. 

Elabora un prototipo de acuerdo con 

el segmento de mercado y técnicas 

de prototipado. 

Actividad 05. 

Presentación del prototipo validado 

fechainicio:08/03/2022                       

fecha final:21/06/2022    

 

EMPRENDIMIENTO EN 

PRODUCCION DE LECHE 

FERMENTADA   
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Municipio: Aguachica Cesar 

Corregimiento Puerto Patiño.                                       

FICHA: 2505959  

Competencia: Fomentar cultura 

emprendedora según habilidades y 

competencias personales. 

Resultado de aprendizaje: Diseñar 

prototipo de idea de negocio de 

acuerdo con técnicas de validación 

Acciones desarrolladas con los 

aprendices de manera 

presencial. 

Mediante videos presentado a  

los aprendices desarrollaron las 

actividad 1, 2, 3 y 4de la guía de 

aprendizaje mediante talleres 

escritos y sesiones de audios. 

Temas desarrollados de acuerdo a la 

guía de aprendizaje. 

Actividad 01. video lego taller 

Actividad 02. realizar: árbol proyecto 

de vida.  

Actividad 03. Realizar informe donde 

indique ¿Qué características 

emprendedoras personales fueron 

fundamentales para el cumplimiento 

del objetivo? Justifique sus 

respuestas. 

 

Actividad 04. 

Elabora un prototipo de acuerdo con 

el segmento de mercado y técnicas 

de prototipado. 

 

Actividad 05. 

Presentación del prototipo validado 
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Fecha inicio 16/03/2022  

 Fechafinal 29/06/2022 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION 

DE AGUACATE. 

  Municipio: Gonzalez 

 FICHA: 2520366 

Competencia: Programar proyectos 

según especificaciones técnicas y 

métodos de planeación 

Resultado de aprendizaje: Diseñar 

prototipo de idea de negocio de 

acuerdo con técnicas de validación 

Acciones desarrolladas con los 

aprendices de manera 

presencial. 

Mediante videos presentado a  

los aprendices desarrollaron las 

actividad 1, 2, 3 y 4 de la guía de 

aprendizaje mediante talleres 

escritos y sesiones de audios. 

Temas desarrollados de acuerdo a la 

guía de aprendizaje. 

Actividad 01. video lego taller 

Actividad 02. realizar: árbol proyecto 

de vida.   

Actividad 03. Realizar informe donde 

indique ¿Qué características 

emprendedoras personales fueron 

fundamentales para el cumplimiento 

del objetivo? Justifique sus 

respuestas. 

 

 

Actividad 04. 

Elabora un prototipo de acuerdo con 
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el segmento de mercado y técnicas 

de prototipado. 

Actividad 05. 

Presentación del prototipo validado 

Fecha inicio 16/03/2022  

 Fechafinal 29/06/2022 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION 

DE FRUTALES PERENNES  

 Municipio:  RIO DE ORO – 

CORREGIMIENTO LOS ANGELES  

CESAR  

 FICHA 2522626   

Competencia: Programar proyectos 

según especificaciones técnicas y 

métodos de planeación 

Resultado de aprendizaje: Diseñar 

prototipo de idea de negocio de 

acuerdo con técnicas de validación 

Acciones desarrolladas con los 

aprendices de manera 

presencial. 

Mediante videos presentado a  

los aprendices desarrollaron las 

actividad 1, 2, 3 y 4 de la guía de 

aprendizaje mediante talleres 

escritos y sesiones de audios. 

Temas desarrollados de acuerdo a la 

guía de aprendizaje. 

Actividad 01. video lego taller 

Actividad 02. realizar: árbol proyecto 

de vida.  

Actividad 03. Realizar informe donde 

indique ¿Qué características 

emprendedoras personales fueron 
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fundamentales para el cumplimiento 

del objetivo? Justifique sus 

respuestas. 

 

Actividad 04. 

Elabora un prototipo de acuerdo con 

el segmento de mercado y técnicas 

de prototipado.   

Actividad 05. 

Presentación del prototipo validado 

fechainicio:12/03/2022                       

fecha final:23/07/2022    

EMPRENDIMIENTO EN 

PRODUCCION DE POLLO EN PIE  

FICHA 2503737  

Municipio: GONZALEZ  CESAR 

VEREDA SAN CAYETANO 

 fecha inicio 17/03/2022  

 fecha final: 30/06/2022  

Competencia: Fomentar cultura 

emprendedora según habilidades y 

competencias personales. 

Resultado de aprendizaje: Diseñar 

prototipo de idea de negocio de 

acuerdo con técnicas de validación 

Acciones desarrolladas con los 

aprendices de manera 

presencial. 

Mediante videos presentado a  

los aprendices desarrollaron las 

actividad 1, 2,3 y 4 de la guía de 

aprendizaje mediante talleres 

escritos y sesiones de audios. 

Temas desarrollados de acuerdo a la 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

guía de aprendizaje. 

Actividad 01. video lego taller 

Actividad 02. realizar: árbol proyecto 

de vida.  

Actividad 03. Realizar informe donde 

indique ¿Qué características 

emprendedoras personales fueron 

fundamentales para el cumplimiento 

del objetivo? Justifique sus 

respuestas. 

 

Actividad 04. 

Elabora un prototipo de acuerdo con 

el segmento de mercado y técnicas 

de prototipado. 

Actividad 05. 

Presentación del prototipo validado 

fecha inicio 01/03/2022  

 fecha final: 12/07/2022 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION 

DE DERIVADOS CARNICOS 

 Municipio:  GONZALEZ– CESAR  

 FICHA 2503689   

Competencia: Programar proyectos 

según especificaciones técnicas y 

métodos de planeación 

Resultado de aprendizaje: Diseñar 

prototipo de idea de negocio de 

acuerdo con técnicas de validación 

Acciones desarrolladas con los 

aprendices de manera 

presencial. 

Mediante videos presentado a  

los aprendices desarrollaron las 

actividad 1, 2, 3 y 4 de la guía de 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

aprendizaje mediante talleres 

escritos y sesiones de audios. 

Temas desarrollados de acuerdo a la 

guía de aprendizaje. 

Actividad 01. video lego taller 

Actividad 02. realizar: árbol proyecto 

de vida.  

Actividad 03. Realizar informe donde 

indique ¿Qué características 

emprendedoras personales fueron 

fundamentales para el cumplimiento 

del objetivo? Justifique sus 

respuestas. 

 

Actividad 04. 

Elabora un prototipo de acuerdo con 

el segmento de mercado y técnicas 

de prototipado. 

Actividad 05. 

Presentación del prototipo validado 

fechainicio:03/03/2022                       

fecha final:16/06/2022    

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION 

DE DERIVADOS CARNICOS 

 Municipio:  GAMARRA LA 

ESTACION – CESAR  

 FICHA 2503683   

Competencia: Programar proyectos 

según especificaciones técnicas y 

métodos de planeación 

Resultado de aprendizaje: Diseñar 

prototipo de idea de negocio de 

acuerdo con técnicas de validación 

Acciones desarrolladas con los 

aprendices de manera 
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presencial. 

Mediante videos presentado a  

los aprendices desarrollaron las 

actividad 1, 2, 3 y 4 de la guía de 

aprendizaje mediante talleres 

escritos y sesiones de audios. 

Temas desarrollados de acuerdo a la 

guía de aprendizaje. 

Actividad 01. video lego taller 

Actividad 02. realizar: árbol proyecto 

de vida.  

Actividad 03. Realizar informe donde 

indique ¿Qué características 

emprendedoras personales fueron 

fundamentales para el cumplimiento 

del objetivo? Justifique sus 

respuestas. 

 

Actividad 04. 

Elabora un prototipo de acuerdo con 

el segmento de mercado y técnicas 

de prototipado. 

 

Actividad 05. 

Presentación del prototipo validado 

fechainicio:02/03/2022                       

fecha final:13/06/2022    

FORTALECIMIENTO MERCADEO Y 

VENTAS  

 Municipio: SAN MARTIN LA CURVA 

FICHA 2517905  

Competencia: Vender productos y 

servicios de acuerdo con las 

necesidades del cliente y objetivos 
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comerciales. 

Resultado de aprendizaje: Evaluar  

el proceso de venta teniendo en 

cuenta las condiciones del mercado 

y políticas de la organización. 

 

Acciones desarrolladas con los 

aprendices de manera 

presencial. 

Mediante videos presentado a  

los aprendices desarrollaron las 

actividad 1, 2, 3 y 4  de la guía de 

aprendizaje mediante talleres 

escritos y sesiones de audios. 

Temas desarrollados de acuerdo a la 

guía de aprendizaje. 

Actividad 01. video lego taller 

Actividad 02. realizar: árbol proyecto 

de vida.  

Actividad 03. Investigar estrategias 

comerciales usted conoce y como 

aplicar a la hora de realizar una 

venta. 

Actividad 04.  

Seleccionar los segmentos de 

mercado aplicando los criterios de 

segmentación y las políticas de la 

organización. 

Actividad 05: 

 Selecciona alternativas de mejora 

para el proceso de venta, de acuerdo 

a la oferta comercial y las estrategias 

definidas por la organización. 
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fechainicio:02/03/2022                       

fecha final:13/06/2022    

FORTALECIMIENTO MERCADEO Y 

VENTAS.  

Municipio: AGUACHICA - CESAR 

 FICHA 2522462  

Competencia: Vender productos y 

servicios de acuerdo con las 

necesidades del cliente y objetivos 

comerciales. 

Resultado de aprendizaje: Evaluar  

el proceso de venta teniendo en 

cuenta las condiciones del mercado 

y políticas de la organización. 

Acciones desarrolladas con los 

aprendices de manera 

presencial. 

Mediante videos presentado a  

los aprendices desarrollaron las 

actividad 1, 2 , 3 y 4 de la guía de 

aprendizaje mediante talleres 

escritos y sesiones de audios. 

Temas desarrollados de acuerdo a la 

guía de aprendizaje. 

Actividad 01. video lego taller 

Actividad 02. realizar: árbol proyecto 

de vida.  

Actividad 03. Investigar estrategias 

comerciales usted conoce y como 

aplicar a la hora de realizar una 

venta. 
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Actividad 04 

Seleccionar los segmentos de 

mercado aplicando los criterios de 

segmentación y las políticas de la 

organización. 

Actividad 05: 

 Selecciona alternativas de mejora 

para el proceso de venta, de acuerdo 

a la oferta comercial y las estrategias 

definidas por la organización. 

fechainicio:18/03/2022                       

fecha final:22/07/2022    

FORTALECIMIENTO MERCADEO Y 

VENTAS.  

Municipio: AGUACHICA - CESAR 

 FICHA 2524781 

Competencia: Vender productos y 

servicios de acuerdo con las 

necesidades del cliente y objetivos 

comerciales. 

Resultado de aprendizaje: Evaluar  

el proceso de venta teniendo en 

cuenta las condiciones del mercado 

y políticas de la organización. 

Acciones desarrolladas con los 

aprendices de manera 

presencial. 

Mediante videos presentado a  

los aprendices desarrollaron 

las actividad 1, 2,3 y 4 de la 

guía de aprendizaje mediante 

talleres escritos y sesiones de 

audios. 
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Temas desarrollados de acuerdo a la 

guía de aprendizaje. 

Actividad 01. video lego taller 

Actividad 02. realizar: árbol proyecto 

de vida.  

Actividad 03. Investigar estrategias 

comerciales usted conoce y como 

aplicar a la hora de realizar una 

venta. 

Actividad 04 

Seleccionar los segmentos de 

mercado aplicando los criterios 

de segmentación y las políticas 

de la organización. 

Actividad 05: 

 Selecciona alternativas de 

mejora para el proceso de venta, 

de acuerdo a la oferta comercial y 

las estrategias definidas por la 

organización. 

fechainicio:27/03/2022                       

fecha final:31/07/2022    

 

 

4 Asegurar el reporte 
de información con 
claridad, 
oportunidad y 
veracidad en los 
sistemas de 
trazabilidad y 
seguimiento 
dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el 
SENA entre ellos 
Sofia Plus para el 
seguimiento de 
actividades 

 Se hizo uso permanente de la 
plataforma virtual Sofía Plus para 
reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y resultados 
realizadas en el marco del objeto 
contractual tales como: revisar a los 
aprendices si están registrados o se 
hace el debido proceso de 
registrarlos, enrutar y asociar 
aprendices, verificar que los 
aprendices estén matriculados,  
reporte de horas ante el supervisor 
del contrato, entre otras acciones. 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1

tj79ttqswp38fRKPHLaN_YrA1sbbrVHS?usp

=sharing 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1tj79ttqswp38fRKPHLaN_YrA1sbbrVHS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tj79ttqswp38fRKPHLaN_YrA1sbbrVHS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tj79ttqswp38fRKPHLaN_YrA1sbbrVHS?usp=sharing
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específicas,entrega
ndo informe al 
supervisor del 
contrato y al 
Dinamizador Rural 
de Centro de su 
centro de formación 
o quien cumpla sus 
funciones. 

 

Se suben al drive las evidencias 
relacionadas 

5 Programar y 
reportar a su 
supervisor de 
contrato, con una 
antelación mínima 
de una semana las 
formaciones a 
atender, de manera 
que se autorice por 
escrito su 
movilización previa 
a la salida, en el 
marco de su objeto 
contractual. 
 

No aplica  
 
 
 
 
 
 
 

 

6 Apoyar la aplicación 
del diagnóstico 
empresarial de la 
unidad productiva 
en fase 1 y 2 según 
corresponda con 
veracidad y calidad. 

No aplica   

 
 

7 Apoyar la ejecución 
y participación de 
unidades 
productivas en 
actividades de 
comercialización 
(incluyendo 
mecanismos 
virtuales), gestión 
empresarial y 
financiera cuando 
se requiera, así 
como las 
actividades de 
fomento realizadas 
por los Centros de 
Desarrollo 
Empresarial. 

No aplica para el mes   

8 Participar en las 
jornadas de 
actualización y 
transferencia 

Se aisistio a la reunión de manera 
presencial con la líder del programa 
Sena Emprende Rural, para 
programación segundo semestre. 

https://drive.google.com/drive/folders/1

tj79ttqswp38fRKPHLaN_YrA1sbbrVHS?usp

=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1tj79ttqswp38fRKPHLaN_YrA1sbbrVHS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tj79ttqswp38fRKPHLaN_YrA1sbbrVHS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tj79ttqswp38fRKPHLaN_YrA1sbbrVHS?usp=sharing
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tecnológica 
convocadas por el 
Dinamizador Rural 
de Centro y/o por la 
Coordinación 
Nacional de 
Emprendimiento. 

 

9 Articular con el 
instructor técnico en 
las formaciones de 
negocios rurales 
para la construcción 
del modelo de 
negocios con los 
aprendices, así 
como la creación de 
unidad productiva 
cuando 
corresponda.    

No aplica para el mes  
 

10 Identificar y 
registrar la 
sistematización de 
casos exitosos de 
las actividades 
relacionadas con la 
formación para el 
trabajo en 
emprendimiento. 

No aplica para el mes  

11 Apoyar la 
identificación de 
fuentes de 
financiación 
disponibles, 
formular los planes 
de negocios y/o 
instrumentos para 
aplicar a las 
diversas fuentes, y 
acompañar en la 
postulación a las 
convocatorias a por 
lo menos 5 
unidades 
productivas. 

No aplica para el mes  

12 Presentar o 
gestionar la 
certificación en las 
normas de 
competencia 
““Orientar procesos 
formativos 
presenciales con 
base en los planes 
de formación 

No aplica para el mes  
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concertados” y 
“0rientar procesos 
formativos en la 
modalidad a 
distancia con base 
en los planes de 
estudio”, cuando al 
momento de 
contratación, no se 
cuente con ellas 
dentro del 1er 
semestre 2022. 

13 Realizar su 
afiliación ante la 
administradora de 
riesgos laborales 
que disponga el 
SENA, bajo la clase 
de riesgo tipo l, II 
relacionada con las 
labores. 

NO APLICA   

 

14 Las demás que 
sean asignadas por 
el supervisor de 
contrato en 
concertación con el 
Dinamizador Rural 
de Centro de 
acuerdo con los 
lineamientos 
emitidos por la 
Dirección de 
Empleo y Trabajo – 
Coordinación 
Nacional de 
Emprendimiento. 

No aplica  

15 El contratista se 
compromete a 
evidenciar lo 
establecido en la 
guía para la 
ejecución del 
programa SER así 
como en la lista de 
chequeo – 
portafolio de 
evidencias para 
cada caso. 

Se hace uso del drive para 
evidenciar las diferentes 
actividades realizadas en sus 
respectivas carpetas lista de 
chequeo de cada una de ellas, 
entre ellas están, asistencias, 
evidencias fotográficas, masivos, 
reporte matriculados, diseño 
curricular,guias de aprendizaje, 
plan de trabajo, planeación 
pedagógica, horario real. 

https://drive.google.com/drive/folders/1

tj79ttqswp38fRKPHLaN_YrA1sbbrVHS?usp

=sharing 
 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

https://drive.google.com/drive/folders/1tj79ttqswp38fRKPHLaN_YrA1sbbrVHS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tj79ttqswp38fRKPHLaN_YrA1sbbrVHS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tj79ttqswp38fRKPHLaN_YrA1sbbrVHS?usp=sharing
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 70422  Rio de Oro 13/07/2022 13/07/2022 

2.  70422   Gamarra 14/07/2022 14/07/2022 

3.  70422 Gonzalez 15/07/2022 15/07/2022 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
pagos conrrespondiente al mes de julio N°  2329616396 de  operador  asopagos. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
 
 
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro.  

  
 
Cordialmente,  
 
 
 

 
Firma 
Deisy Yaruro Carrascal 
Nombres y apellidos 
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Contratista 
C.C. No. 49.660.503  de Aguachica - Cesar 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
 
Firma 
Nombres y Apellidos  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. . 3382667 de 2022     
Cargo 
 
  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEISY YARURO CARRASCAL

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

01/07/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2517905 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS Y PROCESO DE VENTAS

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL MERCADO

26010104703 EVALUAR  EL PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

26010104704 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y
CONDICIONES DEL MERCADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

2522462 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS Y PROCESO DE VENTAS

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL MERCADO

26010104703 EVALUAR  EL PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

26010104704 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y
CONDICIONES DEL MERCADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

2524781 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS Y PROCESO DE VENTAS

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL MERCADO

26010104703 EVALUAR  EL PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

26010104704 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y
CONDICIONES DEL MERCADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2516095 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE FRUTALES
PERENNES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010102101	PREPARAR INSUMOS NECESARIOS PARA LA EJECUCIÓN DE LAS LABORES CULTURALES SEGÚN REQUERIMIENTO
TÉCNICO.
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26010102102	REALIZAR LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

26010102103	VERIFICAR LAS LABORES DE MANEJO REALIZADAS AL CULTIVO SEGÚN MANUALES TÉCNICOS Y NORMATIVA.

26010102104	AJUSTAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS REGISTROS Y OBSERVACIONES REALIZADAS DURANTE EL PROCESO
PRODUCTIVO.

27040105301	ALISTAR MÁQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, ELEMENTOS E INSUMOS PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS
CULTURALES SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

27040105302	REALIZAR LABORES CULTURALES AL CULTIVO CON BASE EN RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA.

27040105303	REVISAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

27040105304	APLICAR AJUSTES EN LAS LABORES DE CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27040109701	IDENTIFICAR CONDICIONES AGROCLIMÁTICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVO DE FRUTALES PERENNES
SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA

27040109702	DETERMINAR LOS RECURSOS E INSUMOS PARA LA PRODUCCIÓN DE CULTIVO DE FRUTALES PERENNES TENIENDO
EN CUENTA CON RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

27040109703	VERIFICAR LA PLANEACIÓN DE LOS RECURSOS E INSUMOS, FRENTE A SU DISPONIBILIDAD Y CRITERIOS TÉCNICOS.

27040109704	APLICAR AJUSTES A LA PROYECCIÓN DE LOS RECURSOS E INSUMOS DE PRODUCCIÓN FRUTALES PERENNES DE
ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
28030120001 	IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR  DE ACUERDO CON INFORMACIÓN TÉCNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO  HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN

28030120002	DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACIÓN DEL PROYECTO SEGÚN IDEA SELECCIONADA
Y HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN

28030120003 	DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO SEGÚN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

28030120004 	VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

28030120005	RECONOCER LAS DEBILIDADES PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO Y OPCIONES  DE MEJORA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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2503683 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE DERIVADOS
CARNICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGÚN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS
PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS
VIGENTES.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

MONITOREAR LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LAS NOVEDADES EN FORMA MANUAL  O SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION SEGÚN
PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, Y RESPONSABILIDAD AMBIENTAL  CONFORME A LA
NORMATIVA VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS CONDICIONES DE LAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y UTENSILIOS PARA LA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS
CÁRNICOS  DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE LAS INSTALACIONES,   EQUIPOS, UTENSILIOS PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACIÓN MANUAL O SISTEMATIZADA SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

VERIFICAR LAS CONDICIONES HIGIÉNICAS DE LAS INSTALACIONES,  EQUIPOS, UTENSILIOS  DE ACUERDO NORMATIVA VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGÚN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TÉCNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO DE
LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGÚN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACIÓN DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGÚN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGÚN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.
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OBTENER PASTAS Y/O EMULSIONES CÁRNICAS SEGÚN
CARACTERÍSTICAS DEL PRODUCTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR INSTALACIONES, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS APLICANDO BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA SEGÚN NORMATIVA
VIGENTE.

ELABORAR DERIVADOS CÁRNICOS  NORMATIVIDAD DE ALIMENTARIA, SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL VIGENTE Y
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REGISTRAR EL PROCESO DE OBTENCIÓN DE DERIVADOS CÁRNICOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS.

VERIFICAR LOS PROCESOS DE ELABORACIÓN Y PRODUCTO TERMINADO SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS.

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS

NEGOCIAR BIENES O SERVICIOS CON BASE EN LOS ACUERDOS COMERCIALES Y TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN.

REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LA NEGOCIACIÓN DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE LA
EMPRESA.

REVISAR LA APLICACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA NEGOCIACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2520366 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE AGUACATEFICHA
DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010102101	PREPARAR INSUMOS NECESARIOS PARA LA EJECUCIÓN DE LAS LABORES CULTURALES SEGÚN REQUERIMIENTO
TÉCNICO.

26010102102	REALIZAR LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

26010102103	VERIFICAR LAS LABORES DE MANEJO REALIZADAS AL CULTIVO SEGÚN MANUALES TÉCNICOS Y NORMATIVA.
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26010102104	AJUSTAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS REGISTROS Y OBSERVACIONES REALIZADAS DURANTE EL PROCESO
PRODUCTIVO.

27040105301	ALISTAR MÁQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, ELEMENTOS E INSUMOS PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS
CULTURALES SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

27040105302	REALIZAR LABORES CULTURALES AL CULTIVO CON BASE EN RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA.

27040105303	REVISAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

27040105304	APLICAR AJUSTES EN LAS LABORES DE CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

Planear producción con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080201101	PLANEAR EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGÚN USO Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES DEL MERCADO.

29080201102	DISTRIBUIR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL PLAN DE PRODUCCIÓN, REQUERIMIENTOS
TÉCNICOS Y NORMATIVA.

29080201103	IMPLEMENTAR PROGRAMA DE PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE MERCADEO, REQUERIMIENTOS DE
LA EMPRESA Y NORMATIVA.

29080201104	PROPONER AJUSTES AL PROGRAMA DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE TRABAJO Y NORMATIVA

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
28030120001 	IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR  DE ACUERDO CON INFORMACIÓN TÉCNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO  HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN

28030120002	DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACIÓN DEL PROYECTO SEGÚN IDEA SELECCIONADA
Y HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN

28030120003 	DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO SEGÚN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

28030120004 	VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

28030120005	RECONOCER LAS DEBILIDADES PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO Y OPCIONES  DE MEJORA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 91,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DEISY YARURO CARRASCAL

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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EVIDENCIAS DE TRABAJO REALIZADO FORMACIONES SENA EMPRENDE 

RURAL 

 

FICHA 2516095 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE FRUTALES 

PERENNES LOS ANGELES. 

 

 

 

 

 



 

FICHA 2503683 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE DERIVADOS 

CARNICOS LA ESTACION GAMARRA. 

 

 

 

 

 



FICHA 2503689 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE DERIVADOS 

CARNICOS GONZALEZ 

 

 

 

 

 

 



 

FICHA 2516104 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO 

VEREDA SUMARE. 

 

 

 

 

 



FICHA 2516079 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE OLLO EN PIE 

VEREDA SAN CAYETANO 

 

 

 

 

 



FICHA 2520366 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE AGUACATE 

GONZALEZ 

 

 

 

 

 

 

 

 



FICHA 2516102 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHE 

FERMENTADA CORREGIMIENTO PUERTO PATIÑO. 

 

 



 

FICHA 2517905 FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS VEREDA 

LA CURVA SAN MARTIN 

 

 

 

 



 

 

FICHA 2522462 FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS AGUACHICA 

 

 

 

 

 

 

 



 

FICHA 2524781 FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS AGUACHICA 

 

 

 

 

 

 

 

 



REUNION DINAMIZADORA DEL PROGRAMA SER 
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