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Codigo:

Quien solicita {colocar cargo y /o perfil del supervisor) Dependencia o sedp;

Fecha de 1a Sollcitud
Dla Moz Afo
DIANA MARITZA BELTRAN BEJARANO g

e 1014 UNIDAD KENNEDY

Motivo de la solicitud (Marque con una X) . No CONTRATO
Adicion y Prorroga X
Adiclon
Prorroga 5979
Relnicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE Lﬁ; PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

El area URGENCIAS de requiere garantizar'el Apoyo en' Hospitalizacion en fa Subred Integrada de servicios de salud Sur Occldente ESE . En concordancia con fas obligacionss y actividades

pactadas,
| Descripuion del servicio solicitado il
e e e

AREA} ADMINISTRATIVO ] ASISTENGIAL W

PERFIL CAMILLERO  TELLEZ BARON HECTOR MANUEL CC: 1023931417
NUMERO DE PERSONAS
REQUERIDAS: o

[EXPERIENCIA; (En aftos)

HABILIDADES! Liderazgo - compromiso Institicional -Generador de confianza . Destreza on ol desarrolio de sus actividades - Capacidad en tLa comunicucion, Toma de decisiones v
e mantener magnificas relaciones interpersonales.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabilidad

@ incompatibliidades sobrevinientes.Demora en el inicio de [a ejecucion del contrato Erores en a supervision. No'informar oportunamente al
supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmients. experiencia y destreza en el dasemperio de sus actividadesRissgo por no asistencia a las actividades programadas Rissgo
relacionado con lag conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa v dtita ante Ias actividades v los usuarios,

Riesgo en la planeacion de ias actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encusntran misidn, visidn planes da accidn, objetivos,
metas e indicadores Riesgo de no cumpiimiénto de los paramelfos de calidad establecidos por el supervisor para las aclividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requenimientos de la entidad

Marque con
una X segun VALOR CANTIDAD. {meses
coresponda UNITARIG(mas, Jhoras, actividades'a VALOR TOTAL
TIEMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL (valor |~ o de hora, actividad) contratar )
15 DIAS o debe registrarse en contrato Observaclones
lapiz) MES {
HORA 6349 93 I 890487
ACTIVIDAD : 0
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Apoyar al profesional del servicio en las actividades del drea,Apoyar a los pacientes en sus necesidadss basicas, Diligenciar en forma adecuada fos formatos o instrumentos propios de su actuar
con criterlos de legibilidad, oportunidad e integralidad,Realizar a cada pacients los procedimientos ordenades por el profesional tratants segun competencia Retroalimentar a 1a supervisidn
dificultades del proceso de atencién,Responder por los elementos entragados para el desempenio de las actividades asignadas y entrogarios a'la persona encargada en saso de terminacidn
del contrato Parlicipar en las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones v aventos a los cuales sea convocado Conocery dar cumplimiento & los procedimientos establecidos poria Subred,
ademds de apoyar ia implementacion de fos mismos;Registrar Ias actividades realizadas relacionadas con {a prestacion del servicio, de acusrdo con sl sistema de informacion de fa

Subred Entregar la constancia de afillacion y ol pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones v riesgos profesionales mensualmente Realizar 233 demag actividades que le sean
asignadas acordes con el objeto’ dsl contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referenta o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada Ia planta actual de la Subred integrada de Servicios de Satud Sur Occidente; Wﬂorﬁ des
se encontrd que: el presente requenmients se tramita por 1. no existencia del perfil requerido;

mismo; 3. porexistencla de lista de slegibles para provision de cargo o por la nscesidad de contratar a ur profesional con conocimientos esgeclficos.




