L 4
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira 11 de agosto del 2022

Sefior (a)
NATALIA MARULANDA MENDEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3355181

Coordinadora Académica
Centro AtenciOn al Sector Agropecuario Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3354710

Jose Jose Lora Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.032.966 de Cereté
Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Atencion al Sector Agropecuario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual
en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea
asignada en el Centro Atencidn Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la
vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

[No | Obligaciones | Evidencias
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1. Prestar sus servicios como
instructor, en el area
ALIMENTOS, dentro del
Programa Articulacion con la
Media, de acuerdo con el Plan de
Contratacién, la programacién
asignada y con los lineamientos
del Plan de Accién del SENA,
publicado en la pagina web del
SENA.

Actividades de formacion
en el Técnico en
Comercializaciéon de
alimentos. fichas
asignadas:

Grado 11°: 2501022 |IE
Maria Dolorosa.
Actividades desarrolladas
rotulado y etiquetados de
los alimentos y disefio de
etiquetas nutricionales
. ficha 2497516 |IE
realizacién de tablas
nutricionales y balances
energéticos, Villa Santana
10 ° —Pereira. Se hace
actidades de los disefios de
etiquetas y contenido
nutricional de los alimentos.
Ficha 2493556 |.E Retiro —
Pereira, actividades
desarrolladas. De igual
modo se realizan los
disefios de etiquetas y
contenido nutricional
Apoyo a Comercializacion
de Alimentos: 2291373 |IE
Estrada — Marsella. Con
quienes se realiz6 temas
de aporte nutricional de los
alimentos y ventas por
internet de alimentos NTC
normativas nacionales e
internacionales de ventas
de alimentos en linea.
Grado 10°: ficha 2493571
|IE Carlos castro- Pereira se

desarrollaron actividades.
Disefio y montaje de

etiqueta de forma vertical en

empagues de alimentos

Evidencias.
Fotografias.
Listados de
asistencias

2. Acompahfar, orientar,
impulsar y estimular a los
aprendices en

Se llevaron a cabo
reuniones con el equipo
docente de la media
articulada coordinadores
e instructores SENA

Evidencias
fotos
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ACME e instructores de la
media con el fin de
programar la articulacion
del curriculo

los procesos de ejecucion de los
proyectos formativos.

de las IE Maria Dolorosa,
Carlos Castro, Estrada y
Retiro

3. Participar y apoyar a los
equipos ejecutores, en la
implementacién del desarrollo
curricular del modelo
pedagdgico a través de los

proyectos formativos,
planeaciones pedagdgicas,
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién

con el uso técnicas didacticas e
instrumentos de evaluacion.

Reunién con las
instituciones y con el
equipo ejecutor de la

articulacion con la media

relacionadas con la
revision de todos, y poder
realizar el

acompafnamiento con

docentes de la media, el
curriculo del programa

ACME.

Evidencias de
reuniones,
documentos.
Fotos

4. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; creacién de rutas y
asociacion de aprendices;
registro de inasistencias vy
demas novedades que deberan
ser comunicadas al Coordinador
Académico oportunamente.

Registro para el mes de
julio subida de proyecto
formativo, creacion de
rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a
esa ruta de aprendizaje
Acompafiamiento con el
coordinador misional dela
casa

compartido por link
con la lider del

programa, en Sofia
plus ACME.

5. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato, cumplir
las obligaciones contractuales
en todas las instalaciones fisicas
donde el SENA imparta Ia
formacion o preste sus servicios,
y presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Presentacion del informe
mensual y realizacion de
los documentos faltantes de
retencion documental de la
entidad contratista

Archivo del informe
y evidencias del
periodo.
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6 | 6. Participar, apoyar e Seguimiento y Evidencia
implementar los planes de acompafnamientos de las Fotos
mejora para los aprendices que estrategias establecidas
se deriven de los comités de | junto con el bienestar del
evaluacion y seguimiento. aprendiz.

7 | 7. Prestar los servicios dando | Socializacion de los compromisos Evidencias de
estricta aplicacion a los |Sena establecidos en el reglamento y formacion.
principios y valores | de sus respectivos cumplimientos.
determinados en el Codigo de
Etica y Buen Gobierno,
actuando con conciencia,
previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad
y rectitud, para no perjudicar
a los demas o generar
conflictos de interés, en las
actividades que ejecutan en
el SENA.

8 | 8. Participar en el Presentacion de los formatos Evidencias.
cumplimiento de las nuevos SIGA Formatos de
diferentes actividades del informes y
SIGA, principalmente en el actas
diligenciamiento y
presentaciéon oportuna de
los formatos del Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol (SIGA).

9 |9, Utilizar Se cumplieron todos los protocolos Usos
permanentemente los de bioseguridad permanentes
elementos de proteccidn de los
personal necesarios para elementos
ejecutar la actividad de
contratada, de los cuales proteccion.
asumira su costo

10 | 10. Participar en los equipos | No se presentaron actividades No se
de autoevaluacién y registro para este periodo. presentaron
calificado, y aportar las actividades
evidencias soporte, cuando para este
sea requerido por el periodo.

supervisor de acuerdo a la
necesidad del servicio.
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11

11. Apoyar el procedimiento
de seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva de
acuerdo a los lineamientos
contemplados en el plan de
accion, cuando por
necesidades del servicio, le
sea asighado por parte del

Centro Atencion
Agropecuario.

No se presentaron actividades
para este periodo.

No se
presentaron
actividades

para este
periodo.

12

12. Participar,
desarrollar y apoyar

las actividades de
Investigacion,

Desarrollo

Tecnoldgico e Innovacioén,

Se realizaron los
acompafnamientos de los
proyectos de los grados 11°
de las I.E Maria dolorosa -
Pereira y Estrada-Marsella

Evidencias.
Formatos de
informes y
actas.

dentro de los grupos vy
semilleros de investigacion
de Sennova. cuando por
necesidades del servicio, le
sea asignado por parte del
Centro Atencién
Agropecuario.

N/A

N/A

13

13. Crear y/o revisar las fichas
técnicas de materiales de
formacién para su posterior
contratacién y brindar
informacién relacionada con el
objeto a contratar de acuerdo
a su formacién, cuando sea
requerida por la Subdireccion.

Reunion para la revision
del listado maestro
material por solicitud de
coordinadora.

Evidencias
fotograficas de
la reunién con

lider del
programa
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14. Participar de las
actividades de  desarrollo
institucional como el tiempo
dedicado por los directivos
docentes y los docentes a la
formulacion, desarrollo,
evaluacion, revisién o ajustes
del proyecto educativo
institucional; a la elaboracién,
seguimiento y evaluacién del
plan de estudios; a la
investigacion y actualizacion
pedagdgica; a la evaluacién
institucional anual; y a otras
actividades de coordinacion
con organismos o instituciones
que incidan directa e
indirectamente

en la prestaciéon del servicio
educativo, dando cumplimiento
a lo establecido en el Manual
de

Articulacion del SENA con la
Educacion Media.

No se
presentaron
actividades

para este
periodo.

No se
presentaron
actividades para
este periodo.

15

15. Participar en las
actividades de ejecucién de la
etapa productiva, la cual se
encuentra en los disefos
curriculares y sera
contabilizado teniendo en
cuenta las horas dedicadas
directamente al cumplimiento
del objetivo de Ila etapa
productiva, incluyendo
aquellas horas dedicadas en

procesos de sustentacion
presencial de

Revision de los proyectos
con los aprendices de grado
realizacién de bitacoras
grado 11°. Del TEC.en
Comercializacion de los
Alimentos

Documentacion.
Asistencias

avances en las alternativas de
los proyectos, ya sea en el
Centro de Formacion o en el
establecimiento educativo, las

cuales deben quedar
registradas en el LMS vy
deberan ejecutarse

adicionalmente a las horas de
etapa lectiva y no dentro de
ella.

No se presentaron actividades
para este periodo.

No se presentaron
actividades para este
periodo.
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16 | 16. Colaborar en la realizacion | Reuniones semanalmente Documentacion.
de actividades directamente | con la lider del programa Lista de
relacionadas con el contrato, para mediciones de las Asistencias y fotos
necesarias para que el objeto metas y avances
contratado se cumpla y que encamlr:gdo_salosdlogros
éste sea de la mejor calidad. realizaciones de

documentos de retencion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ]
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados v el
No. 9437602171 de la planilla, operador de pago de seguridad social es Aportes en Linea, simple mes
de junio del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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Firma

Jose Jose Lora Sanchez
Contratista

C.C. No. 78.032.966
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Recibi a satisfaccion:

Firma

NATALIA MARULANDA MENDEZ

Supervisora Contrato No Contrato CO1.PCCNTR.3355181 de
2022

Coordinadora Académica

Municipio de Pereira
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‘.' aportes Resumen General de Pago

-
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 78032966 LORASANCHEZ JOSE JOSE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 54ANo 26B B Martinez CERETE-CORDOBA 7999999 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-06 2022-06 45252133 9437602171 | 2022/07/16 2022/07/18 | BANCO DEOCCIDENTE 2 $451,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo | Dias| I1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias I1BC Aporte
‘ Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,527,720 $244,500 $1,527,720 $191,000 $1,527,720 $16,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,527,720 $244,500 $1,527,720 $191,000 $0 $0 $1,527,720 $16,000 $0 $o
Ciudad: CERETE Depto: CORDOBA ( 1 Afiliados) $1,527,720 $244,500 $1,527,720 $191,000 $0 $0 $1,527,720 $16,000 $0 $o
1 |cc |7so3z%e |LORA JOSE |230301 | 30 $1,527,720 244,500  EPS037] 30 $1,527,720) $191,000 0 50 so[ 1423 |30 $1,527,720 $16,000 | 0 0 0
Total Afiliados( 1) $1,527,720 $244,500 $1,527,720 $191,000 $0 $0 $1,527,720 $16,000 $0 $0

Pagina 1 de 2 2022/07/18 2:12 PM



aportes
* o o o Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 78032966 LORA SANCHEZ JOSE JOSE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 54ANo 26B B Martinez CERETE-CORDOBA 7999999 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-06 2022-06 45252133 9437602171 | 2022/07/16 2022/07/18| BANCO DE OCCIDENTE 2 $451,500)

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $244,500 SC $0 $244,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $244,500 SC SC $244,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $16,000 SC $0 $16,000
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 (1 1 $16,000 SC SC $16,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $191,000 SC $0 $191,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $191,000 SC SC $191,000

L 1 $451,500 $0 $0 $451,500

Pagina 2 de 2 2022/07/18 2:12 PM
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S7E/I:VA EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022

JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME,

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SECCIONAL RISARALDA

FORMACION DE LAS FICHAS A CARGO

FICHA 2501022 GRADO 11’ |lE MARIA DOLOROSA - PEREIRA TEC EN
COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS.
APRENDICES EN FORMACION




[
S7E/I:VA EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022

JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME,

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SECCIONAL RISARALDA

APRENDICES EN FORMACION
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA DOLOROSA-MUNICIPIO DE PEREIRA- MES JULIO-2022




SENA

EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022

JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME,

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SECCIONAL RISARALDA

APRENDICES EN FORMACION
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S7E/I:VA EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022

JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME,

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SECCIONAL RISARALDA

FICHA 2291373 GRADO 11' [E Estrada —Marsella. TEC. Comercializacion de alimentos

APRENDICES EN FORMACION

l=;f.-;,1: L8




SENA EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022

JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME,

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SECCIONAL RISARALDA

Listado de Asistecia e Inasitencias |.E Estrada .Municipio de Marsella-Risaralda

Formato de inasistencias estrada - Excel = - =l X
Archivo [INSPM Insertar Disefio de pagina Formulas  Datos  Revisar Vista Acrobat Q é Iniciar sesion . Compartir
= e = _ = | (mann) [F=}’ ) > Autosuma - A
W % Caiiba 1 KA == ©- [PAustartexto General B iy [y €= & = P p
] gy - 3] = » H B E "V Rellenar ~
Pegar , N K §- i~ S5 = Combinary centrar + $ = % o0 %3 3 Formato  Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato 4 o Ordenary Buscary
- condicional * como tabla = celda - - - - = filtrar - seleccionar
Portapapeles & Fuente 5 Alineacién 0 Namero n Estilos Celdas Modificar ~
Vi3 - F || x v
A e CLOlE[FIG|H| 1 ’ 3 L " L] o 3 o 3 s i u v W ® ¥ 2 w " w W,
' S AR o APRNOILAR Stk
i o st
5 L L,
‘
: I
o =
7 = — = — T
H s
s mayo s z o : e
1 NOMBRES APRENDICES 2] L | 2 K | | 2 2
n Araque Zuluaga Laura Manuela A 1
w X
» X
« 3
Betancur Molina Paula andrea x
%
Cardona Grajales Alejandro
Castrlllon Restrepo Maria Alejandra %
%
Giraldo Jiménez Michel dayana x x_|x |x x
z Gomez Osorlo Pablo x bolals s s s A < B .
2 Henao Noguera Marisol P O P P T - B B B
2 Hoyos hoyos Maria Paulina x Ix e [ L Ie x x x x
25 Lopez Bultrago Javier esteban b BB x B B X % B
= Lpez Morales Marisol « x x
2 Marulanda Betancur Maria José
% Mesa Madrid Jimena ES o C3N ES C O3 x x x X % x
= Mosquera Juliana Andrea [ [ X x
: X X x
% Patifio Jiménez Juana Valentina x x B
32 _ Ramirez Jiménez Juan Esteban x
n Ramirez valencia Manuela ES N C E P S x x -
Hoja1 | listado de aprendices @ « »
Listo o - 1 + 52%

(&} Formato de inasistencias LE Villa-santana - Excel i - & X

Archivo [NEUSEM Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Acrobat

= X

Iniciar sesion . Compartir
+

X [;" 3 Autosuma ~ /Z\Y p

Calibri -1 ‘A == ® Ajustar texto General - 'F‘ 557 4 €m

L L e g p—
By~ £ » > "] Rellenar -
Pegar . NK S§- i ombinary centrar - $ ~ % 0 %3 % Formato  Dar formato Estilos de Insertar Eliminar Formato g Ordenary  Buscar y
= condicional * como tabla - celda - < - = = filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente 3 Alineacién 0 Ndmero ~ Estilos Celdas Modificar ~
AV24 » 5 |37 v
i O O O 0 0O S I 0 SO O~~~ G0 S S (I il g

——
oty

E
&
)

CALLLLD ATANA
¥ GRALCO S AN 1aK DE I

Hoja1 | listado de aprendices ® 1

T e ) + 47%
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S7E/I:VA EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022

JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME,

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SECCIONAL RISARALDA

FICHA 297516 GRADO 10’ |.E VILLA SANTANA- PEREIRATEC EN INDUSTRIAS AGROALIMENTARIA:

APRENDICES EN FORMACION




JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME,

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SECCIONAL RISARALDA

S7E/I:VA EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022

|.E Carlos Castros-Puerto Caldas Ficha Numero: 2493571

APRENDICES EN FORMACION




SENA EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022

JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME,

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SECCIONAL RISARALDA

Listado de Asistecia e Inasitencias |.E Carlos Castros Saavedra .Municipio de Pereira-Risaralda

e Formato de inasistencias Carlos Castro Saavedra 2493571 (1) - Excel = - & x

Archivo |[NOUSEM Insertar Disefio depagina Férmulas Datos Revisar Vista Acobat @ ;Oué de : Iniciar sesion 3. Compartir

: - P e = Pt - ] 4 B < X Autosuma - A p
Calibri 11 - A A = ®- HAjustartexto General J‘!J i s €= BX u | 2] Rellnar+ zY
NIKS-[2-18-A- 5 Combinary centrar - § ~ % o %9 % Formato  Dar formato Estilos de  Insertar Eiiminar Formato g . Ordenary Buscar y
- condicional ~ como tabla - celda ~ z v = filtrar = seleccionar -

Portapapeles Fuente ~ Alineadién ‘3 Nimero ~ Estilos Celdas Modificar -~

AB23 . K v
A 8 C/DE F G H I |J K LMNOGPAO QRS T UV W X Y Z A\ AB ACADAE AFAGAH Al Al AK AL AMAN AOAP AQ AR »

4 AL A

5

6

7

8

9 Marzo Abril Mayo | Julio Agosto Octubre

10 NOMBRES APRENDICES 4l 11] 18] 25] 29 1 8[15] 22][29] | 13[20] 27 24 1] 8] 15] 22[29] 5[ 12[ 1926 2| 9| 16] 23] 30[ 7] 14[21 28] 4[##] 18] 2¢

11 [YENIFER ALVAREZ TAPASCO X XX x

12 [MARIANA ARANGO OSORIO x X

13 [ESTEFANIA ARENAS GARCIA X X |X X X

14 [SARAY BERNAL GARCIA | | | | ||

15 [LAURA CAMILA CANO ARCE

16 ISABELA CARO URIBE X

17 [BRAYAN ESTIBEN CEBALLOS FRANCO | | x| x T

18 CRIS ALEXSANDRA CORRALES OSPINA X x

19

20 ZAIRETH GOMEZ BARRETO x X

21 [ANGEL STEBAN GOMEZ URIBE

22 MARIAN VICTORIA GRAJALES BEDOYA X X

23 [JHON EDINSON GUTIERREZ GUTIERREZ | | X Ix | x 11 | =1

24 DANILO HOLGUIN HOLGUIN X

25 [CARLOS ARTURO HOYOS ZAMORA X X X X Ix

26 [MANUELA LOPEZ VALENCIA | | x_Ix | 11 |

27 [LUISA FERNANDA MEJIA MORALES x

28 [CRISTHIAN NUSTES GRANADA X Ix

29 [MANUELA OCAMPO MARTINEZ | | | x| 11 Ix | | [ 1 f|
Hoja1 | listado de aprendices @ ‘ »

Lo T + 71%

3:09 p. m

20/07/2022
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EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022

JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME,
CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SECCIONAL RISARALDA

I.E EL RETIRO-MUNICIPIO DE PEREIRA

APRENDICES EN FORMACION

- -~.-~




57;%" EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022

JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME,

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SECCIONAL RISARALDA

FICHA 2279117 GRADO 10' IE EL RETIRO-TEC. EN INDUSTRIAS AGROALIMENTARIA

ACTIVIDAD CON BIENESTAR DEL APRENDIZ SENA -CASA




SENA EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022

JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME,

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SECCIONAL RISARALDA

Listado de Asistecia e Inasitencias |.E Retiro Municipio de Pereira-Risaralda

Formato de inasistencias EL RETIRO - Excel £ - [ x

Disefio de pagina  Formulas Datos  Revisar Vista Acrobat  Q ;Qué desea hacer? Iniciar sesion ,q_ Compartir

== =
] | - | X Autosuma ~ A-Y ( )
= ¥ Ajustar texto General > F g g =< Z1
- » o

£| V| Rellenar ~

Calibri {1
Pe?e(\‘ NKS- - D-A-

>
b.
I
Il
¥

»
il
il

Combinary centrar - $ ~ % 0 9 %8 Formato Dar formato Estilos de Insertar Eliminar Formato Botrars Ov‘denav y Bus‘Lar y
condicional ~ como tabla - celda ~ 2 ¥ = filtrar - seleccionar ~

Portapapeles T Fuente 5 Alineacitn r Nimero Estilos Celdas Modificar A
M18 - J v

A B |C[D|E|F | G[H|[ I ] K L M N <] P Q R S T u v w X -

u. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NA, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7AV REGISTRO DF INASISTENCIAS

céoice rica 203358 |

DEPASTAMINTO. RISARAIDA

COMPETENGIA METOUE UE CONTENYACION

W@~ GswN -

marzo abril mayo | Junio Julio |
10 NOMBRES APRENDICES 7| 14} 71‘ 73‘ 4| 11 13| 25| 2| kl 16| 23 6 13| 70‘ 27| 4 11 18| 25
1

12 |ALZATE RAMIREZ JORDY [ | |
13 BERMUDEZ RENDON JUAN CAMILO x
14 [BETANCURT IBARRA DARWIN ESTEGAN
15 [BUENQ OCAMPO ANGELA LIZETH | | | x
16 CHARRY CORRALES JULIANA |
17 HERRERA VALENCIA MARIA ANGELICA
18 [ISAZA QUICENO BRAYAN ANDRES | | I
19 LUNA MOTATO ALEXANDRA

20 MONTOYA NOTATO KELLY ESTEFANA x x x X
21 MONTOYA SERNA DAHIANA [ | | | | |
22 MORALES ROJAS ASHLY VANESSA x
23 [NINO CAMACHO LUIS EDUARDO X x X X X
24 OCAMPO GANAN YAMILE

25 [OSPINA TABORDA MIGUEL ANGEL

26 [PEREZ HINCAPIE STEFANA

27 PEREZ VILLANEDA YAINY ESTEFANI
26 [PULGARIN GOMEZ MARIA FERNANDA
29 RAMIREZ SANCHEZ JEAN POOL x
30 RESTREPO TORRES LUZ ADRIANA x
31 [ROLDAN CAMPO LIZETH NATALIA 1 | | | | | x
32 [SOTO MARTINEZ LUIS ESTIBEN X ~
22 TARBES BESTOEON MANIE! EETIBE

Hoja1 | listado de aprendices ® 4 »

Listo R
p . 5 7 5 P 330 p. m.
scribe aqui para buscar ) g 20/07/2022




L4
SENA EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022

7A< JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME,

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SECCIONAL RISARALDA

FICHA 2493571 10 IE VILLA SANTANA SOCIALIZACION DEL POI -TEC. ENINDUSTRIAS AGROALIMENTARIA

G U
B R R T T ——




SENA EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022

JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME,

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SECCIONAL RISARALDA

Listado de Asistecia e Inasitencias |.E Carlos Castro Municipio de Pereira-Risaralda

(%] Formato de inasistencias Carlos Castro Saavedra 2493571 (1) - Excel = - = x

Archivo [NUISEM Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Acrobat @ Iniciar sesion 3. Compartir

> Autosuma - A
Yy O

= il
: Ji & [¥] Rellenar -
{25 Combinary centrar ~ $ ~ % 00 %8 ;%  Formato  Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato & Borrar -

Calibri "1 -JA A
Pe?a o NKS- - DA~

=P Ajustar texto General = 1? ! s 2
i i )

Ordenary Buscary

condicional ~ como tabla - celda - Z e = filtrar ~  seleccionar ~

Portapapeles = Fuente > Alineacion ~ Namero ~ Estilos Celdas Modificar ~
AB23 . fe v

A 8 C/ D E|F G| H 1 J|KLM NOPQR S T UV W/ X Y Z A/ AB ACADAEAFAGAH Al Al AK AL AMAN AOAP AQ AR a
4 | RLARE -
5
6
7
8
9 Marzo Abril Mayo Junio | Julio Agosto i Octubre
10  NOMBRES APRENDICES 4| 11| 18| 25| 29| 1| 8| 15| 22|29] 6| 13| 20] 27 3| 10| 17| 24 1| 8| 15] 22[29] 5[ 12| 19/26 2| 9] 16] 23] 30| 7| 14|21|28| afas] 18] 2¢
11 [YENIFER ALVAREZ TAPASCO X XX x
12 MARIANA ARANGO OSORIO x x
13 [ESTEFANIA ARENAS GARCIA X x_|X X x
14 [SARAY BERNAL GARCIA [ | | | 1T |
15 [LAURA CAMILA CANO ARCE
16 |ISABELA CARO URIBE X
17 [BRAYAN ESTIBEN CEBALLOS FRANCO | | || x T T
18 |[CRIS ALEXSANDRA CORRALES OSPINA X M
19
20 |ZAIRETH GOMEZ BARRETO X X
21 [ANGEL STEBAN GOMEZ URIBE
22 [MARIAN VICTORIA GRAJALES BEDOYA X x
23 [JHON EDINSON GUTIERREZ GUTIERREZ | | X Ix | x | | ==
24 [DANILO HOLGUIN HOLGUIN X
25 CARLOS ARTURO HOYOS ZAMORA X X X x_Ix
26 [MANUELA LOPEZ VALENCIA | | x x | 11 |
27 [LUISA FERNANDA MEJIA MORALES x
28 [CRISTHIAN NUSTES GRANADA X
29 [MANUELA OCANPO MARTINEZ | | I X1 11

Hoja1 | listado de aprendices @ « »

3:09 p. m

20/07/2022

Listado de Asistecia e Inasitencias |.E Maria Dolorosa Municipio de Pereira-Risaralda

bl v Formato de inasistencias Maria Dolorosa - Excel = - (=l x

Archivo [EOISEE Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Acrobat Q ;0 2 hace Iniciar sesion . Compartir

‘;x | 3 Autosuma ~ /Z\Y p

Calibri i1 - A A == ®- PAjustartexto General - 7 2 <=
= [¥] Rellenar -

Pegar - NKS- -

Combinary centrar - $ ~ % 0w | 9 ;%  Formato  Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formato

P Ordenary Buscary
X condicional * como tabla - celda - = > — filtrar - seleccionar -

Partapapeles & Fuente 5 Alineacién ( Nimero ~ Estilos Celdas Madificar ~
AV27 - J || a5 v
" A o _cloieivia a4 s v G oml e o B R - WL E e e vy e PYSID ™ S v S B S S S N S L
P | E—T) T T
v T I T rrr— T =
5 o e e e Fry = |

o o = ) 3 ] 7 v ] ] m 2 = 3 m ) —

. ‘Alvarez Henao Sofia T

= _Baliestercs oot e =

» Cats Castato Camila .

 __Chitiva Vasauer Laura Sofia s sveieee 158 % I

s _Delgado Fsconar Laura vaness B B

“ Florex Torres Alejandro - B - s

- Garces Zapeta Sergio P N S P 5 - - = 0 ]

% Garcia Giraldo sebastian -

 __Gonadlez Restrepo luan Felioa S 5 R I3 B B = o - =

n Widalgo Uribe isabell 22 P I

,‘ (adino Cardona Falipe %

= m T

= - B >

” -

- -

£ 0 P O PR i - T o ]

a

» -

= - - -

= %

=

@ Restrepo hernd Exebon - -

2 Restrapo Rincén luan Antonio - % -

% Ria CAroanas Paula Andrea - 5 & 5

% ___ Torres Molina Valertina S 3 N P P I3 B - = o K«

@

=

u . *:

Hoja1 listado de aprendices @ < >

3:50 p. m.
20/07/2022

ESP




[
S7E/I:VA EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022

JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME,

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SECCIONAL RISARALDA

AGRUPAMIENTOS DEL EQUIPO ACME-
LIDER MISIONAL- CASA

FLORIDA, GUATICA, JUAN HUTTADO, LARATA
14, SAMTOTOVASOE AQUINO,DOARCAL HIO PN 8



SENA

EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022

JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME,

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SECCIONAL RISARALDA

anmy 7




SENA

EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022

JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME,

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SECCIONAL RISARALDA

ACTIVIDAD EQUIPO ACME



SENA

EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022

JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME,

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SECCIONAL RISARALDA




SENA

N

EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022

JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME,

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SECCIONAL RISARALDA

12102@l . B N2 72%m

< a forms.office.com @)

*GTH-F-300 EVALUACION
CAPACITACION DIRIGIDO A
INSTRUCTORES - REACCION Y

SATISFACCION

) Gracias.

GRACIAS POR SU PARTICIPACION

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de
uso

0> e o e I

1 @ <



SENA

N

EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022

JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME,

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SECCIONAL RISARALDA

CAPACITACION SST




SENA

N

EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022

JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME,

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SECCIONAL RISARALDA

CAPACITACION ACTIVIDADES STEAM




[ 4
SENA EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022

7A; JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME,

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SECCIONAL RISARALDA

ACTA DE REUNION EQUIPO AGROINDUSTRIAL MUNICIPAL DE PEREIRA

[ 4
SENS

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No-  DELDIA_ ' 2 DEL MES n:,Jy_!LU_,_ DELARD 2027,

|Pgﬁl. [nsdjouén Ecueerive \illy 5003939

| NOWERES Y AVELTON TONRED, SENR TUTORTZX TREE T
4o la Informacian 511 N0,
$imacen o por favor no L0UALY EMPRESA ELECTRONICO. GRABACION "‘J:]TI:E'“

Jur< Luis 13 593 Sz~ A [P 1S 2502002
K (Zn3 124 &
i o AsA | scrmhsl

yos¢ Soic Sew A |ssrod wny
Y8osz péé B CASA _|adu - co |sorzcagye

Vineorn Pz 00415651 Y D) 35551

Lore £
Angela Mo o [COVeND  [mvacic4B6
vaswez 9. _Howrest 9™ NSy B9 com by tsmngany | v
Tivkar #ern Ahlo |, Ut \/
o o
J

cekg\ ) u/uh any363

Raa_Mavia_Gapgha | 1084600050 b vilsuelang | @ ympiion | 315 8308140
Colegio  Isantic -/ |S079804522
1|1088254733 Maﬁﬂ-&&ﬂm_ﬁﬂf

seuA  [Rvancqasm@)

Hanvy Vanegos| 10.134.31 2 Redicl|soataluicr seonted

W\ bach2o06
o @auo ©@ | (5.912.863 <andape. |Ustna) o [2ORRTST

d)’lﬂﬂf%ﬂs 17‘4}0335 (/”Mﬂl 1/:% £
4216701 2 ol e e
Lugonme3

I /ﬂegﬂndr 80317 750 f’g}g 3 ‘}u.eda(c“zte 63163

GD-F-007 VO3




57;%" EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022

JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME,

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SECCIONAL RISARALDA

ACTA DE REUNION EQUIPO AGROINDUSTRIAL MUNICIPAL DE PEREIRA

L J
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA N DELDIA_ZZ el mes n:_:]_\LL&)__ DELARO20 22

IQSZ! Eaﬁi-}ug\(gn é"s%ugg-#l‘va \/TI!g Qandenc
) 3 [ OYRO | DEPEWDENCKT [ CORREQ [ VECEFONOREXYSERK |  AUTORZX | FRWAD |
do la Informacion S1/NO. (CUAL? | EMPRESA ELECTRONICO GRABACION ""w"n"x’.’)ﬁf”"

D0 . {000, ldduony wam}j lnotuad

v
(orolnfiody sotcron Sou_\rpsbid)| sorgsad (bl
lon )v;ﬁiﬁ 18372524 3 = \1_!:?1‘:%9 217216779
oss soscbontd YBosz 966 et A |Neim-al|322669y 12

hoge'd  vania DESI0 Nkﬂﬁgg
Noevez 9. WoW27056 Jest ‘é;%ﬁm Zm\\%mm;,
%2:?;& | Ot V56 812 dﬂl’h dldﬁ 5,@ Ograil. o |Fp4st95113

Nm’n 6 10896@030 fs‘,an% \I.IL &nltma tﬂiwgn 5158558190
i San 3014804522

| 108825433 cM Al Hedm

oy STNA \\vo.v\: &3 VA <
qu;, VAuEEhs (0134 3\ 2 Ty - A‘(;M € @S!‘\c?,t:‘og 31835p7185¢

wl\a baw 2ees@
Alimar Qane@ | 'S99 368 Tas) Savjaug  |WMShwusel o [BiFs62626)

0T
of Myt | 4 B3 I
/

) gt 5ol i 32 836 7Y
7 i

GD-F-007 VO3




L4
SENA EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022

7A< JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME,
CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

SECCIONAL RISARALDA

ACTA DE REUNION EQUIPO AGROINDUSTRIAL MUNICIPAL DE PEREIRA

o
SENA

N

ACTANo. . 'DELDIA___DEL MES__DELARO 2022

OBJETIVO(S)
i O s SR o [ e el
R Ik o (S O S5
Fofl e b |4 moins : el
A e Dl d B, ccmaren] | e | 332 BRSO | - |
oo A Ogi 18 58583 ol el P
Pse L\r‘v\- 3G o324 o BowOsupm.e3orze s

é’awh’_ﬂfz o 304020 | el s Lo oL

o . . o |EEA | Dpin 5 4
Tl 24 839775 casa | Tl wen BIVET
T : B1zzeesyee |

Codos A Wous toptrsazen | | O
Gads Q. Jiwemey | ¥ ST i
/ Bl 6270493 i CeSH eb Sl 7altsT

Datos Personales, el Servicio Nacional de Api je SENA, se con
n La Ley 1581 de 2012, Prols?cb;ut;ese 3 A e

De #cuerdo col
seguridad y proteccion de los datos p
i delo i t

GD-F-007 V04




	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	Obligaciones Especificas:
	Declaración bajo la gravedad de juramento.
	Firma
	C.C. No. 78.032.966
	Firma (1)
	Coordinadora Académica Municipio de Pereira
	APRENDICES EN FORMACIÓN
	APRENDICES EN FORMACIÓN (1)

