
GTH-F-062 V09 
 

 
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Pereira 11 de agosto del 2022 

 

 
Señor (a) 

NATALIA MARULANDA MENDEZ 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3355181 

Coordinadora Académica 

Centro Atención al Sector Agropecuario Pereira 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Julio del año 2022 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3354710 

 

 
Jose Jose Lora Sánchez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 78.032.966 de Cereté 

Córdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Atención al Sector Agropecuario, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato. 

 
Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2022. 

 
OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual 
en los programas de formación profesional integral en el nivel y modalidad que le sea 
asignada en el Centro Atención Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la 
vigencia 2022. 

 
Obligaciones Especificas: 

 
 
 
 
 

 
No Obligaciones Evidencias 
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1 1. Prestar sus servicios como 

instructor, en el área 

ALIMENTOS, dentro del 

Programa Articulación con la 

Media, de acuerdo con el Plan de 
Contratación, la programación 

asignada y con los lineamientos 

del Plan de Acción del SENA, 
publicado en la página web del 

SENA. 

Actividades de formación 
en el Técnico en 

Comercialización de 
alimentos. fichas 

asignadas: 
Grado 11°: 2501022 IE 

María Dolorosa. 
Actividades desarrolladas 
rotulado y etiquetados de 
los alimentos y diseño de 

etiquetas nutricionales 
. ficha 2497516 IE 

realización de tablas 
nutricionales y balances 

energéticos, Villa Santana 
10 º –Pereira. Se hace 

actidades de los diseños de 
etiquetas y contenido 

nutricional de los alimentos. 
Ficha 2493556 I.E Retiro – 

Pereira, actividades 
desarrolladas. De igual 
modo se realizan los 

diseños de etiquetas y 
contenido nutricional 

Apoyo a Comercialización 
de Alimentos: 2291373 IE 
Estrada – Marsella. Con 
quienes se realizó temas 

de aporte nutricional de los 
alimentos y ventas por 

internet de alimentos NTC 
normativas nacionales e 

internacionales de ventas 
de alimentos en línea. 

Grado 10°: ficha 2493571 
IE Carlos castro- Pereira se 
desarrollaron actividades. 

Diseño y montaje de 
etiqueta de forma vertical en 

empaques de alimentos 

Evidencias. 
Fotografías. 
Listados de 

asistencias 

2 2. Acompañar, orientar, 

impulsar y estimular a los 

aprendices en 

Se llevaron a cabo 
reuniones con el equipo 

docente de la media 
articulada coordinadores 

e instructores SENA 

Evidencias 
fotos 
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  ACME e instructores de la 

media con el fin de 
programar la articulación 

del currículo 

 

 
 los procesos de ejecución de los 

proyectos formativos. 

de las IE Maria Dolorosa, 
Carlos Castro, Estrada y 

Retiro 

 

3 3. Participar y apoyar a los 
equipos ejecutores, en la 

implementación del desarrollo 

curricular del modelo 
pedagógico a través de los 

proyectos formativos, 

planeaciones pedagógicas, 

guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación 

con el uso técnicas didácticas e 

instrumentos de evaluación. 

Reunión con las 
instituciones y con el 
equipo ejecutor de la 

articulación con la media 
relacionadas con la 

revisión de todos, y poder 
realizar el 

acompañamiento con 
docentes de la media, el 
currículo del programa 

ACME. 

Evidencias de 
reuniones, 

documentos. 
Fotos 

4 4. Reportar en el sistema Sofía 
Plus en un plazo máximo de 3 

días, todas las actividades que 

de acuerdo con los procesos son 

de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 

información y su coherencia con 

el proceso formativo, tales 
como: Registro de los juicios 

evaluativos; creación de rutas y 

asociación de aprendices; 

registro de inasistencias y 
demás novedades que deberán 

ser comunicadas al Coordinador 

Académico oportunamente. 

Registro para el mes de 
julio subida de proyecto 
formativo, creación de 
rutas de aprendizaje, 

asociación de aprendices a 
esa ruta de aprendizaje 
Acompañamiento con el 

coordinador misional dela 
casa 

compartido por link 
con la líder del 

programa, en Sofía 
plus ACME. 

5 5. Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 
supervisor del contrato, cumplir 

las obligaciones contractuales 

en todas las instalaciones físicas 
donde el SENA imparta la 

formación o preste sus servicios, 

y presentar informes mensuales 

de la ejecución del contrato. 

Presentación del informe 
mensual y realización de 

los documentos faltantes de 
retención documental de la 

entidad contratista 

Archivo del informe 
y evidencias del 

periodo. 
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6 6. Participar, apoyar e 

implementar los planes de 

mejora para los aprendices que 

se deriven de los comités de 

evaluación y seguimiento. 

Seguimiento y 
acompañamientos de las 
estrategias establecidas 
junto con el bienestar del 

aprendiz. 

Evidencia 
Fotos 

 
    

7 7. Prestar los servicios dando 
estricta aplicación a los 

principios y valores 

determinados en el Código de 

Ética y Buen Gobierno, 
actuando con conciencia, 

previniendo situaciones que 

puedan afectar la honestidad 
y rectitud, para no perjudicar 

a los demás o generar 

conflictos de interés, en las 
actividades que ejecutan en 
el SENA. 

Socialización de los compromisos 
Sena establecidos en el reglamento y 

de sus respectivos cumplimientos. 

Evidencias de 
formación. 

8 8. Participar en el 
cumplimiento de las 

diferentes actividades del 

SIGA, principalmente en el 

diligenciamiento y 
presentación oportuna de 

los formatos del Sistema 
Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA). 

Presentación de los formatos 
nuevos SIGA 

Evidencias. 
Formatos de 
informes y 

actas 

9 9. Utilizar 

permanentemente los 

elementos de protección 

personal necesarios para 
ejecutar la actividad 

contratada, de los cuales 
asumirá su costo 

Se cumplieron todos los protocolos 
de bioseguridad 

Usos 
permanentes 

de los 
elementos 

de 
protección. 

10 10. Participar en los equipos 

de autoevaluación y registro 
calificado, y aportar las 

evidencias soporte, cuando 

sea requerido por el 
supervisor de acuerdo a la 

necesidad del servicio. 

No se presentaron actividades 
para este periodo. 

No se 
presentaron 
actividades 
para este 
periodo. 



GTH-F-062 V09 

 

 

 
11 11. Apoyar el procedimiento 

de seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva de 

acuerdo a los lineamientos 

contemplados en el plan de 

acción, cuando por 

necesidades del servicio, le 

sea asignado por parte del 

Centro Atención 
Agropecuario. 

No se presentaron actividades 
para este periodo. 

No se 
presentaron 
actividades 
para este 
periodo. 

12 12.  Participar, 

desarrollar y apoyar 
las actividades de 

Investigación, 

Desarrollo 
Tecnológico e Innovación, 

Se realizaron los 
acompañamientos de los 

proyectos de los grados 11º 
de las I.E Maria dolorosa - 
Pereira y Estrada-Marsella 

Evidencias. 
Formatos de 
informes y 

actas. 

 
 dentro de los grupos y 

semilleros de investigación 
de Sennova. cuando por 

necesidades del servicio, le 

sea asignado por parte del 
Centro Atención 
Agropecuario. 

N/A N/A 

13 13. Crear y/o revisar las fichas 

técnicas de materiales de 
formación para su posterior 

contratación y brindar 

información relacionada con el 
objeto a contratar de acuerdo 

a su formación, cuando sea 

requerida por la Subdirección. 

Reunión para la revisión 
del listado maestro 

material por solicitud de 
coordinadora. 

Evidencias 
fotográficas de 
la reunión con 

líder del 
programa 
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14 14. Participar de las 

actividades de desarrollo 

institucional como el tiempo 

dedicado por los directivos 

docentes y los docentes a la 
formulación, desarrollo, 

evaluación, revisión o ajustes 

del proyecto educativo 
institucional; a la elaboración, 

seguimiento y evaluación del 

plan de estudios; a la 
investigación y actualización 

pedagógica; a la evaluación 

institucional anual; y a otras 

actividades de coordinación 
con organismos o instituciones 

que incidan directa e 

indirectamente 

en la prestación del servicio 

educativo, dando cumplimiento 
a lo establecido en el Manual 

de 

Articulación del SENA con la 

Educación Media. 

No se 

presentaron 

actividades 

para este 

periodo. 

No se 

presentaron 

actividades para 

este periodo. 

15 15. Participar en las 

actividades de ejecución de la 

etapa productiva, la cual se 
encuentra en los diseños 

curriculares y será 

contabilizado teniendo en 
cuenta las horas dedicadas 

directamente al cumplimiento 

del objetivo de la etapa 

productiva, incluyendo 
aquellas horas dedicadas en 

procesos de sustentación 
presencial de 

Revisión de los proyectos 
con los aprendices de grado 

realización de bitácoras 

grado 11º. Del TEC.en 
Comercialización de los 

Alimentos 

Documentación. 
Asistencias 

 avances en las alternativas de 

los proyectos, ya sea en el 

Centro de Formación o en el 
establecimiento educativo, las 

cuales deben quedar 

registradas en el LMS y 
deberán ejecutarse 

adicionalmente a las horas de 
etapa lectiva y no dentro de 

ella. 

No se presentaron actividades 
para este periodo. 

No se presentaron 
actividades para este 

periodo. 
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16 16. Colaborar en la realización 

de actividades directamente 

relacionadas con el contrato, 

necesarias para que el objeto 

contratado se cumpla y que 
éste sea de la mejor calidad. 

Reuniones semanalmente 
con la líder del programa 
para mediciones de las 

metas y avances 
encaminados a los logros 

realizaciones de 
documentos de retención 

Documentación. 
Lista de 

Asistencias y fotos 

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 

visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 
ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el  

No. 9437602171 de la planilla, operador de pago de seguridad social es Aportes en Línea, simple mes 

de junio del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI NO x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 

encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de 

la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer 

la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a 

la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 

Evidencias en () folios 

Cordialmente, 
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Firma 

Jose Jose Lora Sánchez 

Contratista 

C.C. No. 78.032.966 
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Recibí a satisfacción: 

 

 
Firma 

NATALIA MARULANDA MENDEZ 

Supervisora Contrato No Contrato CO1.PCCNTR.3355181 de 

2022 

Coordinadora Académica 

Municipio de Pereira 
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE 
 

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

CC 78032966  LORA SANCHEZ JOSE JOSE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 54A No 26B B Martinez CERETE-CORDOBA 7999999 No 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2022-06 2022-06 45252133 9437602171 I 2022/07/16 2022/07/18 BANCO DE OCCIDENTE 2 $451,500 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte 

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,527,720 $244,500   $1,527,720 $191,000   $0 $0   $1,527,720 $16,000  $0 $0 

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,527,720 $244,500   $1,527,720 $191,000   $0 $0   $1,527,720 $16,000  $0 $0 

Ciudad: CERETE Depto: CORDOBA ( 1 Afiliados) $1,527,720 $244,500   $1,527,720 $191,000   $0 $0   $1,527,720 $16,000  $0 $0 

1 CC 78032966 LORA JOSE 230301 30 $1,527,720 $244,500 EPS037 30 $1,527,720 $191,000  0 $0 $0 14-23 30 $1,527,720 $16,000 0 $0 $0 

Total Afiliados( 1) $1,527,720 $244,500   $1,527,720 $191,000   $0 $0   $1,527,720 $16,000  $0 $0 



Resumen General de Pago 

Página 2 de 2 2022/07/18 2:12 PM 

 

 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

CC 78032966  LORA SANCHEZ JOSE JOSE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 54A No 26B B Martinez CERETE-CORDOBA 7999999 No 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2022-06 2022-06 45252133 9437602171 I 2022/07/16 2022/07/18 BANCO DE OCCIDENTE 2 $451,500 

 

RESUMEN DE PAGO 

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES 

VALOR A PAGAR 

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $244,500 $0 $0 $244,500 

PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $244,500 $0 $0 $244,500 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $16,000 $0 $0 $16,000 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $16,000 $0 $0 $16,000 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $191,000 $0 $0 $191,000 

NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $191,000 $0 $0 $191,000 

TOTAL    1 $451,500 $0 $0 $451,500 



  
  

EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022 
JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME, 

CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 
SECCIONAL RISARALDA 

 

 

 

 

FICHA 2501022 GRADO 11° IE MARIA DOLOROSA – PEREIRA TEC EN 
COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS.   

                                                                 APRENDICES EN FORMACIÓN  
  
  
  
  



  
  

EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022 
JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME, 

CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 
SECCIONAL RISARALDA 

 

 

 
 

 
                                                                                              APRENDICES EN FORMACIÓN  
                                        INSTITUCION EDUCATIVA MARIA DOLOROSA-MUNICIPIO DE PEREIRA- MES JULIO-2022  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  

EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022 
JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME, 

CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 
SECCIONAL RISARALDA 

 

 

 
 
 
 
 

 

                                                                       APRENDICES EN FORMACIÓN  
  
    
  



  
  

EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022 
JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME, 

CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 
SECCIONAL RISARALDA 

 

 

 

                    FICHA 2291373 GRADO 11° IE   Estrada – Marsella. TEC. Comercialización de alimentos   

  

   

                                                                     APRENDICES EN FORMACIÓN  

  

  

        

   
       

.   
   



  
  

EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022 
JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME, 

CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 
SECCIONAL RISARALDA 

 

 

  
                                  Listado de Asistecia e Inasitencias I.E Estrada .Municipio de Marsella-Risaralda  
  
  
                     
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
                             Listado de Asistecia e Inasitencias I.E Villa Santana .Municipio de Pereira-Risaralda  
  
  
  
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
       
   



  
  

EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022 
JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME, 

CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 
SECCIONAL RISARALDA 

  
  

 

 

FICHA 297516 GRADO 10° I.E VILLA SANTANA- PEREIRA TEC EN INDUSTRIAS AGROALIMENTARIA:   
 
 
 

 

                                                                   APRENDICES EN FORMACIÓN  

  
        



  
  

EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022 
JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME, 

CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 
SECCIONAL RISARALDA 

  
  

 

 

                                                                           I.E Carlos Castros-Puerto Caldas Ficha Numero: 2493571  
  
  

                                                                                                                                APRENDICES EN FORMACIÓN  
  

 
 
 



  
  

EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022 
JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME, 

CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 
SECCIONAL RISARALDA 

  
  

 

 

  

           Listado de Asistecia e Inasitencias I.E Carlos Castros Saavedra .Municipio de Pereira-Risaralda  
 
 



  
  

EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022 
JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME, 

CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 
SECCIONAL RISARALDA 

  

 

 

                          I.E EL RETIRO-MUNICIPIO DE PEREIRA  
  
  
                                    APRENDICES EN FORMACION  

   
  
  
  



  
  

EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022 
JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME, 

CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 
SECCIONAL RISARALDA 

  

 

 

                                    FICHA 2279117 GRADO 10° IE EL RETIRO-TEC. EN INDUSTRIAS AGROALIMENTARIA   
  
  
                                                                   ACTIVIDAD CON BIENESTAR DEL APRENDIZ SENA -CASA  

  
  
  
  



  
  

EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022 
JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME, 

CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 
SECCIONAL RISARALDA 

 

 

                                                                                              
                             Listado de Asistecia e Inasitencias I.E Retiro Municipio de Pereira-Risaralda  
  
  
  
  
   
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
  



  
  

EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022 
JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME, 

CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 
SECCIONAL RISARALDA 

 

 

 

 
FICHA 2493571 10° IE VILLA SANTANA SOCIALIZACIÓN DEL POI -TEC. EN INDUSTRIAS    AGROALIMENTARIA   
  
  
  
  

  
  
  

  



  
  

EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022 
JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME, 

CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 
SECCIONAL RISARALDA 

 

 

 

                              Listado de Asistecia e Inasitencias I.E Carlos Castro Municipio de Pereira-Risaralda  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            Listado de Asistecia e Inasitencias I.E Maria Dolorosa Municipio de Pereira-Risaralda  
  

 
 
 



  
  

EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022 
JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME, 

CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 
SECCIONAL RISARALDA 

 

 

AGRUPAMIENTOS DEL EQUIPO ACME- 
LIDER MISIONAL- CASA 

 
 
 



  
  

EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022 
JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME, 

CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 
SECCIONAL RISARALDA 

 

 

 
 
 

 



  
  

EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022 
JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME, 

CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 
SECCIONAL RISARALDA 

 

 

 

ACTIVIDAD EQUIPO ACME 

 



  
  

EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022 
JOSE JOSE LORA SANCHEZ. INSTRUCTOR AGROINDUSTRIA.ACME, 

CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 
SECCIONAL RISARALDA 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



  
  

EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO DE 2022 
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