SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.

Seibrad Integreda

""?‘5“*‘(’;"“\7‘?‘1 gedalud INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SUrESE SERVICIOS

DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2022-07-01 Hasta: 2022-07-31
Nomire del | MONICA LIZETH ROJAS TOVAR Niimero de Documento: 1022432873
Confratista:
Correo Electrinico: monicarojas253 @ gmuil.com Nimera Telefonico: 3016376416
Nombre del JEISSON RODRIGO Carso: PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 Codigo -
Sapervisor: PARRA TRIANA 5ot (LIDER DE PROCESO} Grado:
DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 4767-2022 Afio Centrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 821

Perfil:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PIC

Direccidn a fa que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios:

SALUD PUBLICA

LIGQUIDACION DE SERVICIOS

Procetaje(%) Centro de

Centro de Costas Direceién Unidad Total )
Costos
. DIRECCION DE GESTION DEL | P e .
K30PT RIESGO BN SALLD SALUD PUBLICA $3736514 100%
VALOR SERVICIO TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS

$ 3736514

PRESTADO MES:

CATORCEPESOS

Fecha de Inicie del Contrate 0220316 Fecha de Terminacin del Contrata | ., o) <,
nicial

No. Prorrega Fecha Inicia Fecha Terminacién No. Adicidn Valor Adicidn Cbrp

1 2022-04-04 2022-06-20 1 5 646140 1294

2 2022-06-21 2022-08-15 2 § 1245503 1738

3 2022-07-04 2022-07-31 3 $ 3736514 1823

Mes Cuenta de Cobro Valor s Pagar

MARZO § 1934763

Escaneado con CamScanner




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

2 ABRIL S 3627084
3 MAYO S 3627684
4 JUNIO S 3663961
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS CONTRATO
$ 3562449 $ 16550608 512834094 53736314

CTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS ENEL PERIODO EN
O SNCTA
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGATION
L Orientar con charlas educativas para el -Actividades  de  IEC  enfocadas  en  la

| cuidado,  mitigacidn ¥ prevencién  del | implementacién de acciones de prevemcidn v | ~Formsato Sisco Al ¢ Formalo sesiones
conmagio de covid-19 en poblacidn general mitigacion de contezio covid 19 on poblacién de | colectvas
y diferencial. mujeres
~-Seeuimiento a casos de mujeres abordadas y que
5 e P presenten  buarrerss en sulud de s vigencias
2. Realizar sggunmento v ac(.)mp(m:mnczﬁtu . - . -
" - - anteriores con la finalidad de dar unma pespuesta .
2 en forma permanente a ciwsos de VIH - | N . ~Formato Sisco Al
. P . integral s las necesidades de las mujeres en su
reactivo y sifilis con resultado positivo R N . - .
y sidad.  Acciones  a demada o segdn
reguerimiento
~-lmplemetar acciones de IEC encaminadas a la
3, Implementar espacios comunitarios para | prevencidn de conswua de sustaacias psicoacuivas
3 ¢l asbordaje  del  consumo  sustancias en mujeres de las localidades de Usme, Civdad Formato Sisca A 1
A - o0 b . - P . - . -POrmaier Y18 3
psicoactivas, movilizacidn de  red de Bolivar v Tunjuelito. Que impacten ¥ promuevan !
recursos instiweionales v comunitarios, estilos de vida v sana convivencia en los entornos
familiares y comunitarios,
—Realizar 20 asesorius psicosociales individuales
a mujeres en dreas de mitigacidn de barreras de
4. Identificur el riesgo por medio de la | acceso en salud, prevencidn de eventos en salad
herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligado a | menml, promecidn de estilos de vida swludable, .
4 . . ) = o ) L ~Formato Sisco A 1
ung  intervencidn - breve,  enlreving afectaciones en salud mental en el marco de la
motivacional. pandemia, idenificacion de violencias, entre atros
de las localidades de Usme. Ciudad Bolivar y
Tunjuelito.
-Realizar Activacion de rutas  sectoriales ¢
intersectoriales por medio de canalizacion en izx
< . -, generacidn de acceso por parte de s
3. Canalizar a servicios de prestadores N per p
. R R mujeres al derecho en mlud en frea social, salud
prunarios y compk"mcnlwms en el marco -
AN ) mental vy salud  fistea o demamnda vy sepdn .
5 de la implementacidn del Modelo Inegral Sy T ) 7 -Formato Sisco A}
o ;" N AT A . wdentificacion de barreras en a0ceso a servicios
de Awencidn en Salud (MIAS), en ofertas . . L )
. . sectoriales e intersecioriales. asi como la no
sociales, educativas, laborales entre otros. } .
adherencia a teatarvientos en la salud, entre otros
de la poblacidn abordada en las localidades de
Usrue, Ciudad Bolivar v Tunjuelito,
6. Aplicar Ias herramdentas de caplacidn de
e - R . -Realizar recomidos en calle en la identilicacién,
. informacidn de acverdo a los linemmientos .
6 enganche, acogids ¥ vonvocatoriz 2 mujeres de fag | -Fornmato Sisco Al

establecidos en el marco del Convenio

PIC. v propios de Ta Insdrocics

lacalidades de Usime, Ciudad Bolivar v Tunjuelito
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

7. Generar escucha sctiva en espacios
comunitarios para la promocién de hibitos
saludables, con cuidadoras v lderes, para

~Realizav 5 acciones  de  edwcacién  y
comunicacién en el s en curso en las
localidades de Usme, Ciudad Bolivar v Tunjoelito,
que incluye abordaje en temdticas de cuidado v

-Formato sesiones

olectivas y formato

generar procesos para la sutogestidn, la | mantenimiento de la salud fisica y mental, | Sisco Al
autonomia, el empaderamient en pricticas | promocidn de sana convivencia, garantia integral
de cuidado ¥ anto cotdado. de derechos a las mmjeres, prevencidn de
violencias, manejo de emociones, entre otras
8. Buscar acciones de rehubilitacién
integral e inclusidn  (social. fawiliar, . x < -
N . . . --Bjecocién de 3 cemtros de escuchu dirigidos a
@ laboralfecupacional, educativa, religiosa, 4 - ) . . .
& o N mujeres en su diversidad en las localidades de | -Fornato de sesiones colectivas
politica. cultural), de las personas con N : P
P Usme, Ciudad Bolivar v Tunjuelito.
frastornos  meotales,  sus familias v
cnidadores.
. o . -Realizar  asesorfus  psicosociales  de  forma
. 9. Realizar el segulmiento preseqcial y no R . .
. i . " individual 4 mujeres en dreas de la salud mental,
presencial & cada persona con discapacidad ) . b e ) -
9 . . . dentro de ello se realiza socializacién de rutas en | -Formato Sisco A
psicosocial asociada a trastorno mental v/o P ) L ) o
P . d salud mental y las estrategias dispuestas a mivel
a un familiar o cuidador de esta. - =
focal ¥ Distrital.
1. Fortalecer habilidades psicosociales
adaptativas para un buen tato buscando 1a o . - s
L. . R o ~-Readizar acciones de educacién ¥ comunicacin
preveacion de  violencia  intrafamiliar, e . R e o s P,
. . . en dreas de prevencidn, identificacidn ¥ nddgacidn
vinlencia  por razones de  género ¥ . : . . - .
10 - y de violencins de género, desde enfoque de | --Formato sesiones colectiv
prevencidn  de  otros  eveslos comwo la . o .
L . . derechos v diferencial, basado en la polifica
conducta suicida y la violencia entre barras . N .
. T publica de mujer y equidad de geneen
fuiholer: a fin de promover la h
convivencia sactal y 1a sated mentad.
1L Socializar fa Linea 106 “Linea de . . P
. e . N -Realizar acciones de IEC y socializacién de " - . .
ayuda, intervencidn psicosocial y/o soporte . L ; . L -Formato sesiones colectivas v formato
it L - ’ i piezas informativas con las lineas de prevencin y o !
en siacidn de crisis” y sus canules de S e Sisca Al
P M acompafiamiento psicoldgico
atencida, =
12, Adherirse al process de  gestdn -Se reafiza entrega del 100% de los soportes
12 docwmental, en la organizacién y custodia | fisicos realizados en el mes de febrero acarde a fos | -Acta de entrega de productas
de los documentos generados. Iineamientns de gestidn documental,
13, Cumplir  con la  disponibilided | -Ejecucién de 5 centros de escucha dirigidos . . . .
. . q ) . o N s - J - . -Formato  sesiopes  colectivas, formato
13 asignada, acuerdo ul portafolio de servicios muperes en su diversidad en las localidades de .
. o e . o Sisco Al y acta
de W ESE Usine, Cindad Bolivar y Tunjuelito. -
) L N o -Se realizu asistencia a reuniones convocadas tanta
14, Las demds acciones que se requieren de . . . e
. : g por fa coordinacion PIC, coordinacidn Entorno .
14 acuerdo a las vecesidades de lu Institucion -Actas de Reunion

y del PIC,

Comunitario, Asistencias Técnicas de SDS v
demds gue sean actividades que sean convocadas.

e 20 Mo, 47 b - 33 Sur - Codigo posil: 110611

wwiesubredsur goveo
Teldfona 7300000 Ext 26017
© Staenr - 2022

Escaneado con CamScanner




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Period at
£raca JHe Fecha de Pago Niimero de Planilla
corresponde el pago
B - ) Valor de Honorarios Certilicados el < 3663961
ARO MES AxNo MES INEY Mes Anterior E R
9437329951
2022 JUNIO 2022 07 13

TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras SESENTA Y UNPESOS

ki Entidades Aportantes a | Ingreso Base de | Valor Minimo | Valor
Seguridad Social Cotizacién de los Aportes Aportado
Pensionado NO PORVENIR 5234493 § 234500
Salud FAMISANAR 5 1465584 5 183198 § 183200
ARL 3 SURA $ 35702 § 33849
Cuja de Compensacién NO Total §425341 & 433300
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCOLOMBIA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Nitmero de Cuenta 91210188270
Jeisson Rodrigo Fasrz Trana
Cc. 8G72475%
Refereple~Pubiics
" 0\
T - I
!Zl MONICA LIZETH ROJAS TOVAR JEISSON RODRIGO PARRA TRIANA
1022422823 PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESO)

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur —- Cddigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022
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apores

Planilla Resumen

; ’

7 enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE i

fdentiticactan dv Hazon Soclal Clase Aportanty Sutursal Principal fHreccion Cludad-Departamento Teléfono Eronerado SEHA @
ICBF
CC 1022422823 ROUAS TOVAR MONICA LIZETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRASTC £ 38-13 5UR BOGOTA-BGGOTA DLE. 018576418 No ’
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION i
Periedo Clave Tipn Fecha Pago
Pensidn Satud Pago Planilla Planilla Pago Banco Diss Mora Valor
W08 1022-06 15351153177 3437329951 { WALAOTI0N 0TI | BANCOLOMALA - mmmu.mgw

RESUMEN DE PAGO

¥

LFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR 230201
ARL {ADMINISTRADORAS: 1)

ARL SURA 1411
EPS {ADMINISTRADORAS: 1)

FAMISANAR

800,224,808

850,903,790

830,001,564

8

5

H $134,500
1 535,800
1 $35,800
1 $183,200

$183,700

§234,500
$214,500
$1%5,800
$35,800
$183,200
§183,200
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Se registro la informacion con éxito

Acepiar
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