FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

7

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

El Yopal, 08 de agosto de 2022.

Sefior Coronel

SERGIO ANTONIO ALBARRACIN JAUREGUI
Gerente del Proyecto

Gn.

ASUNTO: Cuarto informe técnico de evaluacion, de la Oferta dentro del Proceso de minima
cuantia No. 195-CENACYOPAL-2022, cuyo objeto contractual es “MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DEL CCON4 Y BASEC2 UNIDADES CENTRALIZADAS
ADMINISTRATIVAMENTE POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC
YOPAL”

Respetuosamente me permito enviar al Sefior Gerente del Proyecto, la evaluacion técnica
del proceso en referencia, cuyas ofertas allegadas a este comité son las siguientes:

PROPONENTE No. 1: MENTALITY INGENIEROS SAS
DIRECCION: Calle 99 11 B — 66 Bogota
Nit. 900.900.045-8

24.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS | Cumple

EXCLUYENTES Si_ | No | Observacion

El oferente debera presentar el cumplimiento de especificaciones
técnicas habilitantes de los productos y servicios que ofrece, para
lo cual debe diligenciar correcta y completamente el ANEXO
_FORMULARIO “ESPECIFICACIONES TECNICAS”, a saber:

X | NO CUMPLE

2.4.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE | Cumple
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Si | No

Observacion

1. INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO RESIDENTE:
Formacion académica: Ingeniero civil y/o Arquitecto, con
matricula profesional vigente. Experiencia General, contados a
partir de la fecha de expedicion de la tarjeta otorgada por el
consejo profesional nacional de ingenieria (COPNIA), Debe
acreditar minimo tres (3) afilos de experiencia general, la
dedicacion y permanencia al proyecto sera del 100%. Debe
contar con curso certificado y vigente, para trabajo en alturas,

X | NO CUMPLE
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mencionado certificado debera ser aportado junto con la oferta.”

2. UN (1) INSPECTOR SISO: profesional en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo y/o tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo y/o profesionales
de la rama de la ingenieria con especializacion en seguridad y
salud en el trabajo. Debe contar con Minimo tres (3) afios de
experiencia contabilizada, a partir de la licencia de prestacion los
servicios en seguridad y salud en el trabajo, la dedicacion y
permanencia al proyecto sera del 100%. Debe contar con curso
certificado y vigente para trabajo en alturas, mencionado
certificado debera ser aportado junto con la oferta.”

NO CUMPLE

3. Un (1) Maestro de Obra, o Tecndlogo en Construcciones o
afines: Debe contar con experiencia general en obra no menor a
tres (3) afios, contados a partir de la fecha de expedicién de la
tarjeta otorgada por el consejo profesional nacional de ingenieria
(COPNIA), La dedicacion y permanencia al proyecto sera del
100%. Debe contar con curso certificado y vigente, para trabajo
en alturas, mencionado certificado debera ser aportado junto con
la oferta.

NO CUMPLE

4. UN (1) TECNICO ELECTRICISTA Y/O TECNICO
ELECTROMECANICO: Formacion académica: técnico
electricista o0 electromecanico, debe certificar que cuenta con
experiencia general en instalaciones eléctricas no menor a tres
(03) afios, acreditadas a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional (CONTE).. La dedicacién y permanencia al proyecto
seré del 100%. Debe contar con curso certificado y vigente, para
trabajo en alturas, mencionado certificado debera ser aportado
junto con la oferta.

NO CUMPLE

INFRAESTRUCTURA.

S| CUMPLE

ACARREO CORTO DE MATERIAL DE CUALQUIER
PROCEDENCIA EN OBRA

S| CUMPLE

RETIRO DE SOBRANTES Y CARGUE MANUAL

S| CUMPLE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

S| CUMPLE

DOTACION DE PERSONAL

S| CUMPLE

BITACORA DE OBRA

S| CUMPLE

2.4.4. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE.

Observacion

El oferente debe certificar el cumplimiento de la experiencia
habilitante requerida, para tal efecto diligenciara el ANEXO de la
Invitacion  Publica “EXPERIENCIA  HABILITANTE DEL
PROPONENTE”, de acuerdo con los siguientes parametros:

e Que el proponente tenga experiencia relacionada con el
objeto a contratar.
e La experiencia para el presente proceso de seleccion es

NO CUMPLE
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de minimo el 100% del presupuesto oficial del proceso.

o Copia legible del Acta de liquidacién o acta de recibo a
satisfaccion del contrato, en la que se pueda verificar el
cumplimiento de los requerimientos solicitados en la
experiencia especifica.

e Copia legible del contrato y/o acta de liquidacion y/o acta
de recibo a satisfaccion del contrato en donde se
evidencie las actividades cuyo valor sume el 100% del
presupuesto oficial en caso de que el objeto no se
encuentre igual o similar al objeto del presente proceso..

2.5 GARANTIA TECNICA

Cumple

Si

No

Observacion

1. Que ampare el cumplimiento de las condiciones técnicas de
los bienes y servicios adquiridos, responsabilizandose de los
reclamos por cualquier defecto de calidad.

2. Garantia del Servicio de Mantenimiento: El proponente debera
ofrecer una garantia minima en mano de obra o mantenimiento
efectuado a las instalaciones, por un término equivalente a un
afo (1) afio, contado a partir del acta de recibo a satisfaccion.

3. Garantia minima en pintura: minimo de seis (06) meses.
contado a partir del acta de recibo a satisfaccion.

4. Que ampare la calidad de los bienes a instalar, respecto de
los mantenimientos a todo costo, los cuales en todo caso
deberan ser nuevos y de primera calidad no re manufacturados.
5. Que reemplace totalmente cada uno de los mantenimientos a
todo costo, sin costo alguno durante el periodo de garantia.

6. Durante el lapso de la vigencia de las diferentes garantias, los
costos y gastos que se generen debera asumirlos el contratista
adjudicatario, quien se compromete para con el MDN-
EJERCITO NACIONAL CENAC YOPAL a tramitar y hacer
efectivas las mismas sin costo adicional para la entidad.

S| CUMPLE

2.5.2. TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

Cumple

Si

No

Observacion

El proponente debe certificar que en caso de que resulte
deficiente la calidad de los bienes Debe certificarse por escrito
que en caso que resulten deficientes los bienes y servicios y no
cumplan con las especificaciones técnicas requeridas, el oferente
debe proveer el reemplazo de los mismos dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes, al requerimiento realizado por el
ordenador del gasto. Previo concepto de la interventoria y/o
supervisor del contrato.

Estardn a cargo del contratista todos los costos en que deba
incurrir en el cumplimiento de su deber de garantia.

S| CUMPLE
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El cumplimiento de la garantia técnica debe ser entregado en el
mismo lugar de entrega del presente proceso. El bien defectuoso
no podra ser superior al 20 % del total de los elementos y o
servicios entregados, de lo contrario no se aplicara la garantia
técnica, sino que se hara efectiva la garantia Gnica de
cumplimiento por el amparo de calidad de los elementos.

Si el documento procede del extranjero deberad presentarse
apostillado (certificado mediante el cual se avala autenticidad de
la firma vy titularidad del firmante), en la forma prevista en las
normas vigentes sobre la materia. Este documento debe venir
firmado por el proponente.

NOTA 1. Todos aquellos gastos como (fletes, seguros,
transportes de importacion e importacion) y otros adicionales que
surjan con ocasiéon del mismo seran asumidos por el contratista.

CONCEPTO

Se realizé la evaluacion a la oferta presentada por la firma, MENTALITY INGENIEROS SA.
Segun lo estipula en la invitaciébn publica y estudios previos del proceso No 195
CENACYOPAL-2022. Este comité técnico evallua y establece que el oferente, NO CUMPLE
técnicamente con todos los requisitos solicitados por la entidad.

Asi las cosas y dentro del plazo otorgado por la entidad para subsanar, no se recibe
respuesta por parte de la firma MENTALITY INGENIEROS SA.

Incurriendo en causal de rechazo, contenida dentro de la invitacion publica en su numeral
1.3.2 CAUSALES DE RECHAZO, literal g.

g. Cuando la propuesta este incompleta en cuanto omitan la inclusion de informacion o de
alguno de los documentos necesarios para la comparacion objetiva de la misma y solicitada
su aclaracion, no se presente o se presente en forma incompleta, extemporanea o
insuficiente las aclaraciones solicitadas dentro del término establecido por el M.D.N-
EJERCITO NACIONAL, salvo cuando el evaluador pueda inferir o deducir la informacion
necesaria para la comparacion de los demas documentos que conforman la propuesta.

Por lo tanto, de acuerdo con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del decreto 1082 de
2015, se continta con la evaluacion de la oferta con el segundo mejor precio.
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PROPONENTE No. 2: T&C INGENIEROS SAS
DIRECCION: TV 74 NO. 83 C 23 Bogotéa
Nit. 900.569.549-9

2.4.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

EXCLUYENTES

Cumple

Si

No

Observacion

El oferente deberé presentar el cumplimiento de especificaciones
técnicas habilitantes de los productos y servicios que ofrece, para
lo cual debe diligenciar correcta y completamente el ANEXO
_FORMULARIO “ESPECIFICACIONES TECNICAS”, a saber:

S| CUMPLE

2.4.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Cumple

Si

No

Observacion

1. INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO RESIDENTE:
Formacion académica: Ingeniero civil y/o Arquitecto, con
matricula profesional vigente. Experiencia General, contados a
partir de la fecha de expedicion de la tarjeta otorgada por el
consejo profesional nacional de ingenieria (COPNIA), Debe
acreditar minimo tres (3) aflos de experiencia general, la
dedicacion y permanencia al proyecto sera del 100%. Debe
contar con curso certificado y vigente, para trabajo en alturas,
mencionado certificado debera ser aportado junto con la oferta.”

NO CUMPLE

2. UN (1) INSPECTOR SISO: profesional en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo y/o tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo y/o profesionales
de la rama de la ingenieria con especializacién en seguridad y
salud en el trabajo. Debe contar con Minimo tres (3) afios de
experiencia contabilizada, a partir de la licencia de prestacion los
servicios en seguridad y salud en el trabajo, la dedicacién y
permanencia al proyecto sera del 100%. Debe contar con curso
certificado y vigente para trabajo en alturas, mencionado
certificado debera ser aportado junto con la oferta.”

NO CUMPLE

3. Un (1) Maestro de Obra, o Tecnélogo en Construcciones o
afines: Debe contar con experiencia general en obra no menor a
tres (3) afios, contados a partir de la fecha de expedicién de la
tarjeta otorgada por el consejo profesional nacional de ingenieria
(COPNIA), La dedicacion y permanencia al proyecto sera del
100%. Debe contar con curso certificado y vigente, para trabajo
en alturas, mencionado certificado debera ser aportado junto con
la oferta.

NO CUMPLE

4. UN (1) TECNICO ELECTRICISTA Y/O TECNICO
ELECTROMECANICO: Formacion académica: técnico
electricista o electromecéanico, debe certificar que cuenta con
experiencia general en instalaciones eléctricas no menor a tres
(03) afios, acreditadas a partir de la expedicién de la tarjeta
profesional (CONTE).. La dedicacién y permanencia al proyecto

NO CUMPLE
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sera del 100%. Debe contar con curso certificado y vigente, para
trabajo en alturas, mencionado certificado debera ser aportado
junto con la oferta.

INFRAESTRUCTURA.

ACARREO CORTO DE MATERIAL DE CUALQUIER

PROCEDENCIA EN OBRA SI CUMPLE

RETIRO DE SOBRANTES Y CARGUE MANUAL S| CUMPLE

SEGURIDAD INDUSTRIAL S| CUMPLE

DOTACION DE PERSONAL S| CUMPLE

XX X|X| X

BITACORA DE OBRA S| CUMPLE

Cumple

2.4.4. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE. Observacion

El oferente debe certificar el cumplimiento de la experiencia
habilitante requerida, para tal efecto diligenciara el ANEXO de la
Invitacion  Publica “EXPERIENCIA  HABILITANTE DEL
PROPONENTE”, de acuerdo con los siguientes parametros:

e Que el proponente tenga experiencia relacionada con el
objeto a contratar.

e La experiencia para el presente proceso de seleccion es
de minimo el 100% del presupuesto oficial del proceso.

o Copia legible del Acta de liquidacién o acta de recibo a
satisfaccion del contrato, en la que se pueda verificar el
cumplimiento de los requerimientos solicitados en la
experiencia especifica.

e Copia legible del contrato y/o acta de liquidacién y/o acta
de recibo a satisfaccion del contrato en donde se
evidencie las actividades cuyo valor sume el 100% del
presupuesto oficial en caso de que el objeto no se
encuentre igual o similar al objeto del presente proceso..

X S| CUMPLE

Cumple
Si | No

2.5 GARANTIA TECNICA Observacion

1. Que ampare el cumplimiento de las condiciones técnicas de
los bienes y servicios adquiridos, responsabilizandose de los
reclamos por cualquier defecto de calidad.

2. Garantia del Servicio de Mantenimiento: El proponente debera
ofrecer una garantia minima en mano de obra o mantenimiento
efectuado a las instalaciones, por un término equivalente a un | X S| CUMPLE
afo (1) afo, contado a partir del acta de recibo a satisfaccion.

3. Garantia minima en pintura: minimo de seis (06) meses.
Contado a partir del acta de recibo a satisfaccion.

4. Que ampare la calidad de los bienes a instalar, respecto de
los mantenimientos a todo costo, los cuales en todo caso
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deberan ser nuevos y de primera calidad no re manufacturados.
5. Que reemplace totalmente cada uno de los mantenimientos a
todo costo, sin costo alguno durante el periodo de garantia.

6. Durante el lapso de la vigencia de las diferentes garantias, los
costos y gastos que se generen debera asumirlos el contratista
adjudicatario, quien se compromete para con el MDN-
EJERCITO NACIONAL CENAC YOPAL a tramitar y hacer
efectivas las mismas sin costo adicional para la entidad.

Cumple
Si No

2.5.2. TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA Observacion

El proponente debe certificar que en caso de que resulte
deficiente la calidad de los bienes Debe certificarse por escrito
gue en caso que resulten deficientes los bienes y servicios y no
cumplan con las especificaciones técnicas requeridas, el oferente
debe proveer el reemplazo de los mismos dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes, al requerimiento realizado por el
ordenador del gasto. Previo concepto de la interventoria y/o
supervisor del contrato.

Estardn a cargo del contratista todos los costos en que deba
incurrir en el cumplimiento de su deber de garantia.

El cumplimiento de la garantia técnica debe ser entregado en el
mismo lugar de entrega del presente proceso. El bien defectuoso
no podra ser superior al 20 % del total de los elementos y o
servicios entregados, de lo contrario no se aplicara la garantia
técnica, sino que se hard efectiva la garantia Gnica de
cumplimiento por el amparo de calidad de los elementos.

X S| CUMPLE

Si el documento procede del extranjero deberad presentarse
apostillado (certificado mediante el cual se avala autenticidad de
la firma vy titularidad del firmante), en la forma prevista en las
normas vigentes sobre la materia. Este documento debe venir
firmado por el proponente.

NOTA 1. Todos aquellos gastos como (fletes, seguros,
transportes de importacion e importacion) y otros adicionales que
surjan con ocasion del mismo seran asumidos por el contratista.
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CONCEPTO

Se realizé la evaluacion a la oferta presentada por la firma, T&C INGENIEROS SAS. Segun
lo estipula en la invitacién publica y estudios previos del proceso No 195 CENACYOPAL-
2022. Este comité técnico evalla y establece que el oferente, NO CUMPLE técnicamente
con todos los requisitos solicitados por la entidad.

2.4.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE  OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

1. INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO RESIDENTE: El sefior JORGE ENRIQUE
CAICEDO

e No presenta hoja de vida

¢ No Presenta la matricula o tarjeta profesional vigente o titulo de técnico o tecndlogo,
segun corresponda, expedida por el Consejo Profesional correspondiente con fecha
de expedicion no superior a 30 dias al cierre de este proceso.

¢ No Anexa las certificaciones laborales, debidamente firmadas por el contratante, que
contengan Como minimo: nombre del contratante, objeto del contrato, cargo
desempenado, fecha de inicio y de terminacion.

o Los estudios de educacién superior, asi como los estudios técnicos, se acreditaran
mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados. (No aporta el diploma
que lo acredita como ingeniero civil).

¢ No adjunta carta de intencion suscritas por el profesional, en la que, bajo Gravedad
de juramento, certifiguen que toda la documentacion presentada es veridica.

e no aporta el certificado de capacitaciobn y entrenamiento para trabajo seguro en
alturas, otorgado por un centro de capacitacion y entrenamiento debidamente
certificado.

2. UN (1) INSPECTOR SISO: La sefiora MARIA CONSTANZA PINTO

e No presenta hoja de vida

e No Anexa las certificaciones laborales, debidamente firmadas por el contratante, que
contengan Como minimo: nombre del contratante, objeto del contrato, cargo
desempefiado, fecha de inicio y de terminacion.

¢ No adjunta carta de intencion suscritas por el profesional, en la que, bajo Gravedad
de juramento, certifiguen que toda la documentacion presentada es veridica.

e no aporta el certificado de capacitaciobn y entrenamiento para trabajo seguro en
alturas, otorgado por un centro de capacitacion y entrenamiento debidamente
certificado.
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3. Un (1) Maestro de Obra, o Tecnélogo en Construcciones o afines: El sefior
JHOJAN EDGARDO ZARATE PEREZ

¢ No presenta hoja de vida

¢ No Anexa las certificaciones laborales, debidamente firmadas por el contratante, que
contengan Como minimo: nombre del contratante, objeto del contrato, cargo
desempenado, fecha de inicio y de terminacion.

e Los estudios de educacién superior, asi como los estudios técnicos, se acreditaran
mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados, (no aporta diploma que
lo acredite como tecndlogo en construcciones civiles).

¢ No adjunta carta de intencion suscritas por el profesional, en la que, bajo Gravedad
de juramento, certifiquen que toda la documentacion presentada es veridica.

e no aporta el certificado de capacitaciébn y entrenamiento para trabajo seguro en
alturas, otorgado por un centro de capacitacion y entrenamiento debidamente
certificado.

4. UN (1) TECNICO ELECTRICISTA Y/O TECNICO ELECTROMECANICO: el sefior
WILSON PARRA HERNANDEZ

¢ No presenta hoja de vida

¢ No Anexa las certificaciones laborales, debidamente firmadas por el contratante, que
contengan Como minimo: nombre del contratante, objeto del contrato, cargo
desempenado, fecha de inicio y de terminacion.

o Los estudios de educacién superior, asi como los estudios técnicos, se acreditaran
mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados, (no aporta copia del
diploma que lo acredite como técnico electricista).

¢ No adjunta carta de intencion suscritas por el profesional, en la que, bajo Gravedad
de juramento, certifiquen que toda la documentacién presentada es veridica.

e no aporta el certificado de capacitaciébn y entrenamiento para trabajo seguro en
alturas, otorgado por un centro de capacitacion y entrenamiento debidamente
certificado.

Por lo anterior, el oferente T&C INGENIEROS SAS, incurre en causal de rechazo, contenida
dentro de la invitacion publica en su numeral 1.3.2 CAUSALES DE RECHAZO, literal g.

g. Cuando la propuesta este incompleta en cuanto omitan la inclusion de informacion o de
alguno de los documentos necesarios para la comparacion objetiva de la misma y solicitada
su aclaraciéon, no se presente 0 se presente en forma incompleta, extemporanea o
insuficiente las aclaraciones solicitadas dentro del término establecido por el M.D.N-
EJERCITO NACIONAL, salvo cuando el evaluador pueda inferir o deducir la informacion
necesaria para la comparacion de los demas documentos que conforman la propuesta.

Por lo tanto, de acuerdo con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del decreto 1082 de
2015, se contintia con la evaluacion de la oferta con el segundo mejor precio.
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PROPONENTE No. 3: GILBERTH SENDOYA SANCHEZ
DIRECCION: CARRERA 3 No 3-46 Neiva
Nit. 7723223-4

2.4.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

EXCLUYENTES

Cumple

Si

No

Observacion

El oferente deberé presentar el cumplimiento de especificaciones
técnicas habilitantes de los productos y servicios que ofrece, para
lo cual debe diligenciar correcta y completamente el ANEXO
_FORMULARIO “ESPECIFICACIONES TECNICAS”, a saber:

S| CUMPLE

2.4.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Cumple

Si

No

Observacion

1. INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO RESIDENTE:
Formacion académica: Ingeniero civil y/o Arquitecto, con
matricula profesional vigente. Experiencia General, contados a
partir de la fecha de expedicion de la tarjeta otorgada por el
consejo profesional nacional de ingenieria (COPNIA), Debe
acreditar minimo tres (3) aflos de experiencia general, la
dedicacion y permanencia al proyecto sera del 100%. Debe
contar con curso certificado y vigente, para trabajo en alturas,
mencionado certificado debera ser aportado junto con la oferta.”

NO CUMPLE

2. UN (1) INSPECTOR SISO: profesional en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo y/o tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo y/o profesionales
de la rama de la ingenieria con especializacién en seguridad y
salud en el trabajo. Debe contar con Minimo tres (3) afios de
experiencia contabilizada, a partir de la licencia de prestacion los
servicios en seguridad y salud en el trabajo, la dedicacién y
permanencia al proyecto sera del 100%. Debe contar con curso
certificado y vigente para trabajo en alturas, mencionado
certificado debera ser aportado junto con la oferta.”

NO CUMPLE

3. Un (1) Maestro de Obra, o Tecndlogo en Construcciones o
afines: Debe contar con experiencia general en obra no menor a
tres (3) afios, contados a partir de la fecha de expedicién de la
tarjeta otorgada por el consejo profesional nacional de ingenieria
(COPNIA), La dedicacién y permanencia al proyecto sera del
100%. Debe contar con curso certificado y vigente, para trabajo
en alturas, mencionado certificado debera ser aportado junto con
la oferta.

NO CUMPLE

4. UN (1) TECNICO ELECTRICISTA Y/O TECNICO
ELECTROMECANICO: Formacion académica: técnico
electricista o electromecéanico, debe certificar que cuenta con
experiencia general en instalaciones eléctricas no menor a tres
(03) afios, acreditadas a partir de la expedicién de la tarjeta
profesional (CONTE).. La dedicacién y permanencia al proyecto

NO CUMPLE
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sera del 100%. Debe contar con curso certificado y vigente, para
trabajo en alturas, mencionado certificado debera ser aportado
junto con la oferta.

INFRAESTRUCTURA.

ACARREO CORTO DE MATERIAL DE CUALQUIER

PROCEDENCIA EN OBRA SI CUMPLE

RETIRO DE SOBRANTES Y CARGUE MANUAL S| CUMPLE

SEGURIDAD INDUSTRIAL S| CUMPLE

DOTACION DE PERSONAL S| CUMPLE

XX X|X| X

BITACORA DE OBRA S| CUMPLE

Cumple

2.4.4. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE. Observacion

El oferente debe certificar el cumplimiento de la experiencia
habilitante requerida, para tal efecto diligenciara el ANEXO de la
Invitacion  Publica “EXPERIENCIA  HABILITANTE DEL
PROPONENTE”, de acuerdo con los siguientes parametros:

e Que el proponente tenga experiencia relacionada con el
objeto a contratar.

e La experiencia para el presente proceso de seleccion es
de minimo el 100% del presupuesto oficial del proceso.

o Copia legible del Acta de liquidacién o acta de recibo a
satisfaccion del contrato, en la que se pueda verificar el
cumplimiento de los requerimientos solicitados en la
experiencia especifica.

e Copia legible del contrato y/o acta de liquidacién y/o acta
de recibo a satisfaccion del contrato en donde se
evidencie las actividades cuyo valor sume el 100% del
presupuesto oficial en caso de que el objeto no se
encuentre igual o similar al objeto del presente proceso..

X S| CUMPLE

Cumple
Si | No

2.5 GARANTIA TECNICA Observacion

1. Que ampare el cumplimiento de las condiciones técnicas de
los bienes y servicios adquiridos, responsabilizandose de los
reclamos por cualquier defecto de calidad.

2. Garantia del Servicio de Mantenimiento: El proponente debera
ofrecer una garantia minima en mano de obra o mantenimiento
efectuado a las instalaciones, por un término equivalente a un | X S| CUMPLE
afo (1) afo, contado a partir del acta de recibo a satisfaccion.

3. Garantia minima en pintura: minimo de seis (06) meses.
Contado a partir del acta de recibo a satisfaccion.

4. Que ampare la calidad de los bienes a instalar, respecto de
los mantenimientos a todo costo, los cuales en todo caso

ANO DEL LIDERAZGO, e o
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deberan ser nuevos y de primera calidad no re manufacturados.
5. Que reemplace totalmente cada uno de los mantenimientos a
todo costo, sin costo alguno durante el periodo de garantia.

6. Durante el lapso de la vigencia de las diferentes garantias, los
costos y gastos que se generen debera asumirlos el contratista
adjudicatario, quien se compromete para con el MDN-
EJERCITO NACIONAL CENAC YOPAL a tramitar y hacer
efectivas las mismas sin costo adicional para la entidad.

Cumple
Si No

2.5.2. TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA Observacion

El proponente debe certificar que en caso de que resulte
deficiente la calidad de los bienes Debe certificarse por escrito
gue en caso que resulten deficientes los bienes y servicios y no
cumplan con las especificaciones técnicas requeridas, el oferente
debe proveer el reemplazo de los mismos dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes, al requerimiento realizado por el
ordenador del gasto. Previo concepto de la interventoria y/o
supervisor del contrato.

Estardn a cargo del contratista todos los costos en que deba
incurrir en el cumplimiento de su deber de garantia.

El cumplimiento de la garantia técnica debe ser entregado en el
mismo lugar de entrega del presente proceso. El bien defectuoso
no podra ser superior al 20 % del total de los elementos y o
servicios entregados, de lo contrario no se aplicara la garantia
técnica, sino que se hard efectiva la garantia Gnica de
cumplimiento por el amparo de calidad de los elementos.

X S| CUMPLE

Si el documento procede del extranjero deberad presentarse
apostillado (certificado mediante el cual se avala autenticidad de
la firma vy titularidad del firmante), en la forma prevista en las
normas vigentes sobre la materia. Este documento debe venir
firmado por el proponente.

NOTA 1. Todos aquellos gastos como (fletes, seguros,
transportes de importacion e importacion) y otros adicionales que
surjan con ocasion del mismo seran asumidos por el contratista.
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CONCEPTO

Se realiz6 la evaluacibn a la oferta presentada por la firma, GILBERTH SENDOYA
SANCHEZ. Segun lo estipula en la invitacion publica y estudios previos del proceso No 195
CENACYOPAL-2022. Este comité técnico evalla y establece que el oferente, NO CUMPLE
técnicamente con todos los requisitos solicitados por la entidad.

2.4.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

1. INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO RESIDENTE

El sefior ing. JAIME ANDRES CELIS FLORIANO

e Presentar la matricula o tarjeta profesional vigente o titulo de técnico o tecndlogo,
segun corresponda, expedida por el Consejo Profesional correspondiente con fecha
de expedicion no superior a 30 dias al cierre de este proceso. (el certificado de
vigencia y antecedentes disciplinarios aportado esta con fecha del 04 de junio,
superior a 30 dias que es lo requerido por la entidad).

e Los estudios de educacién superior, asi como los estudios técnicos, se acreditaran
mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados. (No aporta el diploma
que lo acredita como ingeniero civil).

¢ Debe contar con curso certificado y vigente, para trabajo en alturas, mencionado
certificado debera ser aportado junto con la oferta.” (No aporta el certificado de
capacitacion y entrenamiento para trabajo seguro en alturas, otorgado por un centro
de capacitacion y entrenamiento debidamente certificado).

2. UN (1) INSPECTOR SISO
La sefiora LEIDY TATIANA BERMUDEZ CAPERA

e Debe contar con curso certificado y vigente, para trabajo en alturas, mencionado
certificado debera ser aportado junto con la oferta.” (No aporta el certificado de
capacitacion y entrenamiento para trabajo seguro en alturas, otorgado por un centro
de capacitacion y entrenamiento debidamente certificado y actualizado)

e Anexar las certificaciones laborales, debidamente firmadas por el contratante, que
contengan Como minimo: nombre del contratante, objeto del contrato, cargo
desempefiado, fecha de inicio y de terminacion.

Por lo anterior, no relne la totalidad de experiencia requerida por la entidad, tres
afos, equivalentes a 1095 dias.
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Las siguientes certificaciones laborales no fueron tenidas en cuenta, en vista que no
relaciona dentro de estas el objeto del contrato, de acuerdo a lo requerido por la

entidad.

-

Tellez

KL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA TELLEZ PROYECTOS SAS

NIT 900689340-

CERTIFICA

W”b selora LEIDY IATIANA BERMUDEZ CAPERA, idemsificade com codels de cindadonic Vo
1o Ilﬂt)ﬂhnhnﬁ“l&bﬁabﬁ&*dwtu-
MM devemgands o salurvo memsmal de § 1 150 000 pevas momeds corraense

Para comtancia de Jo amterior s firma on Becaramangs o los vintirés (1)) dias del wes de tgoess del dor

mil diecimueve (2019)

 ondaimente.

ARQ. JAIME ENRIQUE TELLEZ T,
CC No 91285973 exp. Bmangs
TELLEZ PROYECTOS S 4.8
GERENTE
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CLPO024-18

enmlmwmmmmm.mmmm
de cudadcania No. 10.531.324 de Popayin y Matricute Profesianal No. 1007, ot
mmmxmmmmmﬂm«mww
CONSORCIO LOPEZ DE MICAY con NIT 900.961.831-1

CERTIFICA:

wumvam-nnmcmuA.Wmudouu

de Cudadania No. 1.075.226.026, expadida en Melva, bboro para e consorcio

WMMWMMHI?&QWOU 12 do yonic
2018 -

Ptucnrmanchsenmuenmwunnhsqum:e(lS)dasﬁymusde)umone
dos il deer y ocho. (2018).

Zoft —

OSCAR NOEL MAYOR POSSO
Representante Legal

CERTIFICACION

Por medio de la presente nos permitimos cerlificar que el senor(a)
BERMUDEZ CAPERA LEIDY TATIANA (dentificado con cédula de ciudadania
No. 1075226026 se desempend como AUXILIAR SISO en nuestra empresa
desde el dia 01 de enero de 2017 al 24 de Abril de 2017 con modalidod
de confrato o obra labor.

Con una asignacion mensual de $ 737717 (Selecientos treinta y siete mil
selecientos diecisiele M/cle.)

Esta certificacion se expide a los (24) dias del mes de Abril de 2017.

Atentamente,

OFP CONSIRUVIAS S A
'S NITB30.136.863-5
=

ANDREA CONTRERAS RODRIGUEZ
DPTO. RECURSOS HUMANOS
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CONSORCIO LA DON JUANA —CHINACOTA = K
NIT. 9500761328-1

CERTIFICADO

La empresa CONSORCIO LA DON JUANA - CHINACOTA, CERTIFICA que
BERMUDEZ CAPERA LEIDY TATIANA, identificado(a) con ia céedula de
ciudadania No. 1.075.226.026 expedida en Neiva, trabajé con nuestra
empresa en el cargo de AUXILIAR DE SISO (Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional) desde Noviembre 18 de 20142 hasta Noviembre 30 de 2016.

A Leidy Bermudez, se recomienda como persona honesta y cumplidora de
sSu deber y de sus obligaciones.

Se expide la siguiente CERTIFICACION a solicitud del interesado en la
ciudad de San Jose de Cuacuta, a los dos (2) dias del mes de Diciembre de
dos mil diez y seis (2016).

Atentamente,

Q’w l{(‘ S /\-‘ D E X ’,)‘)

EMILCEN LOFPEZ BARRERA
Recursos Humanos
CONSORCIO LA DON JUANA - CHINACOTA

La siguiente certificacion laboral, no retne fecha de inicio y fecha de terminacion, objeto del
contrato.

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Quiero certificar que Leidy Tatiana BermGdez Capera, en los tres meses que labord con
nosotros demostrd ser una persona responsable, diligente, puntual, ordenada y capaz de
asumir retos y sacarios adelante, contagia con su trabajo y entrega 'mpulsando a sus
compaferos a lograr integrarse con los procesos guilados por ella.

Un cartsma nato la dentifica y es su carta de presentacion, demuestra tener pleno
dominio de la temdtica propia de su especialidad en obras hidriulicas y sanitarias para
el desarrollo de los contratos de la empresa, que e permite no vacllar en su
mplementacion.

No siendo mas el motivo de la presente,

Atentamente,

ng. te de Obra
Celular: 318 3926733
Proyecto Ciudad Rodeo

Cocuta
ANO DEL LIDERAZGO, =Ere —
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o Debe contar con Minimo tres (3) afios de experiencia contabilizada, a partir de la
licencia de prestacion los servicios en seguridad y salud en el trabajo

Las siguientes certificaciones laborales no son tenidas en cuenta, porque estan con fecha
anterior a la fecha de expedicion de la licencia de prestacion de servicios de seguridad y
salud en el trabajo.

LA SUSCRITA LIDER DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA
LADRILLERA CASABLANCA S.A.

CERTIFICA:

Que la joven LEIDY TATIANA BERMUDEZ CAPERA, identificado
con cedula de ciudadania No. 1.075.226.026, estuvo vinculado en
la empresa como aprendiz Sena en su etapa productiva desde el 05
de octubre del 2012 hasta el 04 de abril del 2013 en la modalidad
de TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL.

Se expide en San José de Clcuta a los ocho (08) dias del mes de
abril del dos mil trece (2013).

2 < 1 4 p
LL'\J\/(,L,:L"(K,\:.; ez

%
VILMA RUBY GONZALEZ PINEROS

CERTIHCACION LABORAL

Yo, JOSE MARIO GIRALDO BNOISQ, dertiicadd con cedida de audadania No. 10243 741 de Manizsles,
1075226026 de Neva, lsboro para esta finve desce & 09 de Cotubye de 2013 hasts & 15 de febrero de
2014 como TEONICO BN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALLD OCUPACIONAL.  DE LA acBRA
“OFTMIZACION SISTEMA DE ALCANTARILLADO BARRIO WALLES DE. MIRADOR MUNICFIO DE
disposioan horania ddl 1007 devengandd un salano base de Ochooentos nW pesos note mensusles -
(S800.000.

La preserte se expice a soiiciud del intevesado 3 los 19 dias del mes de Fetveso de 2014

Atertamente.

{ e B A /"_
\ /! S5 N -~
;{ldu_, .F_-'.'"l’,.‘,_c,‘ S
ING. JOSE MARIO GIRALDO BNOISO
CC. 10.243 741 de Manizales

cc achhwo
are
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3. Un (1) Maestro de Obra, o Tecnb6logo en Construcciones o afines
El sefior, DARIO VALDERRAMA SANCHEZ

o Presentar la matricula o tarjeta profesional vigente o titulo de técnico o tecndlogo,
segun corresponda, expedida por el Consejo Profesional correspondiente con fecha
de expedicién no superior a 30 dias al cierre de este proceso. (el certificado de
vigencia y antecedentes disciplinarios aportado esta con fecha del 04 de marzo de
2022, superior a 30 dias que es lo requerido por la entidad).

e Debe contar con curso certificado y vigente, para trabajo en alturas, mencionado
certificado debera ser aportado junto con la oferta.” (No aporta el certificado de
capacitacion y entrenamiento para trabajo seguro en alturas, otorgado por un centro
de capacitacion y entrenamiento debidamente certificado).

5. UN (1) TECNICO ELECTRICISTA Y/O TECNICO ELECTROMECANICO
El sefior EDWING JESUS SUAREZ BENJUMEA.

e Debe contar con curso certificado y vigente, para trabajo en alturas, mencionado
certificado debera ser aportado junto con la oferta.” (No aporta el certificado de
capacitacion y entrenamiento para trabajo seguro en alturas, otorgado por un centro
de capacitacion y entrenamiento debidamente certificado).

e debe certificar que cuenta con experiencia general en instalaciones eléctricas no
menor a tres (03) afios, acreditadas a partir de la expedicion de la tarjeta profesional
(CONTE)

Por lo anterior, las siguientes certificaciones no fueron tenidas en cuenta, en vista que le fue

otorgado el titulo de técnico electricista, a partir del 24-02-2012, como tampoco refleja el
objeto del contrato en la certificacion laboral.

I I 3 MARELEC ING- I.TDA

je sopores figurs .
RAMC Yy EMT ,al igual que b

JA-R() AN TONIO YORRES MEZA
NTE GENER
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T MARELEC_ING. LTDA
\% S

FNETRUMENTACE O INOUT TRIAL. AVTOMATI ZAC ION. TNGENTER {a £Lf CTRICA.

= OrBome Low Almendnes mze. ¥ o 3 »Fan; GIOLOES Cote 355 AIITIO0
F-MaImamiec MpEyICaEE CHTTS - CHOMES

CERTIFICADO DE TRABAJO

De conformidad con la obligacion 7*, del articulo 57 del codigo sustantivo del
trabajo.

Certificamos que el (a) sefor (a) EDWUIN SUARES BENJUMEA, quien se
identifica con la Cédula de Ciudadania N° 9.104.592 expedida en Cartagena
(Bolivar), Laboro en esta Empresa. Desde el mes junio 2 del 2004 al mes de
marzo del 2005 y del mes de julio del 2006 al mes de octubre del 2007 para
un periodo total 1 afo y 8 meses .

D como i i i do las siguientes labores
en el campo eléctrico

1) Mantenimiento, montaje y conexiones internas en (sub estacion) o
externas en (postes) de todo tipo de transformadores eléctricos, seco o de
aceite en media , baja y bajas tensién , hincada de postes , montaje de

i P yos, cajas, de malia de tierra,
conexion con i pr iones , i
fabr de puntas pr

2) Mantenimiento, montaje conexionado de motores AC y DC. y generadores

eléctricos, de y de maquinas
de soidar, etc.
3) Montajes e instalaciones de redes i aéreas y en

media y bajas tensiones, residenciales ,comerciales .industrial y
hospitalarias con todo tipo de circuitos como son a: tomas , iluminacion
B . . i . ups, tableros de
proteccién y distribucion, control y potencia , protecciones a tierras, DPS,
equipos de i cofres, i de il ! y
transferencias automaticas

Juan Jose Castilla Plores Chevron Petroleum Company
Ch!wnl\ Gerente del Terminal Terminal Mamons!
9 Tel 575 6685502
Fax 571 6685021
‘ castif)@chevron com

Cartagena de Indias, 24 de Noviembre de 2.010

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente, me permito certificar que el Sefior Edwin Suarez ideatificado con
Cédula de Ciudadania No 9.104.592 expedida en Cartagena- Bolivar, labord en la terminal
Cartagens de CHEVRON PETROLEUM COMPANY, como empleado de las empresas
contratistas SE1 LTDA Y EMSIC SAS en el cargo de electricista en mantenimiento y montajes
eléctricos durante § aflos desde Junio de 2004 hasts Enero de 2010

En ¢ cargo desempefiado ¢l selor Suarez demostrd ser una persona responsable y

comprometida con su trabajo, destacindose su gran comy en materia de seguridad en los
trabajos asignados
Para in y a peticion del i do, se firma el p certificado en la ciudad de

Cartagena de Indias, a los veinticuatro dias (24) del mes de Noviembre de dos mil diez (2010)

Atentamente,

Flox

T41,6685502-6685503

ANO DEL LIDERAZGO, - =
LA MORAL COMBATIVA Y LA @
CONTUNDENCIA OPERACIONAL i

icontec

Km 7 Via Marginal De La Selva — Yopal Casanare
Correo electrénico - cenacyop@buzonejercito.mil.co -

SCE3I0


http://www.ejercito.mil.co/

PAGINA 20 DE 32 CONTINUACION EVALUACION TECNICA, DE LA OFERTA DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION N°
195 CENACYOPAL-2022.

(A 06 SR IV INTHGR AT D NI A Y CONSTIACCRN

‘ 8201
Las s0 a
. montaje internas  en (sub estacdn) o

con
de puntas pre
. montaje motores y DC y
onnaradores tableros de fuerzas y controles de motores
eléctricos, maquinas de A
[ de redes aéreas y en
media y bagas Jndustrial  y
mmmmamm 50N a tomas , fluminacion
tapieros de

mummmmmm
¥

- y do equipon y oen
creuitos industriales.
#1o8 14 dias del mes de dicembre de 2011
% o\

¥

DINNCSL

LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE
DINACOL S.A.

CERTIFICA

Que, ¢ Sr. EDWIN SUAREZ BENJUMEA dentificado con cidula de cludadania No,
9.104.592 expedide on Cartagena/Boiiver, oDOMD on 18 omprese  DINACOL  S.A,
desempefidndose en el cargo de Electrico, por medio de un contrato lsboral por obra o
labor en el proyecto de Montaje on Tenars Tubo Caribe, desde 1o fecha 17 de Mayo hasta
el 0B de Agosto del 2012, con una asgnecidn mensual de $ 900.000 pesos, mas
$ 220.000 mil pesos de Bonificecion

Bl presente cortificado so axpide o solicitud del interesado en la dudod de Cartagena o los
19 dias del mes de Septiombre del 2012
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Cartagena de Indias D.T. y C. Febrero 05 ce 2014

CERTIFICADO LABORAL

Certifico que el sefior EDWING JESUS SUAREZ BENJUMEA, igentficada con
namero de cédula 9 104 592 de Caragena. laboro en esta empresa desde el 18
de Diciembre de 2012 hasta el 15 de Marzo de 2013 & cargo de SUPERVISOR
ELECTRICO

Caractenzandose POr 98¢ UNG PETEONA Saria. responsable, y con habilidades para
organizar, planificar, y dingir 2 su perfil pi

Presente cenificado se expide 3 solicitud del interesado

Atentamente.

24 3 5
VAN ﬁAélO GARCGIA OROZCO
Coordinaidor Administrativo

== () I

T 9001063058 "os4

CBICOLOMBIANA 5 A
CERTIFICA QUE

B Sefor (s) Susrez Benjumes Edwing Jesus, identificado (8) con chduls de cudadania nimero
9,104,552 fue empleado de CBI Colombiana S.A. cesde el trece (13) de marzo de 2013 hasta of catorce
(14) de noviembre de 2014, 8 Vavés Go N Conmralo do bl @ Memino Fio Wieior & un afo bajo k3
rovsabied o “

El idsmo cargo dmsempanado cor & Sefor (3) Suarex Benjumes Edwing Jetus on CBI Colombians S.A. fue

ol de Capatar C con una remunerscién mensual de
Salario Bisico ] 2740798 00 ML
BorWficacitn de Asistencia  § 1.237.420.00 M L

Expecido en Cartagena de Indias D.T. y C., catorce (14) de noviembre de 2014,

)
P

o Ricario Gonaaies GRoo.
'\ Gornrte Servcios de soporte
CBi Colomblana S A

cc Acchoso perscnal
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CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente certificamos que o sefior (a) SUAREZ BENJUMEA EDWING
JESUS identificado(a) con cédula de cludadania nimero §104502 de Cartagena, labord
con nuestra Empresa desde el 27 de enero de 2015 hasta el 15 de Noviembre de 2015
su Ultmo cargo desemperiado fue de Electricista A

La prosonte certificacion so oxpide @ solictud del intoresado on Cartagena ol 16 de
Noviembre de 2015

Por Massy Energy Colombia S A 8 (anteriormente Wood Group PSN Colombia
SA),

s
miﬁn/‘ulm-ud'

Prayecto PCS1 - Reficar
318 8366053 / 318 8384020

s,

EL SUSCRITO LIDER DE ADMINISTRACION DE NOMINA

CERTIFICA

Que el (Ia) sefor (a) JESUS (a) con
cédula de ciudadania No. 9104592 labord con la compafia durante el (los)
siguienta(s) periodo(s)

Fecha Inicial  Fecha Final
08/12/2015  OWOG/2016 ELECTRICISTA A

Se expide a solicitud del interesaco,
Dada en Neiva (M), a los 13 dias del mes de Junio de 2016

La informacion contenida en la presente certificacion puede ser verificada en los
teléfonos 8712303, 8740605, 6711108

efe |

)

DAGO FERNANDO ESCOBAR CUELLAR
Uder de Administracidn de Nomina
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Cartagena de Indias D.T. y C, Mayo 13 de 2019

CERTIFICA

Que el sefior DE JESUS B con la
cédula de ciudadania N° 9.104.592, labora con nuestra empresa Como
ELECTRICISTA 1A, desde ¢l 25 de Agosto de 2016, devengando un salanio
basico mensual de $ 1.500.000 (Un millén quinientos mil pesos mcte], mas
subsidio de transportes legal vigente y horas extras, bajo un contrato POR
OBRA O LABOR.

Para mayar canstancia se firma en la ciudad de Cartagena, a los 13 dias del
mes de Mayo de 2019,

Cordialmente,

Carrera variante Pozon Policarpa Km 2-20
Teléfono: 3104504205 - 3205470644
Correo: emsic.sas@gmail.com

P
T

DEMVICA

N ETA 16 SOLUCIONES

DEMCA S.A.S
NTT: 900.262.908-0

CERTIFICA

Que ol Sr, EDWING SCARLZ. BENJUMEA, [denr'fizsdo con Cédule de Ciudediia Na, 9104972
de Cartagena, Lidwre en aeestny smonresd Jesés of din 09 Je Noviemorz de 2020 basta ¢ diu 09 Je
1 ebrerw di M1, deverpesindose coan Técmivs clestricists LA ¢0n 1n crntned Je Obva y 1Lshor.

Purs convancia da lo zatesior se firme e Camgena c2 lodias & las doce (12) fisx dol mes de
Febrero de dor il vembiome (2021

Conbiavmie,

- ? e o
e AN R !

s S

‘\. ‘ \

ANA ISABEL VILLANLEVA CARCAVO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

£ AECTRCDAD
£ AUTC WATRA: 10N
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Por lo anterior, el oferente GILBERTH SENDOYA SANCHEZ, incurre en causal de rechazo,
contenida dentro de la invitacion publica en su numeral 1.3.2 CAUSALES DE RECHAZO,
literal g.

g. Cuando la propuesta este incompleta en cuanto omitan la inclusion de informacion o de
alguno de los documentos necesarios para la comparacion objetiva de la misma y solicitada
su aclaracién, no se presente o0 se presente en forma incompleta, extemporanea o
insuficiente las aclaraciones solicitadas dentro del término establecido por el M.D.N-
EJERCITO NACIONAL, salvo cuando el evaluador pueda inferir o deducir la informacion
necesaria para la comparacion de los demas documentos que conforman la propuesta.

Por lo tanto, de acuerdo con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del decreto 1082 de
2015, se continta con la evaluacion de la oferta con el segundo mejor precio.

PROPONENTE No. 4: UNISERVIS DE COLOMBIA LTDA

DIRECCION: KILOMETRO 5 VIA YOPAL MORICHAL PARQUE INDUSTRIAL LA VILLA
MANZANA E BODEGA 4 Yopal.

Nit. 900268077-2

24.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS | Cumple

EXCLUYENTES Si_| No | Observacion

El oferente deberéa presentar el cumplimiento de especificaciones

técnicas habilitantes de los productos y servicios que ofrece, para

lo cual debe diligenciar correcta y completamente el ANEXO
FORMULARIO “ESPECIFICACIONES TECNICAS”, a saber:

X | NO CUMPLE

2.4.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE | Cumple
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Si | No

Observacion

1. INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO RESIDENTE:
Formacion académica: Ingeniero civil y/o Arquitecto, con
matricula profesional vigente. Experiencia General, contados a
partir de la fecha de expedicion de la tarjeta otorgada por el
consejo profesional nacional de ingenieria (COPNIA), Debe X | NO CUMPLE
acreditar minimo tres (3) afios de experiencia general, la
dedicacion y permanencia al proyecto sera del 100%. Debe
contar con curso certificado y vigente, para trabajo en alturas,
mencionado certificado debera ser aportado junto con la oferta.”

2. UN (1) INSPECTOR SISO: profesional en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo y/o tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo y/o profesionales
de la rama de la ingenieria con especializacién en seguridad y

X | NO CUMPLE
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salud en el trabajo. Debe contar con Minimo tres (3) afios de
experiencia contabilizada, a partir de la licencia de prestacion los
servicios en seguridad y salud en el trabajo, la dedicacién y
permanencia al proyecto sera del 100%. Debe contar con curso
certificado y vigente para trabajo en alturas, mencionado
certificado debera ser aportado junto con la oferta.”

3. Un (1) Maestro de Obra, o Tecndlogo en Construcciones o
afines: Debe contar con experiencia general en obra ho menor a
tres (3) afios, contados a partir de la fecha de expedicion de la
tarjeta otorgada por el consejo profesional nacional de ingenieria
(COPNIA), La dedicacién y permanencia al proyecto sera del
100%. Debe contar con curso certificado y vigente, para trabajo
en alturas, mencionado certificado debera ser aportado junto con
la oferta.

X S| CUMPLE

4. UN (1) TECNICO ELECTRICISTA Y/O TECNICO
ELECTROMECANICO: Formacion académica: técnico
electricista o electromecénico, debe certificar que cuenta con
experiencia general en instalaciones eléctricas no menor a tres
(03) afios, acreditadas a partir de la expedicion de la tarjeta X | NO CUMPLE
profesional (CONTE).. La dedicacién y permanencia al proyecto
sera del 100%. Debe contar con curso certificado y vigente, para
trabajo en alturas, mencionado certificado debera ser aportado
junto con la oferta.

INFRAESTRUCTURA.

ACARREO CORTO DE MATERIAL DE CUALQUIER

PROCEDENCIA EN OBRA X S| CUMPLE
RETIRO DE SOBRANTES Y CARGUE MANUAL X SI CUMPLE
SEGURIDAD INDUSTRIAL X SI CUMPLE
DOTACION DE PERSONAL X S| CUMPLE
BITACORA DE OBRA X S| CUMPLE
. Cumple o
2.4.4. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE. S I No Observacion

El oferente debe certificar el cumplimiento de la experiencia
habilitante requerida, para tal efecto diligenciara el ANEXO de la
Invitacion ~ Publica “EXPERIENCIA  HABILITANTE DEL
PROPONENTE?”, de acuerdo con los siguientes parametros:

e Que el proponente tenga experiencia relacionada con el
objeto a contratar. X S| CUMPLE

e La experiencia para el presente proceso de seleccion es
de minimo el 100% del presupuesto oficial del proceso.

e Copia legible del Acta de liquidacién o acta de recibo a
satisfaccion del contrato, en la que se pueda verificar el
cumplimiento de los requerimientos solicitados en la
experiencia especifica.
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e Copia legible del contrato y/o acta de liquidacion y/o acta
de recibo a satisfaccion del contrato en donde se
evidencie las actividades cuyo valor sume el 100% del
presupuesto oficial en caso de que el objeto no se
encuentre igual o similar al objeto del presente proceso..

2.5 GARANTIA TECNICA

Cumple

Si

No

Observacion

1. Que ampare el cumplimiento de las condiciones técnicas de
los bienes y servicios adquiridos, responsabilizandose de los
reclamos por cualquier defecto de calidad.

2. Garantia del Servicio de Mantenimiento: El proponente debera
ofrecer una garantia minima en mano de obra o mantenimiento
efectuado a las instalaciones, por un término equivalente a un
afo (1) afio, contado a partir del acta de recibo a satisfaccion.

3. Garantia minima en pintura: minimo de seis (06) meses.
Contado a partir del acta de recibo a satisfaccion.

4. Que ampare la calidad de los bienes a instalar, respecto de
los mantenimientos a todo costo, los cuales en todo caso
deberan ser nuevos y de primera calidad no re manufacturados.
5. Que reemplace totalmente cada uno de los mantenimientos a
todo costo, sin costo alguno durante el periodo de garantia.

6. Durante el lapso de la vigencia de las diferentes garantias, los
costos y gastos que se generen debera asumirlos el contratista
adjudicatario, quien se compromete para con el MDN-
EJERCITO NACIONAL CENAC YOPAL a tramitar y hacer
efectivas las mismas sin costo adicional para la entidad.

S| CUMPLE

2.5.2. TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

Cumple

Si

No

Observacion

El proponente debe certificar que en caso de que resulte
deficiente la calidad de los bienes Debe certificarse por escrito
gue en caso que resulten deficientes los bienes y servicios y no
cumplan con las especificaciones técnicas requeridas, el oferente
debe proveer el reemplazo de los mismos dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes, al requerimiento realizado por el
ordenador del gasto. Previo concepto de la interventoria y/o
supervisor del contrato.

Estardn a cargo del contratista todos los costos en que deba
incurrir en el cumplimiento de su deber de garantia.

El cumplimiento de la garantia técnica debe ser entregado en el
mismo lugar de entrega del presente proceso. El bien defectuoso
no podra ser superior al 20 % del total de los elementos y o
servicios entregados, de lo contrario no se aplicara la garantia
técnica, sino que se hard efectiva la garantia Unica de
cumplimiento por el amparo de calidad de los elementos.

S| CUMPLE
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Si el documento procede del extranjero debera presentarse
apostillado (certificado mediante el cual se avala autenticidad de
la firma vy titularidad del firmante), en la forma prevista en las
normas vigentes sobre la materia. Este documento debe venir
firmado por el proponente.

NOTA 1. Todos aquellos gastos como (fletes, seguros,
transportes de importacion e importacion) y otros adicionales que
surjan con ocasién del mismo seran asumidos por el contratista.

CONCEPTO

Se realiz6 la evaluacion a la oferta presentada por la firma, UNISERVIS DE COLOMBIA
LTDA. Segun lo estipula en la invitacién publica y estudios previos del proceso No 195
CENACYOPAL-2022. Este comité técnico evalla y establece que el oferente, NO CUMPLE
técnicamente con todos los requisitos solicitados por la entidad. Debe subsanar para
continuar participando en el proceso.

2.4.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES

e Debe marcar en la columna del formulario técnico, si cumple o no cumple con el
requisito.

e Se requiere aclare el item 1.3 el cual no se logra ver en su totalidad la descripcion
técnica, ofrecida por el oferente.

‘ 1] y il SUMINSTAO) £ INSTALACON DE CONJUNTO GRIERIALAVAMANOS CROMADA ' nye desage, ftn, grapae

2.4.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO.

51100

El sefior JOHAN HERNAN SOSA BUITRAGO

e No reune la totalidad de experiencia requerida por la entidad de acuerdo a las
certificaciones laborales aportadas, Experiencia General de 3 afios, contados a partir
de la fecha de expedicién de la tarjeta otorgada por el consejo profesional nacional de
ingenieria (COPNIA)

e Las certificaciones laborales no registran la fecha de terminacion.

¢ No adjunta carta de intencion suscritas por el profesional, en la que, bajo Gravedad
de juramento, certifiquen que toda la documentacién presentada es veridica.
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3. UN (1) INSPECTOR SISO

El sefior OSCAR JAVIER VEGA PENA

¢ No adjunta carta de intencion suscritas por el profesional, en la que, bajo Gravedad
de juramento, certifiguen que toda la documentacion presentada es veridica.

e Anexar las certificaciones laborales, debidamente firmadas por el contratante, que
contengan Como minimo: nombre del contratante, objeto del contrato, cargo
desempenado, fecha de inicio y de terminacion.

Por lo anterior, se requiere aclare las siguientes certificaciones laborales, en vista que no
relacionan el objeto del contrato.

= UNISERVI

o ¥ C Ot OMBILA 1T DA

OBRAS CIVILES, MANTENIMIENTO, GEOTECNIA Y SERVICIOS GENERALES
NIT: 900.268077-2

Yopal, 23 de Noviembre de 2016
UCL-502-16
CERTIFICACION LABORAL

EL DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
DE UNISERVIS DE COLOMBIA LIMITADA

Para dar cumplimiento al Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en el
numeral 7a

CERTIFICA QUE:

El sefior OSCAR JAVIER VEGA PENA, Identificado con cedula de
Ciudadania No 1.118.553.533 de Yopal, Presta sus servicios en esta
empresa como HSEQ AUXILIAR, desde el 03 de Noviembre de 2014 hasta
la fecha, con intensidad laboral de medio tiempo, contrato a término fijo,
devengando sueldo de Un Milloén Doscientos mil pesos M/Cte.
($1.200.000.00) mensual basico, desempefiando con responsabilidad y
eficientemente la labor contratada.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, cualquier otra
informacién sera dada con el mayor de los gusto, favor comunicarse al
numero de teléfono 6349999 o al e-mail uniservis. itda@hotmail.com.
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CONCRESER
L 4

CONCRESER SERVICIOS EN CONCRETO S.A.S
NIT: 900.247.787 -3

Se permite certificar qué:

El sefior OSCAR JAVIER VEGA PENA identificado con cedula de ciudadania No. 1.118.553.533,
labora actual con desde el dia 25 del mes de julio 2017 hasta el 31 de octubre
de 2017, con un contrato a término de labor, desempefidndose en el cargo de AUXILIAR HSEQ.

Se expide a solicitud del interesado a los once (11) dias del mes de Noviembre de
2017.

Atentamente

bl

Zamara Florez Dsma
Directora Administrativa
Cel: 320 205 1616

Wil
il&Dey ..
| QEaVILIU Ve r bR LIVLIL S

P= "; N.LT. 800.468.409-2

CERTIFICACION

Que el sefior Oscar Javier Vega Peifia, identificado con numero de cedula de
ciudadania N. 1118553533 de Yopal Casanare, estuvo vinculado en nuestra
empresa WILYDEY S.A.S con NIT: 900 408 409-2, desempefiando el cargo
de LIDER PROFESIONAL DE HSE con un contrato de OPS realizando las
funciones de Disefio e implementacién del sistema de gestion y seguridad y
salud en el trabajo de la organizacién del 13 enero 2019 al 15 mayo 2020

Este documento se expedi a los 18 dias del mes de mayo del 2020

Yopal Casanare

&

YANID SANABRIA
Gerente de Operaciones
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3. Un (1) Maestro de Obra, o Tecnélogo en Construcciones o afines
El sefior JEFFERSON BERNAL RODRIGUEZ

¢ No adjunta carta de intencion suscritas por el profesional, en la que, bajo Gravedad
de juramento, certifiguen que toda la documentacién presentada es veridica.

4. UN (1) TECNICO ELECTRICISTA Y/O TECNICO ELECTROMECANICO

El sefior WILLIAM FERNANDO PIZA CARRENO

¢ No adjunta carta de intencion suscritas por el profesional, en la que, bajo Gravedad
de juramento, certifiguen que toda la documentacién presentada es veridica.

Anexar las certificaciones laborales, debidamente firmadas por el contratante, que contengan
Como minimo: nombre del contratante, objeto del contrato, cargo desempefiado, fecha de
inicio y de terminacion.

Por lo anterior, las siguientes certificaciones laborales no son tenidas en cuenta, en vista que
no relaciona el objeto del contrato, de acuerdo a lo requerido por la entidad en los
documentos previos del proceso.

FERRETAONIC LTOA | FERRETRONIC LTDA

'C_ SERVICIOS Y MONTAJES ELECTROMECANICOS
NIT: 844001619-5
A LLER L al i Ar b

CERTIFICACION LABORAL

FERRETRONIC LTDA., identificada con NIT. 844.001.619-5, certifica que el
sefior WILLIAM FERNANDO PIZA CARRENO, identificado con cédula de
ciudadania N° 7.229.348 de Duitama, laboro en nuestra empresa desde el 12 de
junio de 2020 hasta el 11 de enero de 2021, desempenando el cargo de
TECNICO ELETRICISTA 1, con un contrato de obra labor.

Durante su permanencia demostré ser una persona honesta, cumplidor de sus
deberes y buenas costumbres.

Para constancia se firma en Yopal Casanare, a los doce (12) dias del mes de
febrero de 2021.

JAIMEE. GARZON GARZON
Gerente
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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA
CERTIFICA

Que el sefior WILLIAM FERNANDO PIZA CARRENO identificado con
numero de cedula de ciudadania No. 7.229.348 de Duitama, labor6é con
nosotros desempenando el cargo de TECNICO DE CAMPAMENTO. en los
siguientes periodos:

Del 25 de mayo de 2018 hasta el 24 de septiembre de 2019
Del 01 de noviembre de 2019 hasta el 25 de febrero de 2020

Motivo del retiro: Renuncia

Tiempo durante el cual demostré ser una persona responsable, honesta y
cumplidora de sus deberes

La presente se expide a los veinticinco (25) dias del mes de febrero de 2020

Atentamente

R
(frgs CECTN%
EDILMA CABRERA CRUZ

EL SUSCRITO LIDER DE ADMINISTRACION DE NOMINA
CERTIFICA

Que ellla) sefior(a) WILLIAM FERNANDO PIZA CARRENO identiticadola i H
L do(a) con cédula de o &
numern 7.226.348, labord an la mmpaiia curante al{los) sigiente(s) per:xmn:(s)): " udodonts
Facha Inicisl Fecha Final Cargo
2641042015 20712720110 TEENICO FLECTIRICISTA L
St expide a sollcilud del interasage{a).
Dada en Neiva (Coambin), a las 27 dias del rmes de dicimmbne de 2016,

Lu informacién contenide en la present: cartificacion e ¢ ary ool ¢
Ext.2167, 2164 © 2195, puede ser veriticada on ¢! teléfono (+57)(8)85649444

DAGO FERNANDO ESCOBAR CUELLAR
Lider de Acminstiarion de Némina
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CERTIFICADO DE TRABAJO

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACION 7* DEL ARTICULO 57 DEL CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO

CERTIFICAMOS

Que el sehorfa). PIZA CARRENO WILLIAM FERNANDO identficado(a) con <edula
de cwdadania No de 7 229 348 de DUITAMA, presta sus servicios en osla empresa
con un contrato de Trabajo a Término Indefinido desde el 28 de Octubre de 2014 hasta el
19 de Diciembre de 2014 | Tiompo en ef cual ha demoslrado ser una persona Heoresta
Trabajadora y Cumplidora de sus labores asignadas

Desempeddndose en el cargo de

ELECTRICISTA 1

La prescante se expide en Tauramena el dia 31 de Diciembre de 2014

Cordiaimente.

GERENTE ADMEDR D17

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO)

SP. ASDRUBAL CERVERA BADILLO

Suboficial Departamento de Operaciones CCON4 y/o quien haga sus veces
Evaluador Técnico
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