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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ENTRE EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA'Y
ARNULFO RODRIGUEZ

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN EL MACROPROCESO
DE COBERTURA EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
VIGENCIA 2022 PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
MACROPROCESOS MISIONALES Y DE APOYO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA — SANTANDER".

AGOSTO DE 2022

A




Cédigo: F-GA-027

CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES | versién: 2.0

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Paginaldel

CERTIFICACION PAA N° 349-2022

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE COMPRAS E
INVENTARIOS ADSCRITO A LA SECRETARIA GENERAL Y DE LAS TIC DEL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

CERTIFICA

Que en el Plan de Adquisiciones del Municipio de Piedecuesta para la vigencia fiscal
2022, se encuentra registrada y programada la necesidad de contratar la adquisicién
de los siguientes bienes y/o prestacion de los siguientes servicios:

Fecha estimada  Duracion

Codigos SR de inicio de estimada Modalidad de Fuente de los
Descripcion

Valor total estimado

UNSPSC proceso de del seleccion recursos
seleccion contrato

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL VIGENCIA 2022
PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS

MACROPROCESOS MISIONALES Y AGOSTO 3 MESES CON&::I:?SON R::{LJJ:ISS;S $ 329.400.000 COP
DE APOYO DE LA SECRETARIA DE

EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA SANTANDER.

80111701

Dada en Piedecuesta, a los 29 dias del mes de Julio de 2022.

= = = ﬁ-—.‘arn -
HECTOR IVAN MARTINEZ VASQUEZ
Profesiopdl universitario —“Area de Compras e Inventarios

Codigo: F-GA-027 Version: 2.0 Paginaldel

Elabord: Secretaria General Reviso: Oficina Asesora Juridica Aprobd: SGC
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MUHNICIPIO DE PIEDECUESTA

Cédigo: F-PE-008

Pagina 1de 2

Certificacion No. 243-22

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES
CERTIFICA:

Que el Proyecto que a continuacién se identifica fue Registrado en el Banco de
Proyectos de Inversién Municipal, asi:

PLAN DE DESARROLLO "PIEDECUESTA UNA CIUDAD PARA LA GENTE 2020 - 2023"

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL VIGENCIA 2022 PARA EL

Nombre del MEJORAMIENTO DE LOS MACROPROCESOS MISIONALES Y DE APOYO

Proyecto DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA-
SANTANDER

BPIN 2022685470022

Eje Estratégico

PIEDECUESTA UNA CIUDAD SEGURA, INCLUYENTE Y EDUCADA

Sector EDUCACION

N FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECCION DEL SECTOR
g EDUCACION

Subprograma |N/A

Meta d MP 27: Ofrecer la prestacion del servicio educativo en las instituciones

Preo:ucio educativas oficiales del Municipio a través de la ejecucion del 100% de los

recursos econoémicos asignados por el MEN

Meta Cuatrienio |MP 27: 17

Impacto con el MP 27: 1

Proyecto

Actividad Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Secretaria de

Educacién de Piedecuesta para la vigencia 2022.

Cddiga: F-2E- 008

Vercion: 3 ) Pédginalde2

Elaboro. A'ea Banco de Provectes Reviso _Jefe Oficina Asesora de Flaneacion Aprobo: SGC
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L MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

Cédigo: F-PE-008

CERTIFICACION REGISTRO DE Versién: 3.0

PROYECTO Pégina 2 de 2

Valor Total Proyecto:

$1,351,900,000.00

Aporte Municipio Vigencia _ o
Actual: Valor Solicitado Oficina

Gestora:
$1,012,650,000.00

Aporte Otras Entidades:

$329,400,000.00
$0.00

Fuente(s) de
Financiacidn:

RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE DESTINACION

Cddigo(s) PUC_

2.3.2201.0700.006.2.3.2.02.02.009.01.02 $329.400.000

Solicitud realizada
por:

ADELA SILVA ARDILA - Secretaria de Educacién

»
¥

Nota £

Se actualiza en céstos por incremento de actividades Y presupuesto.
2

Dado en Piedecuesta':i

g

LSRR C—« .

\

LB

05 AGO 2022 3

<

sy

ilian Rueda Becaria

ING. CESAR TOLOZA NUNEZ
lefe Oficina Asesora de Planeacién

Profesional Universitario Banco de Proyectos

Codigo: F-2E- 008

Version 1) Pagina 2 de 2

Elsbore. A'ea Banco de Proyectcs

Reviso Jefe Oficina Asesora de Flaneacion Aprobo: SGC




MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Codigo: F-GA-031

Versién: 8.0

Pagina 1de 2

Piedecuesta, 05 Agosto 2022

PARA: SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESOR
DE: SECRETARIA DE EDUCACION

0

ASUNTO: SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Cordialmente me permito solicitarle expedir Certificado de disponibilidad presupuestal para el proyecto

qgue se describe a continuacion

NUMERO BPIN PROGRAMA CODIGO DE CONTROL DE LA SUBPROGRAMA Y/O

META

PROYECTO

2022685470022 Fortalecimiento | 201177
de la gestion y
la direccion del
municipio  de
Piedecuesta

N/A

OBJETO

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL VIGENCIA 2022 PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
MACROPROCESOS MISIONALES Y DE APOYO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO

DE PIEDECUESTA-SANTANDER

VALOR EN LETRAS

VALOR EN NUMERO

TRESCIENTOS VEINTI NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL

PESOS MDA CTE

$ 329.400.000

CODIGO - VALOR

NOMBRE

FUENTE

2.3.2201.0700.006.2.3.2.02.02.009.01.02 | Prog.Asist.Tecn.,Fort.

Capac.Gestion Admon.

1.3.3.1.00 RECURSOS DEL
BALANCE DE LIBRE
DESTINACION

Documento Anexo: Plan de Compras — BPIN N°. (Si Aplica)

VISTO BUENO SECRETARIA / OFICINA ASESORA
(Area Gestora)

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

ADELA SIVA ARDILA
SECRETARIA DE EDUCACION

ADELA SIVA ARDILA
SECRETARIA DE EDUCACION

AN
ESPACIO.PARA\DILIGENCIAR POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO

Fecha: / % k‘ ’
Numero de Solicitud: » '

Estamos devolviendo su swéud por los siguientes motivos:

&:/
Nombre:

Profesional Universitario Presupuesto




MUNICIPIO DE PIEDECUESTA SANTANDER
NIT: 890.205.383-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:22-00720

SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Renta y Gastos de la Actual Vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los
siguientes Rubros:

Seccidén o Unidad Ejecutora : ADMC ALCALDIA MUNCIPAL

Cédigo de presupuesto £ 2.3.2201.0700.006.2.3.2.02.02.009.01.02 Coédigo répido: 220732

Fondo / Fte de Financiacién : 1054 1.3 3.1.00 RECURSQOS DEL BALANCE DE LIBRE DESTINACION

2.3.2201.0700.006.2.3.2.02.02.009.01.02 : Prog. Asist.Tecn.,Fort.Capac.Gestion Admon.

Valor CDP S 329,400,000.00

Saldo antes del CDP $: 570,587,000.00 Nuevo Saldo S 241,187,000.00

Para : FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL VIGENCIA 2022 PARA EL MEJORAMIENTC DE LOS MACROPROCESOS
MISIONALES Y DE APOYO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
SANTANDER.

Por la suma de BRESCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS m/Cte. **k%%&skikksksnnkxn

($329'400’ OO0.00) ****i*******‘k*‘l!!‘*******i’**********************i’*t****************
PROI: 2022-0020
Dade en el dia Agosto 08 de 2022

Solicitado Por:SECRETARIA DE EDUCACION

b £ St

JHONATTAN ALEXANDER SIZA BASTILLA
SECRETARIO DE HACIENDA

Elaboré: JESUS HIGUERA
PU Presupuesto
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MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

SOLICITUD CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA
O INEXISTENCIA DE PERSONAL

Codigo: F-GTH-015

Versién: 0.0

Pégina 1de 1

Piedecuesta,

Doctor(a)

JAIME ROGERIO BAEZ RANGEL
Secretario General y de las Tic
E.S.D.

Respetado Docor,

112 AGD 2022

Referencia: Solicitud Certificacion de Insuficiencia o inexistencia de personal.

De manera atenta, me permito solicitar se sirva certificar si dentro de la planta de personal cuenta con
una persona idonea que se encargue de desarrollar el objeto contractual y las obligaciones que se
exponen a continuacion, previas las siguientes consideraciones:

Tipo de necesidad:
(Marque con una X)

Insuficiencia de Personal X | Inexistencia de Personal

En caso de marcar Insuficiencia
de personal indique porque se
debe contratar otra persona:

Los empleados vinculados a la planta de personal del Municipio de
Piedecuesta son insuficientes para cumplir con las funciones
atribuidas a esta dependencia, creando una necesidad intrinseca
que impone al municipio la obligacion de valerse de recurso humano
externo para el cumplimiento de aquellas funciones legales y
misionales que le corresponden como ente territorial.

Necesidad contractual:

Se encuentra en documento adjunto.

Justificacion de la necesidad:

Se encuentra en documento adjunto.

Objeto contractual:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN EL MACROPROCESO DE
COBERTURA EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION,
EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
‘FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL VIGENCIA 2022 PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS MACROPROCESOS MISIONALES Y
DE APOYO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA — SANTANDER".

Obligaciones del Contratista

Se encuentra en documento adjunto.

Firma,

HOFICINAGESTORA: o o 7 e

%
D>

S

ELA SILVA ARDILA
SECRETARMA DE EDUCACION

L

/ Revisd: Ruth Yamile Duran Carvajal - Profesional Universitario ‘J—-\

Cédigo: F-GTH-015

Version: 0.0 Paginalde1

Elaboré: Area Talento Humano

Revisd: P.U drea Talento Humano Aprobd: SGC




Codigo: F-GTH-013
CERTIFICACION INEXISTENCIA- INSUFICIENCIA

Version: 1.0
DE PERSONAL s

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Pdgina 1de 1

EL SECRETARIO GENERAL Y DE LAS TIC DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PIEDECUESTA EN CALIDAD DE JEFE DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL

CERTIFICA:

Que el personal adscrito a la Planta de Personal vigente de la Administracion Municipal
Central de Piedecuesta es insuficiente para cumplir de manera especifica lo siguiente :
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
EN EL MACROPROCESO DE COBERTURA EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL  VIGENCIA 2022 PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
MACROPROCESOS MISIONALES Y DE APOYO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA — SANTANDER’.

Esta certificacion se expide con base en Ia justificacion de solicitud de personal para

contratacion de prestacion de servicio suscrita por el respectivo secretario de
despacho, en donde surge la necesidad, la cual hace parte integral de este documento.

La presente certificacion se expide en Piedecuesta, el 1 2 AN 1

Secretario Gengral'y de las TIC

-~

Codigo: F-GTH-013 Version: 1.0 Paginaldel

Elaboré: Area Talento Humano Revisd: P.U area Talento Humano Aprobd: SGC




ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO PARA PAGO DE HONORARIOS EN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. DEL
DECRETO 1082 DE 2015.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN EL MACROPROCESO DE COBERTURA EDUCATIVA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL VIGENCIA 2022 PARA EL MEJORAMIENTO
DE LOS MACROPROCESOS MISIONALES Y DE APOYO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA - SANTANDER

PLAZO: TRES (3) MESES

VALOR: DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 10.500.000)

AGOSTO DE 2022



ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO -
PARA PAGO DE HONORARIOS EN | ©0dig0: F-GA-046

PRESTACION DE SERVICIOS —
PROFESIONALES, ARTICULO SRS LD

MNIBIR S 55 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE |
PIEDECUESTA 2015 Pagina 1 de 8

La elaboracion del presente documento de andlisis del sector econdmico para la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios, se realiza en cumplimiento del principio de legalidad en la etapa
que precede la formacion del contrato y en armonia con los principios de planeacion, responsabilidad y
transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo se tiene en cuenta la normatividad vigente y los parametros establecidos por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente-, se realiza el siguiente analisis de
conformidad con la naturaleza del proceso.

Segln los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Pablica —~Colombia
Compra Eficiente-, a través de la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector version G-EES-02,
se establece en el numeral IV, paginas 11 y 12 de la mencionada guia, lo siguiente:

“El andlisis del sector hace parte de la planeacion del Proceso de Contratacion y materializa los
principios de planeacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993. El
estudio del sector es necesario en los Procesos de Contratacion. La modalidad de seleccion del
Proceso de Contratacién no es relevante para determinar la procedencia o no del analisis del sector.
Colombia Compra Eficiente establece algunas recomendaciones para realizar estudios de sector en
Procesos de Contratacion para las modalidades de contratacion directa y minima cuantia (...).

A. Contratacion directa

En la contratacion directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de
pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una
contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economia.

En este orden de ideas, con el animo de dar cumplimiento a los principios y demas disposiciones de
ley, se hace necesario realizar un anlisis integral del sector que justifique la necesidad y las
caracteristicas desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis
de riesgo del proceso contractual que se pretende adelantar.

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Dentro del esquema actual de organizacion del Estado, el municipio, como entidad territorial, ocupa por
disposicion constitucional un lugar preponderante frente al cumplimiento de funciones publicas y la
prestacion de servicios a la ciudadania, la gran mayoria de las cuales son de su responsabilidad
directo, a diferencia de lo que ocurre con otras instancias del Estado, que aunque juegan un papel de
importancia y relevancia en el Estado, su caracter es mas de mediacion y coordinacion que de
atencion directa.

La relevancia del municipio como entidad territorial es tal, que a partir de Ia Ley 1454 de 2011 (por la
cual se dictan normas organicas sobre ordenamiento territorial y se modifican otras disposiciones),
ademas de las obligaciones y funciones que le son propias por la Constitucién y la Ley, el municipio
tiene la competencia residual territorial, esto es, que es competencia del municipio todo aquello que no
esta atribuido a la Nacion, ni a los departamentos.

En el caso especifico del municipio de Piedecuesta, es de resaltar que el mismo en la actualidad se
ubica en segunda categoria, de acuerdo al Decreto 120 de 2019 expedido por la alcaldia municipal de
Piedecuesta, contando con una poblacion mayor a 150000 habitantes, ubicada en el area
metropolitana de Bucaramanga y catalogada como una de las principales ciudades del Departamento.
Todo esto pone de presente la dimensién del municipio, sus responsabilidades y los requerimientos
administrativos que para su funcionamiento y la ejecucion de sus proyectos de inversion requiere.

Codigo: F-GA-046

Versién: 0.0

Pagina 1 de 8

Elaboré: Area de Contratacion

Revisd: Area de Contratacién

Aprobd: SGC

COPIA CONTROLADA
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PRESTACION DE SERVICIOS —
PROFESIONALES, ARTICULO e

MUNICIPIO DE 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE Paai
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En ese sentido el municipio ha ido avanzando hacia la provision de un mayor niimero de cargos de
planta, mediante los decretos municipales 110 y 111 de 2017 por los cuales adelantd un proceso de
modernizacion administrativa, aumentando la planta de cargos en atencion a la disponibilidad y
capacidad financiera del municipio. La modernizacion administrativa en principio se ha ido
desarrollando con prioridad en la profesionalizacion de la planta de cargos, y por ello es que los cargos
provistos hasta el momento han sido del nivel directivo y profesional y de manera escalonada ir
incorporando los cargos de los grados de nivel auxiliar y asistencial.

Por ello, la necesidad de personal requiere ser suplida y ejecutadas mediante contratos de prestacion
de servicios, en el marco de la regulacion Que le es propia a tales contratos y bajo las condiciones
propias de esta forma de vinculacion con el Estado.

En el caso especifico del presente estudio, la administracién municipal desde hace mas de diez afios
viene satisfaciendo tal necesidad mediante la suscripcién de contratos de prestacion de servicios. En
tal modalidad, aunque se suscribe tnicamente un contrato, el mismo involucra la participacion de una
importante cantidad de personal que se dividen para la atencion de los diversos requerimientos.

Realizado un estudio sobre la modalidad de contratacion de tal servicio, la cual puede realizarse de
manera directa tanto con personas juridicas como naturales, se ha considerado que es mas
conveniente para el municipio la contratacion directa, en la mayoria de los casos, con personas
naturales, por varias razones a saber: en primer término para efectos de la responsabilidad del
contratista, la cual, cuando se contrata por intermedio de personas juridicas se hace muchas veces
difusa e imprecisa, en tanto que con la persona natural es directa y concreta; en segundo término para
efectos de seguimiento y control sobre los aspectos especificos que se encargan a cada profesional:
en tercer término para efectos de la verificacion de Ia idoneidad del contratista que es concreta sobre
quien directamente va a prestar el servicio y no genérica. Lo anterior no pretende desacreditar en
términos absolutos la contratacion de prestacion de servicios con personas juridicas, la cual, como ya
se dijo, constituye una modalidad valida legalmente, pero si pone de presente, para este caso
especifico, la conveniencia de realizarla a través de persona natural.

En este sentido, el municipio va a conservar en términos generales el esquema de satisfaccion de la
necesidad de la asesoria por intermedio de prestacion de Servicios profesionales.

2. DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

La Ley 1150 de 2007 sefiala la modalidad de seleccion a aplicar en el presente procedimiento
contractual es la Contratacion Directa establecida en el articulo 2, numeral 4, literal h que establece:

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos: .....................

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales...

Con relacion a la definicion de los contratos estatales, la Ley 80 de 1993, en su Articulo 32 dispuso:

ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos
Juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente
estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del

Cadigo: F-GA-046

Version: 0.0
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ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a
continuacion: .................

3o. Contrato de Prestacion de Servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.

Iguaimente, el Decreto 1082 de 2015 trata sobre los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion asi:

Atticulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. £n este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales”

3. DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL

El MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, teniendo en cuenta la necesidad de suscripcion de diferentes
contratos de prestacion de servicios profesionales, aplicando la metodologia sugerida por el Articulo
222 del Decreto Ley 019 de 2012 ha realizado la consulta de precios del mercado por intermedio de la
pagina de Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.qgov.co- Sistema Electronico de
Contratacion Publica (SECOP) de los valores reconocidos por honorarios en prestaciones de servicios
profesionales por diferentes entidades estatales del area metropolitana de Bucaramanga vy del
Departamento de Santander. A continuacion, se refieja la tabla de los contratos de prestacion de
servicios profesionales tenidos en cuenta y el valor mensual que en los mismos se reconoce:

A fin de estudiar el sector desde la perspectiva comercial y a fin de establecer los mecanismos
adecuados tanto para seleccionar el contratista como para tener un punto de referencia respecto de las
diferentes formas de contratacion y ejecucion de este tipo de contrato, se verificaron los procesos
adelantados en los (ltimos afios por entidades estatales para satisfacer este tipo de necesidades y se
encontrd:

a) Historico de Contratacién de la Entidad

Tabla 1. Procesos adelantados en los dltimos afios por el Municipio de Piedecuesta

NUMERO VALOR
DEL OBJETO DEL CONTRATO MENSUAL
PROCESO RECONOCIDO
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POR T

HONORARIOS

1-19

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
PARA QUE REPRESENTE JUDICIAL Y/O
EXTRAJUDICIALMENTE AL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA EN
LOS PROCESOS QUE SE INSTAUREN EN SU CONTRA, O QUE
ESTE DEBA PROMOVER.

$3.500.000

30-19

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
ARQUITECTURA EN EL GRUPO DE PROYECTOS DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA SANTANDER

$4.000.000

81-19

PRESTAR SERVICIOS COMO ABOGADO A LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACTIVIDADES DE GESTION EN LAS
DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

$3.000.000

041-2016

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA
DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES CON LOS PROCESOS INTERNOS DEL AREA DE
SISTEMAS QUE SE REQUIERA EN LA SECRETARIA GENERAL
DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA.

$4.000.000

002-2015

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALIZADO A LA SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL
TESORO PUBLICO MUNICIPAL DE PIEDECUESTA EN ASUNTOS
ADMISNITRATIVOS Y EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES Y
COMPETENCIAS PROPIAS Y DELEGADAS EN MATERIA DE
CONTRATACION ESTATAL

$4.000.000

686-2015

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES DE
OBTENCION DE DIAGNOSTICOS E IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD Y DE POBLACION
VULNERABLE EN  CUMPLIMIENTO AL  PROYECTO
DENOMINADO  "FORMULACION DE PROYECTO PARA
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO EN PROGRAMAS
SOCIALES Y POBLACION VULNERABLE 2015 EN EL MUNICIPIO
DE PIEDECUESTA - SANTANDER

$3.000.000

089-2015

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ARQUITECTO EN EL AREA DE LICENCIAS, Y
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA EN LA IMPLEMENTACION
DEL PBOT, EN LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, EN EJECUCION DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES
DEL APOYO TECNICO Y PROFESIONAL REALIZADO EN LOS
PROCESOS EN LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA SANTANDER

$5.000.000

0001-2014

REALIZAR LA ASESORIA JURIDICA PROFESIONAL COMO
ABOGADO ESPECIALIZADO PARA LA COORDINACION Y
ORIENTACION EN ASUNTOS DE CONTRATACION ESTATAL, DE
DERECHO ADMINISTRATIVO Y ASPECTOS LEGALES AL
DESPACHO DEL ALCALDE DE PIEDECUESTA

$5.000.000

314-2014

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL MUNICIPIO A

$3.000.000
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
ELECTRICISTA PARA EL AREA DE ALUMBRADO PUBLICO EN
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO
TECNICO ADMINISTRATIVO Y PROFESIONAL A LA DIRECCION
Y EJECUCION DE PROYECTOS PRIORITARIOS DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA SANTANDER

905-2014 | EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR SERVICIOS $5.000.000
PROFESIONALES AL MUNCIPIO DE PIEDECUESTA COMO
CONTADOR PUBLICO ESPECIALIZADO EN LA ASESORIA AL
SECRETARIO DE TRANSITO Y MOVILIDAD Y AL INSPECTOR
DE TRANSITO TRANSPORTE PARA LA TOMA DE DECISIONES
TRIBUTARIOS Y NO TRIBUTARIOS QUE SE GENERAN CON
MOTIVO DE LAS FUNCIONES QUE SE EJECUTAN POR ESTA
DEPENDENCIA

281-2013 | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COORDINANDO $3.000.000
LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA PREVENCION DE
EMBARAZOS EN ADOLECENTES Y LA PROMOCION DE
PROYECTOS DE VIDA PARA LOS NINOS. NINAS.
ADOLECENTES Y JOVENES DANDO CUMPLIMIENTO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADOS EN EL CONPES 147 DE
CONFORMIDAD CON EL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL
COMPONENTE DE GESTION DEL EJE PROGRAMATICO DE
SALUD PUBLICA PLAN TERRITORIAL DE SALUD EN
PIEDECUESTA SANTANDER

287-2013 | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LA $4.000.000
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
Y EL TESORO DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA EN LA LINEA
DE TRABAJO REFERIDO A LA ASESORIA EN EL DIAGNOSTICO
DE LA PRE RENDICION DE CUENTA ELECTRONICA SIA Y LA
REVISION DE DOCUMENTAL ANEXA A LA MISMA UTILIZANDO
METODOLOGIAS BASADAS EN ASESORIAS EN EL SITIO Y
ATENCION DE CONSULTAS A TRAVES DE REDES DE
COMUNICACION EXISTENTES

FUENTE: SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA - SECOP
(HTTP.’NWWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO/ES/SECOP)

b) Historico de contratacién otras entidades estatales

VALOR
MENSUAL
NUMERO
ENTIDAD RECONOCID
CONTRATANTE PRg(E;Eso OBJETO DEL CONTRATO 0 POR
HONORARIO
S
MUNICIPIO DE FLO-DIR- | PRESTAR SUS SERVICIOS $4.500.000
FLORIDABLANC | 0342-2019 | PROFESIONALES PARA APOYAR LA
A SUPERVISION DE LA ATENCION INTEGRAL
Y PERMANENTE A ADULTOS MAYORES A
TRAVES DE CENTROS VIDA Y BIENESTAR
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MUNICIPIO  DE
LEBRIJA

00240-
2017

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN ASUNTOS
CONTRACTUALES Y COMO ENLACE EN
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y DEMAS
SOLICITADAS POR EL DESPACHO DEL
ALCALDE

$6.000.000

MUNICIPIO  DE
BUCARAMANGA

314-2017

PRESTAR ~ SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA APOYAR LA
COORDINACION Y SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA MAS FAMILIAS EN ACCION EN
EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

$5.500.000

DEPARTAMENT
0 DE
CUNDINAMARCA

SG 075 DE
2016

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS FINANCIEROS Y
PRESUPUESTALES QUE SE ADELANTAN EN
LA DIRECCION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA
GENERAL

$3.950.000

MUNICIPIO  DE
FLORIDABLANC
A

FLO-DIR-
0472-2016

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS A LA OFICINA DE EJECUCIONES
FISCALES PARA CONTRIBUR EN LA
DISMINUCION DE LA CARTERA MOROSA
DEL IMPUESTO PREDIAL E INDUSTRIA Y
COMERCIO

$3.000.000

MUNICIPIO  DE
GIRON

CD-1332-
2019

PRESTAR = SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ARQUITECTA PARA APOYAR Y
ASESORAR LA GESTION DE LA
ADMINISTRACION ~ MUNICIPAL EN LA
SECRETARIA DE PLANEACION DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION
DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER

$3.000.000.

MUNICIPIO DE
SOCORRO

15060103

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR EL
MONITOREO, SEGUIMIENTO, CONTROL Y
EVALUACION DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS SGR Y EL
REPORTE DE LA  INFORMACION
REQUERIDA AL MUNICIPIO DE SOCORRO -
SANTANDER

$4.461.538

DEPARTAMENT
0 DE
SANTANDER

4114

PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DEL  PROGRAMA
NUTRICION Y EDUCACION ESCOLAR
NUTRE, PARA ESCOLARES CON EDADES
ENTRE 5 Y 17 ANOS DE LAS

$4.000.000
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1. MARCO LEGAL

1082 de 2915, los estudios o documentos previos conformaran el soporte para la elaboracion del proyecto de pliego, pliegos
de condiciones y el contrato. La entidad determinara la conveniencia e inconveniencia del objeto a contratar y las

autorizaciones y aprobaciones para ello, con antelacién al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del
contrato, segun el caso.

De acuerdo a lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto

Con base en ello, los estudios y documentos previos, estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de
soporte para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de conformidad con el Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, asi:

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

Dentro del esquema actual de organizacion del Estado, el municipio, como entidad territorial, ocupa por disposicién
constitucional un lugar preponderante frente al cumplimiento de funciones publicas y la prestacion de servicios a la
ciudadania, la gran mayoria de las cuales son de su responsabilidad directa, a diferencia de lo que ocurre con otras
instancias del Estado, que aunque juegan un papel de importancia y relevancia en el Estado, su caracter es mas de
mediacion y coordinacion que de atencion directa.

La relevancia del municipio como entidad territorial es tal, que a partir de la Ley 1454 de 2011 (por la cual se dictan normas
organicas sobre ordenamiento territorial y se modifican otras disposiciones), ademés de las obligaciones y funciones que le
son propias por la Constitucion y la Ley, el municipio tiene la competencia residual territorial, esto es, que es competencia del
municipio todo aquello que no esta atribuido a la Nacién ni a los departamentos.

El municipio de Piedecuesta, en la actualidad se ubica en segunda categoria, de acuerdo al Decreto 120 de 2019 expedido
por la alcaldia municipal de Piedecuesta, contando con una poblacion mayor a 150000 habitantes, ubicada en el area
metropolitana de Bucaramanga y catalogada como una de las principales ciudades del Departamento. Todo esto pone de
presente la dimension del municipio, sus responsabilidades y los requerimientos administrativos que para su funcionamiento
y la ejecucion de sus proyectos de inversion requiere.

En ese sentido el municipio ha ido avanzando hacia la provision de un mayor nimero de cargos de planta, mediante los
decretos municipales 110 y 111 de 2017 por los cuales adelanté un proceso de reestructuracion administrativa, aumentando
la planta de cargos conforme a la disponibilidad y capacidad financiera del municipio. La reestructuracion administrativa en
principio se ha ido desarrollando con prioridad en la profesionalizacién de la planta de cargos, y por ello es que los cargos
provistos hasta el momento han sido del nivel directivo y profesional y de manera escalonada ir incorporando los cargos de
los grados de nivel auxiliar y asistencial.

La contratacion publica en Colombia, como herramienta fundamental para el cumplimiento de los fines Estatales, permite a
las entidades publicas y sus representantes suplir las necesidades basicas de los ciudadanos, no obstante, dichas entidades
deben contar con el personal idoneo que garantice tal cumplimiento. Sin embargo, las plantas de personal de estas entidades
no son suficientes, ya que las necesidades de la ciudadania son cambiantes, de acuerdo con las problematicas sociales,
haciendo necesaria la contratacion de personal a través de contratos de prestacion de servicios.

No obstante lo anterior, en el presente caso se ha identificado que pese a que en la modernizacion realizada en el afio 2017,
se crearon cargos de nivel profesional universitario, estos son insuficientes para la magnitud de responsabilidades que tiene
el municipio, por lo que se requiere fortalecer la capacidad institucional del Municipio, y para lograr dicho objetivo se elabord
el proyecto denominado ‘FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL VIGENCIA 2022 PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
MACROPROCESOS MISIONALES Y DE APOYO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA - SANTANDER”, registrado en el Banco de Proyectos de Ia oficina asesora de Planeacion bajo el nimero
2022685470022 del 5 de agosto de 2022 que busca fortalecer la administracion ya que no se cuenta con profesionales, ni
personal de apoyo a la gestion suficientes que materialicen los objetivos a través de la realizacion de actividades y la
asesoria para cada area al cual va enfocado.
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Que en el sector educativo la Ley 715 de 2001, articulo 7°, numeral 7.3 regula las competencias correspondientes a los

Distritos y Municipios Certificados estableciendo que poseen las facultades de administrar el personal docentes y
administrativos de las Instituciones educativas de caracter oficial.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No. 9101 de noviembre 23 de 2009 certifica en Educacion al

Municipio de Piedecuesta, razon por la cual asume la competencia para la administracion del sector Educativo Estatal de su
jurisdiccion.

El municipio de Piedecuesta actualmente cuenta con diecisiete (17) Establecimientos Educativos, distribuidos en 80 sedes
educativas entre la zona Rural y Urbano, para prestar el servicio educativo a mas de 28.000 nifios nifias y jovenes vinculados
al sistema educativo oficial, esto significa que se ofrecen educacion completa desde el Nivel de Preescolar, Basica Primaria,
Basica Secundaria, Educacion Media y el Programa de formacion complementario impartido por la Normal Superior (0 a 13°
grado).

Que actualmente el Municipio de Piedecuesta cuenta una planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos de 1.171, compuesta por 17 rectores, 41 coordinadores, 4 directores de nucleo, 963 docentes de aula, 10
docentes orientadores, 7 docentes con funciones de apoyo, 17 Docentes de planta temporal y 112 administrativos, que
laboran y garantizan la prestacion del servicio educativo en las 17 Instituciones Educativas de caracter oficial.

De conformidad con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional las Secretarias de Educacion de las Entidades
Territoriales certificadas deben contar con una estructura administrativa que garantice la prestacion del servicio en las areas
misionales tales como gestion de la cobertura del servicio educativo, atencion al ciudadano, gestion de la calidad del servicio
educativo y gestion de programas y proyectos como en las areas de apoyo tales como gestion de la inspeccion y vigilancia,
gestion de la informacion gestion del talento humano, gestién financiera, control interno, gestion de la tecnologia informatica,
gestion de los asuntos legales y publicos y administracion del sistema de gestion de calidad, la secretaria de educacion
municipal de Piedecuesta cuenta actualmente con cuatro cargos de carrera administrativa provistos mediante encargos
preferenciales, para poder proveer y solventar todos los requerimientos del personal.

En virtud de lo anterior, para dar cumplimiento a la estructura propuesta por parte del Ministerio de Educacion Nacional y
atender todas las necesidades de la entidad territorial, la secretaria de educacion no cuenta con el personal necesario para
cumplir con los procesos y sub-procesos que deben adelantarse para garantizar adecuadamente la administracion educativa
y de cobertura, en términos de calidad, oportunidad y la adecuada atencion, por tanto se requiere de personal de apoyo para
el cabal cumplimiento de sus funciones.

En aras de darle cumplimiento de los requerimientos del Ministerio de Educacion se hace necesario contar con la asesoria de
un profesional que apoye el macroproceso de gestion de la cobertura del servicio educativo de la Secretaria de Educacion en
el proceso denominado C. GESTION DE LA COBERTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO y sus subprocesos C02.
PROYECTAR CUPOS, C02.01 PROYECTAR E IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE AMPLIACION DE OFERTA Y
REQUERIMIENTOS BASICOS. €02.02 IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA, C03. SOLICITAR,
RESERVAR Y ASIGNAR CUPOS OFICIALES, C03.01 SOLICITAR RESERVA (PREMATRICULA) Y RESERVAR CUPO
PARA ALUMNOS ANTIGUOS, C03.02 ASIGNAR CUPOS A NINOS PROCEDENTES DE ENTIDADES DE BIENESTAR
SOCIAL O FAMILIAR, C03.03 INSCRIBIR ALUMNOS NUEVOS, C03.04 ASIGNAR CUPOS C04. REGISTRAR MATRICULA
DE CUPOS OFICIALES, C04.01 REGISTRAR MATRICULA DE ALUMNOS ANTIGUOS Y NUEVOS, C04.02 NOVEDADES
DE MATRICULA C05. HACER SEGUIMIENTO A LA GESTION DE MATRICULA.

En este sentido, en el proceso de gestion de la cobertura educativa se requiere de un profesional que apoye las estrategias
de acceso y permanencia en el sistema educativo para asegurar y garantizar el derecho fundamental a la educacién a los
nifios, nifas y jovenes de la jurisdiccion del Municipio de Piedecuesta en condiciones de eficiencia y calidad disminuyendo la
desercion educativa, fomentando la permanencia de los estudiantes en las aulas de las instituciones educativas.

En este orden de ideas, es importante resaltar la prioridad de contar con un profesional que atienda las necesidades de
cupos de los padres de familia y la comunidad en general que se va a vincular al sistema educativo en las instituciones
educativas oficiales en las zonas urbanas y rurales del municipio para asi garantizar la prestacion del servicio educativo,
asegurando la continuidad y permanencia en el sistema de todos los nifios y nifas del Municipio de Piedecuesta.

Al presente estudio previo se adjunta la constancia expedida por el Secretario General y de las Tic, segun la cual la planta de
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cargos del municipio es insuficiente.

Por lo anterior, resulta evidente la necesidad de celebrar un contrato de prestacion de servicios cuyo objeto se describe mas

adelante.

La necesidad de personal requiere ser suplida y ejecutada mediante contratos de prestacién de servicios, en el marco de Ia
regulacion que le es propia a tales contratos y bajo las condiciones propias de esta forma de vinculacién con el Estado.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

3.1
OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN EL
MACROPROCESO DE COBERTURA EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, EN EL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL VIGENCIA 2022
PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS MACROPROCESOS MISIONALES Y DE APOYO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA - SANTANDER

3.2,
OBLIGACIONES
DEL MUNICIPIO

1) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccion. 2) Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
3) Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que requiera para el
desarrollo de la actividad encomendada. 4) Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista

3.3.
OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA

1) Dar cumplimiento a las politicas, directrices y documentos (manuales, procedimientos, instructivos,
guias, codigos, formatos, etc.) que conforman el modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG). 2)
Tener en cuenta para el cumplimiento del objeto del contrato, la organizacion interna de la Alcaldia de
Piedecuesta, para el efecto debe cumplir los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos por
la entidad para el desarrollo de sus procesos. 3) Asistir cuando se le solicite por el Supervisor del
contrato a reuniones, audiencias y comités. 4) De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de
la ley 1150 del 2007 el contratista debe: A. Estar afiliado a un fondo de pensiones; B. Estar afiliado a
una EPS; C. Realizar los aportes a salud y pension con un ingreso base de cotizacion (IBC) igual
establecido por la normatividad vigente. 5) Presentar los informes que le sean solicitados por el
Supervisor del contrato. 6) Ejecutar las demas actividades necesarias y que especificamente le sean
asignadas para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, alcance y obligaciones contratadas,
aunque no estén expresamente sefialadas en el presente documentos, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturaleza, objeto y fines pertinentes de la entidad. 7) Ingresar informacion veraz,
oportuna y confiable a los aplicativos proporcionados por la entidad y generar los reportes requeridos
para el cumplimiento del objeto del contrato. 8) No aceptar presiones o amenazas de quienes actlen
por fuera de la ley y comunicar oportunamente a la entidad y/o a la autoridad competente, si ello
ocurriere, so pena de que el municipio declare la caducidad del contrato. 9) Allegar dentro de los
terminos previstos en el contrato, los documentos y garantias requeridos para la ejecucion del mismo.
10) Respetar la propiedad intelectual en cuanto a la informacion, conocimiento o cualquier otro interés
protegible que cada uno aporte, si es del caso. En todo caso cualquier publicacion, presentacion o
documento expedido dentro del contrato objeto del presente estudio previo o resultado del mismo, se
tendra como propiedad de la Alcaldia de Piedecuesta, y el contratista debera dejar los documentos fisicos,
magneéticos o electronicos en el equipo o lugar en que se encuentren dentro de las instalaciones de la
entidad. 11) Dar cumplimiento a la ley de archivo (Tabla de Retencién Documental y Manual de Gestion
Documental), siendo requisito para que el supervisor otorgue el visto bueno a la cuenta y al finalizar se
asegure la custodia de la informacion institucional. 12) Hacer entrega de los elementos, equipos,
documentos, bases de datos y archivos a su cargo debidamente inventariados, conforme a las normas y
procedimientos establecidos. Ademéas realizar entrega formal de los usuarios usados en las diferentes
plataformas del ambito nacional, aplicativos o software a nivel temitorial o de la entidad, la cual debe incluir
los perfiles de usuario, claves de acceso y relacionando las fechas de informes asociados a dichas
plataformas. 13) Aplicar los procedimientos documentados por el area de contratacion y utilizar en los
diferentes procesos los formatos adoptados por el equipo de Meci-Calidad y publicados en la pagina web
www.alcaldiadepiedecuesta.gov.co opcion Sistema Integrado de Gestion y Control, 14) El
CONTRATISTA se obliga a dar cumplimiento de la normatividad legal vigente aplicable en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el desarrollo del presente contrato por lo que acatara estrictamente el
cumplimiento en esta materia. De igual forma, se obliga al cumplimiento de las normas laborales vigentes
aplicables, incluido los pronunciamientos jurisprudenciales, asi como los lineamientos y politicas definidas
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por el CONTRATANTE.15) Participar activamente con todo su personal en las actividades que en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo sean programadas por el CONTRATANTE durante la ejecucion del
objeto del Contrato. 16) Apoyar las estrategias y actividades que aseguren la planeacion y ejecucion del
proceso integral de empalme, que guarden relacién con su objeto contractual.

3.4.
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

1. Brindar apoyo en la verificacion del registro de matricula y solicitar a las instituciones Educativas
actualizar y formalizar la matricula en el sistema integrado de matriculas SIMAT 2. Apoyar en el
seguimiento del retomo a la presencialidad en las Instituciones Educativas oficiales del Municipio, en el
marco de la Directiva 08 de 2021 del Ministerio de Educacion Nacional, 3. Solicitar, analizar y
consolidar la informacion de reprobaciones de competencias académicas reportada por las
Instituciones Educativas. 4. Apoyar en la busqueda activa de estudiantes ausentes y retirados de
SIMAT en la vigencia 2021 con el fin de reintegrarlos al sistema educativo. 5. Brindar apoyo en la
busqueda activa de estudiantes desertores de la vigencia 2021 con el fin de reintegrarlos al sistema
educativo. 6. Brindar apoyo en el proceso de solicitud de cupos nuevos en las Instituciones Educativas
oficiales para la vigencia 2022. 7. Analizar y acompanar la distribucion de la oferta institucional de
grado de transicion en las diferentes instituciones educativas oficiales del Municipio de Piedecuesta. 8.
Apoyar la produccion de soportes de comunicacion de la Secretaria de Educacién para publicarlos en
medios impresos, pagina web o redes sociales. 9. Las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor, inherentes al objeto contractual.

3.5 PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato es TRES (3) MESES, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, la cual se suscribira una vez cumplidos los requisitos de legalizacion y la
expedicion del Registro Presupuestal.

VALOR
Y

3.6
ESTIMADO
JUSTIFICACION

BANCO DE PROYECTOS
N° SSEPI

FECHA SSEPI
5 de agosto de 2022

2022685470022

Para la determinacion del valor del contrato se tomé como referencia el an4lisis del sector econdémico
respecto de las diferentes formas de contratacion y ejecucion de este tipo de contrato de prestacion de
servicios, y se verificaron los procesos adelantados en los Gltimos afios por entidades estatales para
este tipo de necesidades.

Por tales razones, para establecer su valor mensual se debe determinar los servicios que se requieren
y se justifican, la formacion y su experiencia requerida en los temas relacionados con el objeto
contractual, y con base en ello precisar su valor.

El personal solicitado en los presentes estudios, tendra como valor mensual la suma de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.500.000). valor que incluye impuestos, tributos,
costos directos e indirectos por concepto de honorarios por el plazo durante el cual prestara sus
servicios en un plazo de TRES (3) MESES, que dan como valor total del contrato la suma de DIEZ
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 10.500.000) valor que incluye impuestos, tributos, costos
directos e indirectos por concepto de honorarios por el plazo durante el cual prestara sus servicios.

El gasto relacionado para la contratacion objeto del presente documento, corresponde al presupuesto
asignado por la Alcaldia de Piedecuesta, Santander, existiendo para el efecto, una disponibilidad
presupuestal que cubrira integralmente su costo para la vigencia fiscal de 2022.

N° CDP FECHA CDP
22-00720 8 de agosto de 2022

3.7 FORMA DE
PAGO

El valor del contrato se cancelara de la siguiente forma: tres (3) pagos mensuales y consecutivos,
mes vencido, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000,00) cada uno, por
concepto de honorarios. Valor que incluye impuestos, tributos, costos directos e indirectos por
concepto de honorarios. Para el pago, se deberan allegar los siguientes documentos: factura o
documento equivalente, certificado de disponibilidad presupuestal, registro presupuestal, acta de inicio,
informe de cumplimiento, informe de supervisién, pago de pensién, salud, riesgos laborales y previo
cumplimiento de las obligaciones administrativas requeridas por EL MUNICIPIO para el pago de un
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Coptrato Estatal de Prestacion de Servicios. PARAGRAFO PRIMERQ: Los pagos a los cuales se
ob!lga EL MUNICIPIO estaran sujetos a la apropiacion presupuestal respectiva y a la disponibilidad de
caja acorde con el Programa Anual Mensualizado de CajaP.A.C.

38 LUGAR DE |El lugar de ejecucion estara ubicado en las dependencias de la Alcaldia Municipal y demés lugares
EJECUCION donde se requieran de sus servicios.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La Ley 1150 de 2007 sefiala la modalidad de seleccion a aplicar en el presente procedimiento contractual es la Contratacion
Directa establecida en el articulo 2, numeral 4, literal h; la Ley 80 de 1993, en su Articulo 32 define los contratos de
prestacion de servicios, igualmente el Decreto 1082 de 2015 trata sobre los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion. En ninglin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrarén por el término estrictamente indispensable.

Por lo anterior, esté facultada la entidad para contratar directamente los servicios profesionales o de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que se encuentre en la capacidad de cumplir con la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el objeto contractual.

3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

Por lo tanto, para el presente proceso contractual la entidad requiere una persona que cumpla los siguientes requisitos
Administrador de Empresas con Especializacion, con experiencia profesional minima de seis (6) meses.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra del estado, y lograr, que las
partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios,
estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion estatal.

Teniendo en cuenta las modificaciones en la Ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones generales aplicables a toda
contratacion con recursos pablicos. Con la Ley 1150 de 16 de Julio de 2007 se introdujeron medidas para la eficiencia y la
transparencia; en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 se contempla La Distribucion del Riesgo en los Contratos Estatales.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y
SOCIAL a través del documento CONPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, “DEL RIESGO PREVISIBLE EN
EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA”,

En virtud de lo anterior, la entidad manejara en este proceso contractual la siguiente MATRIZ DE RIESGOS segun la Guia
que para su elaboracién implementd Colombia compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES PARA "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, VIGENCIA 2022"
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7. ANALISIS DE LAS GARANTIAS
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no se exigiran ni acta
justificativa, ni garantias, en atencion a las excepciones legales siguientes:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacién de la contratacion directa. La Entidad Estatal debe

sefialar en un acto administrativo |a justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacién directa, el cual
debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a) y (b) del articulo
2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

A pesar de la existencia de ciertos riesgos en la ejecucion del contrato, la entidad considera pertinente no exigir el
otorgamiento de polizas toda vez que la forma de pago a pactar, sera mes vencido una vez se preste el servicio, de tal forma
que si el contratista no presta el servicio 0 no es un servicio a satisfaccion, como consecuencia no se cancela Yy no existira
riesgo para la entidad de perder sus recursos.

8. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacion no se encuentra cobijada por ningln Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio vigente
para el Estado Colombiano.

9. SUPERVISION

De conformidad con la ley 1474 de 2011, el Municipio controlara el presente contrato a través del supervisor designado por el
Ordenador del Gasto mediante comunicacion interna.

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre: ADELA SILVA ARDILA
Cargo: SECRETARIA DE EDUCACION

Reviso, Ruth Yamile Duran Carvajal - Profesional Universitario
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Cadigo: F-GA- 049 j

INVITACION A PRESENTAR Versidn: 0.0

—— PROPUESTA
MUNICIPIO DE Pagina 1 de 1
PIEDECUESTA

Piedecuesta, |12 AGD 2022

Sefior(a)

ARNULFO RODRIGUEZ

Carrera 11 No. 5-28 Casa 1 San Rafael
Celular: 3152083120

Piedecuesta - Santander

Ref: Invitacion a presentar Propuesta

El municipio de Piedecuesta, a través de la Secretaria de Educacion se permite invitarlo(a) a presentar
propuesta para realizar el siguiente objeto “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN EL MACROPROCESO DE COBERTURA EDUCATIVA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL VIGENCIA 2022 PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS MACROPROCESOS MISIONALES Y
DE APOYO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA - SANTANDER de
acuerdo a los parametros que se detallan en el estudio de conveniencia y oportunidad que se adjunta a la
presente invitacion, en el cual se describe el alcance del objeto, valor, plazo, forma de pago, garantias exigidas
y demas elementos sustanciales.

En el estudio previo se identifican ademas los requisitos de formacion y experiencia minimos que deben cumplirse,

a lo cual se debe agregar junto con la propuesta los documentos generales de ley necesarios para contratar con el
Estado.

ENTREGA DE LA PROPUESTA.

Dia: Dentro de los cinco dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion.
Hora: 8:00 am. hasta 12:00 m. y de 2:00 p.m. hasta 6:00 p.m.
Lugar: SECRETARIA DE EDUCACION

Cordialmente,

E EDUCACION

Reviso, Ruth Yamile Duran Carvajal - Pfofesional Universitario
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Piedecuesta, 2 AGO 2079

Sefiores

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
SECRETARIA DE EDUCACION
Dra. ADELA SILVA ARDILA
Piedecuesta

REFERENCIA: Propuesta de Prestacién de Servicios Profesionales

En atencién a la invitacion recibida, y teniendo en cuenta que cumplo con el perfil requerido para
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN EL
MACROPROCESO DE COBERTURA EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, EN EL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL VIGENCIA 2022
PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS MACROPROCESOS MISIONALES Y DE APOYO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA - SANTANDER” por medio de la
presente manifiesto a usted mi intencion de suscribir el respectivo contrato con el Municipio, aceptando las
condiciones de plazo, valor, forma de pago y demas establecidas.

Declaro asi mismo bajo la gravedad de juramento:

*  Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse s6lo me compromete a mi.

* Que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad o deméas de las causas
sefialadas en la Ley que me impida suscribir y ejecutar el contrato y que no me encuentro en ninguno
de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

Conozco todos los gravamenes legales que afectan el eventual contrato a suscribir.

*  Que me encuentro al dia por pago de aportes parafiscales y seguridad social.

* Que si se me adjudica el contrato me comprometo, de ser necesario, a constituir las garantias
requeridas y a suscribir estas y aquel dentro de los términos sefialados.

PROPUESTA ECONOMICA
VALOR EN
TIPO DE CONTRATO PLAZO VALOR EN LETRAS e i
PRESTACION DE
SERVICIOS TRES (3) MESEs | P'EZ M'L;?FESSSJ;N'E"TOS $ 10.500.000
PROFESIONALES

Adjunto al presente anexo mi hoja de vida, que ademas de los documentos generales de ley y los
especiales para la contratacion estatal, contiene mis certificaciones de idoneidad y experiencia.

Atentamente,

ARNULFO RODR[Z?/
C. C. N°457.323 de Viota




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

-

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Rodriguez Arnulfo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE PAS No. 457323 F O M ® coL. ® EXTRANJERO o COLOMBIA
— =
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 11 A5 28 CASA 1 SAN RAFAEL
o [oz2]mes [os]avo [Tess |
PAlS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
MEPTO BOGOTA MUNICIPIO PIEDECUESTA
MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO EMAIL  amol_cal@hotmail.com
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
12 | 2¢ I 30 | 4 I 5° 6° | 7° I g° | 9° 10° e Mes | 12 I ARO ] 1984
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
:S (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ANO
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 11 2019 206123
POSTGRADO 2 X 12 2008
POSTGRADO 2 X 12 2007
PREGRADO 10 X 02 2004 28766
PREGRADO 10 X 12 2003 28766

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

B

MB MB R B

MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

o~

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals
FUNDACION LAICAL MIANI FULMIANI & COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6420044 pia | 01 | Mes [ o8 [ 4o [ 2018 Dia | 28 [ Mes [ 12 | ano | 2022
“CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SERVICIO PROFESIONAL APOYO PSICOLOGICO CARRERA 11 N 43 49
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrRivaDA | Pals
ALCALDIA DE PIEDECUESTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
76650444 pia | 01 | Mes | o2 | 4o [ 202 pia | 31 | Mes | o7 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRACION EDUCATIVA CARRERA 7 SUR - 9 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE PIEDECUESTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076452222 Dia | 11 | Mes | o4 [ am0 | 2019 pia | 25 [ Mes [ o6 [ ano | 2019
"CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 7N 9 66
8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | Privapa | Pals
FUNDACION LAICAL MIANI FULMIANI % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
G208 Da| 01 | mes[ o1 [ano| 2010 | i | 00 | mes[ o4 T 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SERVICIOS PROFESIONALES APOYO PSICOLOGICO CARRERA 11 N 43 49
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE PIEDECUESTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
saag124 oia| 10 [ mes] 11 [ ano| 2017 | on | 0o | mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 7N, 9-55




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE LEBRIJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER LEBRIJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 09 | Mes [ o4 | ano [ 2008 Dia | 18 | Mes | o6 [ a0 | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA Sin direccion
, EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
L INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Dia: I !\des: l ldﬁo: l Dia: ] I Mes: l | Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 6
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 10
-
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 3
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 8
L




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

27

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO ¥ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento % ) a 72:%4) ic/ 2022

{ G
/ / RMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SIDO PRESENTADOS COMO

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA fﬁENTE A NT)
SOPORTE. ; )
‘ 4 / \
Aassts G dof 2022 C_ 4l e
7

s ——
Ciugad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL J7!E DE PERSONAL O D%A T0S

\INEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co /

-
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" REPUBLICA DE COLOMRIA
IDENTIFICACION PERSONAL

LUNH A DE CHUDADANIA - .
f'/ | x}-
NUMERQ  457.39 3 | P .;
RODRIGUEZ i R (.~
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VIOTA °
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LUGAR DE NACIMIENTO

1.75 O+ M

ESTATURA G.S. RH, SEXO

05-JUN-1984 VIOTA f,
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior ARNULFO RODRIGUEZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 457323, presenta los
siguientes datos referentes a la definicién de su situacién militar:

Primer Nombre: ARNULFO

Segundo Nombre:

Primer Apellido: RODRIGUEZ
Segundo Apellido:

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 457323

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

__ ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 6 dias del mes de Enero de 2022, alas 7:09:53 PM.

Cordialmente,

i

b T

CR. JAVIER HERNANDO VALENZUELA
Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

Generd: Sistema Fénix

FE EN LA CAUSA

JEFATURA DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
AVENIDA CARACAS No. 8-51 PBX:(1) 3362211 BOGOTA D C.

"ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHi NOS VAMOS A QUEDAR" & %

)'.




W

% | I~ 1 i
—t | (N | Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto [ 0 Actualizacion
4. Numero de formulario 14681697375
(415)7707212489984(8020) 0 000:!4581697 !lJl
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional I 14. Buzon electrénico
457323 : § |Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4 :
IDENTIFICACION
24 Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. NUmero de Identificacion - 7 ~ 27, Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 457323 ) 19840605
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento E Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 1Viota 87 8
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre S ~ 34 C:a; nombres
RODRIGUEZ ARNULFO
35. Razdn social .
36. Nombre comercial a7 Sigi.-_
CALZADO LEIDY DY
A A W N ¥
LIBICACION
ﬁ!SS. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
. COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8 |Bucaramanga 001
) 41. Direccion principal Wi
CL19 22 18 BRR SAN FRANCISCO
42, Correo electrénico arnol_cal@hotmail.com
43. Codigo postal [ 44. Tetgtonc 1 31520831 2 045 Teléfono 2 6325472
CLASIFICACION
Actividad acondmica Ocupacién
Actividad principal Acvividad s2zungaria Oftras actividades 52. Numero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
I -
47 72[[20100030 1] 869_%L202:9£2101‘ | } | 76 41
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ] T a 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | I i
53‘00d-905l49|l|_J__¢_L_'LI\IIII\IIIII\lllll
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
~
L Obligacios aduaneros Exportadores
—
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
‘ ] | | [ I ' | I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 | | | —J
L] | B oo | L]
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor 1cia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
50. Anexos Sl [:I NO 60. No. de Folios: 1. Fecha |2020-02-01 _I
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta ¥ veraz; en caso de constatar | rirma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984, Nombre RODRIGUEZ ARNULFO
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 03-11-2020 11:20:49AM




Espacio reservado para la DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

4. Nimero de formulario

|

L

_001

Hoja 6
14681697375

Pagina 2

(415)77072
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV ‘ 12. Direccién seccional . 14. Buzon electronico
4 5 7 3 2 3} 6 lmpuestusyAduanasﬂeBucaramnga 4 ‘5
Estableci s, agencias, sucursales, oficinas, sedes o goz :-nt_m:t;s__ N
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica Y I
Establecimiento de comerci 0 2 |Fabricacion de joyas, bisuteria y articulos conexos 4 ___liz 1 01
162. Nombre del establecimiento
TALLER AROF
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio W
Santander 6 8 | Bucaramanga 00 1
: e Y o
CL19 22 33
166. Numero de matricula mercantil 167, Fecha de la melrﬁa-;egr:lil__
62007 119 96,100 4]

168. Teléfono

169. Fecha de cigire

£ 5o I | L1

6 358021

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento

2 AN [

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccion

166. NUimero de matricula mercantil

[182Fecha de la matricula marcant

168. Teléfono

160. Tipo de establecimiento

169. Fecha de cierre

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccian

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

| | I

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

L 0

Fecha generacién documento PDF: 03-11-2020 11.20-49AM
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La Universidad del Valle

Administrador de Empresas

Arnulfo Rodriguez
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Fducacion Nacional, confiere el titulo de

ADMINISTRADOR DE FMPRESAS
R 12032058000 OO0 NSNS
i

ARNULFO RODRIGUEZ

Mennificads con CCO457325 Vit

Ll diploma correspondiente le seri entregado en L lecha prevista en la Resolucion No. 79§ « anobado en

el Libro I Folio 829 Registro 6 de la Univeradad del Valle

Se tirma en Santiago de Cali, ¢l 27 de Febrero de 2001
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vl (Rodigues ——e I

” REPUBLICA DE COLOMBIA
! Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

CONSEJO PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

T.P. 28768 e tas y Fecha 8652 07/29/05
ARNULFO )
RODRIGUEZ

¢ ‘457 323 VIOTA-CUND.

Universidad: DEL VALLE

Profesién:  ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

¥ Pecha Titule 02/27/04
M D a 17096

ey 4 7 . -~
. - F e B - L0 TIPS

5.8 ffi’u,_x;f- S VLT LA B
v L x -

El Ministro ae Comercio, Industria y Turismo o su Delegaao

%a‘-"
) M7 77

RAMON EDUARDO MADRINAN RIVERA
Presidents

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio de Ia
Administracion de Empresas, de conformidad con lodispuesto por la
Ley 60 de 1981 Y por el Decreto 2718 de 1984,




CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por Ia Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 vy facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente  Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 28766 expedidas a nombre del
sefor ARNULFO RODRIGUEZ , identificado con la cédula de ciudadania No.
457323, se encuentran vigentes.

Que el sefior ARNULFO RODRIGUEZ , no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo  Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 28766 fueron otorgadas el dia 29
de Julio de 2005 mediante Ia resolucion No. 8652 del Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogota, D.C., el
seis (06) de Enero de 2022.

—toe A o

) OLJA PARRA VILLAMIL
DIRECTORA EJECUTIVA

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 145242

El presente certificado se emitio en formato electrénico ¥ ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica %
probatoria. Su impresién sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la pagina https:!/tramites.cpae.gov‘co/iramites/ - opcion Confirmacién Certificaciones e
ingrese el siguiente codigo de verificacion:

www.cpoe.gov.co
Télefono: 60 1 4841750 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionaolusuario@cpae gov.co
Carrera 15 # 88 - 21. Oficina 803, Torre Unika Virrey
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La Escuela Superior de Administracion Publica

TS =g

Teakenao 2a cuenta que

ARNU LFO RODRIGUEZ

45T 113 ow era

\pmﬁklmdefwm:vu.uuammchorhhnit?‘y:l-pﬁhsmm;nfhhry_\ los, reciamentos, le confiere o o de

ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS

- T 4‘ P
MU&({ e s ’1{:; /’:im_.r- .c_’é

- e e <
o
A
ry ... < f’
S Lst Al o €s0e G raco - mgt A
TS ondhios S —— o T at e . D08 o bt Poncyrede
Brpmre N7 N TOF seuy
Jerme e M e X 47
- et e N
i == ——— -

Scanned by TapScanner




LGTALLLAME NITUYATDVEN A T

B8 ESCUELA SUPERIOR DE ADMINIS | RACION PUBLICA
LK FERRITORIAL SAN 1 ANDER

ACTA DE GRADO

En ol libro No. 2 de Aclas de Giado de la Macullad de Poslgrado, aparece en el
follo 25, el Aacla No. 67 de 2009 que texiualmente dice: “En la cludad de
Bucaramanga. Dapartamento de Santander, Republica da Colombla, a los
velnfisiate (27) dias dal mes de marzo de 2009 slendo las 500 pm, la
Facunsla Supetior do Administiacién Pobllea. Territorial Santandsr, celabrd 1a
sesion académica presidida por el doctor LUCAS MORENO LEAL, Director
Territorial Sanlander, y delegado mediante Resolucion No. 0826 del 10 de
oclubre de 20008, con el objeto de conferlr el llulo ESPECIALISTA EN
FINANZAS PUBLICAS modalidad on cidditos acadénilcos, con metodoicgia a
distancia con Regislie SNIES No. 210453360001100112100, &l ostudiante.
ARNULFO RODRIGUEZ Identficado con cédula de cludadainia N” 457.323
axpadida on Viold Raegislio FSAP 2008-16680 Follo 119 libro 10,

Sa la lomad al juramento de 1lgor que la compromate a cumpiir 1a Conalitucion y
Ina layos da In Republica de Colombla, A ajarcer gu profesidn dentro de las
nommas do alica cludadana y da sorvicio publico y a mantenor Ioaltad a la
ESAP. en los aclos plblicos y privados de su vida profesional.

Para constancla de lo anterior, se extlendo y firma la prosente acla, valida para

lodos los afectos legales a los veinlisiete (27) dlas del mes de marzo de dos mil
nueve (2009)

rno 1UCAS MORFNO | FAI
Procldenla

Bogola, D C 11 MA g
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o .ﬂ. ERCUELA SUPFRIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
CL0n TFRRIFORIAI, SANTANDER

ACTA DE GRADO

En ol libro No. 2 do Aclas do Grado do In Macullnd do Posigrado, apnrece on ol
follo 24, ol actn No. 66 da 2009 quo loxlualimento dice: En la cludad de
Rucaramanga, Departamento da Santander, Repiiblica s Colombla, a los
vointisinte (27) ding dol mes dae marzo da 2000, slando Ias 500 pm, La
Facunla Superior de Adiministraclon Publica, 1erritorial Santandser, calebrd |a
anslon neadémien prasidida por el doctor | CAS MORENO [ FAL, Diractor
Forrdlarinl Santandar y delagado mediante Rasoliclén Mo, 0828 dal 10 da
oclubio da 2008 con al oblalo da conferlr of tilulo FSPECIALISTA EN
GERENCIA - HOSPITALARIA - modalidad on  créditos  académicos, con
motadologln n distaneln con Ragistro SNIES No. 210153620111100113100, al
osludinnle ARNULFO RODRIGUEZ, Idenlificado con cadula de cludadanfa N°
457 323 expedida en Viot4, Reglistro 2009-17104 Follo 178 libro 10.

Se lo tomd ol juramento de rigor que le compromete a cumplir la Constituclén y
las loyes de In Repiiblica da Colombla, a ejarcer su profesidn dentro de las
nomas do 6lica cludadana y do servicio piblico y @ mantener leallad a Ia
ESAP, en los actos pablicos y privados de su vida profesional.

Mara constancia do lo antorior, so exliendo y finna la presonle acla, véllda para
(odos [os ofeclos logales, o loa veinlisiolo (27) dias dol mos de marzo do dos mil

nueve (2008).

FDO  LUCAS MORENO |EAL
Proaldanio

Rogotd, D ¢ 11 1o 2009
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Republica de Colombia UN Lo
Ministerio de ‘Educacion Nacional e

Jidad Nacional

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia -

La’}f 52 de 1981 Ley 39 de 199 Iy Pecreto

UNAD

YO de 2006

Teniendo en cuenta que

ARNULFO RODRIGUEZ

Cedula de Ciudadana N 457323 de Viota

Cumplio satisfactoriamente [os requisitos academicos exigidos por la Universidad,
de conformidad con las normas leqales y reglamentarias vigentes,

le otorga el titulo de

PSICOLOGO

Dado en Bogota D, el da 14 de Dicrembre de 2019

P el

/ roana
Rector

~" Secretaria General

Ycta de Grado N 6863
Fecha 14 de Diciembre de 2 &)
Regstre de Diploma HUET

ok
Lipro 22, ‘Folio 40 _
Rogquiro MUEN #2174 m
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Universidad Nacional

Ministerio de Educacion Nacional
ACTA DE GRADO No. 6865
OCIALES, ARTES y HUMANIDADES

ESCUELA DE CIENCIAS S
de Bucaramanga Yy

CENTRO
wento

Diciembre de 2019 en la ciudad
Directora del

En ceremonia realizada el dia 14 de DICIE (
presidida por la Doctora Laura Cristina GomezZ Ocampo. . L
BUCARAMANGA. previa delegacion de la Rectoria, una vez tomado el |
reglamentario, confirio el titulo de:

pPSICOLOGO

REGISTRO ICFES - M.E.N. 3274

A:

ARNULFO RODRIGUEZ

457323 de Viota, quien cumplio

Ciudadania No.
entos y Normas Legales,

tos exigidos en los Reglam
o titulado:

Identificado con Cédula de
satisfactoriamente con los requisi
habiendo aprobado el trabajo de grad

DIPLOMADO DE PROFUNDIZ

ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN ESCENARIOS DE VI
NARRATIVA COMO HERRAMIENTAS PARA EL ABORDAJE PSICOS

DE VIOLENCIA. DEPARTAMENTO DE SANTANDER

ACION PARA GRADO EN
OLENCIA, LA IMAGEN Y LA

OPCION DE GRADO:
OCIAL EN ESCENARIOS

Y le otorgé el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C.. a los 14 dias

del mes de Diciembre de 2019.

_ Anotado en el libro de actas No. 20
Registro de Diploma 101468, Libro 22, Folio 40

Secretaria General E
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COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGO

No.206123
Fecha de expedicién: 2019-12-30
ARNULFO RODRIGUEZ

C.C.457.323

* Loy 1000 de 2006

& 7

Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador como PSICOLOGO de
confprmided con los Articujos 6, 7 v 12 de la Ley 1090 de 2006 y es requisito legal para el ejercicio

. profesional en Colombia

/

2 ;/'::ﬂ-' ‘

BERNARDO USECHE ALDANA
Prasidente del Consejo Directivo
“ www . colpsic.org.co




La suscrita Presidenta del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que ARNULFO RODRIGUEZ, identificado con documento de identidad No. CC
457323 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No. 206123 expedida el
30/12/19, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los Articulos No. 6, 7 y 12
de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulos No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el portador de la
Tarjeta Profesional, esta habilitado para el ejercicio profesional de la Psicologia
en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio, por tanto,
Su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 9 de agosto de
2022.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicologos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, |la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizaré desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizara desde el
moemento en que expidio la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicdlogos.

Cordialmente,

. % /: '.‘:v

GLORIA AMPARO VELEZ DE CLEVES

Presidenta del Consejo Directivo Nacional

Bogoté D.C., Colombia “ colpsic@colpsic.co 313 421 6019

9 Carrera 19 # 84 - 49 Antiguo Country

www.colpsic.org.co D 300 797 6929
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117

No Contrato 713-19 o Fecha del Contrato 10 DE ABRIL 2019
SUPERVISOR Y/0 ALFONSO MORA CARRERO

INTERVENTOR

CARGO SUPERVISOR DIRECTOR TECNICO DE TESORERIA E IMPUESTOS
CONTRATISTA ARNULFO RODRIGUEZ

RUT 457.323

REGIMEN’

SIMPLIFICADO | X
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO—’

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS A LA DIRECCION
DE TESORERIA E IMPUESTOS, EN EL PROCESO DE
OBJETO COBRO PERSUASIVO Y COACTIVO A Los
DEUDORES DE IMPUESTO DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, AVISIS Y TABLEROS E IMPUESTO
PREDIAL UNIFICADO EN EL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA.
NUMERO DE POLIZA N.A
NOMBRE DE LA ASEGURADORA N.A
FECHA DE APROBACION DE POLIZA N.A
o~
FECHA ACTA DE INICIO 11 DE ABRIL DE 2019 3
FECHA DE TERMINACION PROYECTADA EN EL 25 DE JUNIO DE 2019 / '
CONTRATO
:S;:ENSIGNDE N°® dd/mm/aaaa N°® dd/mm/aaaa N® | dd/mm/aaaa N® | dd/mm/aaza
:ECIL‘:CIACIOISE N dd/mm/aaaa N°® dd/mm/aaaa N* | dd/mm/aaaa N* | dd/mm/aaza
FECHA DE TERMINACION CON NOVEDAD (dd/mm/aaaa)

A los VEINTISEIS (26) dias del mes de JUNIO de"2019, entre los suscritos, a saber FREDY ALBERTO
ALMEIDA SIERRA SECRETARIO GENERAL Y DE LAS TIC, mayor de edad identificado con cadula de
ciudadania No. 91.475.588, quien para efectos de la presente acta de terminacién y/o liquidacion se
denominard ORDENADOR DEL GASTO y, ARNULFO RODRIGUEZ mayor de edad, identificado(a) con Ia
cédula de ciudadania nimero457.323 DE VIOTA, que para los efectos de |a presente denominara EL

CONSIDERANDO

1. Que el presente contrato se podra liquidar de conformidad con lo sefialado en fos articulos 60
y 61 de la ley 80 de 1993. Para ello mediante la suscripcién de un acta se establecerdn las
Sumas que puedan resultarse a deber entre si los contratantes, incorporando de manera
detallada Ia liquidacién que arrojen los saldos correspondientes, de no existir deuda alguna
que reconocer, declararse a Paz y Salvo entre .

Codigo: Codigo: F-GA-041 Version: 5.0 Pégina1de 3
Elaboré: Direccién de Contratacion Revisd: Direccidn de Contratacién Aprobé: SIG

COPIA CONTROLADA
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ACTA DE TERMINACION Y/O T -
LIQUIDACION DEL CONTRATO '

F

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

Pagina 2 de 3

los archivos de |a Oficina de Personal de la Entidad, se encuentra facultado para liquidar
contratos y/o convenios segun Decreto Municipal N° 050 de fecha 1 de junio de 2018,

contratos estatales, que [os mismos se liquidaran cuando ha vencido el término de los cuatro
{04) meses a que hace referencia el Articulo 60 de Ia Ley 80 de 1993,

4. Que el valor total del Contrato fue de DIEZ MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS ($10.000.000),/
suma respaldada por el MUNICIPIO con Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 18-
01010 del 21 DE MARZO DE 2019, y Registro Presupuestal No, 19-01275 del 10 DE ABRIL DE

2019. i

5. Que el contratista ARNULFO RODRIGUEZ cumplié en su totalidad con el objeto del Contrato de
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CONTRATO No, 713-19 dg,fe{ha 10 DE ABRIL DE /
2018, suscrito con el MUNICIPIO y conforme con el acta suscrita por el supervisor donde se
hace constar de forma inequivoca el cumplimiento a cabalidad del objeto contractual,

6. Que el contratista ha cumplido con sus obligaciones frente_a los aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud y Pension durante |a vigencia del Contrato que se liquida, tal como
consta dentro de las actas suscritas por e supervisor y/o interventor donde consta la
verificacion del pago de la seguridad social.

7. Que con el fin de dar aplicacién al articulo 60 da |3 ley 80 de 1993, Y proceder al pago se firma '
la siguiente liquidacién:

Plazo Inicial (Dias) ] 75 / j

Plazo Adicional ( Dias)

Plazo Total (Dias) 75 4
IValor Inicial del contrato $10.000.000

Valor Adicional del contrato

Valor Total del Contrato - $10.000.000
7
—
2, BALANCE DEL CONTRATO
Concepto Valor Total del Dias Valor Dia Valor del Acta Porcentaje
; Ejecutado
Contrato Ejecutados
Acta Parcial N° 1 20 1$133.333.33 | $2666.666.67 26.66%
Acta Parcial N°2 0 $133.33333 ] 4000000 a0
Acta Parcial N°3 o $3.333.333.33 | 3334%.
Valor por ejecutar de 00
contrato $10.000.000 00 00
75 0
SUMA TOTAL $10.000.000 $10.000.000 100 /oJ
Nota: Se pueden agregar las filas necesarias de acuerdo al ndmero de pagos.
Codigo: Codigo: F-GA-041 Version: 5.0 Pagina 2 de 3
Elaboré: Direccidn de Contratacion Revisd: Direccién de Contratacion Aprobé: SIG

COPIA CONTROLADA
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Por lo anterior las partes de comun ac
del Contrato de PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES N

sefial de aceptacicn,

uerdo suscriben la presente Acta de Ter

minacién y/o Liquidacion
0.713-19 de fecha 10 DE ABRILDE 2019 en
declaréndose a paz y salvo por todo concepto.

Se expide en Piedecuesta a los, 26 DE JUNIO DE 2019 V
FIRMAS
CONTRATISTA SUPERVISOR
Nombre%RNULF%ODR{GUEZ Nombre: ALFONSO MORA CARRENO x
Cargo: 457.323 DE VIOTA Cédula:
ORDENADOR DEL GASTO

Jr

N;:mbre:

FREDY ALBERTO ALMEIDA SIERRA

[ Cargo: Secretario General y de las TIC

l

Codigo: Codigo: F-GA-041

Versién: 5.0 Pagina 3 de 3
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NG, CONTNATO: 0369-2022 FECHA DEL CONTRATO: | 25/01/2022
CO1.PCCNTR.3398319

SUPERVISOR Y/O ADELA SILVA ARDILA

INTERVENTOR:

CARGO SUPERVISOR: SECRETARIA DE EDUCACION

SUPERVISOR DE (N/A)

APQOYO:

CARGO SUPERVISOR DE (N/A)

APOYO: ,

CONTRATISTA: EMERSON DAVID ROJAS VELANDIA

RUT: 1.098.694.396-8

REGIMEN COMUN | | NO RESPONSABLE DE IVA | X
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN EL MACROPROCESO DE COBERTURA EDUCATIVA DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION EN EL MARCO DEL PROYECTO

OBJETO: DENOMINADO FORTALECIMIENTO (NSTITUCIONAL VIGENCIA 2022
PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS MACROPROCESOS MISIONALES Y
DE APOYO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA-SANTANDER.

NUMERO DE POLIZA N/A

NOMBRE DE LA ASEGURADORA N/A

FECHA DE APROBACION DE POLIZA N/A

FECHA ACTA DE INICIO 01 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION PROYECTADA EN EL 31 DE MAYO DE 2022

CONTRATO

QS;SENSIOEE N° | dd/mm/aaaa N® | dd/mm/aaaa | N° | dd/mm/aaaa | N° dd/mm/aaaa

ACTA DE | .. . 5 o

REINICIACION N° | dd/mm/aaaa N dd/mm/aaaa N® | dd/mm/aaaa | N dd/mm/aaaa

FECHA DE TERMINACION CON NOVEDAD 31 DE JULIO DE 2022

A los 01/08/2022, entre los suscritos, a saber, ADELA SILVA ARDILA, mayor de edad identificado con cédula
de ciudadania No. 28.268.806 de OIBA, quien para efectos de la presente acta de terminacién y/o liquidacion
se denominara ORDENADOR DEL GASTO, ADELA SILVA ARDILA, SECRETARIA DE EDUACION COMO
SUPERVISOR y CARGO SUPERVISOR DE APOYOQ (N/A), ARNULFO RODRIGUEZ, mayor de edad,
identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 457.323 de VIOTA (CUNDINARMACA), que para los
efectos de la presente denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en suscribir la presente ACTA DE
TERMINACION Y/O LIQUIDACION del Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
0369-2022 del 25/01/2022 y que se describe en la minuta.

CONSIDERANDO

1. Que el presente contrato se podra liquidar de conformidad con lo sefialado en los articulos 60 y 61
de la ley 80 de 1993. Para ello mediante la suscripcion de un acta se estableceran las sumas que
puedan resultarse a deber entre si los contratantes, incorporando de manera detallada la liquidacion
que arrojen los saldos correspondientes, de no existir deuda alguna que reconocer, declararse a Paz

y Salvo entre sl.

2. Que ADELA SILVAR ARDILA, nombrado segin Resolucién No 005-P-2020 de fecha 21/01/2020,
posesionado segun acta que reposa en los archivos de la Oficina de Personal de la Entidad, se
encuentra facultado para liquidar contratos y/o convenios segun Decreto Municipal N° 0074 de fecha
30 de junio de 2020 y modificado por el Decreto 0160 de 30 de diciembre de 2020.

Cédigo: Cédigo: F-GA-041
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3. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 la liquidacién de los
contratos se hard de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la
liquidacion se realizara dentro de ios cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto
para la ejecucion del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, o

a la fecha del acuerdo que la disponga,
4. Que el valor total del Contrato fue de

(VEINTIUN MILLON DE PESOS) ($21.000.000), suma

respaldada por el MUNICIPIO con Certificados de Disponibilidad Presupuestal No.22-00067 del
18/01/2022 y 22-00417 del 08/05/2022 Registro Presupuestal No.22-00416 del 26/01/2022 Y 22-

02198 DEL 24/05/2022.

5. Que el contratista ARNULFO RODRIGUEZ cumplié en su totalidad con el objeto del Contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0369-2022 (CO1.PCCNTR.3398319) de
fecha 25/01/2022 suscrito con el MUNICIPIO y conforme con el acta suscrita por el supervisor donde
se hace constar de forma inequivoca el cumplimiento a cabalidad del objeto contractual.

6. Que el contratista ha cumplido con sus obligaciones frente a los aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud y Pensién durante la vigencia del Contrato que se liquida, tal como consta dentro de
las actas suscritas por el supervisor y/o interventor donde consta la verificacién del pago de la

seguridad social.

7. Que con el fin de dar aplicacién al articulo 60 de la ley 80 de 1993, y proceder al pago se firma la

siguiente liquidacién:

Plazo inicial: $14.000.000

Plazo Adicional:

L
T

$7.000.000

- e
B A A

Valor Inicial del contrato: CUATRO (4) MESES

Valor Adicional del contrato: DOS (2) MESES

Valor Total del Contrato: SEIS (6) MESES

Acta Parcial N° 1 30 $3.500.000 16.66%

Acta Parcial N°2 30 $3.500.000 16.66%

Acta Parcial N° 3 30 $3.500.000 16.66%

Acta Parcial N° 4 30 $3_500.000 16.66%

Actn Parctal W0 5 %0 $3.500.000 16.66%
, $ 21.000.000 35

Acta Final $3.500.000 16.7%

Por  Ejecutar  del 0

Contrato 9] 0

Saldo a Favor del N/A

Municipio N/A N/A

SUMA TOTAL | $ 21,000,000 i $21.000.000 100%

Nota: Se pueden agregar las filas necesarias de acuerdo al niimero de pagos. Si no existe saldo a favor del

municipio colocar N/A.

Cédigo: Cédigo: F-GA-041 Verslén: 8.0
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Por lo anterior las partes de comn acuerdo suscriben la presente Acta de Terminacién y/o Liquidacién del
Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0369-2022 (CO1.PCCNTR.3398319)
de fecha 25/01/2022 en sefial de aceptacion, declarandose a paz ¥ salvo por todo concepto.

Se expide en Piedecuesta a los, 01/08/2022.

NO APLICA

Nombre: - ;
RODRIGUEZ : ARDILA | Nombre: N/A
CEDULA: 457.323 CA§G0= N/A

ADELA SILYA ARDILA

SECRETARIA DE EDUCACION

Cédigo: Cédigo: F-GA-041 Versién: 8.0 Pégina 3 de 3
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 12 de
agosto de 2022, a las 10:37:01, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
(™ No. ldentificacion 457323
|Cédigo de Verificacién 457323220812103701

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

E PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado

Digit6 y Reviso: WEB

COR=
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES it
10:39:12
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 202889273

Bogotd DC, 12 de agosto del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ARNULFO RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimerg 457323

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

OTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
Jisciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes htmi

SATASSAEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

= B UE aTy
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:42:02 AM horas del 12/08/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 457323
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ ARNULFO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

(™Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de |a
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
= 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:.00
pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

RATURGE
.: o

0 oW

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes .xhtm| 11




12/8/22, 10:36 Consulta

&%

@ Policia Nacional de Colombia

S i (Defaultaspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/08/2022 11:44:12 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 457323 y Nombre:
ARNULFO RODRIGUEZ .

©NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 39181003 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

- Q Nueva Busqueda ‘ B Imprimir

Informacion 5159000

——

Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional {CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M1




E-mail: ventas@hisesa com

HISESA SAS
NIT: 900960281-6
Cel. 316 4659757 - 317 403 3518 Tel, 6431745

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 15.265

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
03 | 08 | 2022 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO
Dia |MES ANO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULAR

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Nombre de la empresa

Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadan

ia, CE. Cedula de Exiranjeria, TI Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
RODRIGUEZ ARNULEO Genero Edad Documento de Identificacion
MASCULINO 87 2E 457323
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
ADMINISTRADOR SALUI;JP'SFOTAL COLPE:!:PSIONES NO RifIERE
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

CON DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAP
Observaciones: no apLica

D SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confi

ACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

nados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR | PE——
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL SVE VISUAL HABITOS SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR
CAPACITACION

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

ADOPTAR UNA ADECUADA POSTURA DURANTE LAS TAREAS DESARROLLADAS,
PREVENTIVAS DE TIPO OSTEOMUSCULAR (PAUSAS ACTIVAS, ETC).
REALIZANDO CONTROL OPTOMETRICO ANUAL. SEGUIR PROCEDIMIENT

REPORTAR INCIDENTES O ACCIDENTES A SU JEFE INMEDIATO.-
PANDEMIA.

INCLUYENDO  ACTIVIDADES
USAR LA CORRECCION VISUAL REQUERIDA
OS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CUMPLIR PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD POR

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop 6si
proposito, los beneficios, la interpretacian,

mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este

to del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
!qamen es voluntaria y que tuve la oportunidad de refirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui

infidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y ver idicas.
las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la

informado de las medidas para proteger la

Autorizo al doctor(a) para que suministre a
informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la cual
me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior Yy que todos los espacios en blanco han sido
completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico

Aspirante o Trabajador

i /(7

Firma: Firma:

: STH . : RODRIGUEZ ARNULFO
Nombre: OLARTE RUEDA ROSA LUXEMBURGO ESTHEF Codigo de Seguridad  Nombre

R.M: 18232/06 L.S.0.: 02712/17 L101R1X15265 c¢c. 457323

Impreso el 03/08/2022 a las 04:14 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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E-mail: ventas@hisesa.com

. HISESA SAS
NIT: 900960281-6
! Cel. 316 4659757 - 317 403 3518 Tel. 6431745

RECOMENDACIONES
Paciente: RODRIGUEZ ARNULFO Fecha: 03/08/2022
Identificacion: CC: 457323 Fecha Nacimiento: 02/05/1965
Cargo: ADMINISTRADOR Edad: 57.00
Género: MASCULINO Estado Civil: CASADO(A)
Direccion: CARRERA 25#19-51 Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES
CAPACITACION, PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL, SVE VISUAL

RECOMENDACIONES MEDICAS
g EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO, USAR CORRECCION VISUAL

RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
FORTALECIMIENTO MUSCULAR, HABITOS SALUDABLES

Impreso el 03/08/2022 a las 04:14 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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SaludTotal..

Bogota, Agosto 8 de 2022

Sefior:

RODRIGUEZ ARNULFO
CC. 457323

CL1922 18-

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de Ia referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de |a
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS SA. se
realiz6 a partir de Enero 29 de 2004. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Documento | Tipo | Afiliacion ;S_erﬁot—:s'ﬁAﬁf‘iPﬁntesco ‘ Estado
Afiliacion Actual

| B . e
SAAVEDRA JIMENEZ ANGIE MELISA T“ Ago-25-2017 108 26 |HIJO MENORDE 78 N ~ Ago-8-2019 |Exclusion o ~ Ninguna
‘ | | | AROS | vigenTe anulacion

de la
T ) ‘_ | afiliacién
RODRIGUEZ ARNULFO :7 Ene-29-2004 | 559 [} |__COTIZANTE | ViGENTE - | Ninguna
FAAWD JIMENEZ OLGA LUCIA Ago-25-2017 | 108 26 | COMPANERG(A] | N Ago-8-2019 Ninguna

| vigenTe
1 !

£"\De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

| Razon social del aportante Usuario en —[ﬁpo de contrato| Estadode |
contrato ___ contrato \
ARNULFO RODRIGUEZ 457323 Contrato de VIGENTE
prestacion de
servicios Superior a |
im |
| o ~ ARNULFORODRIGUEZ —— —— — 457323 71*?56}%_3\' 7@;@_‘
Independiente ]
FRANCO OSCAR ORLANDO [ 457323 | Dependienie | CERRADO |

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

JAVIER CARRENO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Reégimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos
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;. COlpensiones $ PRESIDENCIA LA REPUBLICA

10 afios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ARNULFO RODRIGUEZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania numero 457323, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2008 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 09 de agosto de 2022.

(sfaye

Blanca Nubia Ramirez Aldana
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuitz 018000 41 09 09
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Cédigo: F-GA-112

Versién: 0.0

A5 DECLARACION INEXISTENCIA DE
R INHABILIDADES

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Pdgina 1 de 3

DECLARACION SOBRE INEXISTENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES,
CONFLICTOS DE INTERESES O PROHIBICIONES

Por medio de la presente declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso (a) en

causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibicién, general o especial,
que me impida contratar con el municipio de Piedecuesta.

Declaro que conozco y no me encuentro incurso (a) en ninguna de las situaciones siguientes:

INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES DE PERSONAS VINCULADAS CON
CONCEJALES O CON EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

f PROHIBICION FUNDAMENTO
VINCULO ESTA PROHIBICION
INHABILIDAD INCLUYE JURIDICO
NO PUEDEN SER - CONYUGE - ESPOSO (A) ART. 126 DE LA
CONTRATISTAS - COMPANERO CONSTITUCION
DIRECTOS NI - COMPANERO (A) NACIONAL
INDIRECTOS DE LA (A) PERMANENTE
ALCALDIA PERMANENTE (UNION LIBRE)
- PAPA LEY 617 DE 2000.
PARIENTES EN - MAMA ARTICULO 49.
CUARTO - PAPA O MAMA | (MODIFICADO POR EL
GRADO DE ADOPTANTE ARTICULO 1 DE LA LEY
CONSANGUINI - HIJO (A) 821 DE 2003,
DAD, - HIO (A) | MODIFICADO A SU
SEGUNDO DE ADOPTIVO VEZ POR EL
AFINIDAD Y - HERMANO (A) | ARTICULO 1 DE LA LEY
PRIMERO - TIO (A) 1148 DE 2007,
CIVIL - SOBRINO (A) MODIFICADO A Su
- PRIMO (A VEZ POR EL

)

SUEGRO (A) ARTICULO 1 DE LA LEY
CUNADO (A) 1296 DE 2009)
HIJASTRO (A)
NIETO (A)
BISNIETO (A)
TATARANIETO
(A)

- ABUELO (A)

- BISABUELO (A)

- TATARABUELO
(A)
ABUELO 0
NIETO DEL
ESPOSO (A) O
COMPANERO
(A)
PERMANENTE

INCOMPATIBILIDADES DE PERSONAS VINCULADAS CON SERVIDORES PUBLICOS DEL NIVEL
DIRECTIVO O ASESOR DE LA ALCALDIA (SECRETARIOS (AS) DE DESPACHO, GERENTE
INDERPIEDECUESTA, JEFE OFICINA MEDIO AMBIENTE, JEFE OFICINA JURIDICA O JEFE
OFICINA DE PLANEACION, ASESOR AREA PROYECTOS, ASESOR AREA DE
COMUNICACIONES, ASESOR AREA JURIDICA DEL DESPACHO DEL ALCALDE) Y PERSONAS
QUE EJERZAN JEFE CONTROL INTERNO O CONTROL FISCAL

Cddigo F-GA-112 Versién: 0.0 Pagina 1de 3

Elaboré: Secretarfa General de las TIC— Area de Contratacién | Revisé: Area de Contratacién Aprobd: SIG

COPIA CONTROLADA




DECLARACION INEXISTENCIA DE

Cdédigo: F-GA-112

-

INHABILIDADES Yersen: 00
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Pagina 2 de 3
INCOMPATIBILIDAD VINCULO ESTA PROHIBICION | FUNDAMENTO |
INBETE JURIDICO
NO PUEDEN SER CONYUGE ESPOSO (A) LEY 80 DE 1993
CONTRATISTAS DE COMPANERO  (A) | ART. 8
LA ALCALDIA COMPARERO PERMANENTE
(A) (UNION LIBRE)
PERMANENTE | - PAPA
- MAMA
PARIENTES - ABUELO (A)
EN SEGUNDO NIETO (A)
GRADO  DE PAPA O MAMA
CONSANGUIN ADOPTANTE
IDAD, HIJO (A)
SEGUNDO DE HIJO (A) ADOPTIVO
AFINIDAD Y HERMANO (A)
PRIMERO SUEGRO (A)
CIVIL CURADO (A)
HIJASTRO (A)
ABUELO O NIETO
DEL ESPOSO (A) O
COMPAKERO  (A)
PERMANENTE

INCOMPATIBILIDAD
SERVIDORES
PUBLICOS CON
PROPIA ENTIDAD

Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo
0 servidores publicos de la entidad contratante. Esta
incompatibilidad  sélo comprende a quienes
desempefaron funciones en los niveles directivo,
asesor o ejecutivo y se extiende por el término de un (1)
afo, contado a partir de la fecha del retiro.

LEY 80 DE
1993 ART. 8

INHABILIDAD
SERVIDORES
PUBLICOS
ESTADO

CON

Directa o indirectamente las personas que hayan
ejercido cargos en el nivel directivo en entidades del
Estado y las sociedades en las cuales estos hagan parte
0 estén vinculados a cualquier titulo, durante los dos (2)
afios siguientes al retiro del ejercicio del cargo publico,
cuando el objeto que desarrollen tenga relacion con el
sector al cual prestaron sus servicios.

LEY
DE
ART. 4

1474
2011

INHABILIDAD
CONTRATAR
QUIENES

PARA

DE

FINANCIEN

CAMPANAS POLITICAS

Las personas naturales o juridicas que hayan financiado
campanas politicas a la alcaldia, con aportes superiores
al dos por ciento (2.0%) de las sumas maximas a invertir
por los candidatos en las campanias electorales en cada
circunscripcion electoral, quienes no podran celebrar
contratos con las entidades publicas, incluso
descentralizadas, del respectivo nivel administrativo
para el cual fue elegido el candidato.

La inhabilidad se extendera por todo el periodo para el
cual el candidato fue elegido. Esta causal también
operara para las personas que se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o primero civil de la persona que ha financiado
la camparia politica.

Esta inhabilidad comprendera también a las personas
juridicas en las cuales el representante legal, los
miembros de junta directiva o cualquiera de sus socios
controlantes hayan financiado directamente o por
interpuesta persona campafias politicas a la alcaldia.

LEY 1778
DE 2016
ART. 33

Codigo F-GA-112

Versién: 0.0 Pdgina 2 de 3
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MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

DECLARACION INEXISTENCIA DE |\ rsisn: o0
INHABILIDADES

Cédigo: F-GA-112

Pagina 3 de 3

_

LA INHABILIDAD'CONTEMPLADA EN ESTA NORMA
NO SE APLICARA RESPECTO DE LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

t Lo P AMe
En constancia firmo bajo la gravedad de juramento, a los 112 AGD 207

J ./ /

NOMBRE DEL DECLARANTE

Gl Loae?

DECLARANTE

NUMERO DE  CEDULA  DEL / &< USSP 252

/(/

EIRMA DEL DECLARANTE

|k iy,

Codigo F-GA-112

Versién: 0.0 Pagina3de3

Elaboré: Secretaria General de las TIC— Area de Contratacion

Reviso: Area de Contratacion Aprobd: SIG

COPIA CONTROLADA



AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES

Codigo: F-GA-114 T

POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, | version: 0.0
NINAS Y ADOLESCENTES

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Pagina 1 de 1

, :
El(la) suscrito(a) 4#%%/’% identificado
c%oﬁ@ge«f E// PP /No. J 77353272 expedida en
s f’J , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, con NIT.
890205393-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a

formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Piedecuesta, el dia /o » (L) de
m/my ©  de 2027

Nombre 77 mlly 79"
Cédula " ¥5732% / 7

Codigo F-GA-114 Versién: 0.0 Paginalde1l

LEIaborc’J: Secretaria General de las TIC— Area de Contratacién Reviso: Area de Contratacién Aprobd: SIG

COPIA CONTROLADA




12/8/22, 10:39 Consulta de inhabilidades 6-}

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:47:15 horas del 12/08/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 457323,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ ARNULFO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE PIEDECUESTA, con NIT 890205383-6 y

su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 de

12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos

sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto

Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta Ia Ley 71978 de 2018” con observancia de las Leyes 1581
ﬁ del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita 1
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Cddigo: F-GA-050

A a4 HOJA DE VIDA Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD | Version: 1.0

MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA

FECHA DE LA EVALUACION:

IDENTIFICACION
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS EN EL MACROPROCESO DE COBERTURA
EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, EN EL MARCO
DEL  PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL VIGENCIA 2022 PARA EL MEJORAMIENTO DE
LOS MACROPROCESOS MISIONALES Y DE APOYO DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
- SANTANDER

De confgrmidad con_las normas legales vigentes y el deber de seleccion objetiva, se procede a realizar la
ev:ﬂaluamon de la hoja de vida de |3 persona aqui identificado(a), a partir de los requisitos legales vy los
sefalados en el estudio previo de conveniencia y oportunidad como necesarios para acreditar la idoneidad.

1. EVALUACION DE ESTUDIOS

FORMACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD DEL VALLE
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
CALI - 2004

2. EVALUACION DE EXPERIENCIA
Se acredita su experiencia por medio de los siguientes contratos:

ENTIDAD: ALCALDIA DE PIEDECUESTA

TIPO DE CONTRATO: CPS No. 0369-2022

OBJETO: “LEIDY PATRICIA DELGADO CERON en calidad de contratista, cuyo objeto a desarrollar es
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL-EN EL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL VIGENCIA 2022 PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
MACROPROCESOS, MISIONALES Y DE APOYO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO
DE PIEDECUESTA-SANTANDER

PLAZO: 01 DE FEBRERO DE 2022 AL 31 DE JULIO DE 2022

ENTIDAD: ALCALDIA DE PIEDECUESTA

TIPO DE CONTRATO: CPS No. 713-2019

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS A
LA DIRECCION DE TESORERIA E IMPUESTOS EN ELPROCESO DE COBRO PERSUASIVO Y
COACTIVO A LOS DEUDORES DE IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO AVISOS Y
TABLEROS E IMPUESTO PREDIAL UNIFICADI EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA"

PLAZO: 11 DE ABRIL DE 2019 AL 25 DE JUNIO DEL 2019

3. DOCUMENTACION GENERAL
Se relaciona la siguiente documentacion general de ley y necesaria para la suscripcion del contrato:

o Carta de presentacion de la propuesta declarando no encontrarse incurso en causal alguna de

Cadigo: F-GA-050 Versién: 1.0 Pagina 1 de 2

Elaboré: Area de Contratacion Revisd: Area de Contratacién Aprobé: SIGC
COPIA CONTROLADA

£ 2
)
Bt i INFORME DE EVALUACION DE



jf-? _,‘ INFORME DE EVALUACION DE

%_J HOJA DE VIDA Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD

MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA

Cddigo: F-GA-050

Version: 1.0

Pagina2 de 2

inhabilidad, incompatibilidad o demas de las causas sefialadas en la Ley que me impida suscribir y
ejecutar el contrato y que no se encuentra en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales

para contratar.

RUT
Certificados Laborales
Constancias Educativas

Copia de hoja de vida funcion publica
Copia Cedula de Ciudadania

Certificado de Aptitud Laboral
Certificacion de afiliacion al sistema de seguridad social y parafiscales

4. VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES

La entidad realizé directamente la consulta de antecedentes penales, sistema registro nacional de medidas
correctivas, disciplinarios y fiscales en los portales respectivos de la Policia nacional, Procuraduria General
de la Nacion, Contraloria General de la Republica, sin encontrar impedimento alguno para la suscripcion del

contrato.

5. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta y el plazo presentado cumple con los requerimientos de los estudios y

documentos previos.

CONCLUSION

En virtud de lo anterior se concluye que ARNULFO RODRIGUEZ es idoneo(a) para la suscripcion del
contrato cuyo objeto y plazo se identifica en la parte inicial del presente estudio, por lo cual es viable
para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Reviso, Ruth Yamile Duran Carvajal - Profesional

N
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Piedecuesta,

Doctora

OMAR FERNANDO GELVEZ LOZANO
Profesional Universitario

Secretaria de Educacion Municipal de Piedecuesta

ASUNTO: Designacion de Supervision

Por medio de la presente, le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) del contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales, suscrito entre el Municipio de Piedecuesta y ARNULFO RODRIGUEZ en calidad de
contratista, cuyo objeto a desarrollar es “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN EL MACROPROCESO DE COBERTURA EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, EN
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL VIGENCIA 2022 PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS MACROPROCESOS MISIONALES Y DE APOYO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA - SANTANDER".

El supervisor tiene la funcién general de ejercer el control y vigilancia sobre la ejecucion contractual del contrato
vigilado para verificar el cumplimiento de las condiciones pactadas en los mismos y como consecuencia de ello esta
facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual’,
impartir instrucciones al contratista y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta ejecucion del objeto
contratado. Es obligatorio para el supervisor entregar sus ordenes por escrito? y los requerimientos o informes que
realice deben ser publicados en el SECOP3,

El supervisor debera ejercer funciones de vigilancia del contrato que estan integradas por un conjunto de funciones
o actividades interdisciplinarias necesarias para verificar el cumplimiento de los aspectos técnicos, administrativos,
financieros, contables y juridicos en las etapas de ejecucion y terminacion del contrato y en cualquier otro momento
en el cual la vigilancia sea necesaria‘, de conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011.

El supervisor no puede sustituir a la Entidad Estatal, por tanto, no pueden dar instrucciones en su nombre.
Las actividades generales a cargo del supervisor son las siguientes:

1. Suscribir junto con el ordenador del gasto el acta de inicio y deméas actas a que haya lugar de
conformidad con lo sefialado en el contrato, previa verificacion de legalizacion y perfeccionamiento del
mismo, el cual se entiende perfeccionado con la firma de los contratantes y el cumplimiento de
requisitos de ejecucion del mismo como: constitucion de Pélizas y/o Garantias (cuando a ello hubiere
lugar), y registro presupuestal. Sin los anteriores no se podra dar inicio al contrato.

2. Conocer y entender los términos y condiciones del contrato.

3. Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y tomar las medidas
necesarias para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeacion de identificacion de
Riesgos y el manejo dado a ellos en los Documentos del Proceso.

4. Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato y de los cronogramas previstos en el
contrato.

5. Identificar y justificar las necesidades de cambio, ajuste, adicion, modificacion, suspension o demas

necesidades a que haya lugar para dar cumplimiento al contrato.

Manejar la relacion con el proveedor o contratista.

Administrar e intentar solucionar las controversias entre las partes.

Organizar y administrar el recibo de bienes, obras o servicios, su cantidad, calidad, especificaciones y

demas atributos establecidos en los Documentos del Proceso.

9. Revisar si la ejecucion del contrato cumple con los términos del mismo y las necesidades de la Entidad
Estatal y actuar en consecuencia de acuerdo con lo establecido en el contrato.

10. Aprobar o rechazar oportuna y de forma justificada el recibo de bienes y servicio de acuerdo con lo
establecido en los Documentos del Proceso.

o,

1 Articulo 84 de la Ley 1474 de 2011

2 Articulo 32 de la Ley 80 de 1993

3 Articulo 8 del Decreto 103 de 2015

4 Circular 21 de 2016 de la Procuraduria General de la Nacién

5 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera. Sentencia 25000-23-26-000-2001-02118-01(25198) de 28 de febrero
de 2013, C.P. Danilo Rojas Betancur
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11. Informar a la Entidad Estatal de posibles incumplimientos del proveedor o contratista, elaborar y
presentar los soportes correspondientes.

12. Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para cumplir con su funcion.

13. Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omision que afecte la moralidad
publica con los soportes correspondientes.

14. Verificar que el contratista acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al sistema general de seguridad social y sobre la debida base salarial de conformidad con lo estipulado
en la Ley 797 de 2003.

15. Suscribir las actas generadas durante la ejecucion del contrato para documentar las reuniones,
acuerdos y controversias entre las partes, asi como las actas parciales de pago, informes de
supervision, actas parciales de recibo, actas de recibo final y actas de terminacion y liquidacion.

Las Entidades Estatales, los servidores publicos y contratistas que intervienen en la celebracion, ejecucion y
liquidacion de los contratos son responsables por sus actuaciones y omisiones. En consecuencia, responden
civil, fiscal, penal y disciplinariamente por las faltas que cometan en el ejercicio de sus funciones®.

Todos los documentos relacionados con el proceso contractual deberan ser enviados a la Direccion de
Contratacion con el fin de ser publicados en el SECOP en los términos previstos en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015. “Publicidad en el SECOP: La Entidad Estatal esta obligada a publicar en el SECOP los
documentos del proceso y los actos administrativos del proceso de contratacion, dentro de los tres (3) dias
siguientes a su expedicion”,

Se deja constancia que con el acto de notificacion se/hac
contractual con todos los documentos precontractuales y\minuta
en la Secretaria General y de las Tic.

trega al supervisor de copia del expediente
contrato, el cual una vez liquidado reposara

——

ADELA SILVA ARDILA FIRMA )
SECRETARIA DE EDUCACION EE
ORDENADOR DEL GASTO

OMAR FERNANDO GELVEZ LOZANO @@AA P [ / ,Z
66

Profesional Universitario
Secretaria de Educacion. T 10124 ;

)

/
Reviso, Ruth Yamile Duran Carvajal - Profesional Universitario Z’W/L L—n

8 Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos suscritos por las Entidades Estatales — Colombia Compra
Eficiente
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Ciudad y fecha:

PARA: SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO

DE: SECRETARIA DE EDUCACION

ASUNTO: SOLICITUD CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Cordialmente me permito solicitarle expedir Registro Presupuestal, de acuerdo a la siguiente informacion:

N° CDP FECHA CDP FECHA BPIN
No. 22-00720 8 de agosto de 2022 5 de agosto de 2022 ~

OBJETO DEFINIDO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN EL MACROPROCESO DE
COBERTURA EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL VIGENCIA 2022 PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS MACROPROCESOS
MISIONALES Y DE APOYO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA -
SANTANDERMISIONALES Y DE APOYO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA — SANTANDER

NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL ce.| «x N [ ] ce [
ARNULFO RODRIGUEZ
N° 457.323 DE VIOTA
DIRECCION: TELEFONO
Carrera 112 No. 5-28 casa 1 San Rafael 3152083120
VALOR EN LETRAS: VALOR EN NUMEROS
DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS~ $ 10.500.000,00
PLAZO: TRES (3) MESES PLAZO EN DIAS: NOVENTA (90) DIAS -
CODIGO - VALOR NOMBRE FUENTE
2.3.2201.0700.006.23.2.02.02.009.01.01 | PROG.ASIST.TECN.,FORT.CAPAC.GESTION | 002.0 INGRESOS
ADMON CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION

Documentos Anexos: Copia del acto administrativo y copia del CDP

SOLICITO REVERSION DEL S%DP NO

Firma

ADELA SILVA ARDILA : ¢
ORDENADOR DEL GASTO

SECRETARIA DE EDUCACION

ESPACIO PARA DILIGENCIAR POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO

Estamos devolviendo su solicitud por los siguientes motivos:
£ 3)

Nombre
Profesional Universitario supuesto

Elaboracién: Aspectos Administrativos

Elaborado por: Revisado por:

Cargo: Cargo:

Firma: Firma:
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