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ACTA No.06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CONTRATACION DE INSTRUCTORES JULIO - 2022

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Tulua, 13 Julio 2021 8:00 AM 12:00 MD
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sala de Juntas CENTRO

Sede Sagrado Corazon

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisioén preliminar de Metas de Formacién 2022 a corte 30 junio.

2. Definir necesidades de contratacion Julio - 2022 por Coordinacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar las ejecuciones de las metas de formacién a corte 30 junio 2022 y el presupuesto
disponible para contratacién de instructores en la vigencia actual con el fin de definir la
necesidad de Contratacion de instructores para el segundo semestre.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se revisa el seguimiento de las metas de formacion a corte 30 de junio 2022,
evidenciando una buena ejecucién para el semestre; al igual se hace el andlisis de las
nuevas ofertas versus talento humano disponible con el fin de establecer los perfiles
requeridos para la contratacién de instructores en el mes de Julio 2022.

EDUCACION SUPERIOR

Metas Ejecucion % Cumpl.
TECNOLOGO PRESENCIAL 2.800 1.848 66,00%
TECNOLOGO VIRTUAL 1.887 1.541 81,66%
ESPECIALIZACION 0 15
TOTAL 4.697 3.370 71,74%

TECNICA LABORAL Y OTROS

Metas Ejecucion % Cumpl.

TECNICO Laboral Presencial 2.277 1.873 82,25%
TECNICO Laboral Virtual 767 563 73,40%
TECNICO Doble Titulacién 6.979 6.801 97,44%
AUXILIARES 60 180 300%
OPERARIOS 105 103 98,09%
PROFUNDIZACION 30 28 93,33
TOTAL 10.218 9.548 93,44%

2. Se revisa el presupuesto disponible en el rubro de contratacion de instructores.
% 45 - Servicios Prestados a la Formacién (Regular) $371.768.500
%+ 10 - Acciones Regulares y demas Proyectos (Desplazados) $26.223.465
% Articulacion $29.751.000 + $79.950000

3. Con base en la informacion anterior, se determina los perfiles a contratar segun registro
en el aplicativo del banco de instructores 2022 del APE tal como esta establecido en la
circular 3-2021-000160.
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PROGRAMA DE

NIVEL FORMACION

COMPETENCIA

NO.

ICONTRATOS|

PERFIL REQUERIDO

GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

TECNOLOGO

GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE
RELACIONADA CON LOS
SISTEMAS DE GESTION,
SEGUN LA NATURALEZA DE
LA ORGANIZACION

'Requisitos académicos: ¢el programal
equiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por ingenieros de
diferentes 4reas de las ciencias.
Jadministrador de empresas. experiencia
aboral ¢minimo 24 meses de vinculacién
aboral con el area de su profesion
lespecialista en sistemas de gestion de la
calidad”

REALIZAR ACTIVIDADES QUE
CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA
CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

'Requisitos académicos: ¢el programal
equiere de un equipo de instructores
écnicos, conformado por
ngenieros de diferentes areas de las
iencias. y/administrador de empresas.
xperiencia laboral ¢minimo 24 meses de
inculacion laboral con el &area de su
rofesion

specialista en sistemas de gestion de la
alidad"

GESTION DEL

TECNOLOGO TALENTO HUMANO

ACTUALIZAR CONTENIDOS DE
LOS ROLES Y COMPETENCIAS
DE ACUERDO CON
CARACTERISTICAS, NORMAS
Y METODOS PROPIOS DE LA
ORGANIZACION.

'Requisitos académicos: el
equiere de un equipo de instructores
écnicos, conformado por profesionales
formados en alguna de las siguientes areas
ciencias econdmicas o afines formacion
profesional en areas de administracion
lempresarial, publica, o negocios, psicologia,
sociologia, comunicacion social y areas de la
salud ingenieria industrial o afines
alternativa 1. titulo de tecndlogo o cuatro (4)
lafios estudios universitarios en ciencias
lecondmicas, ingenieria industrial,
ladministracion publica, de empresas o
Inegocios, psicologia o éareas afines,
lcomunicacion social, sociologia y ciencias
de la salud. experiencia laboral
preferiblemente con especializacion en
gerencia del talento humano, salud
locupacional o areas afines alternatival
Lveinticuatro (24) meses de experiencia de
os cuales dieciocho (18) meses estaran
elacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses de
lexperiencia de los cuales treinta (30) meses
lestaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacion
lprofesional y seis (6) meses en labores de
docencia"

programa

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

equisitos académicos: para el desarrollo
ntegral de esta competencia se requiere la
lparticipacion de diferentes profesionales
lasociados a perfiles académicos
elacionados con los resultados de
laprendizajes especificos, asi: - opcién 1:
certificacion en formacién basada en
competencias laborales y/o en aprendizaje
lpor proyectos o relacionadas. - opcién 2:
profesional que tenga competencias
humanisticas y formacién en ciencias]
humanas. - opcion 3: profesional educacion
fisica, recreacion y deportes. - opcion 4:
profesional ciencias de la salud ocupacional.
I experiencia laboral: - tener experiencia]
Iminima en procesos de formaciéon o
lactividades laborales de 2 afios en el &rea de
desarrollo humano con el enfoque basado
len competencias laborales. - competencias:
I gestionar procesos de desarrollo humano
lsegun las particularidades de los contextos

sociales y productivos. - interactuar
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déneamente consigo mismo con los demas

con la naturaleza segun los contextos
ociales y productivos. - promover el
esarrollo de las actividades fisicas que
osibiliten el desempefio laboral seguro y
ficaz, un estilo de vida saludable y el
ejoramiento de la calidad de vida - trabajar
nterdisciplinariamente en la planeaciéon -
jecucion y evaluacién y mejoramiento del
roceso de induccién. - propiciar la|
ntegracion y participacion de los aprendices
n el proceso de aprendizaje. - orientar las|
ctividades de aprendizaje para el logro de
os resultados de aprendizaje del proceso de
nduccion motivando la  actuacion
rotagénica de los aprendices. - integrar a|
os procesos de la induccion los recursos
ecnoldgicos disponibles.

TECNOLOGO

NEGOCIACION
INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

"Opcién 1: Titulo profesional universitario en
cualquier ndcleo béasico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de
lacuerdo con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua
Comprensiéon oral, Comprensién escrita,
Produccion  oral, Produccién escrita).
Meinticuatro (24) meses de experiencia en la|
nstruccion/docencia de la lengua extranjera
a impartir. Opcion 2: Titulo tecndlogo en
cualquier ndcleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de
lacuerdo con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua
Comprension oral, Comprensién escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). Treinta|
30) meses de experiencia en la
nstruccién/docencia de la lengua extranjera
la impartir. Los instructores para programas
de formacién complementaria virtual,
ncluyendo bilingliismo, deberan acreditar
capacitacion relacionada con tutoria virtual,
no inferior a 40 horas, ademas de cumplir los
equisitos del perfil establecido en los
disefios curriculares de cada programa|
como perfiles de instructor (en el caso de
bilingiismo, el perfil estd definido en el
humeral 8 de la presente circular).
Los instructores que se contraten paral
orientar programas de formacion titulada
virtual o titulada a distancia, deberan
lacreditar  capacitacion relacionada con
tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener
lexperiencia certificada de minimo seis (6)
Imeses como tutor virtual, ademas de cumplir
os requisitos del perfil establecido en los
disefios curriculares de cada programa.”

TECNOLOGO

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO

IAPOYAR LAS ACTIVIDADES DE
SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL
PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

"requisitos académicos: profesionales en las|
lareas de: ingenierias administracion sector
salud y social experiencia laboral: minimo 24
Imeses de experiencia laboral en salud
locupacional especialista en salud
locupacional, con licencia de prestacion de
servicios de salud ocupacional”

ATENDER AL USUARIO
PERSONA EN CASO DE
ACCIDENTE Y ENFERMEDAD
SUBITA DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

"requisitos académicos: profesionales en las|
lareas de: ingenierias administracién sector
salud y social experiencia laboral: minimo 24
Imeses de experiencia laboral en salud
ocupacional  especialista en  salud
ocupacional, con licencia de prestacion de
servicios de salud ocupacional”

NO 888- JU“O 26 - 2022 GD-F-007 V04




SENA

N

TECNOLOGO

GESTION
CONTABLEY
FINANCIERA

DEFINIR OBJETIVOS
FINANCIEROS DE ACUERDO
CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

'Requisitos  académicos:  profesionales|
‘ormados en alguna de las siguientes areas:
ontaduria publica finanzas administracion
e empresas economia carrera afines al
rograma de formacion alternativa 1. Titulo
e tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios
niversitarios en: contaduria  publica,
inanzas, administracion de empresas,
conomia, o afines. Alternativa 2. Titulo de
écnico profesional o tres(3) afios estudios|
universitarios en  contaduria  publica,
finanzas, administracion de empresas,
leconomia, o afines experiencia laboral:
lexperiencia laboral: preferiblemente con
lespecializacion en finanzas, tributaria,
costos o afines preferiblemente con
lexperiencia y manejo de software contable,
financiero y de noémina lo mismo que
formacién en tecnologias de la informacién y
as comunicaciones aplicadas para el
desarrollo de las actividades propias del
larea contable y financiera alternatival
Lveinticuatro (24) meses de experiencia de
os cuales dieciocho (18) meses estaran
elacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses de
lexperiencia: de los cuales treinta (30) meses
lestaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
lprofesional y seis (6) meses en labores de
docencia experiencia laboral:
preferiblemente con especializacién en
finanzas, tributaria, costos o afines
lpreferiblemente con experiencia y manejo de
software contable, financiero y de némina lo
Imismo que formacion en tecnologias de la
nformacion y las comunicaciones aplicadas
lpara el desarrollo de las actividades propias
del area contable y financiera alternativa
Lveinticuatro (24) meses de experiencia de
os cuales dieciocho (18) meses estaran
elacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses de
lexperiencia: de los cuales treinta (30) meses
lestaran relacionados con el ejercicio de la
lprofesién u oficio objeto de la formacion
lprofesional y seis (6) meses en labores de
docencia"

TECNOLOGO

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE
INFORMACION.

'Requisitos académicos: ingeniero de
sistemas (opcionl) ¢tecnélogo en sistemas
6 andlisis y desarrollo de sistemas de
nformacion (opcion 2) ¢, seis semestres o su
lequivalente en ingenieria de sistemas
opcion 2) experiencia laboral: opcion
Lveinticuatro (24) meses de experiencia,
opciéon 2treinta y seis (36) meses de
experiencia”

TECNICO

APOYO
ADMINISTRATIVO
EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL
SERVICIO SEGUN NORMATIVA
DE SALUD

Requisitos académicos: 1. Opcién titulo
profesional en é&reas de la salud con
lpostgrado en administracién en salud o
gerencia en salud u hospitalaria o auditoria
len salud. 2. Opcioén titulo profesional en
ladministracion de empresas o]
ladministracion publica, o administracion en
salud, o contaduria publica o economia con
lpostgrado en areas administrativas en salud,
gerenciales en salud o de auditoria en salud.
Experiencia laboral: minimo 24 meses de
lexperiencia certificada en procesos de
facturacion de servicios de salud, o en
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lprocesos de admision y afiliacion de
usuarios en la red de servicios de salud
Iminimo 6 meses de experiencia docente

TECNICO

OPERACION DE
EVENTOS

ATENDER USUARIOS DE
ACUERDO CON POLITICAS DE
SERVICIO

Requisitos académicos: alternativa 1
lprofesional en administracion turistica vyj
hotelera, administracion de empresas
turisticas 'y hoteleras, administracion
hotelera, hoteleria y turismo o gastronomia.
Alternativa 2 tecndlogo en administracion
hotelera, administracion turistica y hotelera,
gestion hotelera y turistica, gestion para
lestablecimientos de alimentos y bebidas,
hoteleria y turismo, hoteleria turismo |
elaciones publicas, gastronomia o gestién
hotelera. Alternativa 3 técnica profesional en
ladministracion turistica y hotelera, operacion
de servicios gastronémicos, procesos
hoteleros y de servicio, mesa y bar, gestién
de bares y restaurantes, administracién de
bares y restaurantes, procesos
gastronémicos y de bebidas o]
ladministracion hotelera. Alternativa 4 técnico
len mesa y bar, servicios de mesa y bar o
servicio de mesa, bar y cocina experiencia|
aboral: minimo veinticuatro (24) meses de
\vinculacion laboral en el sector productivo en
el area de servicio de alimentos y bebidas y
doce (12) meses en docencia, formacion
lprofesional y/o formacion para el trabajo y el
desarrollo humano adicionalmente, para
odas las alternativas, certificar cursos de
‘ormacion en pedagogia de minimo 40 horas

presentar certificacion de competencial
aboral vigente en orientacion de procesos
‘ormativos presenciales

TECNICO

PRODUCCION
AGROPECUARIAS

COORDINAR PRODUCCION' DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

'El programa requiere de un equipo de
nstructores técnicos, conformado por:
rofesionales en programas de formacion
elacionados con los procesos de gestion
gropecuaria, tales como: administradores
e empresas y ciencias afines y/o ingenieros
grénomos y/o ingenieros agricolas y/o
ngenieros ambientales y /o tecnélogos en
roduccién agricola y/o riego drenaje VY]
anejo de suelos y /o técnicos en
roduccién agropecuaria o areas afines con
| sector, médico veterinario o zootecnista
ecndlogo en administracién agropecuaria,
len producciéon agricola o en produccién
lpecuaria. experiencia laboral ¢minimo 24
Imeses de vinculacion laboral con el area de
su profesion”

TECNICO

PROGRAMACION DE
SOFTWARE

DESARROLLAR LA SOLUCION
DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

[Tecnélogo o profesional en sistemas vy
lafines, con conocimientos en: Sistemas de
gestion de bases de datos relacionales y no
elacionales
Plataformas de desarrollo web (.net, java,
lphp, python vy javascript) Paradigma de
lprogramacion orientado a objetos
IConocimiento aplicado al ciclo de vida del
software Conocimiento de modelos vy
disciplinas de calidad de software
IConocimiento de metodologias tradicionales
agiles aplicadas en el desarrollo de
ISoftware Pruebas de software,
preferiblemente con certificaciones
nternacionales en tecnologias aplicadas al
Desarrollo de software. Veinticuatro (24)
Imeses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran Relacionados
lcon el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.
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TECNICO

SISTEMAS

IMPLEMENTAR LA RED F[SICA
DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

'Requisitos académicos: el programa
equiere de un instructor con titulo de
tecndlogo o profesional en sistemas,
electronica o profesiones relacionadas con
a especialidad objeto de formacion.
lexperiencia laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses estaran
elacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién profesional
seis (6) meses en labores de docencia”

COMPLEM.

FORTALECIMIENTO
EN MERCADEO Y
VENTAS

VENDER PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y OBJETIVOS
COMERCIALES

"Requisitos académicos: alternativa 1. titulo|
de tecndlogo en el nlcleo basico de
conocimiento  de:  administracion; o
publicidad y afines; o ingenieria
ladministrativa y afines. Alternativa 2. titulo
lprofesional universitario el nicleo basico de
lconocimiento de: administracion; o
publicidad y afines; o ingenieria
ladministrativa y afines; o nbc sin clasificar.
ver anexo nbc) experiencia laboral;
alternativa 1. treinta (30) meses de
lexperiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencial
elacionada con el ejercicio de la gestiéon de
mercados y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 2. veinticuatro (24) meses de
lexperiencia relacionada distribuida asi: doce
12) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de la gestién de mercados y doce
12) meses en docencia."

CONCLUSIONES

Se analizo la ejecucion de las metas de formacion y el recurso disponible para contratacion
de instructores, se determiné las necesidades de Contratacion Julio 2022 tal como esta
establecido en la circular 03-2021-000160 de 2021.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaborar los documentos de autorizaciéon
para iniciar el proceso de contratacion. David Gélvez A partir del 14-07-
Marta Gutiérrez 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacién gue | Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional Valle
realiza la solicitud:

Descripcion breve de

L Contratacion Instructores
la solicitud:

Tipo de formacidon o |Programa Articulacion con la Educacién Media Centro de

programa: Formacion 2022.

Cantidad . de Seis (06)

contratos:

Valor total de la NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
contratacion: MIL PESOS MCTE. ($95.940.000,00).

CDP: 1122 del 07 de enero de 2022

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA
O/G\Z Angela Patricia
W/ : Ibarra Quiroga

—

ANGELA PATRICIA IBARRA QUIEROGA
SUBDIRECTORA DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-CLEM

Proyecto: Marta Gutiérrez — Contratista Servicios Personales- CLEM ;é
Reviso: David Galvez — Coordinador Administrativo CLEM /(D%

GFPI-F-138 V.1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Contratar Seis (06) instructores para Prestar los servicios
profesionales de carécter temporal como instructor, que
cumplan con los perfiles definidos en los disefios curriculares;
para ejecutar acciones de formacion en los diferentes
programas, articulados con las instituciones educativas de la
media técnica, académica y privada para el Centro
Latinoamericano de Especies Menores, Regional- Valle del
Cauca. Vigencia 2022.

EDUCACION Y/O

La educacion y/o formacion, se encuentra determinada en tabla
anexa en el Numeral 4° del presente estudio previo.
No deberan encontrarse incursos dentro de las causales de

RELACIONADA:

FORMACION inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal,
para ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos
de prestacion de servicios con la administracion publica.

EXPERIENCIA La experiencia relacionada, se encuentran determinada en la

tabla anexa en el Numeral 4° del presente estudio previo.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la contratacién la suma de NOVENTA'Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS
MCTE. ($95.940.000,00). Correspondiente a Seis (06) contratos,
asi:

Cada uno por valor de QUINCE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS MCTE. ($15.990.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Cuatro (04) pagos iguales por los meses de agosto a
noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS MCTE. ($ 3.997.500) cada uno.

Valores amparados por CDP No. 1122 del 07/01/2022.

PLAZO:

Cuatro ( 04 ) meses. Sin exceder el 16 de diciembre de 2022.

LUGAR DE
EJECUCION:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el
objeto del contrato, es la ciudad de Tulua, Centro
Latinoamericano de Especies Menores, y los lugares
acordados con el supervisor del contrato segun la
programacion del Centro de Formacion.

GTH-F-075 V.06
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La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion
SUPERVISOR: Academica de programas Especiales o de quien designe por
escrito el Subdirector del Centro de Formacién.

ORDENADOR DEL |Angela Patricia Ibarra Quiroga- Subdirectora del Centro de
PAGO: Formacion.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 371 de 2021 Centro Latinoamericano de Especies Menores-Regional
Valle del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del pais, como lo establece
la Ley 119 de 1994.

Articulacion con la educacion Media, es un programa del Gobierno Nacional liderado por el
SENA y el Ministerio de Educacion, que permite a los estudiantes de la Educacion Media
graduarse con dos titulos: el primero que los acredita como bachilleres y el segundo como
técnicos laborales del SENA, el cual permite fortalecer sus competencias laborales y ofrece
oportunidades en el sector productivo del pais.

El programa cierra la brecha de acceso a la formacion técnica, promueve la continuidad
educativa y facilita la insercion laboral pertinente. Los jévenes bachilleres que obtengan la
certificaciéon de un programa técnico del SENA, cuentan con mayores oportunidades de
emprendimiento y empleo, lo que favorece el proceso formativo y aporta al crecimiento
econOmico del pais. Permite ademas, que los aprendices sean profesionales en menor
tiempo, convirtiendose en tecndlogos en programas con registro calificado v,
posteriormente, continuar con sus estudios en universidades que tienen convenio con el
SENA.

Por medio del programa articulacion con la educacion media, el servicio nacional de
aprendizaje SENA; permite el acceso de estudiantes de educacion media de
establecimientos educativos publicos y privados a la formacion de nivel técnico que ofrece
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el SENA, desarrollandola en el plantel educativo, favoreciendo la pertinencia y la calidad de
la formacion, y generando mejores oportunidades a los aprendices para su incursion en el
mercado laboral colombiano.

Ademas de lo anotado anteriormente, por disposicidon del articulo 9-numeral 17 del Decreto
249 de 2004, el articulo 22- numeral 14 del mismo decreto, modificado por el articulo 4 del
Decreto 2520 de 2013) y de acuerdo a lo contenido en la Resolucion No. 1979 de 2012, la
contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores dispuesto
a través de la aplicacion de la Agencia Publica de Empleo. Segun lo contemplado la
Resolucién 100317 de 2021, Por la cual se adopta el manual de articulacién del SENA con
la educacion media y se deroga la Resolucion 1113 de 2017. Se fijan los parametros para
establecer la asignacion presupuestal teniendo en cuenta el manejo operativo de los
establecimientos educativos, segun sea el caracter publico técnico, academico y privado.
Numeral 10.4.1.6. Se asigna presupuesto para la contratacion instructores de prestacion de
servicios personales

En cumplimiento de lo anterior, el Centro Latinoamericano de Especies Menores de la
Regional Valle del Cauca, requiere contratar profesionales idoneos y suficientes para
prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral como instructor, que cumplan con los perfiles definidos en los disefios curriculares;
para ejecutar acciones de formacién en los diferentes programas, articulados con las
instituciones educativas de la media técnica, académica y privada del Centro
Latinoamericano de Especies Menores, Regional Valle del Cauca.

Lo anterior, teniendo en cuenta que es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos
de la entidad y los cargos existentes, no hay en el Centro Latinoamericano de Especies
Menores personal suficiente que la pueda desarrollar y cubrir las necesidades del programa
articulacion con la educacion media.

La alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento. Lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80
de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada
Centro Latinoamericano de Especies Menores, personal suficiente, la alternativa legal con
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gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32
—numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimiento especializados.// En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”

2. Obligaciones Especificas:

A. Apoyar la Implementacion de la Articulacion del SENA con la Educacion Media (fase de
sensibilizacion, evaluacion del proyecto de viabilidad y revision técnica, alistamiento,
ejecucion de la formacion, certificacion).

B. Orientar, acompafar y garantizar una debida articulacién curricular, entre el
establecimiento educativo y el disefio curricular del programa de formacion del SENA.

C. Implementar plan de trabajo que permita establecer las actividades de formacién por
parte de los docentes de los Establecimientos Educativos y de los instructores SENA
incluida la induccion, horarios, periodos de transferencia técnica, pedagdgica,
seguimiento, evaluacién a la etapa lectiva y productiva, segun caracter de la institucion
educativa.

D. Acompafar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y
a los aprendices en el proceso de formacion.

E. Hacer seguimiento constante de los aprendices con el reporte generado del aplicativo
sofia plus (En matricula, ejecuciéon de la formacion).

F. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor para apoyar la programacion
y seguimiento de la formacidon por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje;
cumpliendo con la programacion predeterminada por la Formacién Profesional Integral
y el contexto educativo.

G. Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento
permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.
(Capacitaciones, EDT,NCL).

H. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y procesos
asignados durante la ejecucién y antes de finalizar el contrato.

I. Participar en los Comités de Evaluacion de procesos de contratacion y compras cuando
por sus conocimientos técnicos se requiera.

J. Brindary procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general,
hacia todas las personas que hacen parte del Centro Latinoamericano de Especies
Menores de Tulua.

K. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en el Sistema de Gestion de
Calidad.
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L. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y

liderazgo.

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA

COMPETENCIA

No.
CONTRATOS

PERFIL

TECNICO

OPERACION DE
EVENTOS

ATENDER
USUARIOS DE
ACUERDO CON
POLITICAS DE

SERVICIO

Requisitos académicos: alternativa 1 profesional en
administracion turistica y hotelera, administracion de
empresas turisticas y hoteleras, administracion hotelera,
hoteleria y turismo o gastronomia. Alternativa 2 tecnélogo en
administracion hotelera, administracion turistica y hotelera,
gestion hotelera y turistica, gestion para establecimientos de
alimentos y bebidas, hoteleria y turismo, hoteleria turismo y
relaciones publicas, gastronomia o gestion hotelera.
Alternativa 3 técnica profesional en administracion turistica y
hotelera, operacién de servicios gastronémicos, procesos
hoteleros y de servicio, mesa y bar, gestion de bares y
restaurantes, administracion de bares y restaurantes,
procesos gastronomicos y de bebidas o administracion
hotelera. Alternativa 4 técnico en mesa y bar, servicios de
mesa y bar o servicio de mesa, bar y cocina experiencia
laboral: minimo veinticuatro (24) meses de vinculacion laboral
en el sector productivo en el area de servicio de alimentos y
bebidas y doce (12) meses en docencia, formacion profesional
y/lo formacién para el trabajo y el desarrollo humano
adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de
formacién en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en orientacién de
procesos formativos presenciales.

TECNICO

PRODUCCION
AGROPECUARIAS

COORDINAR
PRODUCCION
DE ESPECIE
PECUARIA
SEGUN

"El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por: profesionales en programas de formacion
relacionados con los procesos de gestion agropecuaria, tales
como: administradores de empresas y ciencias afines y/o
ingenieros agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros
ambientales y /o tecndlogos en produccién agricola y/o riego
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OBJETIVOS DE drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccion
LA EMPRESA. agropecuaria o areas afines con el sector, médico veterinario
0 zootecnista tecndlogo en administracion agropecuaria, en
produccion agricola o en produccion pecuaria. experiencia
laboral ¢ minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area
de su profesion”
Tecnbélogo o profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en: Sistemas de gestion de bases de datos
DESARROLLAR relacionales y no relacionales Plataformas de desarrollo web
LA SOLUCION (.net, java, php, python y javascript) Paradigma de
programacion orientado a objetos Conocimiento aplicado al
DE SOFTWARE ciclo de vida del software Conocimiento de modelos y
PROGRAMAcCION | DEACUERDO disciplinas de calidad de software Conocimiento de
TECNICO CON EL DISENO metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo
DE SOFTWARE )
Y de Software Pruebas de software, preferiblemente con
METODOLOGIAS certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al
DE Desarrollo de software. Veinticuatro (24) meses de
DESARROLLO experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
Relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.
IMPLEMENTAR Requ’lsnos acaderplcos: el progr'ama requ!ere de un |nstrEJc'tor
P con titulo de tecndlogo o profesional en sistemas, electronica
LA RED FISICA ; ; . .
DE DATOS o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
TECNICO SISTEMAS SEGUN DISENO formacién. experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
. experiencia doce (12) meses estaran relacionados con el
Y ESTANDARES ] o - ; .
. ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
TECNICOS. A ) o
profesional seis (6) meses en labores de docencia

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato, es la ciudad de
Tulud, Centro Latinoamericano de Especies Menores, y los lugares acordados con el supervisor del
contrato segun la programacién del Centro de Formacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
gue de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
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debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion Academica de programas
Especiales o de quien designe por escrito la Subdirectora del Centro de Formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las partes mediante el
SECORP L.
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11. Proceso de contratacion co bijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

Clasificacion UNSPSC

Clasificacién UNSPSC Segmento Familia
i e | st e
Servicios de temporal personal © empresay humanos.
Administrativos.

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

14.1 Idoneidad y experiencia.

El presente documento sera anexado al momento de suscribir el contrato, una vez se haya realizado
la eleccion del contratista.
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El centro de formacién analizard y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual
sera parte del presente estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos en la etapa
procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la propuesta.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados, se procedera al analisis y
verificacién de los documentos y en consecuencia se certificara si cumple o no el futuro contratista.

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente ver|f|caC|on, se rea.Ilza ater_ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de .
ENTIDAD Ingreso (II:)eI;;‘:/ICI\I/T/RA(:::) Meses | Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA)

CUMPLE NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

*Nota: la idoneidad se anexa al momento de realizar la seleccién de los cantidatos

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestién y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de
Centro establecera si el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a
31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores
de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del
orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Correspondientes al afio 2021

Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica, para impartir formacion, asistencia técnica, asesoria a las
empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de
formacion para el programa Articulacion con la Educacion Media del Centro Latinoamericano
de Especies Menores-Regional Valle.

No. Contrato Contratista Plazo Valor contrato y Modalidgsi de
forma de pago seleccién
ADELA ISABEL ANDRADE
CO1.PCCNTR.2198976 315 S 40.950.000 Contratacidn Directa
COLONIA
ANDRES MARTINEZ
CO1.PCCNTR.2199412 300 S 39.000.000 | Contratacion Directa

SARMIENTO

ANDRES MAURICIO
CO1.PCCNTR.2408916 251 S 32.630.000 Contratacién Directa
RENDON OCAMPO

BEATRIZ ELENA VERA

CO1.PCCNTR.2197649 315 S 40.950.000 | Contratacion Directa
CADAVID
BEATRIZ EUGENIA GALVEZ
CO1.PCCNTR.2196947 CRUZ 315 S 40.950.000 Contratacién Directa
CARLOS AUGUSTO
CO1.PCCNTR.2198837 300 S 39.000.000 Contratacidn Directa

GAVIRIA ALBANIL
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CARMEN ALICIA

CO1.PCCNTR.2197081 315 40.950.000 Contratacion Directa
REBOLLEDO VELEZ
DANNY ALBERTO MUNOZ
CO1.PCCNTR.2199535 315 40.950.000 Contratacion Directa
TRUJILLO
DIEGO LUIS PAREJA
CO1.PCCNTR.2199324 315 40.950.000 Contratacion Directa
MARIN
EDWIN RENE RAMIREZ
CO1.PCCNTR.2197096 315 40.950.000 | Contratacion Directa
ROJAS
FABIAN ALEXANDER
CO1.PCCNTR.2201671 315 40.950.000 | Contratacion Directa
GARCIA MARTINEZ
FERNANDA ISABEL
CO1.PCCNTR.2216900 295 38.350.000 Contratacion Directa
OROZCO MARTINEZ
CO1.PCCNTR.2198710 | GLORIA MERY RUSSI COY 300 39.000.000 | Contratacién Directa
GUSTAVO ADOLFO
CO1.PCCNTR.2198299 300 39.000.000 | Contratacién Directa
LOZANO PEDRAZA
ILEANA DURAN
CO1.PCCNTR.2198146 315 40.950.000 Contratacion Directa
MONSALVE
JAVIER ANCIZAR MONTES
CO1.PCCNTR.2198849 315 40.950.000 | Contratacion Directa
ARIAS
JHOANA ANDREA
CO1.PCCNTR.2201207 315 40.950.000 Contratacion Directa
BUSTAMANTE CARDENAS
JOHN HANER VARGAS
CO1.PCCNTR.2201093 300 39.000.000 Contratacion Directa
ACEVEDO
JORGE ALVARO RENGIFO
CO1.PCCNTR.2201412 315 40.950.000 Contratacion Directa
CHAVARRIA
CO1.PCCNTR.2202102 | JUAN CAMILO LEMOS GIL 300 33.150.000 | Contratacién Directa
JUAN CARLOS
CO1.PCCNTR.2201773 300 39.000.000 Contratacion Directa
HERNANDEZ BOHORQUEZ
CO1.PCCNTR.2413769 KARIME MEJIA ARANA 233 30.290.000 | Contratacién Directa
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KATHERINE HEDMONT

CO1.PCCNTR.2201418 300 39.000.000 Contratacion Directa
SANCHEZ
LUIS FERNANDO
CO1.PCCNTR.2197692 300 39.000.000 Contratacion Directa
COLLANTES TRUJILLO
LUIS HERNANDO VARONA
CO1.PCCNTR.2198629 300 39.000.000 | Contratacién Directa
VILLEGAS
MARIA CLAUDIA ORTIZ
CO1.PCCNTR.2197421 300 39.000.000 | Contratacidn Directa
JARAMILLO
MARIA SANTA IBARGUEN
CO1.PCCNTR.2198276 300 39.000.000 | Contratacién Directa
RIVAS
MARINO ANGEL
CO1.PCCNTR.2201351 315 40.950.000 Contratacion Directa
DOMINGUEZ MENDEZ
MARTHA CECILIA DIAZ
CO1.PCCNTR.2199017 315 40.950.000 | Contratacion Directa
MORANTE
MARTHA CECILIA RAMIREZ
CO1.PCCNTR.2197441 315 40.950.000 | Contratacion Directa
TABARES
MAURICIO ANDRES SOTO
CO1.PCCNTR.2201361 315 40.950.000 Contratacion Directa
MARTINEZ
CO1.PCCNTR.2197465 MIRYAM FARFAN 300 39.000.000 | Contratacién Directa
MONICA ELENA PORRAS
CO1.PCCNTR.2197652 ARCE 315 40.950.000 Contratacion Directa
MONICA HERNANDEZ
CO1.PCCNTR.2201610 180 31.200.000 Contratacion Directa
ALVAREZ
NANCY BETANCOURTH
CO1.PCCNTR.2198674 315 40.950.000 Contratacion Directa
BADOS
OSCAR FELIPE BELLO
CO1.PCCNTR.2197366 MEJIA 315 40.950.000 Contratacion Directa
PAULA MARCELA
CO1.PCCNTR.2201463 315 40.950.000 | Contratacién Directa

INSUASTI MUNOZ
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RICARDO BALLESTEROS
CO1.PCCNTR.2201389 315 S 40.950.000 | Contratacion Directa

CARVAJAL

SANDRA PATRICIA
CO1.PCCNTR.2197661 N 315 S 40.950.000 | Contratacion Directa
SANCHEZ PATINO

Se expide en la ciudad de Tulua, a los veinticinco (25) dias del mes de julio de 2022

ﬁ Angela Patricia
iy .

//\“1 - Ibarra Quiroga
ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA

Subdirectora Centro Latinoamericano de Especies Menores
Regional Valle del Cauca

Proyecto: Marta Gutierrez — Contratacion Servicios Personales SENA CLEM ;ﬁé
Reviso: Dario German Martinez-Coordinador Programas Especiales CLEM =5

Reviso: Andres Prieto-Cargo Coordinador de Formacion CLEM »&(ﬂ

Aprobo: Johana del Pilar Jiménez Arana -Contratista Juridica-CLEM )’“{

Vo Bo: David Francisco Galvez-Coordinador Administrativo CLEM ——...« <-Z—
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ANEXO

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacién estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2)
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucién; 7)
Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades
y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios 0 ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homoélogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecuciéon del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final;
14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No
subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién
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asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves
0 contrasefas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda); 20) El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID
19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional,
por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista
debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con
lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de
2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su finalizacién.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Latinoamericano de Especies Menores requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportarda la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro Latinoamericano de Especies
Menores, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por
La Coordinacion Administrativa del Centro de Formacién en el estudio previo, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor, que cumplan con los perfiles definidos en los disefios curriculares;
para ejecutar acciones de formacion en los diferentes programas, articulados con las
instituciones educativas de la media técnica, académica y privada para el Centro
Latinoamericano de Especies Menores, Regional- Valle del Cauca. Vigencia 2022”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Cali, a los

‘:’g?d&biﬂ@\\ ‘

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
Director Regional Valle

DARIO
PEREZ

Vo Bo. Dario Perez Viveros-Coordinador Grupo Gestion Talento Humano % e

0s

Proyect6: Marta Gutierrez — Contratista Servicios Personales Centro CLEM ',7@ .
Reviso: Johana Jimenez- Abogada Contratista Centro CLEM )’{

Vo Bo: Angela Patricia Ibarra Quiroga — Subdirectora Centro CLEM % &

Anexo: Estudio Previo
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Version: 01
Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2022
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 6
CDP 1122 DE 2022 0,0 ELABORADO POR: Marta Gutierrez_Contratacion Servicios Personales
ADQUISICIC)N DE BIENES Y
SALDO Nombre: SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
Proyecto: INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
$ 109.701.000 FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
% UTILIZADO: $ 05.940.000 87,46% Teléfono: 2244921 IP 23897
FECHAS PREVISTAS DU%’T‘ECI:_ION
No. DE MESES Y | PARA LA CONTRATACION COSTO COSTO TOTAL COSTO COSTO TOTAL | PROGRAMA
NOMBRE DEL PROGRAMA No RS aICINOARIS HONORARIOS alOO1 A IO HONORARIOS OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL CONTRATO ) CONTRATAR MES MES
(TE-TP-TGO) CONTRATOS e
Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS [ TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
VALLE - CLEM |TECNICO |OPERACION DE EVENTOS PSP - INSTRUCTOR 2 4 0 1/08/2022 | 30/11/2022 | $ 3.997.500 | $ 31.980.000 2022
VALLE - CLEM [TECNICO [PRODUCCION AGROPECUARIA PSP - INSTRUCTOR 2 4 0 1/08/2022 | 30/11/2022 | $ 3.997.500 | $ 31.980.000 2022
VALLE - CLEM [TECNICO [PROGRAMACION DE SOFTWARE . PSP - INSTRUCTOR 1 4 0 1/08/2022 | 30/11/2022 |$ 3.997.500 | $ 15.990.000 2022
VALLE - CLEM [TECNICO (SISTEMAS. PSP - INSTRUCTOR 1 4 0 1/08/2022 | 30/11/2022 |$ 3.997.500 | $ 15.990.000 2022
TOTALES 6 $ 95.940.000

Angela Patricia
Ibarra Quiroga

Angela Patricia Ibarra Quiroga
Subdirectora del Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM TULUA

Proyecto: Andres Prieto-Coordinador de Formacion /4q

X
Elaboro: Marta Gutierrez_Contratacion Servicios Personales ’/i'i
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H
contratista econémicas, sociales y del Estado y 8 2 P
@ bioseguridad
se adopta el protocolo de
bioseguridad para la ejecucion de
estas
* Entodo caso, el area donde nace la del servicio, es ¢ e analizar la contratacion a realizar y ajustar Ia presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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L T _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHlemarque LUZ ELENA MARQUEZ PELAEZ
- A Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES
ﬁ, ;i a Ejecutora Solicitante: =777 TTvmmTT T
Hanlﬂﬂ Fecha y Hora Sistema: 2022-07-19-9:07 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”
Numero: 1122 Fecha Registro: 2022-01-07 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-076-912510 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.588.776.000,00|Valor Total Operaciones: | 79.950.000,00|Valor Actual.: 1.668.726.000,00|sald° X 109.701.000,00(Vr. Bloqueado

Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1122 Fecha Registro: |2022-01-07 Numero: Modallda(:.I'de |Tipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECL’E:gREC SITUAC.
) FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
912511 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y OPERACION COMPROMETER
LATINOAMERICANO DE ESPECIES|SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Naci6 1 CSF
MENORES - INTEGRACION CON  |INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE acion
LA MEDIS-VALLE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
2022-07-19 1.588.776.000,00 79.950.000,00
Total: 1.588.776.000,00 79.950.000,00 1.668.726.000,00 109.701.000,00

Objeto: INSTRUCTOR: GARANTIZAR PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, SENA CLEM VIGENCIA 2022. RAD CPE No. 76-9-2022-000227

Firmado digitalmente por DAVID
—— FRANCISCO GaLVEZ SALDARRIAGA
Fecha: 2022.07.19 10:12:26 -05'00'

Firma Responsable
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1
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formacién Profesional, se verifico que la contratacion con el objeto descrito a
continuacion se encuentra incluido en éste.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, que
cumplan con los perfiles definidos en los disefios curriculares; para ejecutar acciones de
formacion en los diferentes programas, articulados con las instituciones educativas de la
media técnica, académica y privada para el Centro Latinoamericano de Especies Menores,
Regional- Valle del Cauca. Vigencia 2022.

Para mayor constancia se firma en Tulud, Valle del Cauca, a los Veinticinco (25) dias del
mes de julio de 2022

FIRMA
ﬁ Angela Patricia
by .
A/““l - Ibarra Quiroga
ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA
SUBDIRECTORA DE CENTRO

Proyect6: Marta Gutiérrez- Apoyo Contratacion Servicios Personales é—

Aprob6: Johana del Pilar Jiménez Arana —Cargo-Contratista Juridica-CLEM }»{

GFPI-F-137 V.1
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=ENLA

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

"l

Search

@ community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?currentLanguage=en&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Annual Pu

g Plan Public

Annual Purchasing Plan

SEARCH FOR ANNUAL PURCHASING PLAN

Search for Annual Purchasing Plan

Page Id: 12001358

HELP (B

Year

Search for

Entity

Location

Global value from

Global value to

Entity

SEMNA DIRECCION GENERAL Direccion Juridica

By

2022 o
Annual Purchasing Plan |
SENA
Add
Reset search
Year Publishing_date Global value Version Modified State
2022 1/4/2022 4,601,418,683,250 COP 22 Ti1i2022 Published

AnnualPur

Export search

Detail Download

Avrch iveo Imicio Disposician de pagina Datos Soyucla = Buscar
o o~ -
| I:I El—ihl Werdana ~ 10 - | B A = Texto - @ =4
Pegar r~ F 5 - <y F — - oo €0 .00 Farmato Drar farmata
- ~=F - - —_— 3 76 Hn =y condicional ~ como tabla ~
Portapapeles = Fusnte = Alineacidn = rMamero = Estilos
B39 77 - = Fo_9125_ 229 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como imnstructor, o
acciones de formacion en los diferentes programas, articulados con las instituciones edu
Especies Memnores, Regional- walle del Cauca. Wwigencia 2022,

L =] c (]
FE_9125_ 229 _ Prestar los serwvicios profesionales de cardacter temporal como "
imstructor, gque cumplamn con los perfiles definidos en los disefos curriculares; para

S0111500 |ejecutar acciones de formacion en los diferentes programas, articulados con las Tl Ty
imnstituciones educativas de la meaedia técnica, académica vw privada para 1 Centro
59T 4T Latinoamericano de Espaecies Maenores, Regional- walle del Cauca. Wigencia 2022
59748 280111500 Fo_9125_ 271 Prestar los serwicios profesionales de caracter temporal como instructor Julby Jalyr "
5974980111600 7F6_9125 285 Prestar los serw os profesionales de cardacter temporal como instructor Julby Ty r
59751 80111600 Fo_ 9125 3I00__Prestar los serwvicios profesionales de cardacter temporal como instructo Julby Jalyr r
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que, el Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle requiere contratar
la prestacion de servicios Profesionales de caracter temporal, como instructores para impartir
formacion en el programa Articulacién con la educacion Media.

Que, de acuerdo con certificacidon expedida por la subdirectora del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que, el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion  breve
de la solicitud:
Cantidad de

Instructor Programa Articulacién con la Educacion Media

contratos: Seis (06)

Valor total de la NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS

contratacion: CUARENTA MIL PESOS MCTE. ($95.940.000,00).

CDP: 1122 del 07 de enero de 2022

Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQL)ISICION DE BIENES Y
) SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL.

Radicado - NIS

L‘/‘Q‘?zﬁ\abiﬁx@\\.

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

Proyecto: Marta Gutierrez-Contratacion Servicios Personales-Centro CLEM é,
Revisé: David Galvez-Coordinador Administrativo Centro CLEW'

Aprob6: Johana Jimenez-Contratista Abogada Centro CLEM )’{
» _ AYS
Vo Bo: Angela Patricia Ibarra- subdirectora Centro CLEM 7 /4 (

4
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