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Capítulo I: Descripción general 

1. Certificado de 
inclusión en el 
Banco de 
Proyectos:  

20222589900025 

 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRÁ 

2. Fecha de 
elaboración 

del estudio 
previo: 

 
AGOSTO DE 2022 

3. Nombre del 
funcionario 
que diligencia 

el estudio 

previo 

 
ALEJANDRO RAMIREZ ROA 

4. Dependencia 
solicitante: 

SECRETARÍA DE GOBIERNO 

5. Tipo de 

Contrato: 
 

 

SERVICIOS 

Capítulo II: Descripción técnica 

6. Descripción 
de la 
necesidad: 

 

 

Se procede a realizar el siguiente estudio previo en acatamiento a lo señalado 

en el artículo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo 

establecido en la Ley 80 de 1993 y el artículo 2 numeral 5 de la Ley 1150 de 

2007 el cuyo tiene por objeto: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS, COMO 

CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL PARA EL ALBERGUE DE LOS CANINOS 

Y FELINOS QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE RIESGO Y 

ABANDONO EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRÁ CUNDINAMARCA, AL 

IGUAL QUE LA ATENCIÓN MÉDICO VETERINARIA PRIMARIA DE LOS 

MISMOS”. 

 

Que la Constitución Política de Colombia, entendida como norma suprema y 

fundamental de la que se desprende toda la normatividad jurídica aplicable en 

el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del Estado “servir a la 

comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 

principios, derechos y deberes…”, lo cual se logra entre otros a través de la 

prestación de los distintos servicios del estado a sus habitantes. 

 

Que en ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, 

deben concretar tal precepto constitucional a través de la adopción de planes y 

programas que garanticen además del mandato superior, el bienestar general 

y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la población en su respectivo 

territorio. 

 

Que el municipio de Zipaquirá, debe dar cumplimiento a los fines del Estado, 

consagrados en el artículo 2 de la Constitución Política de Colombia, “son fines 

esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y 

garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en 

la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los 

afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; 

defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar 

la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo”.. 

 

Que se formuló el Plan de Desarrollo “ZIPAQUIRÁ, CIUDAD DE LOS SERVICIOS 

Y LAS OPORTUNIDADES 2020-2024”,aprobado mediante  Acuerdo Municipal No 

05 de 2020 , que incluye en su artículo 21, La línea No 05 “ZIPAQUIRÁ SEGURA, 
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CULTA Y EN PAZ” cuyo objeto busca, “Establecer una confianza real entre el 

alcalde y la comunidad para generar modelos pedagógicos y solidaridad social 

que permitan disminuir los índices de indiferencia generando políticas del buen 

vecino, tolerancia, sana convivencia para la Construcción de Paz.”. 

 

Que en dicha Línea se encuentra incluido el artículo 22, PROGRAMA 46. 

BIENESTAR ANIMAL Y CONVIVENCIA ZOOLIDARIA, con el cual el su objetivo es 

“Brindar protección y bienestar a los animales en condición de vulnerabilidad, 

los de compañía de primera explotación, los silvestres y los de tracción para el 

trabajo”. 

 

Que de igual manera dicho programa establece la importancia de estos 

animales, fundamentada en su protección, respeto, cuidado y atención. A 

través de él se brindarán los servicios de atención veterinaria, acogida en 

situación de vulnerabilidad o maltratato y servicios de esterilización. De otra 

parte, se trata de fortalecer la convivencia con los animales de compañía, habrá 

procesos de identificación, rescate, recuperación de su buen estado y procesos 

de adopción. 

 

Que la ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía y Convivencia establece en 

su artículo 119 “En todos los distritos o municipios se establecerá un lugar 

seguro, sea este un centro de bienestar animal, coso municipal u hogar de paso 

público o privado, a donde se llevarán los animales domésticos o mascotas que 

penetren predios ajenos o vague por sitios públicos y se desconozca quién 

es el propietario o tenedor del mismo, y que por su condición física o situación 

de riesgo ameriten la atención o su custodia temporal”. 

 

Que así mismo, la Ley 769 de 2002 por la cual se expide el Código Nacional de 

Tránsito terrestre y se dictan otras disposiciones” en el artículo 97 enuncia que: 

“No deben dejarse animales sueltos en las vías públicas, o con libre acceso a 

éstas. Las autoridades tomaran las medidas necesarias para despejar las vías 

de animales abandonados, que serán conducidos al coso o se entregaran a 

asociaciones sin ánimo de lucro encargados de su cuidado”. 

 

Que en cumplimiento de la Ley, se debe evitar el tránsito por los espacios 

públicos, y en las vías de animales (caninos, felinos) que se encuentren en 

situación de riesgo y abandono, y que deben ser trasladados a un sitio o albergue 

adecuado; con el fin de que les brinden su recuperación, esterilización o 

castración y así evitar la proliferación de esta población; de igual manera la 

implantación de chip de seguimiento y control, con su puesta en adopción. 

 

Que actualmente el Municipio no cuenta con un centro de bienestar animal, 

razón por la cual  se hace necesario contratar los servicios de un albergue canino 

y felino a donde se llevarán los  animales que se encuentren vagando en sitios 

públicos y que se encuentren en      situación de riesgo y abandono en el municipio 

de Zipaquirá, es por ello que    se requiere contratar los servicios de una persona 

natural o jurídica que garantice el lugar, el personal, el cuidado y la 

alimentación de los caninos que    se encuentran en las condiciones 

anteriormente expuestas. 

 

Que conforme a las solicitudes de atención e identificación de  caninos y felinos en 

situación de riesgo o abandono, se estima que para este segundo semestre del 

año 2022 se atenderá un  promedio de treinta y cinco (35) animales entre 

caninos y felinos. 

 



SECRETARIA JURIDICA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRÁ 
SECRETARIA JURIDICA 
ESTUDIO PREVIO PARA  
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 

 

         
Dependencia: 

SECRETARÍA DE GOBIERNO 

Elaboró: 

JENNIFER ALEXANDRA HUESO CELY 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

Revisó: 

ALEJANDRO RAMIREZ ROA 

SECRETARIO DE GOBIERNO 

Aprobó: 

ALEJANDRO RAMIREZ ROA 

SECRETARIO DE GOBIERNO 

Ruta del Documento: 

C:\Users\rafael.garcia\Downloads\ESTUDIO PREVIO BIENESTAR ANIMAL 

2022 (1).docx 

 

CODIGO: GJ0203RE003 VERSIÓN: 05 FECHA VIGENCIA: 28 DE JUNIO 2021 
DOCUMENTO CONTROLADO 

 

Que el  presente Proceso de Contratación se encuentra incluido en el Plan Anual 

de Adquisiciones. 

 

Que por lo anterior descrito se requiere la contratación de la “PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS, COMO CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL PARA EL ALBERGUE DE  

LOS CANINOS Y FELINOS QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE RIESGO Y 

ABANDONO EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRÁ CUNDINAMARCA, AL IGUAL QUE 

LA ATENCIÓN MÉDICO VETERINARIA PRIMARIA DE LOS MISMOS 

 
6.1 LÍNEA DEL 

PLAN DE 
DESARROLLO 
 

ZIPAQUIRÁ, SEGURA CULTA Y EN PAZ 

6.2 SECTOR DEL 
PLAN DE 

DESARROLLO  
PAZ, JUSTICIA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

6.3. PROGRAMA 
DEL PLA DE 
DESARROLLO 

BIENESTAR ANIMAL Y CONVIVENCIA ZOOLIDARIA 

 

7. Descripción del objeto a contratar, especificaciones e identificación del contrato a celebrar: 
 

7.1. Descripción 
del objeto a 

contratar. 
Características 
del bien, obra o 
servicio a 
contratar 
(Especificacione
s Técnicas): 

Se requiere  una persona natural o jurídica que garantice el lugar, el personal, 

el cuidado y la alimentación de los caninos y felinos que se encuentran en 

situación de riesgo y abandono en el Municipio de Zipaquirá con las 

especificaciones, características y cantidades que se describen a continuación: 

ITEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

 

1 

Brindar albergue a los caninos y/o 

felinos que se encuentren en situación 

de riesgo y abandono en el municipio 

de Zipaquirá, al igual que la atención 

médico veterinaria primaria a los 

mismos y que se reporten heridos en 

vía pública. 

 

35 (caninos 

y/o felinos) 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

• El albergue debe contar con un área mínima de 20.000. metros 

cuadrados, acondicionado como albergue, guardería u hogar de paso, 

ITEM SERVICIO ESPECIE  

1 Alistamiento, recibir con 

valoración general medico 

veterinaria incluido baño general  

Gato/perro 

2 Toma de muestras, cuadro 

hemático /CBC)  

Gato/perro 

3 Colocación de vacunas  Gato/perro 

4 Esterilización y/o castración 

según sea el caso y cuidados post 

operatorios  

Gato/perro 

5 Proceso de socialización con 

terapias 

Gato/perro 

6 Alimentación diaria  Gato/perro 

7 Proceso de adopción Gato/perro 

8 Colocación de microchip Gato/perro 
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con puertas e instalaciones resistentes que impidan que los animales 

puedan abrir los          mecanismos de seguridad. 

 

• El albergue debe contar con caniles para el alojamiento de los perros. 

 
• El albergue debe contar con gateras para el alojamiento de los felinos  

 

• Se debe garantizar el sostenimiento del canino o felino a partir de su 

ingreso, y que por sus condiciones no pueda ser adoptado hasta su 

deceso 

7.2. Objeto del 

contrato: 

 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS, COMO CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL 

PARA EL ALBERGUE DE  LOS CANINOS Y FELINOS QUE SE ENCUENTREN 

EN SITUACIÓN DE RIESGO Y ABANDONO EN EL MUNICIPIO DE 

ZIPAQUIRÁ CUNDINAMARCA, AL IGUAL QUE LA ATENCIÓN MÉDICO 

VETERINARIA PRIMARIA DE LOS MISMOS 
 

7.3. 

Clasificación 
UNSPSC 

El servicio requerido se clasifica en el clasificador de bienes UNSPSC, así: 

 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE 

10000000 10120000 10121800 10121800 

ALIMENTO 

PARA PERRO Y 

GATO 

10000000 10110000 10111300 10111300 

TRATAMIENTOS 

PARA LOS 

ANIMALES 

DOMÉSTICOS Y 

ACCESORIOS 

70000000 70120000 70122000 70122000 SALUD ANIMAL 
 

7.4. Condiciones 

de la prestación 
del servicio: 

El servicio se deberá prestar de manera directa, independiente, sin ninguna 

clase de subordinación ni vínculos laborales con el Municipio de Zipaquirá. 

7.5. Plazo de 
ejecución del 
contrato: 

El plazo de ejecución del Contrato que se suscriba, será de tres (03) meses, 

contados a partir de la fecha de suscripción, previa expedición del registro 

presupuestal, aprobación de las garantías y suscripción del acta de inicio. Una 

vez suscrita el acta de inicio se actualizará el plazo y la garantía, cuando se 

requiera. 
7.6. Lugar de 

ejecución del 
contrato: 

El contrato se ejecutará en el MUNICIPIO DE ZIPAQUIRÁ, o en los lugares 

que se requiera, de acuerdo al alcance del objeto contractual. 

 
 

 
 
 
 
 
 

7.7. 

Obligaciones 
del 
Contratista: 

 

Además de los (las) establecidos (as) en los artículos 4 y 5 de la Ley 80 de 

1993, el CONTRATISTA se obliga a cumplir todas aquellas obligaciones que se 

deriven del clausulado del presente contrato, que por su naturaleza y esencia 

se consideren imprescindibles para su correcta ejecución. Además de ello, son 

obligaciones específicas del CONTRATISTA las siguientes: 

 

1.  El contratista debe contar con un espacio adecuado para el bienestar 

animal, el cual debe contar con espacios suficientes para poder realizar los 

procedimientos que requiera bien sea el canino o el felino. 

2. Realizar la valoración general médico veterinario de los caninos y felinos 

entregados por los funcionarios de la Secretaría de Gobierno al centro de 

bienestar, en los horarios acordados con el SUPERVISOR del contrato. 

3. Realizar los procedimientos quirúrgicos que se requieran, según estado de 

salud del animal. 

4. Realizar el cuidado postoperatorio de las intervenciones realizadas a los 
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caninos y felinos incluyendo los medicamentos postquirúrgicos que se 

requieran. 

5. Aplicar el cuadro de vacunas de los caninos o felino que se requieran, con 

registro fotográfico, realizando identificación por color, edad aproximada, 

sexo, señas especiales, donde se abrirá historia clínica. 

6. Realizar El canino o felino se le tomaran muestras de cuadro hemático (CBC) 

para valorar   porcentaje de deshidratación, anemia, infecciones, plaquetas 

y función renal. 

7. Realizar el procedimiento de esterilización y/o castración según sea el caso  

8. Realizar el proceso de socialización con terapias de rehabilitación básicas. 

9.  Realizar el proceso de adopción del canino o felino por medio de las  redes 

sociales y de más mecanismos utilizados por el albergue para     este fin. 

10. Realizar la colocación de microchip para un control y seguimiento del 

canino o felino que se lleve a la entidad contratada. 

11. Se brindará la alimentación diaria con concentrado, así como el suministro 

de agua fresca constante, por el término que el canino o felino permanezca 

en la fundación, después de los treinta (30) días de estadía la entidad podrá  

entregarlos  en adopción y los que por sus condiciones especiales no 

puedan darse en adopción quedara bajo la responsabilidad de la entidad 

contratada, hasta su deceso o muerte.  

12. Llevar un libro o actas de adopción donde quede registrado en forma 

cronológica la entrega en adopción del canino o felino según sea el  caso, 

donde se evidencie el seguimiento que desarrolla el albergue  para estos 

casos, y para una fácil supervisión del ente contratante.  

13. Realizar la eutanasia Humanitaria si es requerida con la disposición final. 

14. Si cumplido el tiempo de treinta (30) días calendario de permanencia 

dentro del albergue o entidad contratada, los caninos y felinos que no hayan 

sido adoptados, quedaran bajo la protección y resguardo de la entidad 

contratada.  

15. Contar con el personal necesario para el cuidado y tratamiento de los 

caninos y felinos que se reciban por parte del albergue. 

 

Obligaciones Generales: 

 

1. Desarrollar las actividades establecidas en el contrato, cumpliendo 

estándares de calidad y las condiciones y especificaciones técnicas 

pactadas. 

2. Ejecutar y cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos efectuados 

por el CONTRATISTA en su propuesta. 

3. Obrar con lealtad en las etapas contractuales y pos contractuales, 

respectivamente. 

4. Avisar oportunamente a la Alcaldía Municipal de Zipaquirá de las 

situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio financiero del 

contrato.  

5. Acreditar el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social integral 

(salud y pensión) en los porcentajes establecidos en las normas legales 

vigentes. 

6. Garantizar la calidad del servicio prestado y responder por ellos de 

conformidad con lo estipulado en el artículo 5º. de la Ley 80 de 1993.  

7. Constituir la garantía única. 

8. Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en original y copia, 

para poder efectuar el respectivo pago.   

9. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomía técnica 

y administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no 



SECRETARIA JURIDICA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRÁ 
SECRETARIA JURIDICA 
ESTUDIO PREVIO PARA  
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 

 

         
Dependencia: 

SECRETARÍA DE GOBIERNO 

Elaboró: 

JENNIFER ALEXANDRA HUESO CELY 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

Revisó: 

ALEJANDRO RAMIREZ ROA 

SECRETARIO DE GOBIERNO 

Aprobó: 

ALEJANDRO RAMIREZ ROA 

SECRETARIO DE GOBIERNO 

Ruta del Documento: 

C:\Users\rafael.garcia\Downloads\ESTUDIO PREVIO BIENESTAR ANIMAL 

2022 (1).docx 

 

CODIGO: GJ0203RE003 VERSIÓN: 05 FECHA VIGENCIA: 28 DE JUNIO 2021 
DOCUMENTO CONTROLADO 

 

existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno del 

profesional con el municipio.  

10. Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea 

suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.  

11. Mantener indemne al Municipio de Zipaquirá de acuerdo a lo consagrado 

en la ley. 

12. Rendir mensualmente como requisito indispensable para el pago un 

informe detallado y actualizado sobre el estado de los procesos asignados 

para lo cual deberá emplear los formatos que le sean señalados por parte 

del supervisor del contrato (cuando aplique). 

13. En aplicación a las políticas de cero papel en la administración pública 

deberá disponer de una dirección de correo electrónico para mantener un 

canal de comunicación con el municipio, recibir y enviar información al 

supervisor del contrato. 

14. Mantenerse afiliado y cumplir con los pagos propios de la Administración 

de Riesgos Profesionales (cuando aplique). 

7.8. 
Obligaciones 

del Municipio: 

a) Cancelar al contratista el valor del presente contrato en la oportunidad aquí 

establecida. 

b) Vigilar el desarrollo y ejecución del contrato y exigir al contratista el 

cumplimiento del mismo, a través del Supervisor del contrato. 

c) Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime 

convenientes en el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del 

término del mismo. 

d) Entregar oportunamente al CONTRATISTA la información necesaria, útil y 

apropiada para llevar a cabo el objeto de la presente contratación, con base en 

la cual desarrollará la labor encomendada. El Municipio conforme lo solicitado 

será el único responsable por la exactitud, contenido y veracidad de la 

información que entregue. 

e) Coordinar con el CONTRATISTA las distintas reuniones que implique el 

desarrollo de la presente CONTRATACION. 

7.9. Plazo de 
liquidación 
del contrato: 

De conformidad con el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el 

artículo 217 del Decreto 019 del 2012 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, 

la liquidación del contrato se hará de mutuo acuerdo dentro del término fijado 

en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las 

partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidación se realizará dentro 

de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término previsto para la 

ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la 

terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el contratista no se 

presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le haga la 

entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad 

tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses 

siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 141 del Código de 

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el 

plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma 

podrá ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos años siguientes al 

vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo 

acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 141 del 

Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

8. Fundamentos 
jurídicos de 
la modalidad 
de selección: 

Los procesos de Selección Abreviada y las actuaciones de quienes intervengan 

en la Contratación Estatal, deben desarrollarse con arreglo a los principios de 

transparencia económica y responsabilidad, acordes con los principios que rigen 

la función administrativa, consignados en el Artículo 209 de la Constitución 

Política. 
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La Selección Abreviada – Menor cuantía se adelantará de acuerdo con lo 

dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos 

Reglamentarios. 

 

El fundamento jurídico de este procedimiento se encuentra descrito en el 

artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 que señala “…De las modalidades de 

selección. La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las 

modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de 

méritos y contratación directa, 2. Selección abreviada. La Selección abreviada 

corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos 

en que por las características del objeto a contratar, las circunstancias de la 

contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio, puedan 

adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión 

contractual. 

 

Teniendo en cuenta el presupuesto proyectado del Contrato, el proceso de 

selección deberá adelantarse mediante la modalidad de selección abreviada de 

Menor Cuantía cuando corresponda según el presupuesto de la entidad 

correspondiente, en este caso aplicando para el Municipio de Zipaquirá la menor 

cuantía de hasta 450 SMMLV ($($ 450.000.000) para el año 2022, cuando el 

objeto del Contrato y por su cuantía no corresponda a otro proceso de selección. 

 

Descartada la procedencia de las demás modalidades de selección de 

Contratistas (Contratación Directa, Concurso de Méritos, Selección Abreviada y 

Mínima Cuantía), es procedente adelantar el proceso de selección mediante una 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA. 
 

9. Interventoría 
/ Supervisión  

La supervisión del contrato será realizada por el SECRETARIO DE GOBIERNO- 

ALEJANDRO RAMÍREZ ROA o quien haga sus veces, quien supervisará y 

controlará directamente la debida ejecución del contrato por parte del 

CONTRATISTA. Para tal efecto, el supervisor deberá tener en cuenta las 

atribuciones contenidas en la Resolución Nº  165 del 29 de mayo de 2018, 

“Mediante la cual se adopta el manual de supervisión e interventoría”. 
 

Capítulo III: Descripción financiera 

10. Análisis que 
soporta el 
valor 
estimado del 

contrato:  

 

Para el cálculo del presupuesto oficial, la Secretaria de Gobierno realizo estudio 

de mercado en nombre de la Alcaldía Municipal de Zipaquirá, recibiendo dos (2) 

cotizaciones: VER ANEXO ESTUDIO DE MERCADO 

 

Teniendo en cuenta las pre- cotizaciones allegadas a la Secretaría, para el 

cálculo del Presupuesto Oficial se aplica la siguiente formula:  PO=P1+P2/2 
 

NOMBRE  DE 
LA EMPRESA  
QUE COTIZA 

VALOR DE LA 
COTIZACION 

COTIZACION 1 $ 99.999.900 

COTIZACION 2 $99.999.970 

 

Donde: 

PO=Presupuesto Oficial 

P1=  

P2= 

PO=P1+P2/2 

PO= $ 99.999.900 +   $ 99.999.970 / 2 

PO =  $ 99.999.935 
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De donde se obtuvo que el presupuesto oficial es por el valor de NOVENTA Y 

NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 

NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 99.999.935) IVA 

INCLUIDO 

 

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldía Municipal de Zipaquirá efectuará los 

descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la 

información tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la 

actividad objeto del Contrato. 

 
 

Industria y 

comercio 9x1000 
Acu        Acuerdo 18 de 2017 

Fondo de 
seguridad    

0% 

Estampilla Adulto 
Mayor    

3% 

Estampilla 
Procultura  4 SMMLV 

1,5% 

Retención en la 
fuente   

De  
acuerdo con la calidad 
del contribuyente y al 

 tipo de servicio que se 
vaya a realizar. 
Consultar tabla 

de retención Rete Iva   
 

11. Valor 
Estimado del 
contrato, 
incluyendo 

Fuente y 
Recursos: 

 
 

El valor estimado de la presente contratación será hasta por la suma de 

NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 

NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 99.999.935) IVA 

INCLUIDO, se hará con cargo al siguiente Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal, expedido por la Secretaría de Hacienda: 

 

 

 

NUMERO 

DE CDP 

FECHA RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR 

 

 

2022001449 

 

 

14/07/2022 

 

GI507745454501 

20222589900 

254501009809 

2.3.3.02.02.008 

SERVICIOS 

PRESTADOS A 

LAS EMPRESAS 

Y SERVICIOS DE 

PRODUCCIÓN 

1153 

RB 

RECURSOS 

PROPIOS 

ICLD 

 

 

$100.000.000 

 $100.000.000 

12. Forma de 
pago 

 

El valor del contrato será cancelado por la ALCALDÍA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRÁ 

al contratista de la siguiente manera: mediante tres (03) pagos mensuales 

parciales, de acuerdo a los servicios prestados y al número de caninos o felinos 

albergados y atendidos. 

 

 Para el pago el contratista deberá presentar: 

 

• Factura, en la que se relacionen los ítems entregados, su valor unitario, se 

precise el iva y el valor total, adicionalmente la factura debe cumplir los 

requisitos del código de comercio y el estatuto tributario. 

• Informe de entrega de los elementos suministrados, lote por lote y 

debidamente referenciados. 

• Acreditación de estar al día en el pago de aportes al sistema de seguridad 

social integral (salud, pensiones y riesgos   
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• profesionales). 

• Ingreso al almacén en los casos aplicables. 

 

De otra parte, el supervisor deberá presentar lo siguiente: 

 

• Presentar informe de supervisión  

• Certificar y emitir acta de cumplimiento a satisfacción respecto al objeto 

aquí contratado.  

• Verificar el cumplimiento de la obligación al sistema de seguridad en 

salud, pensiones y riesgos Profesionales. 

• Verificar el ingreso al almacén (Si aplica) 

 

PARÁGRAFO: Para realizar el respectivo pago, el supervisor del contrato 

deberá certificar y emitir acta de cumplimiento y recibido a satisfacción del 

servicio prestado previa aprobación del informe que al respecto presente el 

CONTRATISTA y verificación del cumplimiento de las obligaciones. 
13. Justificación 

de los 
factores de 
selección que 

permitan 
identificar la 
oferta más 
favorable 

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 

DE 2015, la ALCALDIA DE ZIPAQUIRÁ determinará la oferta más favorable, 

teniendo en cuenta la ponderación de los elementos de calidad y precio a través 

de fórmulas que permitan la asignación de puntaje.  

14. Requisitos 
habilitantes 

Se verificarán requisitos jurídicos, financieros, técnicos 
 
De acuerdo al numeral 1º del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, los siguientes 
factores serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes 
para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje alguno a 
los proponentes. La verificación será CUMPLE/NO CUMPLE. 
 
Las ofertas serán sometidas en primer término a la verificación documentaria 
correspondiente, consistente en verificar si contienen los documentos esenciales 
y la información necesaria para demostrar el cumplimiento de las normas legales 
y los correspondientes requisito previsto en la invitación, para lo cual no 
solamente se requiere, comprobar la existencia del documento respectivo, sino 
que éste contenga la información para considerarlo dentro del estudio y dicho 
resultado no dará lugar a asignación de puntaje, sino que HABILITARÁ la oferta 
para continuar participando en el proceso de selección.  
 
El proponente que desee concursar debe cumplir con los siguientes requisitos: 
 

a) Ser persona natural, jurídica, consorcio, unión temporal, sociedad, 
conformada cuyo objeto social debe comprender a la ejecución del 
objeto contractual.  

 
CALIDAD PROPONENTE: Podrán participar todas las personas naturales, 
jurídicas, así como aquellas que conforman Consorcios o Uniones Temporales y 
todas aquellas, consideradas legalmente capaces de conformidad con las 
disposiciones legales colombianas. 
 
OBJETO SOCIAL: Que tengan por objeto social entre otras actividades, según 
su registro mercantil como actividad comercial, actividades con relación directa 
con el objeto del proceso de selección 
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DURACIÓN: Si el PROPONENTE es persona jurídica, debe acreditar que su 
duración no será inferior al plazo del contrato y un (1) año más 
 

b) No encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad de que tratan los artículos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 
y demás Normas legales pertinentes.  

c) Cuando se trate de personas extranjeras acreditar los documentos 
conforme lo señala el Numeral 22.4 artículo 22 de la Ley 80 de 1993. 

 
No podrá rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de 
documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido 
de la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por el 
Municipio en el pliego de condiciones, de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.2.1.8.2. Decreto 1082 de 2015, Los factores selección del contratista serán 
establecidos en el artículo 5 la 1150 de 2007 y lo previsto en Título 1 del 
mencionado decreto.  
  
Estos requisitos o documentos podrán ser requeridos por el Municipio en 
condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta la adjudicación. So pena 
de que la propuesta sea evaluada como NO HABILITADA para seguir participando 
en el proceso.  
 
La  oferta económica, el proponente debe indicar claramente cuál es el precio 
propuesto  
 
Cualquier costo a cargo del Proponente que sea omitido en la Oferta se entenderá 
que se encuentra incluido y por tanto no puede ser objeto de reembolso o de 
reclamación por restitución del equilibrio económico.  

14.1. 
Documentos 
de Contenido 
Jurídico 
Objeto de 

Verificación 

 

CCapacidad Jurídica  
 
Si el Proponente es una persona natural o jurídica nacional o extranjera domiciliada 
o con sucursal en Colombia: 
 

1. Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara 
de comercio  o autoridad competente  del Proponente singular o de cada 
uno de los miembros del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura si el Proponente es plural, en el que se verificará lo siguiente: 

 
A. Personas Jurídicas nacionales o extranjera con sucursal en Colombia: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días 

anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En 

caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 

como referencia para establecer el plazo de vigencia del 

certificado de existencia y representación legal la fecha 

originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades 

descritas en el objeto del presente Proceso de Contratación.  
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c. Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no 

sea inferior al del plazo del contrato y mínimo 30 meses 

adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso 

de Contratación. 

d. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones 

para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá 

acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente 

otorgada por parte del órgano social competente respectivo 

para cada caso.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades 

permanentes en la República de Colombia (Contratos de 

servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio 

nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de 

Comercio. 

Adicionalmente deberá presentar la Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser 

sociedad anónima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada. 

En el caso de las Sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera 

que la Sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se 

tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última.  

Si la Oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal 

debidamente constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal 

y la capacidad jurídica de su representante o apoderado, mediante la presentación 

del Certificado del Registro Único de Proponentes y Certificado de existencia y 

representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días antes de la fecha 

de cierre del presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando 

el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer 

obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente 

social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La 

ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento 

una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para 

presentar la oferta 

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: 
Documentos que acrediten la existencia y representación legal de la 
sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en el 
presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como mínimo los 
siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 
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II. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas 

en el objeto del presente Proceso de Contratación. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente 

que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones 

en nombre de la misma o aportando la autorización o documento 

correspondiente del órgano social competente respectivo para cada 

caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería 

jurídica. 

VII. Vigencia de la persona jurídica no inferior al plazo del contrato y mínimo 

30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del 

Proceso de Contratación.  

Si en la jurisdicción de incorporación no existiese ninguna autoridad o entidad que 

certifique la totalidad de la información de existencia y representación legal, el 

Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural deberá presentar una 

declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo 

que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la información requerida en 

el presente numeral, y (iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la 

sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás 

personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

2. Certificado del Registro Único de Proponentes del Proponente singular 

o de cada uno de los miembros del consorcio, unión temporal o promesa 

de sociedad futura si el Proponente es plural, vigente y en firme expedido 

dentro de los 30 días anteriores al cierre del presente proceso. 

3. Documento de conformación de consorcio, unión temporal o promesa 

de sociedad futura, si el Proponente es plural, en el cual debe constar la 

participación de cada uno de los miembros del Proponente plural, la 

representación legal del Proponente plural o el poder otorgado a quien 

suscribe los documentos en nombre del Proponente plural. 

En el documento de constitución deberá constar la siguiente información:  
a) Los oferentes indicarán si su participación es a título de Consorcio o Unión 
Temporal.  
b) Señalar los términos y porcentaje de su participación en la propuesta y en la 
ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento 
previo de la ENTIDAD.  
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c) Designar la persona que para todos los efectos representará al Consorcio o 
Unión Temporal y señalarán las reglas básicas que regulen las relaciones entre 
ellos y su responsabilidad.  
d) La duración del Consorcio o de la Unión Temporal deberá ser por el término de 
ejecución del contrato y un (1) año más.  
NOTA 1: Para la presentación de los documentos que se enuncian como requisitos 
habilitantes, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal 
deberán acompañarlos y/o acreditarlos en forma individual.  
NOTA 2: Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de 
Promesa de Sociedad Futura deben presentar A LA ENTIDAD, uno de los 
originales de una promesa escrita de contrato de sociedad con el lleno de los 
requisitos establecidos en el artículo 119 del Código de Comercio, en la cual debe 
consignarse, entre otros, lo siguiente:  
a) La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con 
arreglo a la ley colombiana, una sociedad colombiana dentro de los siete (7) días 
hábiles posteriores a la fecha de notificación del acto de Adjudicación;  
b) Que se trata de una sociedad constituida con el único objeto de celebrar, 
ejecutar y liquidar el Contrato objeto del presente proceso de selección.  
c) Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y 
de los socios o accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones 
previstas para los consorcios, tal como lo dispone el parágrafo tercero del artículo 
7 de la Ley 80 de 1993;  
d) Las estipulaciones mínimas legales del contrato de sociedad que se promete 
constituir; 
e) La manifestación expresa de cada uno de los promitentes de que responderá 
solidariamente con los demás promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios 
sufridos por LA ENTIDAD, derivados del incumplimiento de la obligación de 
suscribir el contrato de sociedad prometido en los mismos términos consignados 
en el contrato de promesa presentado y (ii) por las obligaciones que se deriven de 
las Propuestas y del Contrato que se suscriba;  
f) La inclusión en los estatutos de una cláusula del contrato de sociedad que se 
promete celebrar según la cual aquellos accionistas que (i) hayan aportado su 
capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los requisitos financieros o 
(ii) hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de los requisitos 
técnicos y de experiencia, no podrán ceder su participación accionaria en la 
sociedad prometida sino únicamente mediante autorización previa y expresa de la 
Entidad, en los términos del Contrato que se suscriba;  
h) La duración debe ser igual al plazo del contrato a adelantar y   un (1) año más 
contados a partir de su constitución;  
i) Que el único condicionamiento que existe para la constitución de la sociedad 
prometida es la Adjudicación;  
j) La participación que cada uno de los promitentes tendrá en el capital suscrito de 
la sociedad prometida y el monto del mismo; y 
k) La declaración de que ninguno de los promitentes se encuentra inhabilitado o 
tiene incompatibilidades para contratar con la entidad.  
Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura 
deben suscribir la escritura pública de constitución de la sociedad prometida y 
tenerla debidamente inscrita ante el registro mercantil, en los mismos términos y 
condiciones pactados en la promesa, dentro de los siete (7) días hábiles siguientes 
a la notificación del acto de Adjudicación. Vencido este plazo sin que se hubiera 
otorgado y registrado la escritura, se considerará que no existe interés para 
suscribir el correspondiente contrato y se hará efectiva la Garantía de Seriedad. 
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4. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del 
apoderado o del proponente singular. 
 

5. En caso  de existir  limitaciones estatutarias frente a las  facultades del  
representante legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el 
presente proceso de selección, el contrato y todas las actividades 
relacionadas directa o indirectamente. 
 

6. Declaración bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las 
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los Artículos 
8 y 9 de la Ley 80 de 1993, suscrito por la Persona Natural o el 
Representante Legal de la Persona Jurídica, o del Consorcio y/o Unión 
Temporal. 

          
Otros requisitos jurídicos que se deben aportar 
 
1. Carta de Presentación de la Propuesta – Anexo No. 1 
 
Carta de presentación de la Propuesta firmada por el Proponente si es Persona 
Natural, por el Representante Legal de la Persona Jurídica, o por la persona 
designada para representar al Consorcio o Unión Temporal, cuando de ello se 
trate, o por poder debidamente conferido para tal efecto con el lleno de los 
requisitos de Ley, según sea el caso, de acuerdo con el anexo contenido en el 
pliego, el cual deberá ser diligenciado de manera obligatoria. 
 
Mediante la carta de presentación de la oferta, el proponente de forma expresa 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección 
y se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea 
adjudicado. 
 
En la carta de presentación el oferente deberá indicar cuál información de la 
suministrada en su propuesta es de carácter reservado, señalando la norma que 
le otorga tal carácter. 
 
Debe ser firmada por el proponente cuando es persona natural o, si es persona 
jurídica o si la oferta se presenta  bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, 
por el representante legal indicando su nombre y documento   de identidad.  
La carta de presentación deberá estar suscrito en original, bien sea a través de 
firma manuscrita,   electrónica o digital conforme a los parámetros fijados por la 
Ley 527 de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y demás    normas que las modifiquen, 
aclaren o complementen. No serán admisibles las firmas escaneadas fotocopiadas 
y/o impresas, so pena de RECHAZO de la propuesta, en el evento que no sean 
subsanadas en el término establecido en los pliegos de condiciones. 
 

APODERADO  

Los Proponentes podrán presentar ofertas directamente o por intermedio de 

apoderado, evento en el cual deberán anexar el poder, otorgado en legal forma, 

en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias 

y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el 
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trámite del presente proceso y en la suscripción del Contrato. El poder podrá estar 

contenido en un documento físico en un mensaje de datos.  

El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso deberá 

tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de 

Colombia, y deberá estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los 

integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera 

específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de 

Contratación que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y 

aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir 

las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en 

nombre y representación del adjudicatario así como el acta de terminación y 

liquidación, si a ello hubiere lugar. 

2. Garantía de Seriedad de la Propuesta.  
 

1. Garantía de Seriedad de la Propuesta. Los proponentes prestarán 
garantía de seriedad de los ofrecimientos hechos; de acuerdo con las 
reglas definidas en este numeral: 

 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 

2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) 

Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) 

Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
Alcaldía de Zipaquirá identificada con NIT 899999318-6. 

Amparos 

Los perjuicios derivados del incumplimiento del 

ofrecimiento en los eventos señalados en el artículo 

2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

 

a) La no suscripción del contrato sin justa causa por 

parte del proponente seleccionado. 

b) La no ampliación de la vigencia de la garantía de 

seriedad de la propuesta cuando el término previsto 

en el pliego para la adjudicación del contrato se 

prorrogue o cuando el término previsto en el pliego 

para la suscripción del contrato se prorrogue, siempre 

y cuando estas prórrogas no excedan un término de 

tres (3) meses. 

c) La falta de otorgamiento por parte del proponente 

seleccionado de la garantía de cumplimiento exigida 

por la entidad para amparar el incumplimiento de las 

obligaciones del contrato. 

d) El retiro de la propuesta después de vencido el 

término fijado para la presentación de las Propuestas 

Vigencia 
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del 

proceso de contratación.  
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Valor 

Asegurado 

Quince por ciento (15%) del Presupuesto Oficial del 

Proceso de Selección  

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá 

tomarse con el nombre o razón social y tipo societario 

que figura en el Certificado de Existencia y 

Representación Legal expedido por la Cámara de 

Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser 

que en el referido documento se exprese que la 

sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá 

ser otorgada por todos los integrantes del Proponente 

Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente 

los integrantes, su identificación y porcentaje de 

participación, quienes para todos los efectos serán 

los otorgantes de la misma.  

 
Además, deberá allegar el recibo de pago de la póliza o la constancia de no expirar 
por falta de pago y el respectivo clausulado. 
 
La Alcaldía Municipal podrá hacerla efectiva en caso que el Proponente retire su 
Propuesta dentro del período de validez de la misma o cuando el Proponente 
favorecido no suscriba el Contrato o no constituya las garantías contractuales. 
 
El Proponente favorecido y los demás Proponentes podrán solicitar la devolución 
de la Garantía de Seriedad de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos 
de legalización del Contrato que se llegare a celebrar, como resultado de este 
proceso. Si la selección se declara desierta, se devolverá el original de la póliza, 
previa solicitud por escrito del Proponente. 
 
REQUISITO HABILITANTE DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS 
PUBLICAS (los requisitos para acreditar dichas condiciones son los 
establecidos en el Decreto 1860 de 2021 y las normas concordantes) 

 
De acuerdo a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona 
los artículos 2.2.1.2.4.2.15  y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015 como criterio 
diferencial habilitante para emprendimientos y empresas de mujeres y mipymes en 
el sistema de compras públicas, la entidad considera pertinente adoptar el aspecto 
relacionado con el valor de la garantía de la seriedad de la oferta, es por ello que, 
las ofertas presentadas por empresas de mujeres, emprendimientos y mipymes, 
con domicilio en el territorio nacional deberán acreditar el valor del amparo de la 
garantía de seriedad de la oferta así: 
 
“Garantía de Seriedad de la propuesta: Garantía de Seriedad de la Propuesta. 
Para garantizar la seriedad de la Propuesta y para que ésta pueda ser 
considerada, el Proponente adjuntará una Garantía de Seriedad de la Propuesta 
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Presupuesto Oficial Estimado.” 

 

• Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los 
puntajes adicionales, solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita que es emprendimiento y/o empresa de mujeres, bajo 
los criterios establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 
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2015, y que tienen una participación igual o superior del 10% en el consorcio 
o la Unión Temporal. 

• Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los 
puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al 
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.. 

 
3. Certificación sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad 
social y pago de aportes parafiscales y las respectivas fotocopias de las 
planillas de pago unificado. 
 
De conformidad con lo estipulado por el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 
828 de 2003, el proponente deberá anexar la respectiva certificación en la cual se 
indique que se encuentra a paz y salvo en el pago de las contribuciones al Sistema 
Integral de Seguridad Social –EPS, Pensiones y ARP, así como de los Aportes 
Parafiscales –SENA, ICBF, Cajas de Compensación Familiar- y Subsidio Familiar 
a que haya lugar de sus empleados.  
 
La certificación deberá ser suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, en donde 
conste que se encuentra al día en sus pagos a la fecha de presentación de la 
propuesta. En el evento en que la sociedad no exceda el término de seis (6) 
meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su 
constitución. 
 
Cada una de las personas jurídicas miembros de un Consorcio o Unión Temporal 
en forma independiente deberá anexar esta certificación. 
 
Esta certificación igualmente deberá anexarse al momento de suscribir el contrato 
y en forma mensual, durante la ejecución del contrato y hasta su liquidación. 
 
Si es persona natural debe anexar los soportes de pago y respectivas planillas de 
los últimos 2 meses para acreditar que se encuentra a paz y salvo por estos 
conceptos.  
 

4. Fotocopia del Registro Único Tributario. El PROPONENTE, o cada uno 
de sus integrantes si se trata de un consorcio o unión temporal,  deberán  
presentar  copia  de  este  documento,  que  los  acredita  como 
contribuyentes inscritos ante la administración tributaria nacional. 

5. Compromiso de vinculación de reintegrados. El proponente o el 
representante legal del proponente plural, se compromete a que en caso 
de salir favorecidos con la adjudicación, vinculará laboralmente al 
desarrollo del presente contrato a mínimo una persona beneficiaria del 
Programa de Reincorporación a la Vida Civil, para lo cual anexarán a la 
propuesta una certificación suscrita por el representante legal de 
proponente, la cual se entenderá suscrita bajo la gravedad del juramento, 
donde se compromete a cumplir con esta obligación.  
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Lo anterior dando aplicación a lo dispuesto en el Decreto 128 de 2003 “por el cual 
se reglamenta la Ley 418 de 1997, prorrogada y modificada por la Ley 548 de 1999 
y la Ley 782 de 2002” en materia de reintegración a la sociedad civil. 
 

6. Libreta Militar. El proponente (Hombre menor de 50 años) (Persona 
Natural, Representante Legal de la Persona Jurídica, Representante e 
integrantes del Consorcio y Unión Temporal) deberán allegar con su 
propuesta fotocopia legible de la Libreta Militar. 
 

7. Compromiso anticorrupción. El proponente deberá diligenciar y suscribir 
compromiso anticorrupción.  
 

8. Acreditación de Mipyme. Este requisito solo es aplicable para la 
aplicación de las causales de desempate. 
 

9. Certificación de apoyo a la industria nacional. Este requisito es aplicable 
para las causales de desempate  

 
De otra parte, la Alcaldía Municipal verificará lo siguiente: 
 

✓ Boletín de la Contraloría General de la República:  
En cumplimiento de la Circular 005 de 2008, la Entidad verificará, en la Página 
Web www.contraloriagen.gov.code la Contraloría General de la República, que los 
cotizantes y sus Representantes Legales no figuren en el Boletín de Responsables 
Fiscales, con el fin de dar cumplimiento al Artículo 60 de la Ley 610 de 2000, la 
cual señala “… los Representantes Legales, así como los nominadores y demás 
funcionarios competentes, deberán abstenerse de nombrar, dar posesión o 
celebrar cualquier tipo de Contrato con quienes aparezcan en el boletín de 
responsables, so pena de incurrir en causal de mala conducta en concordancia 
con lo dispuesto en el Artículo 6º de la Ley 190 de 1995”. Por lo anterior, la Entidad 
no tendrá en cuenta las Propuestas presentadas por las personas o firmas, así 
como sus representantes, que aparezcan en el boletín de responsables fiscales.  
 

✓ Consulta de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría general de 
la Nación 

 De conformidad con la ley 1238 del 24 de julio de 2008, el Municipio llevara a cabo 
la verificación del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la 
Procuraduría General de la Nación. En caso de ser persona jurídica, se verificara 
el certificado de esta y su Representante Legal. En el caso de propuestas 
conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la unión 
temporal o el consorcio, según corresponda. 
 

✓ Antecedentes Judiciales de la policía nacional 
El Municipio realizará la verificación del certificado de la policía Nacional del 
proponente. 

✓ Registro Nacional de Medidas Correctivas 
El Municipio realizará la verificación del certificado del Registro Nacional de 
Medidas Correctivas del proponente. 

14.2 Capacidad 
Financiera 

 

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la 

información contenida en el RUP.  

 

http://www.contraloriagen.gov.co/
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Los proponentes deberán aportar el Certificado de Registro Único de 

Proponentes vigente con la información financiera de los últimos tres años  

fiscales anteriores a la inscripción o renovación y se verificará la información 

con el mejor año fiscal que refleje el RUP, de conformidad con lo dispuesto en 

el decreto 579 del 31 de mayo de 2021, para los procesos cuya apertura sea 

posterior al 1 de julio de 2021, la cual se evaluará teniendo en cuenta los 

siguientes indicadores: 

 

Tabla 3 - Indicadores de capacidad financiera  
 

Indicador Índice requerido 

Índice de Liquidez (activo corriente/ pasivo corriente) Mayor o igual a 2,0 

Índice de Endeudamiento (pasivo total/ activo total) 

*100 

Menor o igual a 0,55 

Razón de Cobertura de Intereses (Utilidad Operacional / 
Gastos de Intereses)  

Mayor o igual a 4,0 

 

Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura 

su capacidad financiera se calculará afectada por el porcentaje de participación 

de cada uno de los miembros, factores que una vez ponderados, se sumarán 

para obtener el indicador del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 

futura, de acuerdo a las siguientes formulas: 

 

Índice de liquidez: 

 

𝑋 =
(AC M ∗ %p) +  (AC M ∗ %p) + (AC nM ∗ %p)

(PC M ∗ %p) + (PC M ∗ %p) + (PC nM ∗ %p)
 =≥ 2,0 

 

Dónde: 

AC: Activo Corriente 

PC: Pasivo Corriente 

%P: Porcentaje de participación del miembro 

M: Miembro 

 

Nivel de endeudamiento: 

 

𝑋 =
(PT M ∗ %p) + (PT M ∗ %p) + (PT nM ∗ %p)

(AT M ∗ %p) +  (AT M ∗ %p) + (AT nM ∗ %p)
𝑥 100 =≤ 0.55% 

Dónde: 

AT: Activo Total 

PT: Pasivo Total 

%P: Porcentaje de participación del miembro 

M: Miembro 

 

Razón de cobertura de interés 

 

 

𝑋 =
(UO M ∗ %p) +  (UO M ∗ %p) + (UO nM ∗ %p)

(GI M ∗ %p) + (GI M ∗ %p) + (GI nM ∗ %p)
=≥ 4 

 

DÓNDE: 

UO: Utilidad Operacional 

GI: Gastos de Intereses 

%P: Porcentaje de participación del miembro 

M: Miembro 
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

 

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la 

información contenida en el RUP.  

 

Los proponentes deberán aportar el Certificado de Registro Único de 

Proponentes vigente. Si este certificado contiene los indicadores de capacidad 

financiera solicitados en el cuadro de Indicadores para verificar la capacidad 

financiera y esta información debe estar en firme, bastará con su presentación. 

La cual se evaluará teniendo en cuenta los siguientes indicadores: 

   

Tabla 2 - Indicadores de capacidad organizacional  

 
Indicador Índice requerido 

Rentabilidad sobre el patrimonio (Utilidad 
Operacional / Patrimonio) *100 

Mayor o igual a 0,07 

Rentabilidad sobre activos 
(Utilidad Operacional / Activo Total)*100 

Mayor o igual a 0,05 

 

Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura 

su capacidad de organización se calculará afectada por el porcentaje de 

participación de cada uno de los miembros, factores que una vez ponderados, 

se sumarán para obtener el indicador del consorcio, unión temporal o promesa 

de sociedad futura, de acuerdo a las siguientes formulas: 

 

Rentabilidad sobre patrimonio:  

 

𝑋 =
(UO M ∗ %p) +  (UO M ∗ %p) + (UO nM ∗ %p)

(P M ∗ %p) +  (P M ∗ %p) + (P nM ∗ %p)
𝑥 100 =≥ 5% 

 

Dónde: 

UO: Utilidad Operacional 

P: Patrimonio 

%P: Porcentaje de participación del miembro 

M: Miembro 

 

Rentabilidad sobre activos:  

 

𝑋 =
(UO M ∗ %p) +  (UO M ∗ %p) + (UO nM ∗ %p)

(A M ∗ %p) + (A M ∗ %p) + (A nM ∗ %p)
𝑥 100 =≥ 3% 

Dónde: 

UO: Utilidad Operacional 

A: Activos 

%P: Porcentaje de participación del miembro 

M: Miembro 

 

Nota: Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a 

cero, NO CUMPLEN con los indicadores de Rentabilidad.  

 

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores 

(Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo) se hará SUMANDO los 

componentes de los indicadores según el porcentaje de participación. Para 

determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la 

ponderación de los componentes tal como lo establece el Manual de Colombia 

Compra Eficiente. En ningún caso los integrantes del Consorcio o de la Unión 

Temporal podrán presentar indicadores negativos 
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14.3. 

Experiencia 
requerida 

 

CONDICIONES DE EXPERIENCIA La experiencia se fija con base en la 

necesidad de que el oferente cuente con conocimiento derivado de su 

participación previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto 

del contrato, así mismo se considera proporcional por cuanto tiene relación con 

el alcance, la cuantía y complejidad del contrato a celebrar, en este sentido se 

considera viable fijar los siguientes criterios: 

 

El proponente deberá acreditar un (1) contrato cuyo objeto sea la 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS, PARA BRINDAR ALBERGUE EN HOGAR DE  

PASO A LOS CANINOS Y/O FELINOS EN CONDICIÓN DE RIESGO Y 

ABANDONO, celebrado con entidades públicas y/o privadas, cuyo valor sea 

igual o superior una (01) vez el Presupuesto Oficial, expresados en salarios 

mínimos mensuales legales vigentes a la fecha de terminación. estos valores 

serán expresados en salarios mínimos del año de terminación del contrato y 

deberán estar registrados en el RUP según el Sistema de Codificación de las 

Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios y deberá incluir en el 

contrato todos los códigos descritos a continuación: 

 

 

CODIGO 

UNSPSC 

NOMBRE 

 

10121800    

ALIMENTO PARA PERRO Y GATO 

10111300 TRATAMIENTOS PARA LOS ANIMALES 

DOMÉSTICOS Y ACCESORIOS 

70122000 

 

SALUD ANIMAL 

 

El valor de cada contrato será expresado en salarios mínimos legales mensuales 

vigentes SMMLV, del año en que fueron terminados. 

 

Cuadro No. 1 EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL 
PERÍODO SMLMV 

Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 $ 461.500,00  

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 $ 496.600,00  

Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $ 515.000,00  

Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 $ 535.600,00  

Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $ 566.700,00  

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $ 589.500,00  

Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $ 616.000,00  

Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $ 644.350,00  

Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $ 689.455,00 

Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $ 737.717,00 

Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $ 781.242,00 

Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $ 828.116.00 

Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $ 877.803.00 

Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $ 908.526.00 

Enero 1 de 2022  $ 1.000.000.00 

 

En caso de oferentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe 

aportar como mínimo el sesenta (60%) por ciento de la experiencia solicitada. 

De igual manera, para que esta experiencia sea aceptable, dicho integrante 
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deberá tener una participación mínima en la Estructura Plural que se presenta 

para este proceso de selección, del cincuenta por ciento (50%).   

 

Nota: Sólo se tendrá en cuenta para acreditar la experiencia habilitante del 

proponente el (01) primer contrato relacionado en el anexo de experiencia, si 

el oferente presenta y/o relaciona más contratos de los solicitados no serán 

tenidos en cuenta para la evaluación.   

 

Si la experiencia no cumple con los requisitos anteriores NO SERA tenida en 

cuenta para la evaluación.   

 

Si el proponente no cumple este requisito se calificará NO HÁBIL para 

el proceso al cual presenta propuesta y se está evaluando.  

 

Condiciones para la validez de la experiencia: 

 

La experiencia será verificada con la información que repose en el RUP, el cual 

debe estar vigente y en firme.    

  

En caso de que en el Registro Único de Proponentes no contenga toda la 

información el oferente debe presentar certificados de experiencia, o acta de 

liquidación expedidos por el contratante, en los cuales se indique como mínimo 

la siguiente información:  

 

1. Nombre de la entidad contratante  

2. Número de contrato y fecha de suscripción  

3. Objeto  

4. Fecha de inicio y fecha de terminación, indicando las fechas de 

suspensión si las hubiere.   

5. Firma del funcionario o persona que la expiden.   

6. Nombre del contratista.  

7. Alcance y o Actividades ejecutadas. 

 

En caso de presentar certificaciones o contratos ejecutados en consorcio o unión 

temporal, la experiencia acreditada será tenida en cuenta de acuerdo al 

porcentaje de participación.  

  

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una 

persona jurídica se podrá acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con más 

de tres (3) años de constituida.    

 

No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona 

jurídica cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna 

de las modalidades previstas en el artículo 7 de la ley 80 de 1993.  

 

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrá 

trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizará de acuerdo al 

porcentaje de participación en la sociedad escindida.  

 

En el evento en que dos o más proponentes relacionen una misma información 

y ésta presente inconsistencias, se solicitará a la Entidad contratante aclarar la 

información real del contrato, y al proponente que difiera en la información  no 

se le aceptará como acreditación de experiencia.  
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Para efectos de la acreditación de experiencia aceptable de contratos que haya 

sido objeto de cesión antes de la ejecución del cincuenta (50%) por ciento del 

valor, se admitirán como experiencia para el cesionario y no se reconocerá 

experiencia alguna por ellos al cedente.  En caso de que la cesión se haya 

producido después del cincuenta (50%) por ciento de ejecución del valor se 

admitirá como experiencia ni para el cedente, ni para el cesionario.  

 

En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la información aportada 

para acreditar la experiencia aceptable, podrá solicitarla y el oferente está en la 

obligación de allegarla, de lo contrario los contratos no serán tenidos en cuenta 

para la evaluación.  

 

Cuando para acreditar la experiencia, esta sea parte del objeto contractual, solo 

se tendrá en cuenta el valor que corresponda a está.  

 

El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, 

exactitud y coherencia de la información y certificaciones aportadas por el 

proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a 

las personas, empresas o entidades contratantes.   

  

El contrato deberá estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término 

para presentar propuestas.  

  

El Proponente debe acreditar esta experiencia con los contratos celebrados para 

cada una de los servicios solicitadas como experiencia por la Alcaldía de 

Zipaquirá identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel 

y expresando su valor en salarios mínimos mensuales legales vigentes.   

  

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada y los soportes de 

acreditación serán evaluados como NO CUMPLE TÉCNICAMENTE, lo que la 

propuesta para ser evaluada. 

14.4. Requisitos 
técnicos 

 

Para efecto del cumplimiento de los requerimientos técnicos mínimos exigidos 

para participar en la presente invitación, deberá presentar lo siguiente; 

 

1. El proponente deberá manifestar que cumplirá con todas las 

especificaciones técnicas, requerimientos mínimos obligatorios, servicios 

adicionales y demás numerales contenidos en este capítulo, acreditando 

en su propuesta cada uno de los requisitos establecidos. La oferta técnica 

deberá cumplir con los requerimientos técnicos mínimos señalados en las 

condiciones señaladas en los numerales 7.1. y 7.4. 

2. El proponente deberá contar con un albergue que tenga un área mínima 

20.000 metros, acondicionado como guardería u hogar de paso, con 

puertas e instalaciones resistentes que impidan que los animales     0puedan 

abrir los mecanismos de seguridad. 

 

Nota. Para acreditar este requisito el proponente debe aportar una carta  

de Compromiso bajo la gravedad de juramento, en la cual indique que          

cuenta con el espacio requerido, así como la indicación de su ubicación. 

 

3.  El proponente debe acreditar que cuenta con los siguientes espacios 

 
✓ Espacio para los caniles 

✓ Espacio para las gateras 

✓ Laboratorio 
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✓ Sala de cirugía 

✓ Sala de recuperación 

✓ Cuarto para baño de caninos y felinos 

 

Nota. Para acreditar este requisito, debe aportar manifestación bajo la 

gravedad del juramento suscrita por el representante legal en el que indique 

que cuenta con los espacios antes descritos para el tratamiento y cuidado de 

los caninos y felinos (incluido registro fotográfico). 

 

4. PERSONAL 

 

Para la ejecución del contrato, requiere contar con el siguiente personal: 

 

VETERINARIO 

 

Deberá contar un (1) Médico Veterinario con experiencia profesional 

mínima de 5 años, para lo cual de aportar los siguientes documentos  

 
1. Hoja de vida. 

2. Fotocopia de la cedula de ciudadanía y libreta militar si aplica. 

3. Diploma de estudio. 
4. Certificaciones de experiencia. 

5. Tarjeta profesional 

6. Antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales. 

7. Carta de compromiso, en el cual manifieste su voluntad de prestar el           

servicio durante el plazo de ejecución del contrato. 

 

CUIDADOR 

 

Deberá contar con dos (02) personas naturales bachilleres con experiencia 

mínima de seis (6) meses en atención y cuidado animal, para lo cual debe 

aportar los siguientes documentos: 

 
1. Hoja de vida. 

2. Fotocopia de la cedula de ciudadanía y libreta militar si aplica. 

3. Diploma de bachiller. 
4. Certificaciones de experiencia. 

5. Antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales. 

6. Carta de compromiso, en el cual manifieste su voluntad de prestar el           

servicio durante el plazo de ejecución del contrato 

 

Si el proponente no cumple con las condiciones técnicas solicitadas serán 

evaluadas como NO CUMPLE TÉCNICAMENTE, lo que inhabilitará la propuesta 

para ser evaluada 

15. Evaluación 
de los factores 
de escogencia y 
calificación 

 

Para efectos de la evaluación de los factores de escogencia se considerarán 
únicamente las propuestas hábiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de 
los requisitos habilitantes para la participación en el proceso. 
 
De acuerdo a lo establecido en el artículo 88 de la ley 1474 de 2011, por la cual se 
expide el estatuto anticorrupción, el ofrecimiento más favorable corresponderá a 
aquel que presente la mejor relación de calidad y precio para la entidad. 
 
La Alcaldía de Zipaquirá debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan 
acreditado los requisitos habilitantes requeridos en el pliego de condiciones.  



SECRETARIA JURIDICA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRÁ 
SECRETARIA JURIDICA 
ESTUDIO PREVIO PARA  
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 

 

         
Dependencia: 

SECRETARÍA DE GOBIERNO 

Elaboró: 

JENNIFER ALEXANDRA HUESO CELY 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

Revisó: 

ALEJANDRO RAMIREZ ROA 

SECRETARIO DE GOBIERNO 

Aprobó: 

ALEJANDRO RAMIREZ ROA 

SECRETARIO DE GOBIERNO 

Ruta del Documento: 

C:\Users\rafael.garcia\Downloads\ESTUDIO PREVIO BIENESTAR ANIMAL 

2022 (1).docx 

 

CODIGO: GJ0203RE003 VERSIÓN: 05 FECHA VIGENCIA: 28 DE JUNIO 2021 
DOCUMENTO CONTROLADO 

 

 
En la evaluación de las Ofertas el Municipio de Zipaquirá realizará ponderación del 
aspecto de calidad y económico de acuerdo con los porcentajes indicados en la 
Tabla relacionada a continuación.  
 
Los Ofertas deben presentarse con los Anexos establecidos en el Pliego de 
Condiciones como el formato para presentación de la Oferta. 
 
La suma de los Factores Técnicos (FT) y los Factores Económicos (FE) dará como 
resultado el valor de la propuesta, en un valor máximo de 100 puntos calculados 
de la siguiente manera: 
 

EVALUACIÓN DE LOS FACTORES TÉCNICOS Y ECONÓMICOS 

 

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE 

A. FACTOR ECONOMICO 40 

puntos 

B. FACTOR CALIDAD 43,5 

puntos 

C. INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y 

EMPRESAS DE MUJERES 

0,25 

puntos 

D. MIPYMES 0,25 

puntos 

E. INCENTIVO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL 

10 

puntos 

F. MANO DE OBRA LOCAL 5 

puntos 

G. PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 

puntos 

TOTAL 100 

PUNTOS 

 

El puntaje mínimo para que una oferta sea considerable como elegible será mínimo 
de setenta y cinco (75) puntos, según los criterios antes señalados. 
 
En caso de empate se dará aplicación a lo previsto en el artículo 3 del Decreto 
1860 de 2022 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, único 
Reglamentario del Sector administrativo de Planeación Nacional, con el fin de 
reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo 
al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones”, y mediante el cual 
se modifica el artículo 2.2.1.2.4.2.17, así: 
 
Se adjudicará al oferente que obtenga mayor puntaje en el primer criterio de 
evaluación, en caso de persistir el empate, se adjudicará al que acredite mayor 
puntaje en el segundo criterio de evaluación y así sucesivamente hasta agotar la 
totalidad de los factores de calificación. 
 
Si persiste el empate, para lo cual se aplicarán los siguientes: 
 

FACTOR DE 

DESEMPATE 

Tipo de persona Forma de acreditación del 

factor de desempate 
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1. Preferir la oferta de 

bienes o servicios 

nacionales frente a la 

oferta de bienes o 

servicios extranjeros. 

Todos Para acreditar este factor de 

desempate se tendrán en 

cuenta las definiciones de 

que trata el artículo 

2.2.1.1.1.3.1., en 

concordancia con el artículo 

2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 

1082 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector 

Administrativo de Planeación 

Nacional, que trata del 

puntaje para la promoción de 

la industria nacional en los 

Procesos de Contratación de 

bienes y servicios. Para estos 

efectos, incluso se aplicará el 

inciso tercero de la definición 

de Servicios Nacionales 

establecida en el artículo 

2.2.1.1.1.3. 1., citado 

anteriormente.  

 

En este sentido, en los 

procesos en los que aplique 

el puntaje previsto en el 

inciso 1 del artículo 2 de la 

Ley 816 de 2003, el requisito 

se cumplirá en los mismos 

términos establecidos en los 

artículos indicados en el 

inciso anterior. Por tanto, 

este factor de desempate se 

acreditará con los mismos 

documentos que se 

presenten para obtener dicho 

puntaje.  

 

Para los procesos en que no 

aplique el referido puntaje, la 

Entidad Estatal definirá, las 

condiciones y los 

documentos con los que se 

acreditará el origen nacional 

del bien o servicio a efectos 

aplicar este factor, los cuales, 

en todo caso, deberán 

cumplir con los elementos de 

la noción de Servicio 

Nacional establecida en el 

artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
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Decreto 1082 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector 

Administrativo de Planeación 

Nacional y observando los 

mismos lineamientos 

prescritos en el artículo 

2.2.1.2.4.2.9, solo que el 

efecto de acreditar dichas 

circunstancias consistirá en 

beneficiarse de este criterio 

de desempate en lugar de 

obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta 

de mujer cabeza de 

familia y la mujer 

víctima de violencia 

intrafamiliar. 

Persona 

Natural 

Mujer 

cabeza 

de 

familia 

Su acreditación se realizará 

en los términos del parágrafo 

del artículo 2 de la Ley 82 de 

1993, modificado por el 

artículo 1 de la Ley 1232 de 

2008. Para tal efecto deberá 

presentar la declaración ante 

notario que contenga como 

mínimo la manifestación de 

su estado civil, si tiene a su 

cargo de forma permanente, 

ya sea económica o 

socialmente, hijos menores 

propios u de otras personas 

incapaces o incapacitadas 

para trabajar, indicando la 

ausencia del cónyuge o 

compañero permanente o 

deficiencia sustancial de 

ayuda de los demás 

miembros del núcleo familiar. 

 Mujer 

víctima 

de 

violencia 

Deberá allegar el certificado 

o soporte de la medida de 

protección expedida por la 

autoridad competente en la 

que se  acredite dicha 

condición de conformidad 

con el artículo 21 de la Ley 

1257 de 2008. 
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 Persona Jurídica 1. Deberá allegar el 

certificado en el que se 

manifieste bajo la gravedad 

de juramento, que más del 

cincuenta por ciento (50 %) 

de la composición accionaria 

o cuota parte de la persona 

jurídica está constituida por 

mujeres cabeza de familia y/o 

mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar. 

 

2. Deberá allegar los 

soportes documentales que 

acrediten la condición de 

cada una de las mujeres, 

como se indica para el caso 

de proponente persona 

natural. 

 Proponentes Plurales Cada uno de los integrantes 

debe acreditar alguna de las 

condiciones señaladas para 

persona natural o jurídica, 

según corresponda. 

 Todos De acuerdo con el artículo 5 

de la Ley 1581 de 2012, el 

titular de la información de 

estos datos sensibles, como 

es el caso de las mujeres 

víctimas de violencia 

intrafamiliar, deberá 

autorizar de manera previa y 

expresa el tratamiento de 

esta información, en los 

términos del literal a) del 

artículo 6 de la precitada Ley, 

como requisito para el 

otorgamiento del criterio de 

desempate. 

3. Preferir la propuesta 

presentada por el 

proponente que 

acredite en las 

condiciones 

establecidas en la ley 

que por lo menos el 

diez por ciento (10%) 

de su nómina está en 

condición de 

discapacidad. 

Persona Natural y 

Jurídica 

1. Deberá presentar el 

certificado con el porcentaje 

de personal en la condición 

indicada en la causal, 

manifestando que han sido 

vinculados con mínimo un (1) 

año de anterioridad a la fecha 

de cierre del Proceso de 

Contratación, o desde su 

constitución si es inferior a un 

(1) año, y que mantendrá 
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dicho personal por un lapso 

igual al término de ejecución 

del contrato. 

 

2. Deberá presentar la 

certificación del porcentaje 

de personal en la condición 

indicada en la causal. 

 

3. Deberá presentar el 

certificado de aportes a 

seguridad social del último 

año o del tiempo de su 

constitución cuando su 

conformación es inferior a un 

(1) año, en el que se 

demuestren los pagos 

realizados por el empleador 

 Proponente Plural Deberán acreditar los 

mismos soportes 

relacionados en el cuadro 

anterior, y solamente se 

tendrá otorgará el criterio si el 

integrante que cumple con 

los requisitos tiene por lo 

menos el veinticinco por 

ciento (25%) en la estructura 

plural y aporta como mínimo 

el veinticinco por ciento 

(25%) de la experiencia. 

4. Preferir la propuesta 

presentada por el 

oferente que acredite la 

vinculación en mayor 

proporción de personas 

mayores que no sean 

beneficiarias de la 

pensión de vejez, 

familiar o sobreviviente 

y que hayan cumplido 

el requisito de edad de 

pensión establecido en 

la ley. 

Persona Natural  y 

Jurídica 

1. Deberán allegar un 

certificado bajo la gravedad 

de juramento en el que se 

indique el número de 

personas vinculadas en su 

nómina y el número de 

trabajadores que no son 

beneficiarios de la pensión de 

vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que 

cumplieron el requisito de 

edad de pensión, con la 

indicación que han sido 

vinculados con mínimo un (1) 

año de anterioridad a la fecha 

de cierre del Proceso de 

Contratación, o desde su 

constitución si es inferior a un 

(1) año. 
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2. Deberá presentar el 

certificado de aportes a 

seguridad social del último 

año o del tiempo de su 

constitución cuando su 

conformación es inferior a un 

(1) año, en el que se 

demuestren los pagos 

realizados por el empleador. 

 

3. Deberá presentar el 

certificado bajo la gravedad 

de juramento en el que se 

indique que la persona no es 

beneficiaria de pensión de 

vejez, familiar o 

sobrevivencia, y cumple la 

edad de pensión, junto con el 

documento de identificación. 

 Proponente Plural Deberá presentar los mismos  

requisitos que en el literal 

anterior, y en el certificado 

del numeral 1 se tendrá en 

cuenta la sumatoria de la 

vinculación de personas de 

todos los integrantes del 

proponente. 

5. Preferir la propuesta 

presentada por el 

oferente que acredite 

que por lo menos el 

diez por ciento (10%) 

de su nómina a 

“población indígena, 

negra, 

afrocolombiana, 

raizal, palanquera, 

Rrom o gitana” 

Persona Natural  y 

Jurídica 

1. Deberá presentar 

certificado bajo la gravedad 

de juramento en el que se 

señalen las personas 

vinculadas a su nómina, y el 

número de identificación y 

nombre de las personas que 

pertenecen a la población 

indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana, 

con la indicación que han 

sido vinculados con mínimo 

un (1) año de anterioridad a 

la fecha de cierre del Proceso 

de Contratación, o desde su 

constitución si es inferior a un 

(1) año. 

 

2. Deberá presentar 

certificado de aportes a 

seguridad social del último 

año o del tiempo de su 
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constitución cuando su 

conformación es inferior a un 

(1) año, en el que se 

demuestren los pagos 

realizados por el empleador. 

 

3. Deberá presentar copia de 

la certificación en la cual 

acredite que el trabajador 

pertenece a la población 

indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana. 

 Proponente Plural Deberá presentar los mismos 

requisitos que en el cuadro 

anterior, y en el certificado 

del numeral 1 se tendrá en 

cuenta la sumatoria de la 

vinculación de personas de 

todos los integrantes del 

proponente, y el 10% deberá 

ser acreditado sobre el total 

de la nómina de sus 

integrantes.  

6. Preferir la propuesta 

de personas naturales 

en proceso de 

reintegración  

Persona Natural Deberá allegar copia del 

documento de identificación 

y alguno de los siguientes 

documentos: 

 

 - Certificación en las 

desmovilizaciones colectivas 

que expida la Oficina de Alto 

Comisionado para la Paz, 

 

- Certificado individual  

respecto de las personas 

desmovilizadas en forma 

individual. 

 

- Certificado que acredite que 

la persona se encuentra en 

proceso de reincorporación o 

reintegración 

 

- Cualquier otro certificado 

que para el efecto determine 

la Ley.  
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 Persona Jurídica 1.Presentar el certificado 

bajo la gravedad de 

juramento en el que conste 

que más del cincuenta por 

ciento (50 %) de la 

composición accionaria o 

cuotas partes de la persona 

jurídica está constituida por 

personas en proceso de 

reintegración o 

reincorporación. 

 

2. Allegar alguno de los 

siguientes certificados, junto 

con los documentos de 

identificación de cada una de 

las personas que está en 

proceso de reincorporación o 

reintegración: 

 

-Certificación en las 

desmovilizaciones colectivas 

que expida la Oficina de Alto 

Comisionado para la Paz, 

 

- Certificado individual  

respecto de las personas 

desmovilizadas en forma 

individual. 

 

- Certificado que acredite que 

la persona se encuentra en 

proceso de reincorporación o 

reintegración 

 

-Cualquier otro certificado 

que para el efecto determine 

la Ley. 

 Proponente Plural 1.Si está conformado por 

personas naturales, y todos 

los integrantes se encuentran 

en proceso de 

reincorporación o 

reintegración, deberán 

aportar copia del documento 

de identificación y alguno de 

los siguientes documentos: 

 

 - Certificación en las 

desmovilizaciones colectivas 
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que expida la Oficina de Alto 

Comisionado para la Paz, 

 

- Certificado individual  

respecto de las personas 

desmovilizadas en forma 

individual. 

 

- Certificado que acredite que 

la persona se encuentra en 

proceso de reincorporación o 

reintegración 

 

- Cualquier otro certificado 

que para el efecto determine 

la Ley. y aporten los 

documentos indicados en el 

cuadro personas naturales. 

 

2. Si está conformado por 

personas jurídicas, y más del  

cincuenta por ciento (50 %) 

de la composición accionaria 

o cuotas partes de la persona 

jurídica está constituida por 

personas en proceso de 

reintegración o 

reincorporación deberán 

aportar los documentos 

señalados para las personas 

jurídicas. 

 

3. Si está conformado por 

personas naturales y 

jurídicas, aplicarán las 

anteriores reglas según 

corresponda. 

7. Preferir la oferta 

presentada por un 

proponente plural 

siempre que se 

cumplan las siguientes 

condiciones:  

Proponente Plural 1.Si al menos uno de los 

integrantes es una madre 

cabeza de familia y/o una 

persona en proceso de 

reincorporación o 

reintegración deberá 

presentar la declaración ante 

notario que contenga como 

mínimo la manifestación de 

su estado civil, si tiene a su 

cargo de forma permanente, 

ya sea económica o 

socialmente, hijos menores 
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propios u de otras personas 

incapaces o incapacitadas 

para trabajar, indicando la 

ausencia del cónyuge o 

compañero permanente o 

deficiencia sustancial de 

ayuda de los demás 

miembros del núcleo familiar 

y/o el certificado o soporte de 

la medida de protección 

expedida por la autoridad 

competente en la que se  

acredite dicha condición de 

conformidad con el artículo 

21 de la Ley 1257 de 2008. 

 

Si se trata de una una 

persona jurídica en la cual 

participe o participen 

mayoritariamente madres 

cabeza de familia y/o 

personas en proceso de 

reincorporación o 

reintegración,  el 

representante legal o el 

revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, deberá 

presentar un certificado, 

mediante el cual acrediten, 

bajo la gravedad de 

juramento, que más del 

cincuenta por ciento (50 %) 

de la composición accionaria 

o cuota parte de la persona 

jurídica está constituida por 

madres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de 

reincorporación o 

reintegración. Además, 

deberá acreditar la condición 

indicada de cada una de las 

personas que participen en la 

sociedad que sean mujeres 

cabeza de familia y/o 

personas en proceso de 

reincorporación o 

reintegración, aportando los 

documentos de acuerdo con 

lo solicitado para cada uno de 

ellos. 
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El integrante debe tener una 

participación de por lo menos 

el 25 % en el proponente 

plural y aportar el 25% de la 

experiencia. 

 

2. Respecto del integrante 

madre cabeza de familia y/o 

persona en proceso de 

reincorporación o 

reintegración se deberá 

aportar certificado suscrito 

por la persona natural o el 

representante legal de la 

persona jurídica, en el que se 

manifieste que ni la madre 

cabeza de familia o la 

persona en proceso de 

reincorporación o 

reintegración, ni la persona 

jurídica, ni sus accionistas, 

socios o representantes 

legales son  empleados, 

socios o accionistas de otro 

de los integrantes del 

proponente plural. 

 Persona Natural 1. Deberán allegar la 

certificación en la que se 

indique el tamaño 

empresarial. 

 

2. Deberán allegar copia del 

registro mercantil o RUP 

(vigente y en firme al 

momento de su 

presentación). 

8. Preferir la oferta 

presentada por una 

Mipyme, lo cual se 

verificará en los 

términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del 

presente Decreto, en 

concordancia con el 

parágrafo del 

artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015. 

 

Persona Jurídica 1. Deberá allegar la 

certificación de tamaño 

empresarial.   

 

2. Deberá presentar copia del 

certificado de existencia y 

representación legal o RUP 

(vigente y en firme al 

momento de su 

presentación) 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
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Se preferirá la oferta 

presentada por una 

cooperativa o 

asociaciones mutuales 

 Proponente Plural Se preferirá la oferta cuando 

cada uno de los integrantes 

acredite alguna de las 

condiciones señaladas en 

este numeral. 

 

En el evento en que el 

empate se presente entre 

proponentes plurales cuyos 

integrantes estén 

conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones 

mutuales se preferirá la 

oferta de aquellos 

proponentes plurales en los 

cuales al menos uno de sus 

integrantes sea una 

cooperativa o asociación 

mutual clasificada como 

micro, pequeñas o medianas 

empresas. 

9. Preferir la oferta 

presentada por el 

proponente plural 

constituido en su 

totalidad por micro y/o 

pequeñas empresas, 

cooperativas o 

asociaciones mutuales. 

Proponente Plural La condición de micro o 

pequeña empresa se 

verificará con los mismos 

requisitos señalados en el 

numeral anterior, según 

corresponda a persona 

natural o jurídica. 

10. Preferir al oferente 

persona natural o 

jurídica que acredite, 

de acuerdo con sus 

estados financieros o 

información contable 

con corte al 31 de 

diciembre del año 

anterior, que por lo 

menos el veinticinco 

por ciento (25 %) del 

total de sus pagos 

fueron realizados a 

Mipyme, cooperativas o 

Persona Natural y 

Jurídica 

Deberá presentar certificado 

expedido bajo la gravedad de 

juramento, en el que conste 

que por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) 

del total de pagos fueron 

realizados a Mipyme, 

cooperativas o asociaciones 

mutuales, de acuerdo con 

sus estados financieros o 

información contable con 

corte al 31 de diciembre del 

año anterior. 
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asociaciones mutuales 

por concepto de 

proveeduría del 

oferente, efectuados 

durante el año anterior 

 Proponente Plural Se preferirá siempre que esté 

conformado por al menos 

una Mipyme, cooperativa o 

asociación mutual que tenga 

una participación de por lo 

menos el veinticinco por 

ciento (25%) en el 

proponente plural y que 

aporte mínimo el veinticinco 

por ciento (25 %) de la 

experiencia en la oferta. 

 

1. El integrante 

correspondiente debe 

acreditar dicha condición de 

conformidad con los 

documentos del factor 8. 

 

2. Deberá presentar 

certificado en el que 

manifieste que ni la Mipyme, 

cooperativa o asociación 

mutual ni sus accionistas, 

socios o representantes 

legales son empleados, 

socios o accionistas de los 

otros integrantes del 

proponente plural. 

 

En el evento en que el 

empate se presente entre 

proponentes plurales, que 

cumplan con los requisitos 

mencionados, cuyos 

integrantes estén 

conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones 

mutuales, se preferirá al 

proponente plural, en que por 

lo menos uno de sus 

integrantes cumpla con la 

condición de micro, 

pequeñas o medianas. 
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11. Preferir las 

empresas reconocidas 

y establecidas como 

Sociedad de Beneficio 

e Interés Colectivo o 

Sociedad BIC, del 

segmento Mipymes 

Persona Jurídica 1. Deberá presentar el 

certificado de existencia y 

representación legal en el 

que conste el cumplimiento a 

los requisitos del artículo 2 de 

la Ley 1901 de 2018, así 

como la condición de 

Mipyme. (Esta última 

condición también se puede 

acreditar con el RUP vigente 

y en firme al momento de su 

presentación) 

 

2. Deberá presentar 

certificación del tamaño 

empresarial.   

 Proponente Plural Se preferirá la oferta cuando 

cada uno de los integrantes 

acredite las condiciones 

señaladas para personas 

jurídicas. 

12. Utilizar un método 

aleatorio para 

seleccionar al oferente. 

Todos Se hará por medio de balotas 

en audiencia independiente 

la cual se comunicará a los 

proponentes. 

 
A. Factor Económico (40 PUNTOS) 

 
El Municipio de Zipaquirá a partir del valor de las Ofertas debe asignar máximo 
cuarenta (40) puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma 
aleatoria para la ponderación de la oferta económica:  
 
La evaluación económica de las propuestas se realizará sobre el presupuesto 
diligenciado por cada uno de los proponentes. Para ello diligenciará el anexo 
Propuesta Económica, el cual deberá ser cargado en la plataforma secop II.  
 
La evaluación económica de las propuestas se realizará sobre el “Presupuesto” 
diligenciado por cada uno de los proponentes y deberá acompañarse de una copia 
en medio magnético. En el evento en que no se presente el “Presupuesto” en 
medio magnético, el municipio de Zipaquirá podrá solicitarlo y el proponente 
deberá allegarlo. 
 
La omisión en medio físico del "Presupuesto” generará que la propuesta 
económica se califique con cero (0) y no será tenida en cuenta para el cálculo de 
la fórmula con la que se califique el factor económico. 
 
El proponente deberá cotizar todos y cada uno de los ítems establecidos en el 
"Presupuesto”. La no cotización de la totalidad de los ítems generará que la 
propuesta económica se califique con (0) cero. Y no será tenida en cuenta para el 
cálculo de la fórmula con la que se califique el factor económico. 
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El valor de la propuesta deberá establecerse en pesos colombianos. El proponente 
deberá contemplar e incluir en sus costos todo el personal profesional, auxiliar y 
técnico, incluyendo el personal adicional al grupo mínimo de apoyo, que considere 
necesario para el desarrollo del objeto del contrato. 
 
Igualmente, deberá contemplar todos los costos de transporte de materiales, 
maquinaria, equipos y herramientas necesarios para la correcta y óptima ejecución 
de las actividades, así como todos los impuestos, tasas y contribuciones de orden 
nacional y local. 
 
Las sumas cotizadas por el proponente, no estarán sujetas a ajustes; igualmente 
se entenderá que dichas sumas contemplan la totalidad de los costos en que 
incurrirá el contratista para la ejecución y cumplimiento del contrato, razón por la 
cual el municipio de Zipaquirá no reconocerá costo adicional alguno por este 
concepto. 
 
UN ÚNICO PROPONENTE. 
 
En el evento que solo un proponente haya cumplido con la verificación y 
ponderación, el Municipio realizara la verificación aritmética. 
 
El valor total de la propuesta no puede  exceder el del presupuesto oficial 
establecido en el proceso; de lo contrario, la propuesta se considerará 
RECHAZADA, es decir, no se tendrá en cuenta para la adjudicación del contrato. 
 
En este evento se le asignará el máximo puntaje. 
 
VARIOS PROPONENTES. 
 
Para el (los) proponente(s) que haya (n) cumplido con los requisitos habilitantes, 
se verificará que el precio de su oferta no sea superior al 100% del Presupuesto 
Oficial, en caso que no se cumpla con esta condición la propuesta será rechazada, 
y luego se procederá a la asignación de puntaje. 
 
 
Tabla 5 - Métodos de evaluación de la oferta económica  
 

METODO 

Media Aritmética 

Media Aritmética Alta 

Media Geométrica con presupuesto 

oficial 

Menor Valor 

 
Para la determinación del método se tomarán los primeros dos dígitos decimales 
de la TRM que rija el día hábil siguiente al cierre del proceso de acuerdo al 
cronograma de actividades. 
 
El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que 
se presenta a continuación.  
 
Tabla 6 - Asignación de método de evaluación según TRM  
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RANGO 

(INCLUSIVE) 

NUMERO METODO 

De 00 a 24 1 Media Aritmética 

De 25 a 49 2 Media Aritmética Alta 

De 50 a 74 3 Media Geométrica con 

presupuesto oficial 

De 75 a 99 4 Menor valor 

Media aritmética  
 
Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la 
asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio 
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 
 

 
 
En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se 
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la 
Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.  
 
(ii) Media aritmética alta  
 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin 
decimales de la Oferta válida más alta y el promedio aritmético de las Ofertas 
válidas y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha 
media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas:  
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En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta 
se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor 
de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.  
 
Media geométrica con presupuesto oficial  
 
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto 
oficial un número determinado de veces y la asignación de puntos en función de la 
proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las 
fórmulas que se indican en seguida.  
 
Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta 
el número de Ofertas válidas y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de 
Contratación en el cálculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro. 
 

Número 

de 

Ofertas 

(n) 

Número de 

Veces que 

incluye el 

presupuesto 

oficial (nv) 

1-3 1 

4-6 2 

7-9 3 

10-12 4 

13-15 5 

Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el 
presupuesto oficial del presente Proceso de Contratación.  
 
Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del 
presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la 
siguiente fórmula: 

 
 

 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con 
presupuesto oficial se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media 
geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la 
fórmula de ponderación.  
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Menor Valor 
 
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en 
función de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como 
resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida. Para la aplicación de 
este método la Entidad procederá a determinar el menor valor de las Ofertas 
válidas y se procederá a la ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 
 
En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el 
valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.  
 
Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el segundo (2°) 
decimal del valor obtenido como puntaje. 

 

B. FACTOR DE CALIDAD 

 

La oferta técnica tiene un puntaje de hasta de 43,5 puntos, y se calculará de 

acuerdo con los siguientes criterios: 

 
 

ITEM 

 

REQUISITO 

 

PUNTOS 

DOMICILIO EN 

ZIPAQUIRA 
Al Proponente que 

ofrezca albergue, para la 

atención prioritaria de 

los caninos y felinos en 

condición de 

vulnerabilidad en el 

municipio de Zipaquirá.  

 

✓ Nota. para acreditar 

lo anterior, se 

verificará la dirección 

registrada en el 

certificado de 

existencia y 

representación legal 

o en la matricula 

mercantil adjunta a 

la oferta 
 

30 

DISPONIBILIDAD 

INMEDIATA DE 

EQUIPOS 

MÉDICOS  

Se calificará con máximo 

de 14.5 puntos al 

oferente que certifique 

contar con la 

disponibilidad inmediata 

de los equipos médicos 

necesarios para la 

13,5 
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atención prioritaria de 

los felinos y caninos, 

tales como: 

 

-Equipo de análisis 

sanguíneo  

-Equipo de anestesia  

-Ecógrafo  

-Equipo de infusión  

-Microscopio  

-Auto clave  

-Electro bisturí 

Multiparámetros 

 

Nota Para acreditar este 

requisito deberá 

presentar carta de 

compromiso que se 

firma bajo la gravedad 

de juramento, suscrita 

por el representante 

legal, donde se acredite 

la disponibilidad de los 

equipos y también debe 

aportar registro 

fotográfico de los 

mismos. 

 

C. INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 
puntos) 

 
Se asignarán 0,25 puntos a los proponentes que acrediten emprendimientos y 
empresas de mujeres que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 
  
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés 
o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los 
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que 
las mujeres han mantenido su participación. 
 
 2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 
directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los 
que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel 
de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al 
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades 
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o 
el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento 
(50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a 
estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal. 
 
Forma de Acreditación: 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas 
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el 
número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento 
de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del 
proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de 
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en 
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Nota: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben 
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) 
días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de 
selección. 
 

D. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES (Hasta 0,25 puntos) 
 
Se asignarán máximo 0,25 puntos al oferente que acredite ser Mipyme de acuerdo 
con los criterios de clasificación empresarial establecidos en el 
artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 
  
En el caso de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la 
calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
Para acreditar este requisito deberán aportar: 
 

1. Personas naturales: certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil. 
 
2. Personas jurídicas: certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.2
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certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación 
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el 
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen. 
 

En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente 
y en firme al momento de su presentación 
 

E. PUNTAJE PARA INCENTIVAR LA INDUSTRIA NACIONAL (10) 
PUNTOS 

 
De conformidad con lo establecido en el Decreto 680 de 2021, se dará aplicación 
a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003. 
 
En la evaluación y calificación de las propuestas se seguirán los criterios 
contemplados en los Pliegos de condiciones sobre reciprocidad. Las reglas 
previstas en el presente numeral se aplicarán a los proponentes individuales ó 
miembros de consorcios ó uniones temporales, que presenten propuesta en el 
proceso. Para las personas nacionales el ofrecimiento se corroborará con la C.C. 
del personal ofrecido, para lo cual deberá relacionar en la certificación el nombre 
de las personas indicando el número del documento de identidad y la nacionalidad 
de cada persona. 
 
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) 

servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 

colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por 

i) servicio nacional o con trato nacional y por ii) incorporación de servicios 

colombianos. El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la entidad no 

asignará puntaje por bienes nacionales.  

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente 

tabla:  

Concepto Puntaje 

Promocion de Servicios y bienes Nacionales o 

con Trato Nacional 
10 

Incorporación de componente nacional en 

servicios extranjeros 
5 

 
PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
 

La entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: 

F. servicios nacionales o 
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G. con Trato nacional.  

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:  

i. Persona natural colombiana: la cédula de ciudadanía del 

proponente. 

ii. Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa 

de residencia que le permita la ejecución del objeto 

contractual de conformidad con la ley.  

iii. Persona jurídica constituida en Colombia: el Certificado de 

existencia y representación legal emitido por las Cámaras 

de Comercio.  

 

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe 

acreditar que los servicios son originarios de los Estados mencionados en la 

sección de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratación, 

información que se acreditará con los documentos que aporte el proponente 

extranjero para acreditar su domicilio.  

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el 

proponente nacional o extranjero con trato nacional debe presentar los 

documentos señalados en esta sección. 

El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, 

la falta de certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito 

habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no podrá subsanar esta 

circunstancia para la asignación del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional. 

La entidad asignará diez (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus 

integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus 

integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje por 

Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL  

La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a 

Trato Nacional que incorporen a la ejecución del contrato más del 90% del personal 

calificado de origen colombiano. 

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario 

otorgado por una institución de educación superior, conforme a la Ley 749 de 2002, 

para ejercer determinada profesión. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el 

representante legal o apoderado del proponente debe allegar manifestación bajo 

la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de 

vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso. 
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La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 

componente nacional cuando el proponente no haya recibido puntaje alguno por 

promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros 

con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional 

podrán optar por la Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 

de acuerdo con las reglas definidas en este numeral. 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero 

(0). 

NOTA: El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de apoyo a la 
industria nacional deberá ser anexado por el oferente cumpliendo con los requisitos 
que el pliego de condiciones determine y no será admitido con posterioridad a la 
fecha y hora del cierre para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderación 
de las ofertas, así mismo tampoco es objeto de subsanabilidad. 
 
De no presentar carta destinada al proceso específico que contenga el 
ofrecimiento aquí establecido o el mismo no cumpla las condiciones 
previstas no se otorgara puntaje por este factor. 

F. APOYO AL DESARROLLO Y MANO DE OBRA LOCAL: (5 puntos) 

Se asignarán 5 puntos al proponente que expresamente ofrezca la vinculación 
laboral de hasta dos (2) personas, 2,5 puntos por cada persona domiciliada en el 
Municipio de Zipaquirá, durante toda la ejecución del contrato. 

No se asignará puntaje a quien NO ofrezca la vinculación laboral de personas 
domiciliados en el Municipio, o a quien NO aporte con la propuesta la 
manifestación expresa sobre su ofrecimiento y cualquiera de los documentos 
solicitados. 

No se asignará puntaje a quien NO ofrezca la vinculación laboral de 
personas domiciliados en el Municipio, o a quien NO aporte con la propuesta 
la manifestación expresa sobre su ofrecimiento y cualquiera de los 
documentos solicitados. 

Para acreditar lo anterior, el proponente debe aportar manifestación 
expresa y suscrita por el mismo o el Represéntate Legal, donde acredite 
que vinculará laboralmente a personal domiciliado en el Municipio, 
contratados durante toda la ejecución del contrato, la hoja de vida de cada 
persona ofrecida, la copia del documento de identidad y certificación de 
residencia emitida por la Secretaria de Gobierno  en la que se acredite que 
la persona reside en el Municipio de Zipaquirá, con fecha de expedición no 
mayor a tres (3) meses 

G. PUNTAJE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: (1PUNTO) 
 
Se asignará 1 punto, al oferente que acredite la vinculación de trabajadores con 
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: 
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1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a 
la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección. 
 
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el 
Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso 
de selección. 
 
Verificados los anteriores requisitos, se asignará el puntaje indicado a quienes 
acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a 
continuación: 
  

Número total de trabajadores 

de la planta de personal del 

proponente 

 

Número mínimo de 

trabajadores con 

discapacidad exigido 

 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 
Para la acreditación de este puntaje el oferente deberá presentar: 
1. Certificación expedida por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica o plural o el revisor fiscal, según corresponda, en la que indique 
el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente 
o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, precisando el 
nombre y el documento de identidad. 
2. Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a 
la fecha de cierre del proceso de selección, en el que se acrediten las personas 
con discapacidad vinculadas a la planta de personal.  
 
De acuerdo con la ley 1882 de 2018, en la audiencia de adjudicación se abrirá el 
segundo sobre que contiene la oferta económica, se correrá traslado en la misma 
diligencia solo a los proponentes habilitados y se realizará la verificación 
aritmética aplicando los criterios indicados por la entidad, y se establecerá el orden 
de elegibilidad 

16. Soportes de 

la estimación, 
tipificación y 
asignación de 
los riesgos 

 

De acuerdo con la metodología de Colombia Compra Eficiente, a continuación 

se identifican los riesgos del Proceso de Contratación desde su planeación hasta 

su liquidación. 

 

CUADRO ANEXO. 
17. Análisis  de 

cobertura de 
las 
obligaciones 
surgidas con 

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.3.1.1. Decreto 1082 de 

2015, para garantizar el cumplimiento general de las obligaciones derivadas del 

contrato, los contratistas podrán otorgar como mecanismo de cobertura del 

riesgo, cualquiera de las garantías ahí establecidas, por lo que el CONTRATISTA, 
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ocasión del 

proceso de 
selección y el 
contrato a 
celebrar 

se obliga a constituir a favor de EL MUNICIPIO, dentro de los dos (2) días hábiles 

siguientes a la suscripción del mismo, las garantías que ampare los siguientes 

riesgos:  

 

A. Garantía de seriedad de la Oferta 

 

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantía de seriedad de 

la oferta a favor de la Entidad Contratante por un valor del quince por ciento 

(15%) del presupuesto oficial y con vigencia desde la presentación de la Oferta 

y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato. 
 

B. Garantía de Cumplimiento 

 

El contratista debe presentar una garantía de cumplimiento de las obligaciones 

derivadas del Contrato, a favor del municipio de Zipaquirá, dentro de los dos 

(2) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato. La garantía de 

cumplimiento debe tener los siguientes amparos: 
 
Tabla 10- Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantía de cumplimiento 

 

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 

Cumplimiento del 

contrato 

Por el 10% del valor total del 

contrato. 

Con una duración igual al 

plazo de ejecución y 4 meses 

más, contados a partir de la 

suscripción del contrato 

Calidad del 

Servicio 

En cuantía equivalente al 

quince por ciento (15%) del 

valor total del contrato. 

Con vigencia igual al plazo de 

ejecución contractual y seis 

(6) meses más, contados a 

partir de la suscripción del 

contrato. 

Pago de salarios 

prestaciones 

sociales legales e 

Indemnizaciones 

laborales. 

Por el 5% del valor del 

contrato  

Con una duración igual al 

plazo de ejecución y 3 años 

más.  

 

Responsabilidad 

civil 

extracontractual 

En cuantía el equivalente a 

200 SMMLV. 

Con vigencia igual al plazo de 

ejecución contractual, 

contratados a partir de la 

suscripción del contrato. 
 

18. Sujeción 
Acuerdos 

Internacionales 
o Tratados de 
Libre Comercio 

Acuerdo Comercial 

Entidad 

Estatal 

incluida 

Umbral 
Excepción 

aplicable 

Proceso de 

Contratación 

cubierto 

Alianza 

Pacífico 

Chile SI 

Bienes y servicios 

$ 1.028.247.507 

 

Servicios de 

Construcción 

$$25.706.187.670 

 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 

12, 14, 15, 16, 17, 

19, 28, 29, 32, 35, 

37, 55, 61 

NO 

México - - - - 

Perú SI 

Bienes y servicios 

$ 1.028.247.507 

 

Servicios de 

Construcción 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 

12, 14, 15, 16, 17, 

19, 28, 29, 32, 35, 

37, 55, 61 

NO 
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$25.706.187.670 

Canadá - - - - 

Chile SI 

Bienes y servicios 

$1.021.836.954 

Servicios de 

Construcción 

$25.545.923.858 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 

12, 14, 15, 16, 17, 

18, 19, 28, 29, 32, 

33, 34, 35, 36, 37, 

47 

NO 

Corea - - - - 

Costa Rica (*) SI 

Bienes y servicios 

(US$ 498.000) 

$1.854.447.420 

Servicios de 

Construcción 

(US$7.008.000) 

$26.096.320.320 

1, 3, 4, 5, 6 ,7, 9, 

12, 14, 15, 16, 17, 

19, 28, 29, 32, 35, 

37, 57, 58 

NO 

Estados Unidos - - - - 

Estados AELC SI 

Bienes y servicios 

$947.235.394 

Servicios de 

Construcción 

$23.680.884.850 

1, 4, 5, 6, 7, 10, 

11, 12, 14, 15, 16, 

17, 19, 28, 29, 30, 

31, 32, 33, 34, 35, 

36, 37 

NO 

México - - - - 

Triángulo 

Norte 

El 

Salvador 
SI 

Límite inferior de 

la menor cuantía  

$45.000.001 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 

9, 14, 20, 38, 48, 

49, 59 

SI 

Guatemala SI 

Límite inferior de 

la menor cuantía  

$45.000.001 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 

9, 14, 20, 21, 50, 

51, 52, 53, 59 

SI 

Honduras - - - - 

Unión Europea SI 

Bienes y servicios 

$938.656.236 

Servicios de 

Construcción 

$23.466.405.900 

1, 4, 5, 6, 7, 10, 

11, 12, 13, 14, 15, 

16, 17, 19, 23, 28, 

29, 31, 32, 34, 35, 

37, 49, 57 

NO 

Israel  SI 

Bienes y servicios 

$1.173.320.295 

Servicios de 

Construcción 

$23.466.405.900 

1, 3, 4, 5, 7, 8, 11, 

12, 13, 14, 15, 16, 

19, 28, 29, 32, 34, 

35, 37 

NO 

 

 
19. Población 

beneficiada 

 

 
 

20. Firma autorizada:  
 

 
_______________________ 

ALEJANDRO RAMÍREZ ROA 

SECRETARIO DE GOBIERNO 



SECRETARIA JURIDICA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRÁ 
SECRETARIA JURIDICA 
ESTUDIO PREVIO PARA  
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 

 

         
Dependencia: 

SECRETARÍA DE GOBIERNO 

Elaboró: 

JENNIFER ALEXANDRA HUESO CELY 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

Revisó: 

ALEJANDRO RAMIREZ ROA 

SECRETARIO DE GOBIERNO 

Aprobó: 

ALEJANDRO RAMIREZ ROA 

SECRETARIO DE GOBIERNO 

Ruta del Documento: 

C:\Users\rafael.garcia\Downloads\ESTUDIO PREVIO BIENESTAR ANIMAL 

2022 (1).docx 

 

CODIGO: GJ0203RE003 VERSIÓN: 05 FECHA VIGENCIA: 28 DE JUNIO 2021 
DOCUMENTO CONTROLADO 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 


