
 

 

DESDE HASTA DESDE HASTA L M M J V S D

12:00 20:00 19/07/2022 20/07/2022 8 8

12.00 20:00 26/07/2022 26/07/2022 8

12:00 20:00 27/07/2022 27/07/2022 8

7:00 15:00 14/07/2022 29/07/2022 8 8
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PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACIÓN - PROGRAMAS EN FORMACIÓN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA

*PROGRAMA 

FORMACIÓN 

(FICHA)

HORARIO FECHA

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

REGIONAL CORDOBA

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

DATOS DEL DOCENTE MES: JULIO AÑO: 2022

NOMBRES Y APELLIDOS: MARIA ALEJANDRA RICARDO MARTINEZ CÉDULA: 1.067.884.111

HORAS FIN

DIAS

COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TOTAL HORAS 80

PARTE HORAS OTRAS ACTIVIDADES

PARTE APOYO PRESTADO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

FECHA HORARIO
HORAS

ACTIVIDAD JUSTIFICACIÓN

SI

APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL 

SENA EN EL CONTEXTO DE LA 

MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

ACUERDO CON SU ROL PROYECTO 

DE VIDA Y DESARROLLO 

PROFESIONAL.

RAP 2: Apropiar la identidad institucional, analizar los 

componentes de la gestión institucional e incorporar la 

formación del Sena a su proyecto de vida.

8

ATENCIÓN  AL CLIENTE 48

32

DESDE HASTA DESDE HASTA

ALISTAMIENTO ALISTAMIENTO 3RA OFERTA ACADÉMICA- LIDER DE FICHA 256217 5/07/2022 9/07/2022

TOTAL HORAS 32

PARTE CAPACITACIÓN INSTRUCTORES PLANTA 

FECHA HORARIO
HORAS

NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN DESDE HASTA DESDE HASTA

FECHA HORARIO
HORAS

DESDE HASTA DESDE HASTA

FIRMA DEL INSTRUCTOR:  

Act. Culturales (Evento deportivo Nacional)

Permiso por estudio

Investigacion 

112

TOTAL HORAS

ficha 2595339 SICURSO COMPLEMENTARIO: 

Preparación de clases

Incapacidad

TOTAL HORAS 0

PARTE OTRAS ACTIVIDADES INSTRUCTORES PLANTA

0

TOTAL HORAS REPORTADAS

2562173              San 

andres de 

sotavento - Técnico 

asesoria comercial.

16

RAP 1. Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol 

de la Formación Profesional Integral de acuerdo con su 

proyecto de vida y el desarrollo profesional.

SI

APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL 

SENA EN EL CONTEXTO DE LA 

MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

ACUERDO CON SU ROL PROYECTO 

DE VIDA Y DESARROLLO 

PROFESIONAL.

RAP 3.Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol 

de la Formación Profesional Integral de acuerdo con su 

proyecto de vida y el desarrollo profesional.

APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL 

SENA EN EL CONTEXTO DE LA 

MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

ACUERDO CON SU ROL PROYECTO 

DE VIDA Y DESARROLLO 

PROFESIONAL.

SI8

2562173              San 

andres de 

sotavento - Técnico 

asesoria comercial.

2562173              San 

andres de 

sotavento - Técnico 

asesoria comercial.           
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