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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de julio de 2022.

Sefior (a)

ANDRES CAMILO QUINTERO SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3523169
Cargo del supervisor: Coordinador Académico Electricidad
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3523169 del afio 2022

Lorena Molina Alarcén, identificado con la cédula de ciudadania No. 1015394003 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia de formacion titulada y
complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma CINCO MILLONES
CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($5.053.520). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de mayo por valor de TRECIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 315.845). b) Dos (2) pagos iguales

correspondiente a los meses de Junio a Julio de 2022, por valor de por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.895.070) cada
uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de agosto, NOVECIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 947.535).

Plazo: Sera hasta el 15 de agosto de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y
gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacién de aprendices en el
area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o médulos
establecidos y programados.

Atender la formacion de las fichas
asignadas: 2462691

Supervision de redes de distribucion
de energia eléctrica, 2499865 grupos
1, 2, 3,4y 5 del programa
electricidad industrial.

Planilla de control
diario.
Grabaciones en
plataforma
Classroom

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacion.

Orientar a los aprendices de las
fichas asignadas:

2462691 del programa

Supervision de redes de distribucion
de energia eléctrica, orientando el
resultado de aprendizaje “relacionar
los procesos comunicativos teniendo

grupos 1, 2, 3, 4y 5 del programa
electricidad industrial, orientando la
competencia de aprendizaje

“interactuar en el contexto productivo
y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una
cultura de paz” y “desarrollar
procesos de comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal
y productivo” mediante la tematica de
Moral y ética y crecimiento personal y
comunitario.

en cuenta criterios de logica, 2499865

Planilla de control
diario de asistencia
Talleres y guias
cargados a la
plataforma
Classroom

Garantizar la actualizaciéon de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices.

Mediante la semana de alistameinto
se realizé la actualizacion de los
contenidos y tecnologias
implementadas en el desarrollo de la
formacion de los aprendices,
atendiendo a las capacitaciones
disefiadas para esta actualizacion y
aplicando la creacion de contenidos a
los diferentes modulos de los
programas en las competencias
asignadas para el préximo trimestre.

Drive de guias:
Aplicar la guia de
aprendizaje

De acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de
formacion.

Orientar la formacién a nivel virtual en
los horarios asignados, en la
competencia especifica de:

“interactuar en el contexto productivo
y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una
cultura de paz” y “desarrollar
procesos de comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal
y productivo” disefiando la estructura
necesaria y el material requerido para
orientar la competencia de Promover

Informe y
Aplicativo Sofia
Plus.

Carpetas y
grabaciones de
plataforma
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la interaccion idonea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza, de
llas siguientes fichas: para el Il
trimestre: 2462691 Supervision de
redes de distribucion de energia
eléctrica, 2499865 grupos 1,2, 3,4y
5 del programa electricidad industrial

5 Desarrollar el programa de formacion en el Preparar el material requerido para el | Evidencia
cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollo de las competencias entregada por
desarrollar, apoyar y evaluar los asignadas “Desarrollar procesos de medio de correo
procesos de aprendizaje), a través de la comunicacion eficaces y efectivos, electronico,
formacion por competencias laborales, teniendo en cuenta situaciones de plataforma Sofia
como estrategia metodoldgica institucional, orden social, personal y productivo” plus.
asumiendo el rol como instructor del “Interactuar en el contexto productivo
proceso de aprendizaje, en el marco del y social de acuerdo con principios
aprendizaje autbnomo, haciendo uso de la éticos para la construccion de una
infraestructura disponible en la entidad y las | cultura de paz”
condiciones tecnolégicas del SENA, en
particular para el programa de formacién.

6 Reportar en el sistema Sofia Plus en un Mantener actualizada la plataforma, Reporte de
plazo maximo de dos (2) dias, todas las incluidas novedades exigidas por el actividades en
actividades que de acuerdo con los centro de formacion. Sofia Plus incluidas
procesos que son de su responsabilidad, las novedades en
garantizando la calidad de la formacion y su plataforma.
coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos —

Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

7 Rendir los informes (planillas, reportes y Aplicar los formatos correspondientes | Registro de
demas formatos) requeridos sobre las de acuerdo al proceso de formacion, novedades en Sofia
acciones encomendadas y los productos evaluacion de las actividades que se Plus, e informe
resultantes de procesos de aprendizaje encuentran en las guias de mensual de
realizados por aprendices a quienes imparte | aprendizaje. ejecucion
Formacion Profesional, dentro de los plazos contractual.
estipulados por la Coordinacion Académica
del Centro para tal efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, Seguimiento en el ambiente de Visita por parte de
normas, reglamentos e instrucciones de uso | formacion a los aprendices en cuanto | coordinacion a los
de los ambientes de formacion y a uniforme de acuerdo a la ambientes de
reglamentos e instrucciones del Sistema de | especialidad, aseo del ambiente y los | formacién.
Gestion de la Seguridad y Salud en el protocolos necesarios.

Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

9 Participar activamente en el logro de los Conocimiento y cumplimiento de los Registrar y publicar
indicadores de Alta Calidad establecidos estandares de calidad CEET. en plataforma
para el Centro de actividades a
Formacion. evaluar.

10 | Asistir a todas las reuniones convocadas Asistencia a reuniones sobre Guias de
por el Centro, la Direccion Regional y/o actividades de alistamiento de aprendizaje y
la Direccion General del SENA. acuerdo a las indicaciones de la material de apoyo.

coordinacion académica.

11 | Presentary entregar a la Supervisién de Informe mensual de actividades sobre | Informe mensual

contratos los informes mensuales de
ejecucion sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucién del contrato;
con los soportes correspondientes.

formatos estipulados por la
coordinacion.
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12 | Atender oportunamente todos los demas Cumplir con las actividades Informes y
requerimientos solicitados. asignadas y los requerimientos. documentos

indicados.

13 | El contratista debera cumplir con Asitir a capacitaciones y seguir Certificados y
los protocolos de bioseguridad para mitigar, | lineamientos designados por el centro | listados de
controlar y realizar el adecuado manejo de de electricidad, electrénica y asistencia a
la pandemia del Coronavirus Covid-19, de telecomunicaciones. Respetar y capacitaciones.
acuerdo con los lineamientos de la promocionar los protocolos de Planillas de control.
Resolucion 666 de 2020, o la que haga sus | bioseguridad tanto fuera como dentro
veces, asi como las directrices emitidas por | de las instalaciones.
el Sena, para tal fin

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4449528272 de la planilla, SOI para el de mes de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__X NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

L,,;m\,lm X

Firma

Nombres y apellidos:Lorena Molina Alarcén
Contratista

C.C. No. 1015394003 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: ANDRES CAMILO QUINTERO SANTOS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3523169 de 2022.
Cargo: Coordinador Académico Electricidad
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: ' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1015394003 NUMERO PLANILLA: 4449528272  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LORENA JASBLEIDY MOLINA ALARCON || peR|0DO COTIZACION OTROS MES junio ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL | | piaS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA 105 F 71A-04  TELEFONO: 2600000 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/07/11  NUMERO AUTORIZACION: 9990658224
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $208.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $208.700 $0 $208.700
'SUBTOTALES: $208.700 $0 $208.700
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 163.000 $0 $0 $0 $163.000 $0 $0 $163.000
SUBTOTALES: $163.000 $0 $0 $163.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $6.900 $6.900 $0 $0 $6.900
SUBTOTALES: $6.900 $0 $0 $6.900
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < O o o 5 FSP HOIRIIES INDICADOR| 5 'C_) CENTRO 8
N° . NOMBRES : S| Zlo5|z|wegggov | v | F 9lo|l=| & 39| O . VIOLUNTARIOS TOTAL 3] .| VALOR| TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > " = > < > — |
3%k z O O 3 ADMIN 9 IBC  |COTIZACION TARIFA | \oonTE | ADMIN 2 IBC  |COTIZACION| \nnZe| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE ADMIN |\ 50 S TEAPORTE APORTEAPORTEAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 C MOLINA ~ INDEPENDIE $ 1.304.000 NO 230201- |30 $ $208.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 208.700EPS037- |30 $  $163.000 $0 $163.00014-23- 30 $101539400| $ 6.900 $0Q $0 $0 $0Q $0 $0
1015394003 o CONTRATO PROTECCI| | 1.304.000 NUEVA 1.304.000 POSITIVA | | 1.304.000
UASBLEIDY |PRESTACION ON EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1

2022/07/11 4:06 PM USUARIO: SOI ASOTO
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: LORENA MOLINA ALARCON C.C.: 1015394003 MES: 1 AL 30 DE JUNIO ANO: 2022
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTEODE No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE HORAS Vo. Bo. VOCERO
TEMATICA: Comunicacion asertiva para establecer logica y
6/3/2022 Formacion virtual 6:00 p.m.-10:00 p.m a Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo racionalidad.
2462601 -00 p.m.-16:99 p.m. con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. Guia de aprendizaje RAP 1. Comunicacion asertiva
6/4/2022 Formacion virtual 8:00 meM1égg:’:/|n/ 2:00 8 Enriqu.e Low MvL:rlra—Interalctuar enel c.c.nmzxw produ‘clwody social de acuerdo TEMATICA: Problematica ambiental.
2499865 G1y G2 M.-6:00P.M. con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. Guia de aprendizaje RAP 1. Impacto ambiental
6152022 Formacion virual 8:00 p.m.-12:00 p.m/ 2:00 s |Ennique Low Murtrarinteraciuar en e contexto productivo y social de acuerdo
2499865 G3, G4y G5 P.M.-6:00P.M. con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
] - TEMATICA: Comunicacion asertiva para establecer légica y
6/10/2022 Formacion virtual 6:00 p.m.~10:00 p.m. 4 Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo racionalidad.
2462691 con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. Guia de aprendizaje RAP 1. Comunicacion asertiva
6/11/2022 Formacion virtual 8:00 p.m.-12:00 p.m./ 2:00 8 Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo . " ) B X
2499865 G1y G2 P.M.-6:00P.M. con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. TEMATICA: Comunicacion asertiva para solucion de conflictos
Guia de aprendizaje RAP 2. Comunicacion asertiva
6/12/2022 Formacion virtual 8:00 p.m.-12:00 p.m./ 2:00 8 Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
2499865 G3, G4 y G5 P.M.-6: con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
) - TEMATICA: Comunicacion y axiomas
6/17/2022 Formacion virtual 6:00 p.m.-10:00 p.m. a Enrlqug Low Murtra-lnteractuar enel cpntexto productivo y social de acuerdo Guia de aprendizaje RAP 2. Enriquecimiento lexical
2462691 con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
- 8:00 p.m.-12:00 p.m./ 2:00 Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo ) B
611812022 Formacién virtual 2499865 G1y G2 P.M.-6:00P.M. 8 con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. TEMATICA: Moral y ética
Guia de aprendizaje RAP 3. Principios éticos y morales
6/19/2022 Formacion virtual 8:00 p.m.-12:00 p.m./ 2:00 8 Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
2499865 G3, G4 y G5 P.M.-6:00P.M. con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
) - TEMATICA: Reconocimiento de la expresion oral.
6/24/2022 Formacion virtual 6:00 p.m.-10:00 p.m. a Enrlqug Low Murtra-lnteractuar enel cpntexto productivo y social de acuerdo | Gz de aprendizaje RAP 3. Parametros para una buena expresion
2462691 con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. oral,
6125/2022 Formacion virtual 8:00 p.m.-12:00 p.m./ 2:00 s Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo ~ TEMATICA: Crecimiento personal y comunitario.
2499865 G1y G2 P.M.-6:00P.M. con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. Actividad final. i
TEMATICA: Desarrollo social
6/26/2022 Formacion virtual 8:00 p.m.-12:00 p.m./ 2:00 8 Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo Actividad final.

2499865 G3, G4 y G5

P.M.-6:00P.M.

con principios éticos para la construccién de ung cultura de paz.

TOTAL HORAS DEL MES

80

FIRMA DEL INSTRUCTOR:
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: LORENA MOLINA ALARCON C.C.: 1015394003 MES: 1AL 10 DE JULIO ANO: 2022
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTEODE No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE ' Vo. Bo. VOCERO
HORAS
) ) TEMATICA: Recordando los principios basicos de la escritura.
71112022 Formacién virtual 6:00 p.m.-10:00 p.m. 4 Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | Gyia de aprendizaje RAP 4. Taller de escritura bésica y cierre de
0 pmoARETpm. con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. trimestre.
2462691 g
1212022 Formacion virtual 8:00 p.m-1200 pm./ 2:00 s Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo Encuentrofinal.
2499865 G1y G2 P.M.-6:00P.M. con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. TEMATICA: Socializacién de trabajo final.
,. 8:00 p.m-12:00 p.m./ 2:00 [Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
7312022 Formacién virtual 2499865 G3, G4 y G5 P.M.-6:00P.M. 8 con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
_ i Reunion area: Equipos de trabajo, programacion, alistamiento,
71512022 Semana de 8:00 2.m.-05:00 p.m. 9 Enrlqug Low M}Jr(ra-lnteractuar enel cgntexto productivo y social de acuerdo bienestar, plan tecnologico, Inventarios, Almacén, Equipos de
alistamiento Por asignar con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. computo, Compromisos del rea.
7/6/2022 Semana de 8:00 a.m.-01:00 p.m. 5 Enrlqu.e Low Myrtra—lnteractuar enel c.c.nmexw productivo y social de acuerdo Taller Secretaria Plstrltal de Salud
alistamiento Por asignar con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. Charla Debido Proceso
71712022 Semana de 8:00 a.m.-01:00 p.m. 5 Enrlqug Low M}thra-lnteractuar enel cgntexto productivo y social de acuerdo Taller 1 Secremana' D|§tr|t§| de Educale[\
alistamiento Por asignar con principios éticos para la construccin de una cultura de paz. Taller 2 Secretaria Distrital de Educacion
- - Live — Palabras Subdireccion
71812022 Semana de 8:00 .m.-01:00 p.m. 5 Enrlqug Low M}thra-lnteractuar enel cgntexto productivo y social de acuerdo Live - Reconocimiento de instructores
alistamiento Por asignar con principios éticos para la construccion de ung cultura de paz. Live — Diligenciamiento instrumento

TOTAL HORAS DEL MES

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

lwena Mol K




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LORENA JASBLEIDY MOLINA ALARCON

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2462691 - SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA

ADMINISTRAR LA EJECUCION DE LA CONSTRUCCION E

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACION DE REDES AEREAS CUMPLIENDO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA

ELECTRICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/07/22 22:11
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RACIONALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD PREVIO Y DURANTE LA
REALIZACION DE LAS ORDENES DE TRABAJO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR EQUIPOS Y COMPONENTES PARA LA
CONSTRUCCION DE REDES DE DISTRIBUCION
CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPLANTEAR EL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE
REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA
INSPECCION FiSICA DEL LUGAR.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TENDER REDES DE ENERGIA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

11/07/22 22:11
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VERIFICAR PRUEBAS Y ENSAYOS EN LAS REDES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LORENA JASBLEIDY MOLINA ALARCON

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LORENA JASBLEIDY MOLINA ALARCON

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2462691 - SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
DE APRENDIZAJE: ELECTRICA

ADMINISTRAR LA EJECUCION DE LA CONSTRUCCION E
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACION DE REDES AEREAS CUMPLIENDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION
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RACIONALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD PREVIO Y DURANTE LA
REALIZACION DE LAS ORDENES DE TRABAJO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MONTAR EQUIPOS Y COMPONENTES PARA LA
CONSTRUCCION DE REDES DE DISTRIBUCION
CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

11/07/22 22:12

Page 2 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPLANTEAR EL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE
REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA
INSPECCION FiSICA DEL LUGAR.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TENDER REDES DE ENERGIA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VERIFICAR PRUEBAS Y ENSAYOS EN LAS REDES DE
DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 4,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LORENA JASBLEIDY MOLINA ALARCON

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

11/07/22 22:12 Page 4 of 4



L 4
SENA

N

ANALISIS CONTRATOS SUSCRITOS CON OTRAS ENTIDADES

Anexo INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL GTH-F-062 V09

Con relacién a la Directiva Presidencial 001 de 2022, se realiza la valoracion para la cuenta de cobro
correspondiente al mes de julio del contrato de prestacién de servicios No.
CO1.PCCNTR.3523169 suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Lorena Jasbleidy
Molina Alarcon realizando las siguientes apreciaciones:

1. Contrato de Prestacion de Servicios:El numeral 32 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, indica
que: i) son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad,
ii) sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando su objeto no pueda desarrollarlo
con personal de planta o requieran conocimientos especializados, iii) en ningun caso generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y, iv) se celebrardn por el término estrictamente
indispensable.

2. Conforme a lo expresado por el Consejo de Estado y lo establecido en la Ley 80 de 1993, el
Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones en materia de inhabilidades
en materia de contratacion, no existe norma que limite la celebracidon de contratos de
prestacion de servicios a una misma persona natural durante un mismo lapso o que las
inhabilite para suscribir mas de un contrato de prestacion de servicios con una misma
entidad o varias entidades publicas o privadas.

3. Deacuerdo alo anterior, alainformacion brindada por el contratista y la revision en el enlace
https://portal.paco.gov.co/ se evidencio los siguientes contratos:

FECHA DE INICIO FECHA DE
EJECUCION TERMINACION
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

NUMERO DE VALOR TOTAL

No. ENTIDAD PUBLICA CONTRATO CONTRATO

SECRETARIA DISTRITAL DE
1 INTEGRACION SOCIAL 274991 $29.331.000 20/05/2021 04/08/2022

2 SENA CO1.PCCNTR.3523169 $5.053.520 04/05/2022 15/08/2022

4. Finalmente, el supervisor contractual certifica que el contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR.3410169, se ha ejetuda a satisfaccién en el periodo correspondientea al mes
de julio.

ANDRES CAMILO QUINTERO SANTOS
Supervisor contrato


https://portal.paco.gov.co/

