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l.Identificacion del Proceso
Unidad Ejecutora: SECRETARIA GENERAL

No. Plan Anual de Adquisiciones: PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2022

Fuente de los recursos: FUNCIONAMIENTO
Codigo BPIN No. N/A
. , PRESTACIONDE | Otro:
Tipo de Contrato: SERVICIOS N/A
Fecha Elaboracion de Estudios Previos: Agosto de 2022

Ginna Milena Leguizamén Espitia / Profesional Especializado del

Funcionario quien diligencia el Estudio Previo: Grupo de Gestion del Talento Humano

Funcionario quien firma: Claudia Maria Arroyave Lopez — Secretaria General

Il.Aspectos Generales

Descripcién de la necesidad:

Que la Agencia Nacional de Seguridad Vial, es una Unidad Administrativa Especial de carécter descentralizado, del orden
nacional, que forma parte de la Rama Ejecutiva, con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio
propio, adscrita al Ministerio de Transporte, es la méxima autoridad para la aplicacion de las politicas y medidas de
seguridad vial nacional, encargada de coordinar los organismos y entidades publicas y privadas comprometidas con la
seguridad vial e implementar el Plan de Acciéon de la Seguridad Vial del Gobierno.

El Decreto 787 de 2015 en articulo 12 numeral 3°, consagra como funciones de la Secretaria General, entre otras las
siguientes: “3. Dirigir el desarrollo de programas de administracion de personal, bienestar social, seguridad industrial,
salud ocupacional, seleccion, vinculacion, capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano de la Agencia, de
conformidad con las politicas institucionales y la normativa vigente.”

Asi mismo, la Resolucion Numero 329 del 28 de junio de 2019 “Por la cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo
de la Secretaria General y se redistribuyen los mismos”, consagra en su articulo segundo como funciones del Grupo de
Gestion del Talento Humano entre otras las siguientes:

‘3. Adelantar las labores y actividades administrativas en materia salarial, prestacional, aportes a sequridad social y
parafiscales, bienestar social, estimulos e incentivos, plan institucional de capacitacion, seguridad y salud en el trabajo,
administracion de personal

(...

5. Formular y ejecutar los planes y programas de bienestar social, estimulos e incentivos, plan institucional de
capacitacion, seguridad y salud en el trabajo, evaluacion del desempefio, mejoramiento del clima organizacional,
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imagen institucional, enriquecimiento de la cultura organizacional y cimentacion de valores institucionales, de
conformidad con las directrices del despacho del Director General de la ANSV.”

Que el articulo 38 del Cadigo Unico Disciplinario, establece como deberes de todo servidor piblico, entre otros, los
siguientes:

“(...)5. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empleo, cargo o funcién, las facultades
que le sean atribuidas, o la informacion reservada a que tenga acceso por razén de su funcién, en forma exclusiva
para los fines a que estan afectos.

9. Desempefiar el empleo, cargo o funcién sin obtener o pretender beneficios adicionales a las contraprestaciones
legales y convencionales cuando a ellas tenga derecho.

()

29. Controlar el cumplimiento de las finalidades, objetivos, politicas y programas que deban ser observados por los
particulares cuando se les atribuyan funciones publicas.”

Que aunado a lo anterior, el carnet institucional es otorgado a los servidores publicos de la Agencia Nacional de Seguridad
Vial al momento de su posesion e ingreso al servicio de la entidad; por su parte a los colaboradores externos de la entidad
(estos asumen el costo directo del mismo), teniendo en cuenta que cumplen obligaciones que permiten garantizar la
prestacidn del servicio de la entidad y coadyuvan al cumplimiento de objetivos y metas institucionales.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-672 de 2001 (M. P. Dr. Alvaro Tafur Galvis), aclar6: "No debe olvidarse en
todo caso que como contratista, el particular que ha suscrito un contrato de prestacion de servicios, esta sometido a una
serie de deberes y obligaciones en relacion con el cumplimiento de los fines de la contratacion estatal (arts. 3 y 5 de la ley
80 de 1993) y que las labores que a él se encomiendan tienen una relacion directa con el servicio pablico lo que justifica
y exige el estricto control por parte del Estado de sus calidades”.

Que, conforme al Acuerdo 245 del 3 de septiembre de 2020 y la Convocatoria No. 1421 de 2020, actuaimente se adelanta
por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, el proceso de seleccidn de la Agencia Nacional de Seguridad Vial -
ANSV, que tiene como objeto proveer 88 cargos vacantes de la planta de personal de la entidad.

Que la CNSC remitié el Oficio No. 2022RS076014 del 25 de julio de 2022, por medio del cual se notificé sobre la
publicacion de las Listas de Elegibles en el marco del proceso de seleccion “ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL
ORDEN ANCIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES 2022’, la cual tendria lugar el 27 de julio de
2022, y posterior a ello, se daria continuidad con el tramite de exclusion de elegibles, estableciendo como plazo final el 3
de agosto de 2022.
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Cumplido lo anterior, la entidad debe proceder con los nombramientos en periodo de prueba y respectivas posesiones a
los elegibles que acepten el nombramiento, en virtud de los articulos 2.2.6.21, 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015.

Que, en virtud de ello, la entidad requiere contratar la prestacion del servicio de elaboracion e impresion de las tarjetas de
identificacion’ de los servidores publicos y demas colaboradores que se vinculen quienes asumiran el costo y presten
sus servicios en la entidad, a fin de generar una correcta caracterizacion del personal de la Agencia a nivel institucional
mediante el porte y presentacion del carné, asi como un adecuado control de acceso a las instalaciones de la entidad y
demas espacios en que se requiera.

El costo de la elaboracién de los carnés sera asumido por la entidad cuando se trate de la vinculacién de servidores
publicos nombrados en periodo de prueba, provisionalidad, carrera administrativa, libre nombramiento y remocion y otros
que generen una vinculacion legal y reglamentaria; y para los contratistas, seré con cargo a su propio pecunio.

Que, bajo el contexto descrito, se considera como una politica de la entidad, necesaria y obligatoria, dotar a todos los
servidores publicos con el respectivo carné institucional, con el objetivo de garantizar los derechos del personal, mediante
el sistema de identificacion, siendo una medida que contribuye al fortalecimiento interno y externo de la imagen
corporativa, generan uniformidad e identidad en el recurso humano y aportan al reconocimiento de la institucion.

Que se hace necesario contar con la persona natural o juridica, que preste el servicio de elaboracién e impresion del
carnet institucional, dado que utilizara los logos y marca institucional de la ANSV, como quiera que el uso de tal documento
es de responsabilidad exclusiva de quien lo porta y permite el adecuado control de ingresos y salidas de los servidores y
contratistas a las oficinas y sede de la entidad.

Que se cuenta con los recursos disponibles para adelantar el presente proceso de contratacion, y se encuentra incluido
en el Plan de Adquisiciones de la entidad.

Modalidad de Contratacion: Minima cuantia

Justificacion de Modalidad:

La modalidad de contratacion aplicable para la adquisicion descrita en el objeto serd mediante la seleccién de minima
cuantia, en atencion a que el presupuesto oficial para la presente contratacion es hasta por la suma de TRES MILLONES
DE PESOS ($3.000.000) M/CTE, el cual no supera el 10% de la menor cuantia de la entidad.

1 El término “tarjeta de identificacion” usado en este documento, para efectos comerciales, hace referencia al carnet
institucional
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Los fundamentos juridicos para esta modalidad de contratacion se encuentran en la Constitucion Politica de Colombia,
Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, en especial, el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966 - 34 y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, concretamente, el “(...)
articulo 2. Modificacion de la Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015. Modifiquese la Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015 (...)", y demas normas concordantes y complementarias, vigentes aplicables.

lll. Descripcion del Objeto

Objeto Contractual:

“CONTRATAR EL SERVICIO DE ELABORACION E IMPRESION DE TARJETAS DE IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
PARA LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL”

CLASIFICACION UNSPSC:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
55000000 55120000 55121800 55121802
Publicaciones Etiquetado y Accesorios Documentos de | Tarjetas o bandas de identificacion
impresas, Identificacion o productos similares

Publicaciones
electrénicas y
Accesorios
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#34
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.1.5.1
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IV. REQUISITOS HABILITANTES

Para efectos de esta contratacion, la ANSV verificara las condiciones del contratista a través de los siguientes documentos,
que deberan ser aportados junto con la propuesta, dado que el tnico factor de escogencia es la de menor precio, por bienes
ylo servicios, cuyo valor no supera el 10% de la menor cuantia de la entidad.

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES RESULTADO

Capacidad Juridica Cumple/No cumple

Condiciones técnicas exigidas Cumple/No cumple

Valoracion de la oferta econdmica Cumple/No cumple
CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad juridica se circunscribira al desarrollo de la empresa o actividad prevista en su objeto social (articulo 99 Codigo
de Comercio), el cual debera estar relacionado con el objeto de esta invitacion.

Sila participacién es en forma conjunta, cada uno de los integrantes de los consorcios o uniones temporales debera acreditar
que cumple con la capacidad juridica para ejecutar el objeto de la presente invitacion y en su conformacién deberan cumplir
los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias.

Con la sola presentacion de la oferta se entiende que el oferente manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se
encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993,
en la Constitucion Politica de Colombia y en la ley.

Si el objeto social del proponente, persona juridica o de alguna de las personas juridicas que conforman el consorcio o la
union temporal no se encuentra acorde con el objeto a contratar, la oferta sera rechazada.
Documentos juridicos

Carta de presentacion de la oferta

Se diligenciara conforme al modelo contenido en el Anexo 1 - Carta de presentacion de la oferta y deberéa ser firmada por el
oferente, representante legal de la sociedad o firma, consorcio o unién temporal, 0 por el apoderado debidamente autorizado,
en la que se exprese formalmente la aceptacion de los requerimientos de la presente invitacion.

Certificado de existencia y representacion legal

El proponente debera allegar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o quien
haga sus veces, con fecha de expedicion no mayor a un (1) mes de antelacion al cierre de la invitacion, donde conste quién
ejerce la representacion legal, las facultades del mismo el objeto social. El objeto social debera estar relacionado con el objeto
a contratar establecido en la presente invitacion publica.

La sociedad o firma debe tener una duracién no inferior al plazo del contrato y un (1) afio méas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6° de la Ley 80 de 1993, término que se contara a partir de la fecha programada para la aceptacion de la oferta.
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En el evento en que en el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio 0 quien haga sus veces, se haga la
remision a los estatutos de la sociedad o firma para establecer las facultades del representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

Si del certificado o estatutos aportados se desprende que hay limitacion del representante legal para presentar la oferta y/o
comprometer la sociedad o firma, igualmente debera adjuntarse la autorizacion previa y especifica de la asamblea o junta de
socios para participar en esta invitacion de la ANSV. Esta misma regla se aplicaré a los consorcios o uniones temporales y
personas extranjeras.

Si la oferta se presentare a nombre de una sucursal, deberan anexarse los certificados tanto de la sucursal como de la casa
principal.

Cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, 0 uno de ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante
respectivo, debe aportar el citado certificado expedido por la Camara de Comercio.

En el caso de que la fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no se encuentre dentro del
término requerido por la ANSV, o no se allegue fotocopia de la parte pertinente de los estatutos para establecer las facultades
del representante legal, la ANSV solicitara subsanar dicha situacion.

El proponente debera aportar el Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Superintendencia Financiera
de Colombia: con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre del presente
proceso. La entidad verificara a través de este documento que el proponente tenga autorizacion para el ramo de elementos
de proteccion y seguridad en el trabajo.

Consorcios o Uniones Temporales

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, se tendrd como oferente, para todos los efectos, el
grupo conformado por la pluralidad de personas y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

En el documento de conformacion del Consorcio o de la Unién Temporal debera constar como minimo la siguiente
informacion:

Indicacion en forma expresa de si su participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal, lo cual debe declararse de
manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre
ellos, la responsabilidad, los términos, actividades, condiciones y participacién porcentual de los miembros del consorcio o
de la unién temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones contractuales, las limitaciones al representante
legal e indicando que ninguna podra ceder su participacion en el Consorcio o Unién Temporal, ni a los demas participantes,
ni a terceros sin autorizacion previa y por escrito de la ANSV.

Designar la persona, que para todos los efectos representara al consorcio o a la Unién Temporal.

Senfalar la duracién del Consorcio o Union Temporal, que debera no ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1)
afio mas, término que se contara a partir de la fecha de publicacion de la comunicacién de aceptacion de la oferta.

Todos y cada uno de los miembros que integran el Consorcio o Unién Temporal, deberan declarar que no se encuentran
incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la ANSV.
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Los oferentes consorciados o en unién temporal deberan tener en cuenta lo indicado en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993,
relativo a la responsabilidad en la adjudicacidn, celebracion y ejecucién del contrato.

Aceptada la oferta no podra haber cesién de ella entre quienes integran el Consorcio o la Unién Temporal.

Los Consorcios o Uniones Temporales constituidos para la presente invitacion, se comprometen en caso de ser
adjudicatarios, a inscribirse en el RUT (Registro Unico Tributario), y aportar el NiT correspondiente, permanecer Consorciados
0 en unién temporal durante el plazo del contrato y un (1) afio mas. Por lo tanto, debera indicarse expresamente que el
Consorcio 0 Unidén Temporal no podré ser disuelta, ni liquidada durante la vigencia o prérrogas del contrato que se suscriba.

Nota: La ANSV podra solicitar aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacion del Consorcio
0 Unién Temporal.

Certificacién del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y pago de aportes parafiscales.

El proponente debera acreditar, con la certificacion respectiva, estar al dia en el pago de los aportes a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA de sus empleados; dicha certificacion debe acreditar el pago de los aportes de los
Ultimos seis (6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal
cuando éste exista, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, segun el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, modificado por la Ley 828 de 2003.

En caso de presentarse oferta conjunta, cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal debera allegar este
documento.

Conforme a lo preceptuado en el Decreto Reglamentario 2286 de 2003, los proponentes que se encuentren excluidos del
pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan acreditarlo asi en su oferta.

Cuando se certifique el pago de los aportes inferior a seis (6) meses se le solicitara al oferente subsanar dicha situacion.
La ANSV podra verificar con las respectivas entidades, la informacién que suministran los proponentes.

Verificacion documentos adicionales

El proponente acreditara la capacidad para contratar allegando junto con la oferta los siguientes documentos:

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal o de su apoderado segun el caso.

Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN, debidamente firmado y actualizado, donde conste el
régimen tributario a que pertenece el oferente

Certificacion bancaria del proponente donde conste el nombre del titular, su identificacion, nimero de cuenta y clase.
Declaracién juramentada de no hallarse incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Ley 80
de 1993, en la Ley 1474 de 2011 y demés normas sobre la materia.

Certificado de antecedentes fiscales del proponente (si es persona natural), del representante legal y de la persona juridica
(si es persona juridica) y de cada uno de los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal, expedido por la CGR.
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Certificado de antecedentes disciplinarios del proponente (si es persona natural), del representante legal y de la persona
juridica (si es persona juridica) y de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal

Registro Nacional de Medidas Correctivas del representante legal

NOTA: En caso de no aporte de los certificados mencionados en los literales e), f) y g), la ANSV los verificara en la pagina
de las respectivas entidades y hara la impresién correspondiente.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

En el presente caso, las especificaciones técnicas describen el material, disefio y contenido de las tarjetas de identificacion
institucional, asi:

items | Descripcion del producto Caracteristicas técnicas
TARJETAS PVC CRS80.
FORMATO 1807810
1 CARNET tipo ID -1 CR80 la composicion es v40% poliéster / PET y 60%
material de PVC
Grosor: inferior o igual a 30 ml.

Los carnets deberan contener la siguiente informacion:

En la parte delantera debe indicar: nombre, cédula, RH, cargo y nombre de la entidad.

En el respaldo debe indicar: “Este carné es personal e intransferible y su uso se limita a la identificacion del servidor o
contratista dentro de las dependencias a las cuales tiene acceso debido a las funciones u obligaciones establecidas para su

cargo y/o contrato.

A la terminacion de la relacion legal y reglamentaria o contrato de prestacion de servicio debera devolverse al Grupo de
Servicios Administrativos de la Secretaria General.

No es vélido para realizar transacciones comerciales.

En caso de pérdida por favor devolverlo a la Agencia Nacional de Sequridad Vial en la Direccion Avenida la Esperanza # 62
-49 piso 9 o informar su pérdida al teléfono 6017399080 en la ciudad de Bogota.”

Nota 1: La foto del funcionario sera suministrada por la entidad.

Nota 2: Las tarjetas de identificacidn seran solicitadas segun necesidad de la ANSV, sin que sea necesario realizar un solo
pedido.
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El contratista debera atender el disefio que se requiera por parte de la Agencia y garantizar la sustitucién en caso de
presentarse defectos en los carnets o errores en la informacion del mismo.

Igualmente, debera atender a cualquier inquietud que se presente por parte de la entidad, por medio del Supervisor del
contrato.

Especificaciones Técnicas:

El presente requisito se acredita con el FORMATO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS debidamente firmado por el
representante legal y/o apoderado, mediante la cual se manifesté expresamente el conocimiento y cumplimiento de todas y
cada una de las especificaciones técnicas del proceso previstas en el estudio previo, anexo técnico o invitacion publica.

Los carnets que requiere la agencia deberan cumplir con las especificaciones técnicas con el objetivo de satisfacer
adecuadamente la necesidad presentada y a las caracteristicas de los requerimientos del objeto a contratar, los cuales se
entenderan aceptados con la carta de presentacion de la oferta.

Experiencia Minima del Proponente

El oferente debera anexar a su oferta minimo una (1) certificacion y maximo tres (3) certificaciones de experiencia, copias de
contratos y/o actas de liquidacién con entidades publicas o privadas, de contratos, suscritos, ejecutados y terminados, cuyo
valor sea igual o superior al presupuesto oficial estimado, que tengan por objeto la impresién, disefio y elaboracion de carnet
institucional y/o se encuentre relacionado con el objeto.

Las certificaciones de contratos que se pretendan hacer valer para acreditar la experiencia requerida deberan corresponder
a contratos suscritos y debidamente ejecutados hasta la fecha de presentacion de la propuesta al presente proceso, y cuyo
valor debe ser igual o superior al de la presente contratacion. Se aclara que estos tres (3) requisitos son concurrentes y, por
lo tanto, la (s) certificacion (es) debe cumplir con los criterios.

REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES: Las certificaciones de experiencia deberan reunir los siguientes requisitos:

Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto a contratar
Plazo del contrato: Fecha de inicio y fecha de terminacién

Valor del contrato. (En pesos colombianos)

La certificacion debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedirla.

El proponente podra presentar copia del contrato, actas de liquidacion de que trata la certificacion, con el fin de que la entidad
verifique los datos consignados en esta.

Si con la propuesta se allegan mas de tres (03) certificaciones que cumplan con los requisitos y las condiciones exigidas para
las certificaciones en el presente documento, se tendran en cuenta la certificacién de mayor valor en SMMLV.
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Cuando el proponente allegue, certificacién de contratos en los que conste que participd como integrante de un consorcio o
unién temporal, se tendra en cuenta la certificacion en proporciéon a su porcentaje de participacion, siempre que esta
certificacién cumpla con los requisitos y condiciones exigidas para la experiencia.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada es la sumatoria de las certificaciones de contratos
de los integrantes del consorcio o la union temporal.

El proponente que fue integrante debe anexar el documento de conformacién para efectos de confirmar su porcentaje de
participacion.

Para los casos de la experiencia de sociedades o empresas con menos de 3 afios de fundadas se aplicara lo indicado en el
articulo 2.2.1.1.1.5.2 Numeral 2.52. Asi: Certificados de la experiencia en la provisién de los bienes, obras y servicios que
ofrecera a las Entidades Estatales, los cuales deben ser expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes, obras o
servicios y deben corresponder a contratos ejecutados o copias de los contratos cuando el interesado no puede obtener tal
certificado. El interesado debe indicar en cada certificado o en cada copia de los contratos, los bienes, obras y servicios a los
cuales corresponde la experiencia que pretende acreditar, identificandolos con el Clasificador de Bienes y Servicios en el
tercer nivel. Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas,
socios o constituyentes.

VALORACION DE LA OFERTA ECONOMICA:

De conformidad con el articulo ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia, modificado
por el decreto 1860 de 2021, en su numeral 5, La entidad revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacidn. Si esta no cumple, la entidad verificara el cumplimento de los requisitos de la
invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

De conformidad con el numeral 7 de la norma antes citada, La entidad aceptara la oferta de menor precio, siempre que
cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion.

En la plataforma electrénica SECOP Il PLIEGO ELECTRONICO - SECCION CUESTIONARIO de la siguiente forma: En dicha
seccion TODOS LOS PROVEEDORES deberan ofertar el valor total del PRESUPUESTO OFICIAL DE LA INVITACION, en
razon a que el Sistema Electrénico para aprobar el contrato electrdnico, requiere que sea por el valor total del presupuesto,
el cual no sera objeto de ninguna calificacién ni ponderacion.

NOTA: La presente aclaracién a efectos de que todos los proveedores e interesados no incurran en ERROR al momento de
presentar sus propuestas, dado que conforme a los lineamientos de SECOP |I, la informacién recibida y acreditada por parte
de los PROPONENTES es INMODIFICABLE, de incurrir en errores la ANSV, no asume ninguna responsabilidad, aplicando
las causales de rechazo, de no ser posible evaluar la propuesta presentada al no diligenciar en correcta forma la seccion de
oferta econémica de acuerdo con la aclaracion aqui sefialada.

FORMATO DE OFERTA ECONOMICA - OBJETO DE EVALUACION DEL MENOR PRECIO

2 Del Decreto 1082 de 2015
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La Agencia Nacional de Seguridad Vial, se permite informar que a efectos de tener claridad en las reglas del proceso de
seleccion, que los proponentes deberan diligenciar en el FORMATO DE OFERTA ECONOMICA (adjunto) discriminando la
propuesta de valor unitario por item ofertado.

Es responsabilidad del proponente que oferte el menor precio unitario, incluyendo todos los impuestos, costos y
contribuciones a que haya lugar; en todo caso no podra exceder el valor unitario y total dispuestos como precios de referencia
en el documento estudio de mercado.

NOTA 1: Es de advertir que el presupuesto para cada grupo o global obedece a una bolsa de recursos a monto agotable, es
decir, el contrato se adjudicara por el valor del presupuesto segun corresponda.

NOTA 2: Del presupuesto oficial establecido, se efectuara el pago correspondiente de acuerdo con el valor ofertado por valor
unitario de carnet.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

En consideracion a que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma de TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE ($3.000.000), el cual es menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US $125.000)
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
esto es, de acuerdo con el umbral publicado en la pagina del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP
www.colombiacompra.gov.co, la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($457.297.264); para este proceso de
seleccion es preciso dar aplicacion al articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5° del Decreto
1860 de 2021, en el sentido de convocar a las Mipyme para que presenten sus manifestaciones de interés con el fin de limitar
la convocatoria.

Por consiguiente, las Mipyme colombianas interesadas en participar en el proceso, pueden solicitar limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas a partir de la publicacién del proceso de seleccion y hasta la fecha prevista en el cronograma del proceso
para realizar la correspondiente manifestacion de interés de limitar la convocatoria a Mipyme.

El documento de solicitud, junto con sus anexos, debe ser presentado a través de la plataforma del SECOP |1, en la opcién
“Mensajes”.

La solicitud debe indicar de manera expresa que el interesado se encuentra clasificado como una Mipyme colombiana y que
tiene por lo menos un (1) afio de existencia a la fecha de publicacion de la presente Invitacion, anexando la documentacion
que demuestre las anteriores condiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082
de 2015, modificado por el articulo del Decreto 1860 de 20213.

3 Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el
tamarfio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.
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De igual manera es importante indicar que tal como lo establece el inciso 2° del numeral 2. del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5° del Decreto 1860 de 2021, tratandose de personas juridicas, las
solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

FACTORES DE DESEMPATE:

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion en la puntuacion de dos
0 mas ofertas de manera que una u otra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad, se decidird conforme a las
siguientes reglas sucesivas y excluyentes, respetando, en todo caso los compromisos internacionales vigentes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1082 de 2015, que fue adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este
factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que
trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el
requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este
criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de
condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la
nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074
de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podréan acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méaximo sesenta (60)
dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes
plurales integrados Gnicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales
para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras pdblicas.”
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Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que
el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener
puntaje.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de
la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicidn de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por
la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, 0
la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberéa acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de
1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados
con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendré dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndémina esta
en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Av. La Esperanza Calle 24 No. 62 — 50 Complejo Empresarial Estacién 2 Piso 9.
PBX 7399080 | www.ansv.gov.co

o % K ¢ o &% R ¢ SALVEMOS 14
D D VIDAS EN
P o © & o S @ &% LA VIA



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#16
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343#24

GESTION CONTRACTUAL

Agencia ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS QUE NO SUPEREN EL 10% DE
Nacional de MENOR CUANTIA LEY 80

Segurldad Vial Coédigo: ANSV-CON-FO-12 | Version: 00 Vigente desde: 2018/5/23

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas mayores que
no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren
en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se
debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo
que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas
a su nomina, y el numero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucidn inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
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Ademas, deberéa aportar la copia de la certificacidn expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, deberéa aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de
las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara copia
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona
en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que méas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporaciéon. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacidn, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas
en proceso de reincorporacion o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn o reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, deberd
acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia
ylo personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. Enrelacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas,
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se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacidn contable
con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el
afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin
corresponda, entregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos
del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
s0Cios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Uinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefas o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
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cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego de
condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

El procedimiento del sorteo seré el siguiente:
El sorteo se realizara por el sistema de balotas, asignando los correspondientes nimeros de acuerdo con el orden en que se
registraron en la diligencia los representantes legales o apoderados de los proponentes.

Los proponentes a través de sus representantes legales o sus apoderados debidamente facultados designaran a uno de ellos
para sacar la balota que determinara el orden de elegibilidad de las propuestas. En caso de no encontrarse presente ningun
proponente 0 su representante legal o apoderado, el Ordenador del Gasto procedera a sacar la correspondiente balota.
Siendo importante sefialar que la primera balota que se extraiga y que coincida con uno de los nimeros asignados a los
proponentes empatados, correspondera al primer orden de elegibilidad.

ACREDITACION DE LAS REGLAS DE DESEMPATE:

Los proponentes acreditaran el cumplimiento de las reglas de desempate conforme con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, que fue adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012 la Entidad Estatal garantizara
el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
Con relacion al articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, no se incluyen requisitos

diferenciales y puntajes adicionales en el presente proceso de seleccion por no ser aplicable a los contratos de minima
cuantia.
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V. Condiciones Contractuales

Obligaciones
Obligaciones Generales del Contratista:

1. Constituyen derechos y deberes del Contratista para efectos del contrato los contenidos en el articulo 5° de la
Ley 80 de 1993.

2. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad; por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre el
CONTRATISTAy la ANSV.

3. Cumplir con el plazo para la entrega de los bienes.

4. El contratista debera sostener el precio propuesto en la oferta durante todas las etapas contractuales.

5. Presentar los informes que solicite la Agencia Nacional de Seguridad Vial por intermedio del supervisor del
presente contrato.

6. Colaborar con la Agencia Nacional de Seguridad Vial en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se
cumpla y que los elementos suministrados sean de la mejor calidad.

7. Actuar con reserva y discrecion en el cumplimiento de las labores encomendadas.

8. Segquir las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan, obrando con lealtad y buena fe en
las etapas contractuales, evitando dilaciones o en trabamientos y garantizando la calidad de los bienes objeto de
adquisicion.

9. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato; proponer
alternativas de solucion a las mismas y atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisory se relacionen
con el objeto del contrato.

10. Asumir el valor de los gastos en que incurra para cumplir con la ejecucion del contrato, como impuestos, tasas,
contribuciones, personal, seguros, transporte y demas.

11. Acreditar el pago de aportes de los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, caja de compensacion
familiar e ICBF.

12. Todas las demas que legal o contractualmente correspondan y las que le sean asignadas por el supervisor del
contrato a efectos de la eficiente, adecuada y oportuna ejecucion del contrato.

Obligaciones Especificas del Contratista:

Para efectos del cumplimiento del objeto del presente proceso de Minima Cuantia, se debe tener en cuenta que el
proponente favorecido se compromete, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas
de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad a:

1. Realizar todas las actividades necesarias para llevar a cabo el objeto contractual.

2. Asumir los costos para el desarrollo del objeto contractual tales como: materia prima, envio y entrega de los
productos en el lugar en el que se indique por la entidad, los cuales estaran incluidos dentro del valor de la
propuesta, incluyendo los causados por devoluciones y cambios cuya causa sea atribuible al contratista.
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3. Proceder con la elaboracion e impresién de las tarjetas de identificacién para lo cual debera presentar el disefio
para ser aprobado por la entidad y/o supervisor del contrato, dentro de los siguientes tres (3) dias al inicio de
contrato.

4, Garantizar que los elementos entregados correspondan con las especificaciones técnicas establecidas.

5. Garantizar que los elementos entregados sean nuevos, originales, genuinos, de excelente calidad y por ningun
motivo remanufacturados.

6. Garantizar que los elementos se entreguen en las cantidades requeridas, méximo dentro de los ocho (08) dias
siguientes a la autorizacién de impresion.

7. Garantizar el cambio de los elementos defectuosos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
la comunicacién de rechazo de los mismos por parte de la ANSV.

8. Abstenerse de elaborar tarjetas de identificacién por solicitud de personal no autorizado y con fines diferentes a
los descritos en el presente documento.

9. Entregar al supervisor del contrato dentro del término de ejecucién la totalidad de los elementos objeto de
adquisicién en la sede principal de la ANSV en la ciudad de Bogota D.C, ubicada en el Complejo Empresarial
Gran Estacion |l Costado Esfera piso 9°.

10. Cumplir con los términos de las garantias de fabrica, calidades de los bienes o elementos ofertados de
conformidad con el Anexo Técnico y la propuesta presentada.

11. Realizar las entregas parciales de los carnets, de acuerdo con las necesidades que surjan en la Entidad.

12. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, de la naturaleza de la invitacion publica y sus anexos,
asi como la propuesta presentada, documentos que hacen parte integral del presente contrato de compraventa.

Obligaciones de la ANSV:

1. Designar el supervisor del Contrato para el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones el contratista.

2. Verificar que la ejecucion por parte del contratista se ajuste a las especificaciones técnicas del objeto a contratar.

3. Suministrar oportunamente la informacion que se requiera para el desarrollo de las actividades u obligaciones
contractuales.

4. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF,

SENA 'y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la

normativa vigente.

6. Elaborar de forma conjunta con EL CONTRATISTA un plan de trabajo en donde se estableceré el cronograma de
actividades, el cual debe ser aprobado por la supervision del contrato antes de la suscripcion del acta de inicio.

7. Las demas establecidas en la normativa vigente.

o

El valor total del presupuesto oficial para el presente proceso es hasta la suma
Valor estimado del contrato: de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) MCTE, incluido IVA y todos los
impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

Av. La Esperanza Calle 24 No. 62 — 50 Complejo Empresarial Estacién 2 Piso 9.
PBX 7399080 | www.ansv.gov.co

o % K ¢ o &% R ¢ SALVEMOS 21
G D VIDAS EN
P o © & o S @ &% LA VIA




GESTION CONTRACTUAL

Agencia ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS QUE NO SUPEREN EL 10% DE
MENOR CUANTIA LEY 80

Nacional de

Seguridad Vial

C6digo: ANSV-CON-FO-12

Version: 00

Vigente desde: 2018/5/23

La ANSV considerd las siguientes fuentes de informacion para la estructuracion del presupuesto oficial, lo cual pueden ser

consultados de manera detallada:

Est

udio de mercado

Anélisis de sector

PRECIOS DE REFERENCIA:

De acuerdo con el analisis del documento estudio de mercado, el presupuesto TOTAL para el presente proceso es hasta
por la suma de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) MCTE, incluido IVA y todas las tasas y contribuciones a que

haya lugar, donde el PRECIO UNITARIO es el siguiente:

PRECIO DE REFERENCIA UNITARIO
INLCUIDO IVA
(2) @)
ITEM DESCRIPCION* MEDIDA VALOR ©) VR UNITARIO
UNITARIO IVA INCLUIDO IVA
SIN IVA
1 | TARJETAS DE IDENTIFICACION PERSONAL |UNIDAD | $23.727 | $4.508 $28.235

Notas:

*De acuerdo con ficha técnica

El valor unitario ofertado del item no podra superar el precio unitario de referencia establecido por la entidad.

El Valor Unitario ofertado del item que el oferente relacione sera fijo y firme, el cual debe tener una vigencia

igual al tiempo de ejecucion del contrato.

La propuesta econdémica debera ser presentada segun lo establecido en la invitacion del proceso.

El valor ofertado servira para la comparacion y calificacion de las propuestas.

La adjudicacion es TOTAL a un solo oferente, por el presupuesto total

PRECIOS ARTIFICALMENTE BAJOS: de conformidad al Decreto 1082 del 2015 la Administracion verificara de

acuerdo con lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4., el cual expresa:

(...) Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su
deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente
bajo, la Entidad Estatal debe requerir al proponente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido.
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Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, 0 quien haga la evaluacion de las ofertas,

debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el anélisis de la misma en la evaluacion de las ofertas (...)

(...) Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a circunstancias
objetivas del proponente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal

oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas. (...)

o El comité econdmico evaluador debera analizar las ofertas para determinar si existen OFERTAS CON PRECIOS
ARTIFICIALMENTE BAJOS conforme a los lineamientos contenidos en la “Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion” elaborada por Colombia Compra Eficiente y de acuerdo con
la informacion disponible seran objeto de verificacion de precios que aparenten ser artificialmente bajos las
propuestas econdmicas que se encuentren cuarenta por ciento (40%) por debajo del precio de referencia

establecido por la entidad.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

CcDP
Nlmero: 6022
Valor: $3.000.000

Forma de Pago:

La ANSV pagara al contratista el valor del contrato, de acuerdo con las facturas presentadas, segun las entregas
parciales de los carnets solicitados por el supervisor durante la vigencia del contrato.

a.

Haber expedido todas las polizas de conformidad con los requerimientos técnicos contenidos en los documentos
que constituyen el presente Proceso de Seleccion.

Presentar la certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.
Acreditar el correspondiente pago de los aportes parafiscales.
Presentar la respectiva factura electronica de acuerdo con el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 expedido por el

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por el cual se reglamentan aspectos en materia tributaria y la Resolucion
No. 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN.
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Los pagos se efectuardn mediante transferencia a la cuenta bancaria informada por la aseguradora que resulte
seleccionada, previos los descuentos de ley.

NOTA: La entidad no se responsabilizara por la demora en el pago al CONTRATISTA, cuando ello fuere provocado por
encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte para el trdmite y no se ajuste a los requisitos establecidos
en el articulo 617 del Estatuto Tributario modificado por el articulo 40 de la Ley 223 de 1995 y el articulo 64 Ley 788 de
2002.

Si los documentos para el pago no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la entidad, programaré el valor
a cancelar una vez se hubieren subsanado las observaciones, se haya cumplido con el tramite documental dentro del
plazo indicado y de acuerdo al derecho a turno y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

1. El contratista no podra por ningiin motivo suspender las actividades que impliquen el desarrollo del objeto del
contrato, ni siquiera con el argumento de falta de pago por parte de la entidad.

2. No se recibira ni tramitara facturacion con valores que contemplen decimales.

3. EICONTRATISTA no podra realizar cesiones econdémicas (endosos) sin previa autorizacion del Ordenador del
Gasto.

4, Para todos los pagos se debe anexar la certificacién de pago a los sistemas de seguridad social integral, de
conformidad con la normatividad vigente y certificacion y constancia de cumplimiento de las obligaciones laborales
con el personal utilizado en la ejecucion del objeto contractual.

5. Lafactura electronica al igual que las pdlizas deben ser emitidas con cifras cerradas y aproximada al peso mas
cercano.

Plazo de Ejecucion:

El plazo de la ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2022, contados a partir de la suscripcion del Acta
de Inicio, la cual se generara previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Lugar de Ejecucion:

Avenida La ESPERANZA — CALLE 24 # 60 - 50, Complejo Empresarial Gran Estacion, Piso No. 9, sede central de la
Agencia Nacional de Seguridad Vial — ANSV, Bogota, D.C.

Domicilio contractual:

Se establece como domicilio contractual, la ciudad de Bogota, D.C.

Supervision:
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La supervision estara a cargo del Profesional Especializado Codigo 2028 - Grado 16 del Grupo de Gestién del Talento
Humano, o a cargo de quien la Coordinadora del Grupo de Gestion Contractual comunique.

VI. Riesgos Asociados al Proceso

En observancia del ‘Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Proceso de Contratacion”, expedido por
Colombia Compra Eficiente, en la matriz recomendada se incluyeron los riesgos identificados del presente proceso de
seleccion, por lo que la entidad procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacidn. Seguidamente,
se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan
los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, la cual se anexa al presente documento: Anexo—
Matriz de Riesgos.

VIl. Garantias del Proceso

El futuro contratista debera constituir una garantia, la cual avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato,
a favor de LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL - ANSV, identificada con NIT No. 900.852.998-5, dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes al del perfeccionamiento del contrato, que ampare los siguientes riesgos:

SOBRE EL
RIESGO PORCENTAJE VALOR VIGENCIA
Cumplimiento 20% Del contrato El plazo de ejecucion del contrato y

seis (6) meses mas.

Calidad del servicio y de los 20% Del contrato El _plazo de ejecutlzic')n del contrato y
bienes seis (6) meses mas.
VIIL. Acuerdos Comerciales Aplicables

De conformidad con lo dispuesto por el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratacién”
expedido por Colombia Compra Eficiente, “Las Entidades Estatales no deben hacer este anélisis para los Procesos de
Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.”
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IX. Plan Anual de Adquisiciones:

El presente proceso contractual se encuentra contenido en el Plan Anual de Adquisiciones para vigencia 2022.

Atentamente,

CLAUDIA MARIA Firmado digitalmente por
CLAUDIA MARIA ARROYAVE

ARROYAVE LOPEZ  |opez

CLAUDIA MARIA ARROYAVE LOPEZ
Secretaria General

Elaboré:  Ginna Milena Leguizamdn Espitia / Profesional Especializado 20 / Grupo de Gestion del Talento Humano

Maria Carolina Diaz Gémez / Contratista Secretaria General /- .1«
Revisé:  Alfredo Fonseca Vargas / Abogado Contratista / Secretaria General OV o
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