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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagui, 31 de agosto de 2022.

Sefiora

MARIA NELA HENAO ATEHORTUA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3321967
Coordinadora Académica

Centro Tecnologico del Mobiliario

Itagli

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3321967 del afo 2022

EDWARD ALEXANDER LOPERA CORREA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.277.961
de Itagti, en mi calidad de Instructor Contratista del Centro Tecnoldgico del Mobiliario SENA Regional
Antioquia, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR.3321967 de 2022, publicado en el aplicativo SECORP II.

Plazo: Seréa hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

5 9205_171 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE LA RED DE CONOCIMIENTO
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, PARA EL CENTRO
TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar acciones de Impartir formacion de | Enlace de programacion,
formacién Titulada y/o acuerdo a la programacién | pantallazo de la programacién
complementaria (presencial establecida por la supervisién | del instructor en el drive
y/o virtual), de acuerdo conla | de contrato en las fichas: | coordinacion.
demanda de la oferta 2453914 (jornada marfiana ADSO),

https://docs.google.com/spreads
heets/d/1R8sEUUgJ bM6z-

: o iYIHXe6QHeoBJRLPXh49DLox
informacion que le sea 2561270 (jornada mafiana ADSO) SI1RO/edit#qid=1680126638

solicitada en relacion con el
proceso de ejecucién de la
formacién: proceso de
induccidn, proyecto formativo,
guias de aprendizaje,

educativa y entregar al 2453843 (jomada de fin de semana
Supervisor del contrato la ADSO)

Adjunto evidencia fotografica de
las asesorias al final del

planeacién pedagdégica del documento.

proyecto formativo, Portafolio Enlace de  portafolio  del
de evidencias, verificacion de instructor que presenta el
condiciones del ambiente de informe.
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aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva y en
general los informes que la
formacion por competencias
exija; emitir e informar en un
plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia
del proceso de formacion,
reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo méaximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices a
la formacion, creacion de
rutas de aprendizaje y
asociacién de aprendices a la
ruta, registro de juicios
evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1dlcXamMOa 727bz0Kws
XPKTEVIRgxf-X2usp=sharing

Realizar actividades para
seleccionar y programar
actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion;
segun el programa de
Formacion profesional,
calendario de formacion y el
enfoque metodoldgico
adoptado, y seleccionar
ambientes de aprendizaje con
base en los resultados
propuestos y en las
caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices.

Se realizaron actividades
para seleccionar y programar
actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion;
segun lineamientos
curriculares del programa, la
programacion y el enfoque
metodoldgico — haciendo una
seleccion apropiada de los
ambientes de aprendizaje
idoneos

Enlace de programacion,
pantallazo de la programacion
del instructor en el drive
coordinacién.

https://docs.google.com/spreads
heets/d/1R8sEUUqJ bM6z-
iYIHXe6QHeoBJRLPXh49DLox
SI1RQ/edit#0id=1680126638

Enlace al contenido del Drive
gue muestra la asignacion de los
ambientes de aprendizaje, de
conformidad con necesidades
técnicas y pedagogicas.

https://docs.google.com/spreads
heets/d/1R8sEUUqJ bM6z-
iYIHXe6QHeoBJRLPXh49DLox
SI1ROQ/edit#gid=1680126638

Solicitar y participar en los
comités de evaluacién y

En la vigencia 2022, se han
programado comités de

No Aplica
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seguimiento ordinario y
extraordinarios, ejercerciendo
y garantizando las actividades
con estricta observancia y en
todo momento el debido
proceso definido segun el
Reglamento de Aprendices.

evaluacion y seguimiento
(ordinarios o extraordinarios)

Todos sin ninguna novedad.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo,
incluyendo el correo
electrénico institucional.

Se han agregado a la
Plataforma Territorium los
recursos de apoyo a la
formacién y los instrumentos
de evaluacion pertinentes
para las siguientes Fichas:

2453914 (jornada mafiana ADSO),

2453843 (jornada de fin de semana
ADSO)

2561270 (jornada mafiana ADSO)

Se actualizan en la
plataforma de gestion
académica administrativa
Sofia Plus las evidencias de
inasistencia u otra
informacion pertinente para
las Fichas activas en la
vigencia 2022

Evidencia de wuso de Ila
Plataforma Sofia Plus.

Link de acceso a la Plataforma
Territorium:

https://sena.territorio.la/index.ph
p2login=true

Participar y apoyar cuando le | No he sido requerido para | No Aplica.
sea requerido, en las apoyar actividades de disefio

actividades de disefio y y desarrollo curricular, de

desarrollo curricular, la documentacion de
documentacién de condiciones de calidad vy
condiciones de calidad para otras funciones asociadas

obtencién de registros con la preparacién de

calificados, el alistamiento de | documentos, presentaciones

visita de pares y Procesos de | y recursos necesarios para
autoevaluacion, generaciény | apoyar la solicitud de registro

desarrollo de disefio calificado de programas

curricular, proyectos de nuevos o para la renovacién
investigacion aplicada, de registros calificados de

innovacion pedagogica y programas actuales.

desarrollo tecnolégico, de

interés institucional

Participar en las actividades No he sido convocado en el | No Aplica.

indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los
procesos establecidos en la
Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la
Calidad

mes de agosto para
participar en actividades cuyo
propésito sea mejoramiento
de procesos en el Sistema
Integrado de la Gestion de la
Calidad

Apoyar la implementacién de
estrategias para la retencién
de los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el

Se apoyan las estrategias de
retencion, brindando
oportunidades de mejora a
los Aprendices, siempre con

Se muestra captura de pantalla
que ejemplifica acciones
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reglamento del aprendiz
cuando se presente la

estricto cumplimiento de las
normas y reglamentos que

orientadas a la retencion de los
Aprendices.

desercion. rigen este tipo de actividades. | - —
g
8 Apoyar la consolidacion En el mes de agosto no he | No Aplica.
técnica y economica de la sido convocado para
solicitud de contratacion de participar en procesos de
materiales de formacién, asi adquisicion  de  recursos
como su codificacion, cuando | tecnolégicos y didacticos
le sea requerido. para mejorar los procesos de
enseflanza, aprendizaje vy
evaluacion
9 Aplicar al proceso de Se realiza la actualizacion del | Enlace  del  portafolio  del
evaluacion y certificacion en la | Portafolio del Instructor para | instructor que presenta el
norma o normas sectoriales incorporar recursos e | informe.
de competencia laboral y instrumentos de evaluacién .
aportar el respectivo o para cumplir con los | NttPs://drive.google.com/
respectivos certificados de requerimientos establecidos | drive/folders/1dlcXgmMO
aprobacion o la evidenciade | en las normas de | a 727bz0KwsXPKTEVIRgxf-
la inscripcion al mismo o competencia laboral. X2usp=sharing
mismos, de acuerdo con los Norma de  competencia N
directrices impartidas por la ) p los certificados se encuentran
Direccion General. O_rlenta_r formacion alen la carpeta Ofros del
dlstanc_la_ de acqerd_o con portafilo de evidencias.
procedimientos técnicos vy
normativa - NIVEL
INTERMEDIO vigencia 18
Dic 2023
Orientar formacion presencial
de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa - NIVEL BASICO
Vigencia 19 Nov 2023
10 | Desarrollar el objeto Se cumple con la asignacién | Enlace de programacion,
contractual sobre una base de | de 160 horas para el mes de | pantallazo de la programacion
ciento sesenta (160) horas por | Agosto de 2022. del instructor en el drive
periodo mensual. coordinacion.
https://docs.google.com/spreads
heets/d/1R8sEUUQJ bM6z-
iYIHXe6QHeoBJRLPXh49DLox
SI1RQ/edit#gid=1680126638
11 | Cumplir con el pago oportuno | Se hace el pago oportuno de | Planilla de pago de seguridad

al sistema de seguridad
social, en las condiciones,
plazos y porcentajes exigidos
por la normatividad vigente y
efectuar mensualmente la

los aportes al sistema de
seguridad social y otros
compromisos parafiscales.

social contenida en el formato
GF.
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presentacion de los soportes
de pago al supervisor del
contrato, permitiendo su

verificacion.

12 | Realizar las demas Se realizan todas las demés | Enlace de programacion,
actividades necesarias para el | actividades para el | pantallazo de la programacion
cumplimiento del objeto cumplimiento del objeto del | del instructor en el drive
contractual y las que, por ser contrato, reflejado en | coordinacion.
inherentes, le sean asignadas | atencibn a las fichas htps://docs.qoogle.com/spreads
por EL SENA. asignadas: : ' -

heets/d/1R8sEUUQJ bM6z-
2453914 (jornada mafana ADSO), | 1IYIHXe6QHeoBJRLPXh49DLox

2453843 (jornada de fin de semana SI1RO/edit#qid:1680126638
ADSO)

evidencias fotograficas de las
2561270 (jornada mafiana ADSO) actividades desarrolladas al final del
documento.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE :
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 57653534
de la planilla, operador: ARUS vy periodo: julio de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual (es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracidon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
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gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (XX) folios
Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

2 C 7277961
EDWARD ALEXANDER LOPERA CORREA MARIA NELA HENAO ATEHORTUA
Contratista SUPERVISORA CONTRATO No.
C.C. No. 71.277.961, expedida en ltagii CO1.PCCNTR. 3321967 de 2022

Coordinadora Académica
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Evidencia fotogréaficas del proceso de formacién mes de agosto de 2022.

P Buscar mEm = - o

Formulas  Dates  Revsar  Vita  Ayuda

Brmmaonmin x| 4 -8
Ahivo Iniga  inertar Compartic

F——— B hjosa oo Geners jol

Pagar

-
T

| Combinarpcamar =] § - % w0 % 53

5 - 3 fineacion [ e [

OLLD DE SOFTWARE

FICHA - INSTRUCTOR
EDWARD ALEYANDER LOPERA CORREA
EDwARD ALEANDER =
EDWARD ALE
AR ALE
EDWARD ALE
AR ALE
EDWARD ALE
AR ALE
EDWARD ALE
AR ALE
DE SOFTWARE

WTRCORIDR | WBIIE _ |@ATH0  AOW~

EDWARD ALEYANDER LOPERA CORREA t
ANALISS ¥ DESASADLLD BE SOFTWARE. EDWARD ALEYANDER LOPERA CORREA o msg LUTSA FERNANDA BEDOYA 3
Hoja | @ f

BE @ O ¥
e #oupDacmnod@aE ~ R eaw Znn

1

Evidencias fotogréaficas de registro inasistencias y actividades desarrolladas en el mes de agosto.
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constancia de practicas realizadas B » ssidsx 8L
Invitacion: Reunion RPA - Leonisa mié 10 ago 2022 13:00 - 14:00 (CQOT) & =
(Edward Alexander Lopera Correa) (Essine Recibidos % Maria Fernanda < w2 &
dguerrero@votresas.com 9 o e i param v
para mi, mhenao, miobang +
B . Buenos dias Edward adjunto las 12 bidcoras comespondientss & mis préciicas. més 2 carta final y caria con funciones reafzadas
[ ego | Reunion RPA - Leonisa % 5 q X
10 De Google Calendar Unicamente me fatan s prusbas TYT, las cuales no pud reafzar por inconvenientes con I3 platzforma PRISMA. sin embargo ya estoy en el
mis pr Este evento se ha cancelado debido proceso para fevarias a cabo en junio del presents afio.

I
)

14 archivos adjuntos

Objetiva Reunion: .
Stz aeance de 1 formacian en RPA con of SENA
cusndo Vinculo do areunién [ s B e B o B s B

miércoles 10 ago 2022 - 13:00 - 14:00 (Hora estdndar de Colombia) meet.google.com/yhe-uwgt-fwg

Invitados Unirse por teléfono

dguerrero@votresas.com - organizador (CO) +57 601 8956207 edheie TR s TTEE sty TITEE i IPEE
mhenac@sena.edu.co PIN: 891843255

Edward Alexander Lopera Correa

mtobong@glingeriesas.com M nimeres de telefons [ simacoratpdf y [ smacorazpdf y [ simacoRs pdf y B simacorad.pdf y

Ver informacién de todos los invitados

Responder por elopera@misena, edu.co
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