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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Pragrama de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién {CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y ia Normalizacion (ARN).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y
metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades vy
cubrir las necesidades e intereses de las
personas excombatientes de las FARC en el
marco del Programa de Reincorporacion

En el mes de diciembre 2018, se desarrolld acciones y actividades para 33 Personas
Reincorporadas (PER), 12 PER del municipio de Morroa, y 26 PER del municipio de Ovejas, en
el marco de sus beneficios y enmarcados en el Decreto 899 de mayo 29 de 2017 y el
documento CONPES 3931-2018 y con ello, el acompafiamiento técnico y seguimiento a las
necesidades basicas identificadas en salud, educacion, formacion para el trabajo, asesoria en
la identificacién de proyectos productivos. Se concertd la planeacion y programacion con los
PER en la articulacién con la institucionalidad, acorde a la metodologia y lineamientos
definidos por la ARN. Se continud con la articulacion con Camara de Comercio, Policia
Nacional, Secretaria de Salud, el Instituto Educativo Gabriel Taboada Santo Domingo del
municipio de Ovejas y el Instituto Educativo Cristobal Colon del municipio de Morroa, en
coordinacion con la asesora de corresponsabilidad. Se realizo talleres de formacion vy
capacitacion en el fortalecimiento de los saberes de las personas reincorporadas (PER), con
ello fortalecer los conocimientos y aprendizaje de los PER, en temas como liderazgo, plan de
accién, comunicacion asertiva, entre otros. Asi misma concertacién de fechas, hora y
programacion para la aplicacion y diligenciamiento del Registro Naciona! de Reincorporacion
(RNR).

liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado
por la ARN.

2. Concertar las actividades  de

Reincorporacion (colectivas o individuales)
con las personas a quienes se les brindara
el apoyo en el programa de
Reincorporacién, de acuerdo a la
normativa vigente vy caracteristicas de
estas, sus familias, la comunidad y a las
condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran en el
marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el CNR e implementado por la
ARN.

En jornada grupal se concerté con las 38 personas reincorporadas (PER) residenciados en el
municipio de Morroa y municipio de Ovejas, las acciones y/o actividades de Reincorporacién a
realizar grupales e individuales correspondientes, todo ello acorde a la dindmicea individual,
familiar y grupal del territorio, en el marco de la facilitacion, articulacion y coorcinacion con
la oferta institucional para la gestion de sus beneficios sociales y econdémicos, zon ello las
asesorias, acompafiamiento técnico y seguimiento respectivo

3. Implementar y desarrollar cada una de
las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompaiiamiento) en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN.

En el mes de diciembre se implementé y desarrolld acciones y/o actividades en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacidn (CNR) e
implementado por la Agencia de Reincorporacién y Normalizacidon - ARN; entre ellas, articulacion
institucional, acompafiamiento técnico, capacitacion, asesorias y orientaciones respec:ivas a nivel
individual y grupal en el marco de sus beneficios econémicos y sociales: 1.Taller sobre liderazgo
colectivo a las PER de Ovejas y Morroa con el objeto de “crear entornos de coaboracion y
superacion de lo individual a la capacidad de un liderazgo colectivo en las organizaciones”, orientado
por funcionarios de cdmara de comercio. / 2. Continuacion con la gestidon y acompafamiento al
proceso de verificacion del nivel educativo y preinscripcion al grado a cursar afio 201S de las PER,
validacién realizada por el Rector del Instituto Educativo Gabriel Taboada Santo Domingo y con ello
la consecucion de los certificados maximo nivel. / 3. Se continud con el taller “desarrollo local en
materia de prevencion de riesgo”, a través de la herramienta aplicada por la ARN en su dimensién
ciudadania, a PER y su familia, en la identificacion de cudles son los elementos o ‘actores que
generan un riesgo determinado y que deben prevenirse. / 4. Elaboracion de balance general y
demas documentos requeridos para la apertura de cuentas de ahorros en el banco de Colombia de
Cuatro Cooperativas, pertenecientes a PER de los municipios de Ovejas, los Palmitos y Colosé. / 5.
Aplicacién del Instrumento del Registro Nacional de Reincorporacion (RNR), con el objetivo de “dar
cuenta de la situacién actual de las personas en proceso de reincorporacion, con la intencion de
facilitar la implementacién de las actividades planteadas en el CONPES 3931 de 2018", y acorde a
programacién elaborada y dirigida por un lider PER, en el marco de las directrices del Nivel Nacional.
6. Seguimiento a la concertacion de las PER con Proterritorio en el marco del proyecto “Produccion y
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con piena autonorria técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Remcorporacion tiderade por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion {ARN).

4. Promover y fomentar el acceso de la
poblacion que se determine junto con su
grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco del Programa
de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

1. Gesti6n interinstitucional para la articulacion y coordinacién en la realizacion de los talleres
y capacitaciones descritos en el punto 3 del presente informe / 2. Encuentros grupales en
atencién al seguimiento y acompafiamiento a las necesidades identificadas a nivel grupal y
familiar EN FA, FPT, y asesoria en las claridades del caso sobre proyectos productivos, con
ello, fortalecer la incidencia en la oferta institucional. / 3. Concertacién de fechas, hora y
programacién para la aplicacion y diligenciamiento del Registro Nacional de Reincorporacion
(RNR). / 4. Se continub con la gestion educativa en la obtencidn de prueba para determinar
el grado de escolaridad de las personas reincorporadas (PER) de Ovejas en el Programa de
Educacion formal de adulto, asi misma gestién en el Instituto Educativo Cristébal Coldn, para
la prematricula de nueve (9) PER de Morroa / 3. Gestién ante las Secretaria de Salud, EPS e
IPS respectivamente, acorde a las necesidades presentadas en las visitas domiciliarias y
encuentros grupales, todo ello en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las

personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e
individual y su grupo familiar, a las
diferentes actividades de Reincorporacion
acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico
y la normativa vigente, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN.

Teniendo en cuenta los diferentes enfoques: humano, género, diferencial, territorial, y
enfoque de intervencion sin dafio, 1. se realizd visitas domiciliarias a los PER de Ovejas y
Morroa, en el seguimiento y acompafiamiento de las necesidades individuales y familiares en
salud, FA, FPT, y asesoria pertinente en las claridades del caso sobre proyectos productivos
tanto individual como colectivo, acorde a la normatividad existente en el proceso de
reincorporacion, con ello la oportunidad de fortalecer la incidencia de la oferta institucional de
la PER y su familia. / 2. Se realiz alistamiento y convocatoria respectiva a los diferentes
talleres y actividades realizadas para la obtencion de una participacion activa y efectiva en el
fortalecimiento de conocimientos y saberes de los PER acorde a sus habilidades,
competencias y potencialidades. / 3. concertacién de fechas, hora y programacién para la
aplicacion y diligenciamiento del Registro Nacional de Reincorporacién (RNR).

6. Realizar traslados, visitas domiciliarias,
visitas institucionales y generar actividades
de reincorporacion en todas las entidades
territoriales que designe el supervisor

Acorde a las necesidades identificadas en las visitas domiciliarias, familiares y encuentros
grupales, y acorde a los beneficios sociales, establecidos en el Decreto 899-2017 y Conpes
3139-2018, se realizd gestion para la oferta institucional en el marco de la atencién y
seguimiento al beneficio de salud, pensidn y social, como fue con la Secretaria de Salud,
Secretaria del Interior, Cdmara de Comercio, Policia Nacional, EPS e IPS correspondientes,
Instituciones Educativas, gestion de consultas médicas, todo ello en coordinacién con las
profesionales de Asesoria y de corresponsabilidad. Elaboracion de certificaciones y balances
de apertura para la apertura de cuentas bancarias en la organizaciéon de Colosé.

7. Aportar en la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion v reincorporacion
comunitaria a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion en Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la
comunidad receptora, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN.

En el acompafiamiento a las diferentes actividades comunitarias realizadas por los PER de
Ovejas Cabecera municipal y comunidades dispersas y la articulacidon con la institucionalidad,
se ha logrado fortalecer la relacién de confianza con las PER, asi mismo a través de la
concertacion el dialogo, la empatia, reconocimiento de sus habilidades y capacidades, entre
otras “capacidades blandas”, ha contribuido a fortalecer la autoestima, frente a la
estigmatizaciéon de haber sido parte de la FARC-EP.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion (ARN).

8. Realizar el registro de la informacion
segiin establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en Ilo
referente al Programa de Reincorporacion.

En el marco del registro de la informacion, 1. Se realizé cargue en el Sistema de Informacion
SIR -, las actividades individuales y grupales de las PER de los Corregimientos de Tumbatoro,
Pichillin, Veredas El Yeso, y Pertenencia (Morroa), cabecera municipal y comunidades
dispersas asignadas del municipio de Ovejas, acorde a las visitas domiciliarlas, encuentros
grupales, oferta institucional, acompafiamiento y seguimiento a las necesidades identificadas
en el marco de sus beneficios, realizadas en el mes de diciembre. / 2. Cargue en el sistema,
los certificados de formacion académica y formacion para el trabajo / 3. seguimiento y
consecucion de planilla de asistencia de los dos estudiantes en FA. / 4. Cargue en el sistema
de informacion (SIR), la aplicacion vy diligenciamiento del Registro Nacional de
Reincorporacion (RNR).

9. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestién
documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Se dio tramite a los diferentes documentos en el marco del proceso de gestion y ejecucion de
las actividades y/o acciones en el mes de diciembre, .acorde a lo establecido en los
lineamientos de gestion documental y la correcta gestion de los mismos, como fue el cargue
de certificados de estudios, diligenciamiento de formatos de FA y curso de FPT,
diligenciamiento y entrega a gestion Documental de planillas FPT Y FA, Diligenciamiento del
FIUD y entrega de documentos a Gestién Documental para su legalizacion.

10. Participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados vy
participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Se participd en los diferentes espacios de trabajo establecidos por la Supervisora del
contrato. Se rindi6 informes que fueron solicitados, se participd en la elaboracidon de informes
que por su contenido y naturaleza estuvieron dentro del ambito del objeto contratado. Entre
otros: 1. Participacion activa en reunion de Seguimiento, en el conocimiento de logros,
resultados y dificultades del proceso de reincorporacion de los IF del departamento de Sucre.
/ 2. Elaboracién de informe de actividades desarrolladas durante el mes de diciembre 2018 /
3. Legalizacion de expensas correspondientes al mes de diciembre y solicitud de expensas de
la primera quincena del mes de enero 2019. / 4. Asistencia y participacion del Encuentro de
lideres de diferentes zonas del Grupo Territorial Sucre en la socializaciéon de los lineamientos
para la aplicacion del Registro Naciona! de Reincorporacion -RNR-, asi mismo concertacion
del cronograma del mismo, hubo preguntas, inquietudes y acuerdos en el marco de la
aplicacién de dicho instrumento/ 5. Participacion de videoconferencia con el funcionario nivel
central, Juan Ricardo Garnica Rodriguez, para despejar dudas e inquietudes sobre la
aplicacion del Registro Nacional de Reincorporacion (RNR).

11. Desarrollar las demas actividades que
se le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

1. Tramite en el sistema SIGEP y SECOP II respectivamente, en la lecalizacion y
oficializacién del proceso de contratacion como facilitadora de la ARN, Grupo Ter-itorial (GT)
Sucre 2019. / 2. Acompafiamiento en la preparacion y gestion de la logistica para el
desarrollo de una actividad comunitaria en la Vereda el Yeso (Morroa), a realizar la primera
semana del mes de febrero 2019, integracion familiar de los PER con la comunidad, incluye
actividades con nifios, nifias, adolescentes y jovenes en la busqueda de relacidon ce confianza
y capacidades de convivencia, en articulacion con la Policia Nacional, Instituto Educativa el
Yeso, comisaria de Familia, Secretaria del Interior y Salud del Municipio de Morroa, en el
inicio de la recuperacion del festival de la violina (instrumento interpretada con los labios). /
3. Se realiz6 balance social en el conocimiento de los resultados obtenidos en e! desarrollo
de la implementacion de los beneficios acorde al decreto 899 2017, e ir definiendo
indicadores, en términos de eficiencia (grado de aprovechamiento de los recursos), eficacia
(logro de resultados, grado de satisfaccion) e impacto (costo beneficio acorde a los objetivos
trazados), en el marco de la aplicabilidad del Formato Diagnostico: 1. ¢Cémo le parecio el
desarrollo del Programa de Reincorporacion para el 2018?, aspectos positivos y negativos; 2.
Recomendaciones y sugerencias para el afio 2019; 3. Expectativas personales, “amiliares y
comunitarias para el 2019 acorde al Decreto 899/2017, lo cual pretende una programacion a

través de un plan de accion
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado gor & Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

En el periodo comprendido entre el 01 de diciembre al 31 de diciembre del 2018, se did
cumplimiento con las obligaciones generales y los items del contrato 1422 -2018 23)
Obligacién de confidencialidad, Se logré mantener con los PER y sus familias la integridad,
reserva y el caracter de confidencialidad en la administracion de la informacion recibida en
Cumplimiento  de las  obligaciones|ocasion a los documentos personales e institucionales que hacen parte del Programa 24)
generales contenidas en el contrato. Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestidn de Seguridad de la
|Informacién SGSI, se logré con la informacidn no colocarla a disposicion de nadie, ni se
revelarla a individuos o entidades no autorizadas 25) Obligacidn proteccién de datos
personales, Se logr6 acceder y utilizar la informacion y los métodos de proceso con los PER,
entidades o procesos autorizados cuando asi lo requirieron.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

’ !
Buod 59, o oy \//-/0/0\ Gonzotléz N
\ ﬁ NOMBRE(S):
LEDYS DEL CARMEN HE MENEZ

Fecha VoBo: Ol — O/‘ - w/q

"El registro de datos personaes en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca fa politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: -
hitp:/Awww.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."”




