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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o s
convenio y afo: N°® 1425 - 2018

2. Nombre del contratista o

.. Tatiana Palmeth Diaz
conviniente:

3. C.C o Nit 64.578.207

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 27/06/2018

Fecha de inicio : 03/07/2018

Fecha de terminacion: 31/12/2018

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripcio Fecha de
Modificacion Finalizacion
NA

It BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$26.587.267
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicion (es)
$ 26.587.267

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $4.182.267 Pago No 7. $
Pago No 2. ' $4.481.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $4.481.000 Pago No 9. $

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de 10s mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/poiiticas.aspx” Pagina 1 de
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Pago No 4. $4.481.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $4.481.000 Pago No 11. $
Pago No 6. $0 Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $22.106.267
11. Saldo a Pagar $4.481.000
12. Valor Total Pagado $ 26.587.267
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuenra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o Desarrollo de la Actividad
convenio
Actividad No 1. Desarrollar las actividades, Durante el periodo comprendido entre el 03
acciones y metodologias definidas por la ARN | de Julio y el 31 de Diciembre de 2018, se
para promover el desarrolio de capacidades y desarrollaron acciones tendientes a cubrir
cubrir as necesidades e intereses de las personas las necesidades de los excombatientes
excombatientes de las FARC en el marco del FARC en el marco del programa de
Programa de Reincorporacion liderado por el Reincorporacion, se realizaron las
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e | siguientes acciones como:
implementado por la ARN.

e Generacion de espacios de
Coordinacién y orientaciéon a la
Reincorporacion que incluyeron
planeacién y direccionamiento de
acciones con la coordinadora del
Grupo Territorial, orientadora de
Corresponsabilidad y el Equipo de
Facilitadores del GT de acuerdo a los
lineamientos dados por el CNR.

"Toda impresién fisica de este documento se considea Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGEF..

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/°3 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complzmenten.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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e Apoyo a la atencion de 228 Personas
en Reincorporacion asentados en 9
municipios del Departamento de Sucre.

¢ Afiliaciéon en salud de 228 Personas en
Reincorporacion y  afiliacion  a
COLPENSIONES de 228 PER.

o Establecimiento de relaciones
institucionales para la gestion vy
desarrollo de actividades en formacién
para el Trabajo para 132 PER, apoyo a
la formulacion de 2 proyectos
productivos en articulacion institucional
con SENA.

e Seguimiento e identificaciébn de
necesidades Formacion académica de
PER. '

e Acompafiamiento  permanente  al
equipo facilitadores en la atencién de la
poblacién en Reincorporacion.

e Seguimiento y revision mensual al .
cargue de atenciones en SIR.

e Seguimiento al diligenciamiento de
instrumentos: Linea base, encuesta de
productividad, encuesta de educacion,
instrumento de identificacion
discapacidad, encuesta educativa.

e Acompafiamiento a la formalizacion de
9 formas asociativas conformadas por
personas en reincorporacién de las
cuales 6 se encuentran debidamente
formalizadas ante Camara de
Comercio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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e Acompafiamiento a la formulacién y
presentacion de 6 proyectos
productivos individuales para igual
numero de personas en
reincorporacion.

Actividad No 2. Orientar y entrenar de manera
bermanente a los facilitadores de Espacios
Ferritoriales, Grupos Territoriales y Puntos de
Atencion, respecto a las actividades colectivas,
ndividugles y comunitarias de Reincorporacion en
el marco del Programa de Reincorporacion
iderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la
ARN.

Se realizaron acciones permanentes de
orientacion y entrenamiento al equipo de 6
facilitadores asignados al GT - Sucre con
respecto a actividades individuales vy
colectivas de las Personas en
Reincorporacion.

e Se realizaron 6 Comités de
Seguimiento para revisar los avances
del GT en cuanto a la atencion de la
poblacion y analisis de los resultados
de tablero de control.

e Socializacion de lineamientos y
metodologias direccionadas desde el
nivel central.

* |dentificaciobn y concertacién de
tematicas con el equipo de facilitadores
para el fortalecimiento de capacidades
y conocimientos de personas en
reincorporacion.

e Socializacion de decretos y
resoluciones al equipo facilitadores
para la atencion de las personas en
reincorporacion, especialmente lo que
tiene que ver con Decreto 1212 de
2017 y la resolucién 0767 para el
acceso a los proyectos productivos
individuales.

* Apoyo en la gestion de procedimientos
para el pago de rentas basicas de
Personas en Reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version v.gente se encuentra en el software SIGER.

Ei registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiznto a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demdas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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Actividad No 3. Realizar seguimiento a la Se realiz6 acompafnamiento y seguimiento
ﬁmplementacic')n por parte de los facilitadores de permanente al equipo de facilitadores del
Espacios Territoriales, Grupos Territoriales y GT - Sucre:
Puntos de Atencidn, en el marco del Programa de :
Reincorporacién liderado por el Cohsejo Nacional s Espacios de retroalimentacioén

permanentes con los facilitadores.

Se participdé en encuentros con
colectivos con lideres de Farc para
escuchar  sus: necesidades vy
apreciaciones sobre la atencion.

Comités mensuales de seguimiento.

Andlisis de tablero de control del GT.

Seguimiento constante a facilitadores
en gestiones de vinculacion de

.Personas en Reincorporacion a

servicios de Salud, educacion FPT vy
pensiones.

Direccionamiento a equipo de
facilitadores para realizacion de visitas
domiciliarias  de Personas en
Reincorporacion.

Revisién ‘aleatoria del cargue de
atenciones en SIR y del cargue de
enfoque diferencial.

Revision de cargue de documentos de
IF (Cedulas, Maximo Nivel Académico,
Certificado Adres).

Seguimiento  al  diligenciamiento
oportuno de instrumentos.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimier:ito a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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e Seguimiento a los facilitadores en el
acompafamiento a la conformacion de
formas asociativas de IF.

* Visitas permanente a las ARG y area
de reincorporacioén dispersa.

e Acompafiamiento en el proceso de
aplicacion del RNR.

Actividad No 4 Promover y fomentar el acceso
de la poblacién que se determine junto con su
grupo familiar a los diferentes servicics ofertados
por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que
faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento del Programa de Reincorporacion en
- lel marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN.

Durante el periodo se Coordinaron ofertas
nstitucionales para la atencion de los IF:

e Coordinacién con Sena para la
oferta de formacion para el trabajo
en el que participaron 132
Personas en Reincorporacion.

e Realizacion de 2 encuentro de
concertacién y retroalimentacion
con lideres de Farc del Territorio.

e Gestibn permanente para el
acceso a los beneficios
economicos de los PER renta
basica.

o Concertacion de recursos con la
Gobernacion de Sucre para el
fortalecimiento de iniciativa
productiva apicola de 32 Personas
en Reincorporacion de 4
municipios.

e Motivacion. a Personas en
Reincorporacion para acceder a
oferta académica.

o Articulacion con Orientadora de
Corresponsabilidad y
Coordinadora de GT en la gestion
de oferta académica para
Personas en Reincorporacién.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
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+ Coordinacion con el Sena para el
acompafiamiento a la formulacion
de 2 proyectos productivos
asociativos de Personas en
Reincorporacién.

¢ Instalacion de la Mesa Técnica de
reincorporacion del Departamento
de Sucre mediante Decreto.

Actividad No 5 Facilitar el acceso y permanencia
de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual
Yy su grupo familiar, a las diferentes actividades de
Reincorporacién acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la
normativa vigente, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporaciéon (CNR) e implementado por la
ARN.

Durante este periodo el GT - Sucre avanzé
en el proceso de atencidén permanente a la
poblacion de Personas en Reincorporacion
liderando un fuerte trabajo de identificacién
de necesidades de los PER y familias, en
cuanto a aspectos relevantes para el buen |
desarrollo de su proceso.

Es asi como cada profesional facilitador
realizd lecturas del territorio para validar
informacion que permitiera direccionar
estrategias que conlleven al fortalecimiento
de la atencién.

Igualmente se motivd constantemente a la
poblacion en el acceso a formaciones
académicas y complementarias y a la
conformacion de formas asociativas. i
Actualmente se encuentran legalizadas 6 .
formas asociativas.

Actividad No-6 Aportar, gestionar, liderar y
sistematizar la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion y
Reincorporacion comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién en el
Programa de Reincorporacién, su grupo familiar y
la comunidad receptora, los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter
institucional, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacién (CNR) e implementado por la
ARN.

Se acompafid permanentemente el
proceso de dos iniciativas de
reincorporacion comunitaria, una en el
municipio de Colosé con enfoque de
reconciliacion en el que participaron 12 |F
y Victimas del conflicto.

Asi mismo se acompanfio la iniciativa de
prevencion de reclutamiento desarrollada
en la vereda San Rafael — Ovejas en la
que participaron 60 nifos, nifias vy
adolescentes.

Para ambas iniciativas se implementaron
la fase formativa y |a fase de desarrolio de
las acciones simbodlicas de reconciliacion.
Igualmente se desarrolld el proceso de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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sistematizaciéon y se elaboro el Plan de
sostenimiento de ambas iniciativas para
el 2019.

Actividad No 7 Participar de la gestion
permanente con instituciones en el ambito
municipal y departamental para facilitar el
desarrollo del Programa de Reincorporacion de las
FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reinco-poracion (CNR) e implementado por la
ARN.

Durante este periodo se concertd con la
Gobernacion de  Sucre para la
conformacion y consolidacion del espacio
de la mesa técnica de reincorporacion, con
el objetivo de articular acciones que
propendan por el buen desarrollo del
programa de reincorporacion en el
territorio.

e Se articularon visitas a las Areas de
Reincorporacion Grupal (San Rafael,
La Ceiba y La Vereda Palmito).

e Se socializo el CONPES 3931 de 2018
con lideres de Farc del territorio.

¢ Se establecieron reuniones con
Alcaldes de municipios donde se
encuentra ubicada la poblacién en
reincorporacion.

e Através del espacio de la Mesa de
Reincorporacién Departamental se
logro la gestién de beneficios a la
poblacién en reincorporacion.

Actividad No 8 Apoyar la coordinacion de oferta
de benefic os en la Reincorporacion, conservando
el principio de la integralidad en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

Durante este periodo se realizo
acompafamiento a los facilitadores en las
gestiones para el acceso de la poblacion en
reincorporacion a sus beneficios sociales y
econdémicos.

Se articuld oferta interinstitucional para la
atencién de necesidades de los PER.

Se tuvo en cuenta los lineamientos del CNR
para el trabajo permanente de acceso a
peneficios de los PER. ‘

Se fortalecio el espacio de Mesa técnica de

Reincorporacion como escenario para la

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigete se encuentra en el software SIGER.
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articulacion de acciones que favorezcan el
broceso de reincorporacion.

Actividad No 9 Realizar el registro de la
informacion requerida por la ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
Programa de Reincorporacién’y gestion de
corresponsabilidad con actores externos, rendir en
forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado, asi como participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor
del contrato.

Se hizo seguimiento al registro permanente
por parte de los facilitadores el cargue de
informacion en SIR de la poblacion de IF
(Cedulas, Certificados Adres, Informacion
de Atenciones).

Con apoyo de Orientadora de
Corresponsabilidad se realizo el cargue de
gestiones de corresponsabilidad en el
modulo de actores externos.

Se presentaron de manera oportuna los
informes mensuales y el informe final a la
coordinadora del GT.

Se resporidié oportunamente a las
solicitudes de informacién por parte de la
ARN.

Se 'realiz6 cargue oportuno de la
informacién de Avances del POA 2018.

Actividad No 10 Desarroliar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Se realizaron actividades asignadas por la :
coordinadora del GT - Sucre, en cuanto a -
la participacioén en espacios
interinstitucionales, apoyo a la elaboracién
de informes del GT. Entre otros.

Actividad No 11 Cumplimiento de las
obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones
jenerales y a los items 23) Obligacion de
confidencialidad, se guarda
confidencialidad frente a'la informacién que
esta a mi disposicion, 24) Obligacion de
cumplimiento del Manual del Sistema de
Gestion de Seguridad de la informacion
5GSI, Se hace entrega de manera formal a
uxiliar de archivo los documentos de las
jestiones realizadas, 25) Obligacion
proteccion de datos personales, se
presenta legalizacidbn de expensas y se

_[ealizaron los pagos de seguridad social

correspondientes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacién

Meta o logro No 1.

Atencion oportuna a 228 Personas en
Reincorporacion.

Listado de asistencias, actas

Meta o logro No 2.

Conformacion mediante de Decreto 07 - 17 del 3 de
Noviembre de 2018 de la Mesa Técnica de
Reincorporacion del Departamento.

Actas, Listados de Asistencia.

Meta o logro No 3.

Implementacion de Iniciativas Comunitarias de
Reincorporacion con enfoque de reconciliacion y
enfoque de prevencién de reclutamiento.

Actas, Listados de Asistencias
Fotografia.

Meta o logro No 4.

Formalizacién de 6 formas asociativas ante Camara
de Comercio.

Actas y Registro

Meta o logro No 5

Presentacion de 6 proyectos individuales para
beneficio de igual numero de PER.

Actas e informes.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asuntootema - Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

o | Problema identificado que afecto .« .. | Acciones implementadas para solucionar
N . o Justificacion - o
la ejecucion del contrato los problemas identificados

NA NA NA

VIl INFORMACION SOBRE EL. CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIIIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

- Continuar avanzando en la oferta interinstitucional en educacién académica para adultos en zonas
de donde actualmente no hay la oferta.

- Avanzar en el fortalecimiento de mesa técnica de reincorporacién como espacio de articulacion
interinstitucional.

- Motivar la vinculacién de PER a oferta -académica, Forméci()n para el trabajo y Formacion
Complementaria.

- Fortalecer la atencién a nivel personal y familiar.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actmdades por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contrato No 1425 de 2018 no tuvo incumplimiento.

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

] Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) . T00%
Seriedad (1 al 100%) 100 ¢/
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) /100 »/,

# y

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2018

FIRMA D t§ PQ?_V/SOR\

No cédula
(U-564- = rv*’
] U

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en ef software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complzmenten.

Conozca la po itica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www. “eir corporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 12 de
13




