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CONTRATO No. 4600074694 DE 2018

FECHA: MES DE AGOSTO DE 2018 (CUARTO COBRO)

MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE

CONTRATANTE: EDUCACION

CONTRATISTA: CORPORACION ENLACE ESTRATEGICO EE

NIT: 900.448.293-1

REPRESENTANTE N

LEGAL: LINA MARIA SANUDO AVILES

CEDULA DEL

REPRESENTANTE 43.152.629 de Medellin

LEGAL:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER
LOS HITOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION QUE

OBJETO: CONTRIBUYEN AL POSICIONAMIENTO DE MEDELLIN

VALOR INICIAL:

COMO CIUDAD DEL APRENDIZAJE RECONOCIDA
POR LA UNESCO

Cinco mil millones de pesos M/C ($5.000.000.000)

ADICIONES: N/A
VALOR MAS

ADICIONES: N/A
DURACION

DESPUES DE N/A

AMPLIACIONES:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE
TERMINACION:

29 de Enero de 2018

29 de Noviembre de 2018

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato
4600074694 de 2018, se presenta el Informe parcial de Supervision e Interventoria
del contrato de la referencia, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto Municipal 1920 de
diciembre 01 de 2015 y demas normas que regulan la materia, mediante los
siguientes componentes:
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1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

Debe contener el detalle de:

El objeto del contrato es la “Prestacion de servicios para fortalecer los hitos de
la Secretaria de Educacion que contribuyen al posicionamiento de Medellin
como Ciudad del Aprendizaje reconocida por la UNESCO” en ese orden de
ideas y su alcance de “Desarrollar actividades para la implementacion de
estrategias tendientes al fortalecimiento y acompanamiento de la comunidad
educativa; asi como el fortalecimiento de las competencias ciudadanas a
través de actividades de promocioén, sensibilizacion, formacion, capacitacion,
desarrollo de jornadas ludicas y pedagodgicas de interés publico para el
cumplimiento de los postulados contenidos en el plan de desarrollo. Con el
presente proceso se busca hacer de la Administracion Municipal un ente
participativo que trabaja dia a dia para la comunidad, implementando
estrategias que apunten a establecer politicas de calidad basados en procesos
y procedimientos desarrollados en la administracion eficiente que satisfaga las
necesidades de la comunidad educativa’.

Se han realizado un cumplimiento ponderado promedio del 56% del total de la
ejecucion técnica y financiera del contrato a la fecha del mes de junio, de las
actividades, cronogramas, propuestas, actividades y proyecciones segun la
propuesta inicial compartida por el contratista y anexa a los documentos
inciales del contrato y al informe inicial; el optimo avance de los requerimientos
y complementos de fortalecimiento de cada uno de los Hitos de la Secretaria
de Educacion de Medellin y el Plan de Desarrollo establecido por la Alcaldia de
Medellin.

Se han enviado a la Corporacién Enlace Estratégico en promedio, abarcando
la totalidad de los programas de cada Hito, un 55% en las solicitudes de
fortalecimiento, divulgaciéon y desarrollo de competencias de los 6 hitos
establecidos dentro del contrato para fortalecer cada una de las actividades de
los distintos Hitos como lo son: (1.Buen Comienzo, 2.En el Colegio Contamos
Con Vos, 3. Escuela Entorno Protector, 4. El Lider Sos Vos, 5. Mejoramiento
Calidad (Saberes- STEM+H - Media Técnica - Bibliotecas Escolares-
Educacion Complementaria), 6. MOVA).

El desarrollo de las actividades conforme al cronograma planteado en la
planeacién inicial con cada uno de los grupos y direcciones técnicas de los
hitos esta supeditado a espacios, agendas de profesionales y planteamientos
de ejecucion de cada programa e Hito.
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Se han cumplido las obligaciones de entrega por parte del contratista
establecidas dentro de la propuesta econémica, el contrato y cada una de las
solicitudes presentadas dentro del contrato por parte de la Secretaria de
Educacién de Medellin y el enlace técnico y financiero del contrato.

Formato
FO-ADQU Informe Parcial de Supervision y/o
Interventoria

Cada uno de los productos solicitados dentro del avance parcial ha sido
entregado a satisfaccion soportados en su desarrollo por un informe final de
actividad cuando esta culmina, un listado de asistencia en caso de ser una
reunién informativa o deliberatoria con el equipo encargado del proceso
delegado por cada uno de los directores técnico y un cumplimiento de la
actividad, campafa o estrategia propuesta por cada uno de los Hitos a
fortalecer dentro del contrato de Medellin Ciudad del Aprendizaje reconocida
por la UNESCO.

La ejecucion financiera presentada dentro de las campafas, actividades y
solicitudes del contrato se encuentran relacionadas como resumen en el
siguiente cuadro, con una ejecucion técnica del 56% del contrato en promedio,
segun los avances de cada Hito, las fechas establecidas para la presentacion
establecidas por cada equipo técnico y sus delegados y las entregas parciales
o finales segun el siguiente cuadro:

Valor % de
Presupuesto Ejecutado Ejecucion
HITO asignado Julio-Agosto Corte 3

Buen Comienzo $200.000.000 $921.510 0,46%
En el Colegio Contamos Con Vos $200.000.000 $47.133.850 23,57%
Escuela Entorno Protector $2.700.000.000 | $551.187.872 20,41%
El Lider Sos Vos $300.000.000 $11.309.864 3,77%
Mejoramiento Calidad - SaberEs $100.000.000 $14.846.237 14,85%
Mejoramiento Calidad - Stem +H $600.000.000 $79.703.769 13,28%
Mejoramiento Calidad - Media Técnica $100.000.000 S- 0,00%
Mejoramiento Calidad - Bibliotecas Escolares $100.000.000 $39.248.605 39,25%
Mejoramiento Calidad - Educacién Complementaria | $100.000.000 S- 0,00%
Maestro Ciudadano Ejemplar $600.000.000 $49.170.819 8,20%

TOTAL $5.000.000.000 | $793.522.526 15,87%

A continuacion, se realiza el siguiente

fisico y técnico de seguimiento:

recuento de actividades, campafas o
propuestas recibidas por cada uno de los Hitos en la presentacion del avance

Medellin es la ciudad colombiana que ha implementado con mayor claridad la
apuesta educativa centrada en el Aprendizaje. Por ello, somos la primera ciudad
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del pais en pertenecer a la GNLC-UIL UNESCO. -La Red Mundial de Ciudades del
Aprendizaje de la Unesco-. Dicha Red surge como respuesta a la priorizacion de
la educacion como herramienta para el cumplimiento de las metas de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 que tiene como objetivo promover el aprendizaje a
lo largo de toda la vida, reconociendo los esfuerzos de ciudades que de manera
especial se comprometen con el ODS 4 (Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos) y el ODS 11 (Conseguir que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles).

Entre los beneficios que tienen pertenecer a la Red de Ciudades del Aprendizaje,
esta el de la transferencia de conocimiento con otras ciudades del mundo que
permitira recibir apoyo y promover didlogos sobre politicas publicas educativas,
ademas de la provision de capacidades y el desarrollo de instrumentos para
estimular y reconocer los progresos realizados en la construccion de ciudades del
aprendizaje.

Pertenecer a la Red de Ciudades del Aprendizaje, ha permitido a la ciudad
posicionarse a nivel internacional como una ciudad donde se garantiza la
educacién inclusiva, equitativa y de calidad, a través de Programas como: Buen
Comienzo, En el Colegio Contamos con Vos, Media Técnica, Escuela Entorno
Protector, MOVA, el exitoso modelo de Alianzas con vos por la calidad de la
educaciéon (alianza con las universidades y empresas en pro del mejoramiento
educativo), la articulacién de la educacion media con la superior a través de las
becas de tecnologias pertinentes y la implementacion de Medellin Territorio
STEM+H.

Pero nuestra ciudad, Medellin, consecuente con ser la primera ciudad del
aprendizaje’ en el pais y siguiendo la herencia institucional en temas de
educacién, ha apostado por crear nuevos escenarios hacia el futuro. Es asi, como
la ciudad disefid un plan? para favorecer la igualdad de oportunidades en el
acceso a un aprendizaje efectivo y relevante, con una propuesta articuladora,
sistémica, estructural y dinamica -con enfoque 2030- de procesos de gestion del
conocimiento que responden a las exigencias futuras del desarrollo integral,
humano y sostenible de la capital.

! https://medellin.edu.co/secretaria/ciudaddelaprendizaje

2 plan Educativo Municipal-PEM Archivos: https://medellin.edu.co/maestros/plan-educativo-municipal-pem
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Dicho plan se articul6 en Medellin de manera holista y eficiente para responder a
las exigencias de una educacion inclusiva y de politicas culturales en la localidad.
Desde la éptica de un gobierno abierto y con acceso a la informacion, se conto
con la participacion de 1.327 ciudadanos® quienes trabajaron en hacer del
aprendizaje en la ciudad una unidad articuladora y util. Ademas, se centr6 en la
dignidad humana, con una perspectiva en el aprendizaje integral con la equidad y
el acompafiamiento como principio y fin.

El sistema METRO* es un claro ejemplo de una ciudad en proceso de
transformacion educativa. Este, se desenvuelve en toda la ciudad en la direccion
del plan, de manera organica, ordenada, emprendedora y progresa en la
representacion de la ciudad y los ciudadanos. Otro ejemplo, es la reforestacion de
las principales vias y corredores peatonales que mejora la calidad del aire. El
fortalecimiento de la movilidad publica se ajusta a lo amigable con el medio
ambiente y con las personas de movilidad reducida, con tarifas diferenciales para
los adultos mayores y los estudiantes de instituciones educativas. También, el
sistema METRO es escenario de promocién de la lectura con el programa
“palabras rodantes” —Alianza Publico-Privada-, y genera oportunidades de primer
empleo para estudiantes universitarios de instituciones publicas y privadas como
conductores en los trenes que cuentan con la uGltima tecnologia.

Con una renovada accién del gobierno y un nuevo manejo en la gestion publica se
ha propiciado la transformacion puablica en educacion en el primer renglén de la
inversibn municipals. Lo anterior, ha contribuido al perfeccionamiento del plan
educativo 2027, posibilitando a la ciudad ser un tejido social con vision de futuro
en las que confluyen la participacion ciudadana, el bienestar cultural, la ciencia, el
arte, la productividad y el desarrollo sostenible. Estas nuevas realidades, permiten
reconocer el impulso y accesibilidad del aprendizaje la forma en que Medellin, en
el mediano plazo, prospera social y econdmicamente.

3 Medellin formula Plan Educativo Municipal =PEM- para los préximos 12 afios. https://medellin.edu.co/sala-
de-prensa/331-medellin-formula-plan-educativo-municipal-pem-para-los-proximos-12-anos

4 El Sistema Metro integra las rutas de buses troncales denominado Metroplus, tres (3) teleféricos -
Metrocable, rutas de buses Alimentadores, Tranvia y Metro. Ademas, se complementa con el complejo
metropolitano de Bicicletas publicas.

5 Documento: Informe de Calidad de Vida de Medellin, 2017:
https://www.medellincomovamos.org/download/documento-informe-de-calidad-de-vida-de-medellin-
2017/?utm_source=Documentos%»20Home&utm_campaign=Documento%202017&utm_medium=Botones%

20Sidebar&utm term=Informe%20de%20Calidad%20de%20Vida%20de%20Medell%C3%ADn,%202017
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Por estas razones, se tejen en la ciudad, en los barrios, en las calles la siguiente
expresion del Alcalde Federico Gutiérrez: “vivimos en la ciudad de la eterna
primavera social. Nuestra Medellin es la ciudad de la primavera y de los
aprendizajes”.

POSICIONAMIENTO DE CIUDADES DEL APRENDIZAJE

El objeto contractual: “Prestacion de servicios para el fortalecimiento de los
proyectos Hito de la Secretaria de Educacién que contribuyan al
posicionamiento de Medellin como una Ciudad del Aprendizaje reconocido
por la Unesco”, indica que todo el proceso de fortalecimiento de los proyectos
hitos de la Secretaria de Educacion de Medellin, se orienta a la accion
transformadora de posicionar a Medellin como Ciudad del Aprendizaje.

Para lograr el posicionamiento de Medellin como una accion estratégica dentro de
la agenda educativa de la ciudad se requiere pensar de manera integrada y
progresiva una serie de iniciativas que permitiran consolidar el proposito de
visibilizar y movilizar a la ciudadania entorno al “aprendizaje a lo largo de toda
la vida para todos y todas como el futuro de nuestra ciudad”.

Ambas miradas estan en el centro la concepcion del aprendizaje a lo largo de la
vida propuesto por la UNESCO vy lo aplicamos como un “principio organizativo de
todas las formas de educaciéon (formal, no formal e informal) con componentes
integrados e interrelacionados. Esta filosofia se basa en la premisa de que el
aprendizaje no esta confinado a un periodo especifico de la vida, sino que va “de
la cuna a la tumba” (sentido horizontal), el cual considera todos los contextos en
los que conviven las personas como: familia, comunidad, trabajo, estudio, ocio,
(sentido vertical), y supone valores humanisticos y democraticos como la
emancipacion y la inclusion (sentido profundo). Ademas, enfatiza el
aseguramiento de los aprendizajes relevantes (no solamente la educacion) mas
alla del sistema escolar.”®

® Tomado de uil.unesco.org/fileadmin/multimedia/.../Format_of_the_structure_of the_glossary.pdf.
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En este sentido, se han venido consolidando acciones con las diferentes unidades
administrativas de la Alcaldia Municipal, atendiendo a la ruta de articulacién
interinstitucional propuesta por la Secretaria de Educacion, entendiendo que la
ciudad del aprendizaje, requiere la mirada conjunta de ciudad, que asume el reto
del aprendizaje mas alla de las aulas, y se posiciona en el poder transformador del
encuentro ciudadano y la ciudad, sus barrios y calles como escenario de
aprendizaje a lo largo de la vida; en este sentido la ciudad sigue la ruta de
posicionamiento y articulacion de Medellin, Ciudad del Aprendizaje.

Este proceso de fortalecimiento y posicionamiento de Medellin Ciudad UNESCO
del Aprendizaje, se direcciona en el segundo semestre del 2018, hacia la
visibilizacion en eventos estratégicos de caracter local, participacion en
certamenes nacionales y en la concrecion de acciones de internacionalizacion de
Medellin, Ciudad del Aprendizaje como la Catedra Unesco: Memoria Medellin
(proceso adelantado con la iniciativa “Encuentro con la memoria, reconstruccion y
exaltacion de nuevas narrativas de Medellin desde las victimas del
narcoterrismo”).

FORTALECIMIENTO DE HITOS DE CIUDAD DEL APRENDIZAJE

Continuando con la apropiacibn e implementacion de Medellin Ciudad del
Aprendizaje desde la concepcion rectora como aprendizaje a lo largo de toda la
vida en nuestra ciudad y como accién fundamental en las interacciones sociales,
culturales, politicas, econdmicas de sus habitantes, implica que se continte
promoviendo desde todas las esferas ciudadanas y educativas el fortalecimiento
de los pilares esenciales de las ciudades del aprendizaje, entendiendo que
Medellin es una ciudad que moviliza de un modo efectivo sus recursos en todos
los sectores para la promocién de un aprendizaje inclusivo desde la educacion
basica a la superior; revitaliza el aprendizaje en las familias y las comunidades;
facilita el aprendizaje para y en el lugar de trabajo; amplia el uso de modernas
tecnologias de aprendizaje y; mejora la calidad y la excelencia en el aprendizaje y
Fomenta una cultura de aprendizaje durante toda la vida.

En consecuencia, se propone desde el instituto de la Unesco para el aprendizaje
a lo largo de toda la vida, visualizar el proceso en sus diferentes componentes
desde la concepcién de Obijetivos Globales y Acciones Locales, para lograr
progresivamente la articulacion de las acciones de los diversos actores con una
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mirada conjunta que haga posible “el aprendizaje a lo largo de toda la vida para
todos como el futuro de nuestra ciudad”.

Por lo anterior, entendemos que la construccion de fortalecimiento de Hitos para
Medellin Ciudad del Aprendizaje, se articula y cobra sentido en el permanente
desarrollo de la comprension de los doce (12) compromisos del Partenén Griego —
UNESCO CITY LEARNING-, que promueve un claro horizonte de accion y de
vision compartida hacia la integracion de todas las acciones del proceso hacia la
cualificacion de los diferentes proyectos hito de la Secretaria de Educacion
Municipal en clave de Medellin Ciudad del Aprendizaje.

DESARROLLO DE LOS COMPONENTES POR HITO

-Buen Comienzo: El presente hito tiene como objetivo fortalecer la atencion
integral y la educacion inicial en la promocion de un desarrollo armonioso del nifio
y la nifia, diverso, incluyente y autbnomo, aspectos que se buscan fortalecer a
partir de la Politica Publica de Primera Infancia de Medellin.

Este proceso que se enmarca en clave Ciudad del Aprendizaje, se orienta en el
desarrollo de condiciones fundamentales, desde la fuerte voluntad y compromiso
politico hacia la primera infancia y la vinculacion de los diferentes grupos de
interés para incidir en la ciudad del aprendizaje entendida como ciudad de los
nifios y las ninas.

Desde el eje que conforman los seis bloques esenciales para ciudad del
aprendizaje, se comprende que lo inclusivo, el aprendizaje revitalizado, el
mejoramiento de la calidad del aprendizaje y la cultura del aprendizaje a lo largo
de la vida, son ejes de accién y construccién de una mirada prospectiva de la
primera infancia como protagonistas del presente y el futuro de la ciudad.

El desarrollo de este eje brinda amplios beneficios, puesto que la primera infancia
se ubica en el techo expresa claramente que no podemos hablar de desarrollo
sostenible, sin poner en el centro de nuestras reflexiones a la primera infancia,
como promesa de transformacion y aliados vitales en la construccion de
ciudadanias plenas y sustentables en la visién 2030, en una mirada que construya
transformaciones en la l6gica que propone Tonucci. Los nifios son el mas pleno
indicador de bienestar en las ciudades y haciendo eco de la reflexion de
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Francesco cuando afirma que “...todo lo importante que ocurre en la vida, sucede
en el juego, en él se integran armoniosamente dos palabras: afuera y juntos”.

El siguiente cuadro, evidencia el desarrollo metodoldgico de las lineas de trabajo y
los alcances logrados hasta la fecha con sus respectivos resultados:

PRODUCTO: Acciones comunicacionales y de movilizacion social (boletines
internos, material pedagégico y promocional).
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- Lugar . .
Actividad g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Se presentan a los asistentes la estrategia de
comunicaciones para el Hito Buen Comienzo, la
cual se enmarca en el relato el “El Sefior de la Oreja .
” L L. “ Como una apuesta de ciudad que
Verde” de Gianni Rodari, bajo el nombre de “Con- .
. . s apunta al aprendizaje desde los
Sentidos por la Primera |Infancia”. Esta se . . .
) . . L primeros ciclos vitales y para toda
desarrollard de la siguiente manera: 1. Bajo la | Se aprueba el plan de comunicaciones . .
-, o . . - . la vida, desde la mediacién y la
Reunién de estrategia “Reporteros por la Primera infancia” se [ con algunas recomendaciones al e .
. . . L . . . sensibilizacién social, se logra
socializacion y realizara un comité editorial donde los nifios y | tiempo que se hacen observaciones . .
. Lo . . . . . s establecer compromisos y vincular
aprobacién de nifias serdn protagonistas como ciudadania infantil | positivas sobre el alcance de Ila .
SEM voluntades politicas. Con ello, se

campafa
"ConSentidos por la
Primera Infancia"

y contaran a la ciudad lo que ellos piensan sobre
temas varios. Acto seguido, con dos nifios
seleccionados por sus capacidades expresivas, se
grabard un fil-minuto que dard cuenta de sus
pensamientos y sus inquietudes. En el video se
contempla la intervencion de un adulto
contestandolas. Los resultados de esta apuesta
seran: un video fil-minuto y un boletin. Ambos de
manera mensual.

campaia y su naturaleza creativa. Se
fija una ruta para avanzar en un
cronograma e iniciar las gestiones

pertinentes.

hace posible a la vez estimular
procesos de gobernanza y la
participacion de la ciudadania
infantil desde una perspectiva de
inclusion a las dindmicas sociales,
culturales y politicas de Medellin.
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Desarrollo de la
metodologia con

Presentacion de la guia de la estrategia
comunicacional, consejos editoriales y reporteros

Lineamientos desde la pedagogia
critica y la educacion inicial para

Se realizaran ajustes teniendo en
cuenta los lineamientos técnicos
del programa Buen Comienzo,
desde la educacién inicial y la
pedagdgica critica que contribuyan
a que las acciones

apoyo Buen SEM- Buen por la primera infancia, para su validacién con el | ajustar el desarrollo de la guia|comunicacionalesy de movilizacion
Comienzo, Comienzo equipo técnico de Buen Comienzo, examinando su | metodolégica de los consejos|social se fundamenten en los
pedagogay contenido para hacer ajustes a partir de los | editoriales y reporteros de los que se | postulados del programa, sirviendo
participacion lineamientos pedagdgicos del programa y desde el | obtendra el boletin mensual y un fil- | de insumo para fortalecer Ia
infantil. postulado de participacidn infantil. minuto mensual. atencion integral y la educacion
inicial para las nifas y los nifios de
la Ciudad de Medellin, generando
una transversalizacion de

aprendizajes al interior del equipo

Presentacion de Elaboracidon de lineamientos para la construccion . . .

o ~ . . . . Establecimiento de lineamientos

campanay del logo de campania y artes, insumos de todas las | Lineamientos técnicos para el logo y |, , . L

. . SEM- Buen . . . . . . técnicos para la creacién del logo y
lineamientos para . estrategias del Hito Buen Comienzo y en especial | artes de las diferentes estrategias del . .

s Comienzo . L e . . artes para las estrategias del Hito
la elaboracién del de las acciones comunicacionales y de movilizacién | Hito Buen Comienzo. .

. Buen Comienzo.
arte. social.

Presentacion de Presentacion de la estrategia de visibilizacion social Se establece un plan de accion para
guiadela y movilizaciéon social junto con la estrategia de | Desarrollo guias para la planeacion de | presentar las piezas de la estrategia
estrategia SEM- Buen sensibilizacién y activacidn, que comprende la guia | la estrategia estrategia de | de sensibilizacién y activacion y de

comunicacional y Comienzo de ambas donde se expone la planeacién Yy |sensibilizacidon y activacidon y para las | la estrategia de visibilizacion vy
artes de la acciones comunicacionales y de movilizacidn social | acciones comunicacionales y de | movilizacidén social, de igual forma

estrategia de
sensibilizacién y a

y, adicional se expone las

implementacion.

piezas para su

movilizacidn social.

ajustes para la planeacién de
ambas guias de las estrategias.
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PRODUCTO: Documento para actualizacién de proyecto Acuerdo de Politica Publica de Primera Infancia.

.. Lugar . . .
Actividad . g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
actividad

Se realizd el encuentro consultivo con las Mesas Por medio del taller de imaginarios
de Primera Infancia y escenarios equivalentes. del encuentro consultivo se levanta
Alli se hizo un taller de imaginarios donde se | Recolectar informacién relevante con | informacion necesaria para el
. pregunta por las potencialidades, problematicas | enfoque territorial de las Mesas de | documento de actualizacion de la

Encuentro Consultivo con Museo de . . . . . s L . .
Mesas de Primera Antioguia y posibles soluciones en lo que respecta a la|Primera Infancia y escenarios | Politica Publica de Primera Infancia,
Infancia y otros Sala del atencién integral, la gestion territorial, los |equivalentes que contribuird a la|donde se recogen las voces de los
. . principios orientadores y la gestion de la|construccion del documento para la |integrantes de las Mesas de Primera

escenarios equivalentes. alcalde . -, ., o . L . .
informacién y transformacion cultural para la | actualizacidn de la Politica Publica de | Infancia y otros escenarios
recoleccion de informacién que servird de | Primera Infancia. equivalentes, representando

insumo para la creacidon del documento para la
actualizacion de la Politica Publica.

gobernanza y participacion de todos
los grupos interesados.
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Auditorio
Banco de la
Republica

El encuentro consultivo con entidades aliadas de
Buen Comienzo tiene como objetivo recoger
informacién para la actualizacidon de la politica
publica de infancia y adolescencia. Se realizé una
corta presentacion sobre Medellin Ciudad del
Aprendizaje y se planted una actividad para la
recoleccion de informacién que permitiera
relacionar los compromisos de Ciudades del
Aprendizaje con la primera infancia de Medellin;
se realizd una introduccién sobre la Politica de
Estado para el desarrollo integral de la primera
infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016) y
su importancia para la actualizacién de la Politica
Pdblica Municipal y como eje central de los
encuentros se plantea un ejercicio de la
recoleccion de informacion para la actualizacién
de la Politica Publica de Primera Infancia. Los
participantes identifican problematicas,
potencialidades y posibles soluciones de los nifios
y nifias de primera infancia.

La realizacion  del  encuentro
consultivo permitid la apropiacién del
enfoque de Ciudades del Aprendizaje
en clave de la primera infancia de la
ciudad y a la luz de las premisas de
Francesco Tonucci. El encuentro
consultivo  permiti6 tener una
percepcion territorial del estado de la
primera infancia en la ciudad, que
servira como insumo para la
actualizacion de la Politica Publica de
Primera Infancia.

Los encuentros consultivos han
permitido tener una visualizacion de
las problematicas, oportunidades vy
posibles soluciones de la primera
infancia en la ciudad con un énfasis
territorial desde cuatro dimensiones:
la proteccién integral, la gestidn
territorial, la gestion de informacion
y transformacién cultural y los
principios orientadores, proceso que
se relaciona con Ciudad del
Aprendizaje  en el pilar de
gobernanza y participacion de todos
los interesados.
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Poblado

El encuentro consultivo con Jardines Infantiles
privados tiene como  objetivo  recoger
informacién para la actualizacién de la politica
publica e infancia y adolescencia con enfoque
territorial. En este espacio se realizd una corta
presentacion sobre Medellin Ciudad del
Aprendizaje y se planted una actividad para
recoleccion de informacién que permitiera
relacionar los compromisos de Ciudades del
aprendizaje con la primera infancia de Medellin,
luego se realizé una introduccidn sobre la Politica
de Estado para el desarrollo integral de la
primera infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de
2016) y su importancia para la actualizacion de la
Politica Publica Municipal y como eje central de
los encuentros se plantea un ejercicio de la
recoleccion de informacién para la Actualizacion
de la Politica Publica de Primera Infancia. Los
participantes, alrededor del mapa de la ciudad,
identifican problematicas, potencialidades vy
posibles soluciones de los nifios y nifias de
primera infancia.

La realizaciéon del encuentro
consultivo permitié la apropiacion del
enfoque de Ciudades del Aprendizaje
en clave de la primera infancia de la
ciudad y a la luz de las premisas de
Francesco Tonucci. El encuentro
consultivo  permiti6 tener una
percepcion territorial del estado de la
primera infancia en la ciudad, que
servira como insumo para la
actualizacion de la Politica Publica de
Primera Infancia.

Los encuentros consultivos han
permitido tener una visualizacion de
las problematicas, oportunidades vy
posibles soluciones de la primera
infancia en la ciudad con un énfasis
territorial desde cuatro dimensiones:
la proteccién integral, la gestidn
territorial, la gestion de informacion
y transformacién cultural y los
principios orientadores; el proceso se
relaciona con Ciudad del Aprendizaje

en el pilar de gobernanza vy
participacion de todos los
interesados.

Estudiantes

Padres / Madres de

Familia

ASISTENTES

Docentes/
Directivos Docentes

40 65

Ciudadanos | Servidores

34 139
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Evidencias fotograficas “Buen Comienzo”

Encuentros consultivos con jardines
privados.
UVA Ilusion Verde- Poblado.

Encuentro consultivo- Aliados y
Programa Buen Comienzo

Auditorio Banco de la Republica

-El Lider Sos Vos- La Red: La propuesta de fortalecimiento del Lider Sos Vos “La
Red” tiene como objetivo promover liderazgos éticos, criticos y creativos en los
jovenes egresados de las instituciones educativas de Medellin para su
participacion constructiva en la transformacion social y cultural de sus entornos.

Este proceso, representa la visibilizacion de los jéovenes como embajadores y
actores estratégicos en la construccion de ciudades del aprendizaje, tal como lo
sefiala el manifiesto de Jévenes Ciudad del Aprendizaje, en el marco de la
segunda conferencia internacional de ciudades del aprendizaje.

El “Lider Sos Vos”, se orienta en el eje de condiciones fundamentales a partir de la
fuerte voluntad y compromiso politico, la amplia participacion de todos los actores
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interesados y la movilizacion de recursos. En este sentido, es importante sefialar a
los jovenes como los principales arquitectos a corto plazo, y determinadores de
nuevas dindmicas sociales, econémicas, culturales, politicas y educativas en la
Ciudad del Aprendizaje.

En el eje que conforma los seis bloques esenciales para la Ciudad del
Aprendizaje, se comprende que éste es inclusivo en el sistema educativo;
aprendizaje en y desde el lugar de trabajo hacia una fuerte cultura del aprendizaje
a lo largo de la vida. Este eje, ubicado en la cluspide del Partenén de Ciudades del
Aprendizaje, concibe al joven como tejedor de nuevos tejidos para el
empoderamiento individual y la cohesion social.

PRODUCTO: Fortalecimiento de la estrategia El Lider Sos Vos "La Red".
Conformar una Red de lideres estudiantiles egresados 2016-2017 de las
instituciones educativas oficiales y privadas de la ciudad de Medellin para dar
continuidad a sus liderazgos desde la formacion en competencias ciudadanas y su
vinculaciébn a escenarios de participacion desde los cuales puedan seguir
aportando a la transformacion de sus entornos y de las comunidades educativas.
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.. Lugar . . .
Actividad . g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
actividad
El tercer encuentro: médulo 1 “El Lider
Soy yo”. Tiene como objetivo fortalecer
los valores, actitudes y practicas .
} El proceso desarrollado en el primer
personales (competencias) favorables al . wpr 1 ” s
L . , Y mddulo — “El Lider Soy yo” permitid
ejercicio de una ciudadania critica y . .
. , 3 L , w1 aportar a uno de los pilares de Ciudad
consciente se desarroll6 a través de | La culminacién del mddulo 1 “El Lider Soy . .
, . o ” , ., . del Aprendizaje - Mejorar en la
Salén Gran | actividades que posibilitan que los | yo” a través del cual los jévenes pudieron . o .
. . o . . i . .| calidad del aprendizaje- teniendo en
Hotel participantes identifiquen el o los tipos | identificar actitudes y competencias
. . L cuenta que desde su desarrollo
, de liderazgo que ejercen en su|personales para el ejercicio de su . .
Encuentro 3- Médulo e . . , . . temdtico 'y  metodolégico los
- K cotidianidad de una manera critica y | liderazgo, asi como los tipos de liderazgo . .
1 "El Lider soy yo o . o . . . participantes  reconocieron  otras
Instituciéon | que identifiquen personajes que les | que ejercen en determinados momentos . e
. . . » alternativas de aprendizaje,
Educativa |representan, liderazgos |y capacidad critica para autoevaluar y ,
. centrandose en el desarrollo de la
CEFA transformadores de los cuales ellos |auto observar sus diferentes - . e
. A creatividad y la identificaciéon de
pueden tener aprendizajes | comportamientos.

significativos. Finalmente el grupo
construyé una "maquina para hacer
lideres" a partir de la cual identificaron
potencialidades, debilidades y retos en
el proceso del liderazgo.

habilidades y competencias
personales y ciudadanas para el
ejercicio de su liderazgo.

Poblacién beneficiada dentro de las jornadas de sensibilizacién y formacion del “Lider Sos Vos “La Red”.

Estudiantes

ASISTENTES

Padres / Madres Docentes/

de Familia

Ciudadanos  Servidores

Directivos Docentes
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Actividad

Lugar
actividad

Desarrollo actividad

Logros

Conclusiones

Encuentro 1 -
Moddulo 2 "Diver-
ciudad"

Cerro el
Volador -
Parque  del
Poblado

El médulo 2 "Diver-ciudad" tiene como
objetivo permitir a los participantes, a
partir del conocimiento con su entorno,
estén en la capacidad de comprender,
apropiarse e interpretar la realidad en
la que viven de manera critica y
reflexiva. Este primer encuentro de este
modulo (4 del proceso) consistid en
realizar una salida de ciudad al Cerro el
Volador y al Parque del Poblado con el
objetivo de que los participantes
conocieran aspectos basicos de la
historia y conformacién de la ciudad y
la configuracidn de los territorios.

La salida de ciudad en el marco del
modulo 2 “Diver-ciudad” les permitié a
los asistentes conocer aspectos bdasicos
de la historia de la ciudad y de la
configuracion del uso de espacios como
El Cerro El Volador y el Parque del El
Poblado.

El desarrollo del encuentro permitié a
los participantes aprender en el
contexto de ciudad y fuera del aula
aspectos que tienen que ver con la
historia, la configuracion de los
territorios, el liderazgo en la ciudad y
las dinamicas sociales; esto muestra
como desde la estrategia se le apunta a
una cultura del aprendizaje a lo largo de
toda la vida.

Poblacién beneficiada dentro de las jornadas de sensibilizacién y formacion del “Lider Sos Vos “La Red”.

Estudiantes

ASISTENTES

Padres / Madres Docentes/

de Familia

Ciudadanos  Servidores

Directivos Docentes
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Actividad

Lugar actividad

Desarrollo actividad

Logros

Conclusiones

Encuentro 2
- Mddulo 2
"Diver-ciudad"

Avenida La
Playa - Parque
de Las Luces

La realizacién de un recorrido de ciudad tiene
como objetivo permitir que los jovenes
reconozcan las competencias ciudadanas como
herramientas para la construccién de tejido
social de la ciudad. Este recorrido se realiza
desde el Teatro Pablo Tobdn Uribe, bajando por
la avenida la Playa hasta Plaza Botero,
continuando por Carabobo hasta llegar a Plaza de
las Luces en el cual se proponen tres momentos
que permiten a los jovenes hacer un
acercamiento a la realidad de la ciudad y al
reconocimiento de las competencias ciudadanas
como herramienta transformadora de actitudes y
comportamientos sociales. El Momento 1 se
realiza del Teatro Pablo Tobdn Uribe a la Plaza de
Botero; este recorrido se llama Medellin ciudad
de Lideres y pretende el reconocimiento de la
Avenida la Playa como un lugar histérico y como
espacio para la configuracion de diferentes
liderazgos. EIl Momento 2 que va desde la Plaza
de Botero a la Plaza de las Luces, se denomina
Medellin ciudad de competencias ciudadanas.

Los participantes identifican aspectos
importantes a fortalecer con la puesta en
marcha del Plan de Transformacién
Sostenible. La experiencia vivida en este
recorrido les permitid identificar tabues
gue aun se tienen muy arraigados en la
ciudad. Los jévenes logran hacer lectura
de contexto y en la interaccién con los
habitantes de la ciudad y conocer
percepciones  sobre realidades o
situaciones polémicas.

El recorrido de ciudad permite
que los jévenes tengan una
vision del centro de la ciudad y
de las interacciones que se dan
en ella mas cerca de la realidad,
tuvieron la oportunidad de
generar lectura de contexto y
de las percepciones de los
habitantes de la ciudad en
torno a tematicas “tabu” que
generan polémica.

Estudiantes

Padres / Madres

de Familia

ASISTENTES

Docentes/
Directivos Docentes

Ciudadanos | Servidores
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Actividad

Lugar actividad

Desarrollo actividad

Logros

Conclusiones

Encuentro 3 -
Modulo 2
"Diver-ciudad"

Centro de
Innovacidn del
Maestro MOVA

Se realiza un recorrido guiado y vivencial de los
espacios del Centro de Innovacién del Maestro
MOVA con los participantes de El Lider Sos Vos "La
Red" el cual permite que los jovenes tengan un
acercamiento a la ‘"ciudad del futuro" y que
interioricen el aprendizaje como un proceso a lo
largo de toda la vida, premisa de las ciudades del
aprendizaje. Los participantes hacen un recorrido
por la sede y los artistas dan una explicacién sobre el
objetivo el proyecto, para luego pasar a vivir tres
experiencias  (audiovisual-cinemano, cuerpo y
movimiento e investigacion) lo que les permiten
identificar diferentes formas y metodologias que
facilitan el aprendizaje desde las vivencias artisticas,
corporales y de trabajo conjunto.

El recorrido por la sede y la vivencia de
los espacios permitié a los participantes
generar mayor apropiacién del concepto
de Ciudad del Aprendizaje y comprender
que todas las vivencias e interacciones
permiten el aprendizaje a lo largo de toda
la vida. Los participantes lograron asumir
que el aprendizaje se puede dar bajo
metodologias y experiencias innovadoras
y que desde la construccién colectiva se
genera transformacion de realidades.

El recorrido realizado en el
Centro de Innovacion al
Maestro MOVA permitié en
los participantes reconocer su
rol como sujetos de
aprendizaje y como maestros
en cada una de las acciones
que como lideres realizan,
ademds de generar unos
compromisos con la ciudad vy
consigo  mismos; en este
sentido de apunta al pilar de
empoderamiento individual y
cohesidn social.

Poblacion beneficiada dentro de las jornadas de sensibilizacion y formacion del “Lider Sos Vos “La Red”.

ASISTENTES

Padres / Madres Docentes/

Estudiantes

de Familia Directivos Docentes

Servidores

Ciudadanos
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Actividad

Lugar
actividad

Desarrollo actividad

Logros

Conclusiones

Construccién del
Plan de Accién de la
Linea de
comunicaciones del
Plan de
Transformacion
sostenible

Teatro Pablo
Tobdn Uribe

Se genera un encuentro adicional a los
encuentros formativos con el fin de construir el
objetivo, alcance, estrategias y actividades de la
linea de intervencién de comunicaciones para el
desarrollo del Plan de Transformacidn Sostenible
gue tiene como temadtica "la Familia como grupo
primario en la inclusién, participacion y
educacion de nifios, nifias y adolescentes".

Se logré definir el objetivo de la linea de

comunicaciones, su alcance vy tres
estrategias con sus respectivas
actividades las cuales aportan al

cumplimiento del objetivo general del
Plan de Transformacién Sostenible. Se
generaron propuestas desde
comunicaciones que permitiran de
manera innovadora llevar a la ciudad
mensajes que permitan la reflexion vy
concientizacion sobre la importancia de
la familia en la educacién de los nifios,
nifias y adolescentes.

Este ejercicio permite aportar
al pilar de empoderamiento
individual y cohesién social en
la medida en que los jovenes
participantes del programa se
apropian de la realidad social
de las familias de la ciudad y
proponen alternativas
transformadoras para los
procesos de aprendizaje en la
familia.

Poblacién beneficiada dentro de las jornadas de sensibilizacién y formacion del “Lider Sos Vos “La Red”.

Estudiantes

ASISTENTES

Docentes/
Directivos Docentes

Padres / Madres
de Familia

Ciudadanos  Servidores
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Evidencia fotografica: El Lider Sos Vos, “La Red”

Encuentro 2 - Modulo 1 “El Lider Soy
Yo”. Cartografia Corporal
Agosto 14 de 2018

Encuentro 3 - Modulo 1
“Diver-ciudad”.
Salén Gran Hotel

Moédulo 2 - Encuentro 1.

Los asistentes conocieron aspectos
basicos de la historia de la ciudad y de la
configuracién del uso de espacios como: El
2 Cerro El Volador y el Parque del El
Poblado.
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Moédulo 2 - Encuentro 1.

El desarrollo del encuentro permitié a
los participantes aprender en el contexto
de ciudad y fuera del aula aspectos que
tienen que ver con su historia.

Encuentro 2
- Médulo 2 "Diver-ciudad".

El recorrido de ciudad permite que

los jovenes tengan una vision de la

ciudad y de las interacciones que se
dan en ella.

Encuentro 2
- Médulo 2 "Diver-ciudad".

Los jovenes logran hacer lectura de
contexto y en la interaccion con los
habitantes de la ciudad y conocer
percepciones sobre realidades o
situaciones polémicas.
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Mova.

Centro de Innovacion del Maestro
MOVA

Mova.
Centro de Innovacion del Maestro
MOVA

MOVA: MAESTRO CIUDADANO EJEMPLAR: Este hito, busca fortalecer la
formacion docente, contribuir con su bienestar y reconocer su ejercicio y rol a
través de la estrategia Maestro Ciudadano Ejemplar.

Medellin, ha generado un escenario como el centro de innovacion del Maestro
MOVA vy la Escuela del Maestro como escenario de cambio cultural. En este
sentido, esta apuesta de la Ciudad del Aprendizaje se integra decididamente a
consolidar estas transiciones exitosas en clave de cambio apoyado en el actor
transformador que significa el maestro para la sociedad en su conjunto.

Siguiendo esta linea de pensamiento, el hito se orienta en el eje de condiciones
fundamentales, desde la fuerte voluntad y compromiso politico, hacia la amplia
participacion de todos los actores interesados y la movilizacion de recursos;
ninguna sociedad humana puede transformarse sin encarar la necesaria

metamorfosis subjetiva y vital del maestro.
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Desde el eje que conforma los seis blogues esenciales para ciudad del
aprendizaje, se comprende que todos los pilares son transversales al maestro
como actor clave en la sociedad del aprendizaje. Es asi, como el aprendizaje
inclusivo en el sistema educativo, el aprendizaje revitalizado en la familia y la
escuela, el aprendizaje en y desde el lugar de trabajo, el amplio uso de las
tecnologias del aprendizaje, para incidir en el mejoramiento de la calidad del
aprendizaje y poder converger hacia una cultura del aprendizaje a lo largo de la
vida.

En el dltimo eje, los amplios beneficios ubican en lo alto del Partenén de Ciudades
del Aprendizaje, la mision de “el aprendizaje para todos y todas a lo largo de la
vida, es el futuro de las ciudades” no puede ser logrado son la activa vinculacion
del maestro como eje articulador de nuevos tejidos para el empoderamiento
individual y la cohesion social.

PRODUCTO: Campamentos con grupos de profesores para fortalecer la identidad
y para la transformacion humana y profesional.
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. . Lugar . .
Actividad . g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
actividad
En el encuentro con la lider técnica del hito se hace Los campamentos permitiran
presentacion de la propuesta para los reconocer la importancia del
Reunidon en la campamentos con docentes, la cual esta orientada | Se da claridad frente a la forma en la cual | aprendizaje en contextos
Escuela del desde el tema del bienestar por medio de |estaran orientados los campamentos con |informales y no formales vy
Maestro con lider | Escuela del |actividades vivenciales que generen reflexion |los docentes y se escuchan sugerencias y | desarrollando  sistemas  que
del hito y con la Maestro frente al cuidado de si; también se comparte la | recomendaciones frente a estos; asi|reconozcan y recompensen todas
comunicadora de campanfa de reivindicacion del docente el cual esta | mismo con la campafia de reivindicacion | las formas de aprendizaje por
Mova. en el marco de Maestro Ciudadano Ejemplar. Se | del docente. medio de las actividades que se
habla del fortalecimiento de Medellin como ciudad proyecten y del reconocimiento
del aprendizaje desde el hito. en su labor docente.
El aprendizaje inclusivo se ve
., . claramente identificado en el
Presentacion del proceso a los maestros y guias .
. L L apoyo brindado a los profesores
metodoldgicos implicados por su experticia y -
L que participen en los programas.
conocimiento en el desarrollo del proceso de . . .
. La calidad siempre se verd
campamentos, en clave del desarrollo de Ciudad - S
-, - o . beneficiada con la capacitacion
Reunion con| Biblioteca |del Aprendizaje. Se definen fechas para los 4
de los docentes en todo
Expertos EPM campamentos de maestros. .
., ., momento, sabiendo que una
Proyeccién y planeacion de campamentos con o
cultura del aprendizaje a lo largo
docentes. .
de toda la vida es que todos los
. actores sean tenidos en cuenta a
Generaciéon de Cronograma .
la hora de capacitar y dar nuevos
conocimientos.

ASISTENTES

Docentes/
Directivos Docentes

Padres / Madres

Estudiantes Ciudadanos  Servidores

de Familia
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PRODUCTO: Campairia de reivindicacion de la labor docente en la ciudad de Medellin.

- Lugar . . .
Actividad . g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
actividad
e El encuentro arroja compromisos
El encuentro se desarrolla con la socializacion de . .,
L . de parte de la administracién
los siguientes puntos: 1. Se realiza una -
. L, , . . ., municipal con respecto a la
., aproximacién mas amplia del programa Maestro |Se da una aproximacion general a la o o
Reunidn de . . . . . . realizacion de compafias que
L Ciudadano Ejemplar. Las acciones que se |estrategia Maestro Ciudadano Ejemplar. .
socializacion y . . o promueven escenarios de re-
. encuentran desarrollando al interior de la|Se aprueba la campana de|” ~ ", s
aprobacién de SEM significacion y reconocimiento

campafa "Cartas a
mi Maestro"

Secretaria de Educacion y su posible relacién con
MOVA como politica publica. 2. Se socializa la
campaina de reivindicacion docente "Cartas a Mi
Maestro". Se aprueba y se agenda nuevo espacio
en las instalaciones de MOVA.

comunicaciones "Cartas a Mi Maestro"
con las siguientes observaciones: con el
dinero de la instalacién

social del maestro. Se evidencia
una fuerte voluntad politica y la
intencién de incluir muchos mas
sectores en los procesos de
desarrollo social y comunitario.

Poblacion beneficiada dentro de las jornadas de sensibilizacion y formacion “MOVA”.

Estudiantes

ASISTENTES

Docentes/
Directivos Docentes

Padres / Madres
de Familia

Servidores

Ciudadanos
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Evidencia fotografica “Maestro Ciudadano Ejemplar MOVA”

Apropiacién Espacio MOVA.
Jornada de reconocimiento.
23 de Mayo

Mejoramiento de la calidad educativa: Mejoramiento de la Calidad Educativa,
integra cuatro componentes: STEM+H, BIBLIOTECAS ESCOLARES,
EDUCACION COMPLEMENTARIA Y SABER ES. Estos componentes se
disgregan en los siguientes objetivos de proceso que alimentan la consolidacion
de Medellin Ciudad del Aprendizaje.

Este hito, en clave de Ciudad del Aprendizaje, se orienta en el desarrollo de
condiciones fundamentales, desde la fuerte voluntad y compromiso politico, hacia
la amplia participacion de todos los actores interesados y la movilizacion de
recursos, en una clara vision de apropiacién del ODS 4 (calidad de la Educacién)

Desde el eje que comprende los seis bloques esenciales para Ciudad del
Aprendizaje, se comprende que todos los pilares son transversales al hito, a
saber: el aprendizaje inclusivo en el sistema educativo, el aprendizaje revitalizado
en la familia y la escuela, el aprendizaje en y desde el lugar de trabajo, el amplio
uso de las tecnologias del aprendizaje, hacia una cultura del aprendizaje a lo largo
de la vida, para converger en el mejoramiento de la calidad del aprendizaje.

A continuacion el desarrollo de las acciones contractuales del Hito Mejoramiento
de la calidad Educativa en la Ciudad del Aprendizaje.

-STEM+H: En el componente STEM*H que propone a Medellin como un territorio

de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Mateméaticas y Humanidades, proceso que
responde a los siguientes objetivos:
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v Fortalecimiento del desarrollo de competencias académicas de estudiantes
y docentes de instituciones oficiales para acortar la brecha que en este
sentido ha existido entre educacion publica y privada, con la generacion de
condiciones que equilibran la competencia entre todos los estudiantes de la
ciudad para acceder a las diferentes oportunidades de formacion a nivel
técnico y profesional.

v Fortalecer la estrategia STEM+H, a través de acciones de articulacion
interinstitucional e intersectorial.

PRODUCTO: Campafia de apropiacion y Visibilizacion del enfoque STEM+H en la
ciudad.
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Actividad Lugar actividad Desarrollo actividad Logros Conclusiones

Todos los estudiantes tienen la

Organizar La persona encargada del hito informa que el posibilidad de participar en
cronogramas, proceso STEM Woman baja a dos sesiones. Se eventos convocados, mejorando
actividades de definid una nueva actividad de "intervencion L . .. |la calidad por medio de Ia
. . Y . Fortalecimiento Ciudades del Aprendizaje . .
como se van a| ViveroSTEM |[Artistica"; se relacionan todos los eventos a . competencia y obteniendo
. . . ) con cada nodo del hito o
realizar los eventos realizar con solicitudes que se enviaron. grandes resultados, utilizando los
de activacion Ademas, solicitaron realizar bitacora para recursos destinados para cara
STEM+H y los evento internacional. nodo de la manera dispuesta por

el modelo de gobierno.

Poblacién beneficiada dentro de las jornadas de sensibilizacion y formacion Hito: Mejoramiento de la Calidad Educativa
STEM+H.

ASISTENTES
Padres / Madres Docentes/

Estudiantes de Eamilia Directivos Docentes Ciudadanos  Servidores

-Saber Es: El Componente Educaciéon Complementaria cuyo objetivo es fortalecer las capacidades de los estudiantes
y el reconocimiento de sus talentos para un mayor estimulo hacia la educacion terciaria. En este sentido, es importante
resaltar que la Ciudad del Aprendizaje, se sostiene en la amplia y diversa gestion del aprendizaje y del talento de sus
ciudadanos.
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PRODUCTO: Feria para el reconocimiento a los estudiantes talento identificados durante el proceso formativo de las
diferentes rutas de atencion en 2017.

Actividad Lugar actividad Desarrollo actividad Logros Conclusiones
, . . En este encuentro se evidencia el
Con los lideres de Educacion Complementaria, . s
e . . L , ., | empoderamiento individual a
., se hace la socializacion de Ciudades del| Buena disposicion de las lideres de hito , .,
Reunion en . ., o través de la comprensién que se
, Aprendizaje y como esta postulacion de la | frente al fortalecimiento v . .
Secretaria de . . L . . dio de ciudad del aprendizaje y
., , Unesco se convierte en una apuesta de ciudad | posicionamiento  de  ciudades del| , ., -
Educacion con | Secretaria de , . . L, o como es la relacion que este tiene
, ., y como el hito debe mirar su relacién con los | aprendizaje. . J
lideres de | Educacion . .. ., con el hito. Asi mismo, se ve
. pilares que se proponen. Asi mismo, educacién )
Educacion reflejado en los nuevos

Complementaria

complementaria nos comparte el | Claridad en la informacién por parte de
funcionamiento del hito y qué actividades se | Educacion Complementaria
tiene para ejecutar en éste.

aprendizajes que se adquieren en
el trabajo y como estos se
pueden proyectar a los demas.

Poblacién beneficiada dentro de las jornadas de sensibilizaciéon y formacion “Saber-es”.

Estudiantes

ASISTENTES

Docentes/
Directivos Docentes

Padres / Madres

de Familia Servidores

Ciudadanos
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Bibliotecas Escolares: El componente de Biblioteca Escolar responde al objetivo
de apoyar el desarrollo de competencias y saberes en lectura, escritura y oralidad
de los nifios, nifias y jovenes de las Instituciones Educativas de Medellin. Para
ello, es fundamental visibilizar un escenario bibliotecario en la construccion de
ciudadanias educativas. En este sentido, la biblioteca escolar debe ser entendida
como centro de procesos de aprendizaje autonomo desde el libro y las
dimensiones de lectura, escritura y oralidad en el &mbito escolar.

PRODUCTO: Campafia de apropiacion y Visibilizacion de los procesos de

formacion lectora en las familias, para mejorar el habito de lectura en los nifios,
nifias y jovenes de la ciudad de Medellin.
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.. Lugar . .
Actividad . g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
actividad
El encuentro inicia con la asistencia de los|Después de discutir y concertar .
, . Se establecen compromisos para
presentes. El orden del dia se estructura de la|diferentes asuntos se aprueba la o
Lo . e o el desarrollo de la campana,
siguiente manera: primer momento, socializacién | campafia propuesta adoptando el | . ) Y
o L " . " evidenciando voluntad politica y
-, propuesta de campafia de comunicaciones; | nombre de "Nada Mejor que Leer" en la
Reunién de . . . , . . |apuntando a una cultura de
e segundo momento, observaciones varias y|misma linea de trabajo que se venia . .
socializacion y . . . L . . . . aprendizaje para toda la vida. La
. disposiciones previstas para socializar. Se socializan | realizando con las diferentes piezas o
aprobacién de o an e oLl . ” . . campafia, desde un componente
SEM la campafia “Mi Biblioteca, iUn Parche!” que | producidas. Se genera el compromiso de

campana "Mi
Biblioteca, Un
Parche"

comprende la creacion de un periddico mural con
el nombre de biblio-murales y la gestion de un
micrositio que almacenarda los productos
resultantes del proceso que desarrollara la
Fundacion Ratéon de Biblioteca con la campafia
DAR.

documentar en la medida de lo posible
las acciones desarrolladas por la
Fundacion Ratdén de Biblioteca en aras de
tener la memoria audiovisual que den
cuenta del proceso y sirva de insumo
para otros procesos

fuerte de inclusién apunta al

empoderamiento individual
desde la gestion del
conocimiento, que a la vez,
aporta a los procesos

comunitarios de cohesidn social.

Poblacion beneficiada dentro de las jornadas de sensibilizacion y formacién Hito: Mejoramiento de
Bibliotecas Escolares.

ASISTENTES

Padres / Madres Docentes/

Estudiantes

de Familia Directivos Docentes

Ciudadanos  Servidores

la Calidad Educativa.
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PRODUCTO: Procesos de animacion lectora en las instituciones educativas que cuentan con biblioteca escolar activa.

Actividad Lugar actividad Desarrollo actividad Logros Conclusiones
, - Desde los procesos de animacién
Con las lideres de bibliotecas escolares se habla . , .
L, . ., |- Dar claridad frente a cédmo seran los |lectora que se generan en las
de la realizacidon de los procesos de animacion . ., s
. procesos de animacion lectora en las | bibliotecas escolares se aporta al
., lectora, los cuales se van a realizar en 43| = . L . .

Reunion en o . . . instituciones  educativas  priorizadas | mejoramiento de los procesos de
, instituciones educativas que se tienen priorizadas , . . .
Secretaria de , . . _ | desde secretaria. aprendizaje. A través de éstos es
., , desde Secretaria de Educacidon y que del afio . . .
Educacion con | Secretaria de . , . . posible mejorar la capacidad de

, ., anterior venian trabajando con los estudiantes , . P .
lideres de Educacion . . - Las lideres se muestran receptivas | andlisis, de argumentacién y de
o en dicho proceso. La idea es que con el apoyo del _ L .
Bibliotecas - . frente al tema del fortalecimiento de | comunicacidn de los estudiantes,
bibliotecario o docente encargado se fortalezcan , . o .
Escolares . . Medellin como Ciudad del Aprendizaje, | permitiendo que desde los
dichos procesos y posiblemente se pueda . . . . L L
. . -, ., . | desde el hito Mejoramiento de la Calidad | conocimientos adquiridos sean
gestionar la articulacién con la Fundacion Ratén . . .
- Educativa. aplicables a su vida y a sus
de Biblioteca. .
relaciones con su entorno.
., . ., . L Estos dos principios se relacidn
Reunién Se asiste a reunion en secretaria de educacién . -, L
. . ) o con la intencién de la reunion,
informativa en con la lider de bibliotecas escolares y la . . . -,
, -, . - - Dar claridad de cudl es la intervenciéon y | quedando claro la  buena
Secretaria de fundacion raton de biblioteca, para hablar de la . . . . .
., . S . que cada entidad tiene bajo su|disposicion de los  grupos
Educacion con , articulacién interinstitucional para los procesos o . . .
, Secretaria de . . -, responsabilidad. interesados para la ejecucion de
lideres de ., de animacion y promocion de lectura en algunas . ., s o
. Educacion o L . . |- La articulaciéon institucional que|los procesos de promocidon vy
Bibliotecas Instituciones Publicas de la Ciudad que ya estd e . . 9
permitird realizar los procesos de |animacion lectora con

Escolares vy la
Fundacién Ratén
de Biblioteca

priorizadas por parte de bibliotecas escolares.
Donde Bibliotecas suministrara base de datos,
raton de biblioteca ejecuta los talleres.

animacion y promocion lectora.

estudiantes y bibliotecarios, asi
mismo la utilizacién de los
recursos de manera adecuada.

ASISTENTES

Padres / Madres Docentes/

Estudiantes

de Familia Directivos Docentes

Ciudadanos  Servidores
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-El Colegio Cuenta con Vos: El proyecto hito “En el Colegio Contamos con Vos”
esta orientado hacia fortalecer la estrategia de busqueda activa de nifios, nifias y
jovenes desescolarizados para que se reactiven en la vida escolar.

En este sentido, el proceso entendido en clave Ciudad del Aprendizaje, se orienta
en el eje de bridar condiciones fundamentales desde el compromiso politico hacia
la permanencia escolar- en clave de ODS al afirmar que: “Que nadie se quede
atras”.

Desde el eje que sustenta los seis blogues esenciales para Ciudad del
Aprendizaje, se comprende que el aprendizaje inclusivo en el sistema educativo
guarda estrecha relacion con el mejoramiento de la calidad del aprendizaje y la
cultura del aprendizaje a lo largo de la vida, ejes de accién y construccién de un
futuro diferente para jovenes reintegrados a la educacion en la ciudad.

El eje que sustenta los amplios beneficios y que esta ubicado en la cuspide del
Partenén de Ciudades del Aprendizaje, no es posible pensarse una ciudad
diferente si no se atiende decididamente el fenémeno de los jovenes y nifios que
abandonan el sistema educativo. En este sentido, la clara posicion del alcalde
Gutiérrez’ cuando afirma que: “el golpe mas duro a los narcos es la reinsercion
escolar”®

A continuacion el desarrollo de las acciones contractuales del Hito El colegio
cuenta con vos en la Ciudad del Aprendizaje.

PRODUCTO: Apoyo a jornadas de busqueda activa de poblacién desescolarizada
y acciones de retencion o estrategias de anti-desercion en las Instituciones
Educativas oficiales de la ciudad de Medellin.

7 https://twitter.com/FicoGutierrez/status/1028647776266186753
8 https://www.pressreader.com/costa-rica/la-nacion-costa-rica/20180809/282170766975580
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- Lugar . . .
Actividad . g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
actividad
Se acompafian a los nifios, nifas y . . . ., | Garantizar condiciones de acceso y
.., |Serealiza busqueda activa de poblacion . .,
adolescentes en su trayecto a la Institucidn . permanencia a la educacién en
. . . en edad escolar fuera del sistema . . .
Comparsa para Educativa Vida Para Todos y se brinda un . . . condiciones de conflicto social,
. i educativo y se brindan condiciones de e L
la estrategia: . entorno seguro para asistir a clase, . materializa el principio de una cultura del
" IE Vida Para . . . seguridad para favorecer la . .
Corredores promoviendo la asistencia escolar como factor . aprendizaje a lo largo de la vida, dado
” Todos . permanencia escolar de NNA en
Seguros y protector a la vez que se difunde Ia . . gue promueve en las personas el valor de
. . . ., .| contextos de conflicto y se registran -
busqueda activa informacién del programa en el Colegio . la educaciéon como elemento clave para
. casos de NNA desescolarizados para .
Contamos con Vos, generando registros de =, el bienestar y el desarrollo en todas las
. gestién de cupo. .
NNA desescolarizados. etapas de la vida.

Poblacién beneficiada dentro de las jornadas de sensibilizacién y formacion Hito: “En el Colegio Contamos con Vos”

Estudiantes

ASISTENTES

Padres / Madres Docentes/

de Familia

Ciudadanos  Servidores

Directivos Docentes

400

30

40

470
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Evidencia fotografica “En el Colegio Contamos con Vos”

I.E Vida para Todos.

Comparsa Campafia Corredores
Seguros

I.E Vida para Todos.

Comparsa Campana Corredores
Seguros

-Escuela Entorno Protector: Este proyecto hito promueve redes desde la
escuela hacia los diversos entornos de proteccion, prevencion y promocion de
derechos de nuestros nifios, nifias, adolescentes y jovenes. Escuela Entorno
Protector atiende a los siguientes objetivos:

v Fortalecer estratégicamente el Comité Municipal de Convivencia Escolar y el
analisis de alertas tempranas que emergen del entorno educativo para la atencién
oportuna.

v Fortalecer la mediacion escolar en las instituciones educativas oficiales de la
ciudad de Medellin.

v Fortalecer el trabajo con las familias y las escuelas familiares de las instituciones
educativas oficiales y privadas.
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v Fortalecer la estrategia comunidades protectoras en las instituciones educativas de
la ciudad de Medellin.

v Fortalecer el desarrollo de competencias ciudadanas democraticas orientadas a
una convivencia pacifica, que puedan contribuir al 6ptimo funcionamiento del
gobierno escolar y dar respuesta oportuna de eventualidades, oportunidades y
retos que surgen en la convivencia escolar de nifios, nifias y adolescentes.

A su vez, tienen un amplio correlato con los compromisos de Ciudad del
Aprendizaje, encontrando sus principales focos en cada uno de los tres bloques
del Partenén. Es asi, como en el primer eje de condiciones fundamentales, en el
proceso de construccién de entornos protectores implica una fuerte voluntad y
compromiso politico y la amplia y diversa participacion de diferentes grupos de
interés.

Desde el eje que compone los seis bloques esenciales para Ciudad del
Aprendizaje, podemos afirmar que el proyecto hito, tiene una fuerte implicacion
con todos los pilares, pero sus acentos se ubican principalmente en el aprendizaje
inclusivo en el sistema educativo, el aprendizaje revitalizado en la familia y la
comunidad que guardan estrecha relacion con el mejoramiento de la calidad del
aprendizaje y la cultura del aprendizaje a lo largo de la vida, el centro del proceso
se entiende en una juiciosa gestion de entorno protector desde enfoques
territoriales, psicosociales y diferenciales.

Por altimo, el eje de los amplios beneficios, ubicado en lo alto del Partendn, se
puede comprender que el empoderamiento individual y la cohesién social es el
compromiso que articula desde el proyecto hito los demas compromisos del
enfoque de Ciudades del Aprendizaje.
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PRODUCTO: Acciones de fortalecimiento en disciplina positiva, dirigido a comunidad educativa en general.

. . Lugar . . .
Actividad . g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
actividad
El aprendizaje en familia y en las comunidades
locales construye al capital social y al
Parque mejoramiento la calidad de vida. Con el
Bibligteca desarrollo de Ciudades del Aprendizaje,
Belén - Aula Se desarrolla talleres de disciplina positiva revitalizaremos el aprendizaje en estos grupos
Taller para las familias de los lideres estudiantiles poblacionales en los cuales se propician
Formacion a con el objetivo de crea un entorno de recursos para el aprendizaje, al igual que
- mutua motivacién y aspiracidon que puede asegura que los programas educativos y de
Familias de Comfama - - - . o
, tener un efecto positivo a largo plazo sobre | Fortalecimiento de las familias en |aprendizaje comunitarios respondan a las
Lideres en | Parque de las L S Lo . . .
L la cultura, los habitos, la motivacidn, las | Disciplina Positiva necesidades de todos, motivando el
Disciplina Luces . . o . )
Positiva actitudes y las pautas de crianza. El aprendizaje en familia y en comunidades,
Escuela del aprendizaje familiar presenta a adultos y prestando especial atencion a los grupos
Maestro nifios  oportunidades para  devenir vulnerables. Un aspecto clave de la politica de
o educandos independientes y proactivos. aprendizaje familiar debe ser el desarrollo de
Auditorio 3 . R -
piso oportunidades de aprendizaje bien planificadas

y con propdsitos bien definidos. Se busca
contribuir al desarrollo de una «familia que
aprende».

Poblacién beneficiada dentro de las jornadas de sensibilizacion y formacion Hito: “Escuela Entorno Protector”

ASISTENTES

Padres / Madres Docentes/

Estudiantes

de Familia

Directivos Docentes

Ciudadanos

Servidores
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PRODUCTO: Acciones de prevencion en nifias, nifios y jovenes respecto al consumo de sustancias psicoactivas y

alcohol.
. . Lugar . . .
Actividad . . Desarrollo actividad Logros Conclusiones
actividad
La linea "Mi Cuerpo es Territorio de Vida" busca
reconocer y garantizar los derechos sexuales y
-, reproductivos de los NNAJ acompafiado de
Reunién con e . I .
. (. . -, . multiples estrategias que posibiliten a dicha
equipo técnico Se realiza reunién para definir fechas de . - S .
g , Se definen fechas y temadticas de los | poblacion vislumbrar un panorama diferente. Por
de "Mi Cuerpo SEM los encuentros programados para la linea

es Territorio
de Vida"

"Mi Cuerpo es Territorio de Vida"

objetivos de la linea.

lo anterior, que el trabajo de esta linea aporta a la
construccién de Ciudad del Aprendizaje, pues
busca el empoderamiento individual, el
aprendizaje revitalizado en la familia y comunidad
en cuanto a la proteccion de los NNAJ.

Poblacion beneficiada dentro de las jornadas de sensibilizaciéon y formacion Hito: “Escuela Entorno Protector”

ASISTENTES

Padres / Madres

Estudiantes de Eamilia

Docentes/
Directivos Docentes

Ciudadanos

Servidores

Péagina 40 de 69

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia




‘ Céd. FO-ADQU-120 ‘ Formato £y
FO-ADQU Informe Parcial de Supervision y/o LJ
‘ Version. 6 ‘ Interventoria Alcaldia de Medellin

PRODUCTO: Difusién y seguimiento de las probleméticas y soluciones que afectan la convivencia escolar de las
instituciones educativas oficiales de la ciudad de Medellin.

- Lugar . . .
Actividad i g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
actividad
Al difundir y hacer seguimiento de las
problematicas que afectan la convivencia
, . . escolar, se da respuesta al pilar de
Secretaria Construir y validar una propuesta que . . . o
. Se presenta la propuesta que busca . . . L. mejoramiento de la calidad del aprendizaje,
e Educacion . e permita difundir y hacer seguimiento . .
Socializacion , generar estrategias de difusion vy - en cuanto a que se mejoran los ambientes
Medellin . o de las problemdaticas que afectan la . , .
propuesta EE del seguimiento de las problematicas vy . . . escolares, propiciando asi condiciones aptas
. . . | convivencia escolar, favoreciendo el . .
nodo dos con la soluciones que afectan la convivencia s . para el desarrollo social y cognitivo de los
. UPB - S . analisis de los diferentes focos de| .. .
coordinadora escolar de las instituciones educativas | . - . nifios, nifias y adolescentes. La propuesta
Bloque 6| . . . ; intervencion de programa, y a partir de o o s
general del| oficiales de la ciudad, favoreciendo la| . . . busca cualificar la organizacién, analisis y
oficina 508 ) , dicho andlisis propiciar acciones -
programa PEEP comprensién de los fendmenos y . - . ., | comprensién de los datos de la plataforma
-, focalizadas que incidan en la migracion . .
generando rutas de atencién oportuna. . del programa y permite ampliar el uso de las
de los factores de riesgo. , .
nuevas tecnologias para el aprendizaje, en
este caso de las realidades de los NNA y
maneras mas acertadas de intervenirlas.

Poblacién beneficiada dentro de las jornadas de sensibilizacion y formacion Hito: “Escuela Entorno Protector”

ASISTENTES

Padres / Madres Docentes/

Estualiantes de Familia Directivos Docentes

Ciudadanos  Servidores
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PRODUCTO: Disefiar y difundir una campafia en ciudad para la prevencién del bullying y las violencias escolares que impacte
en las instituciones educativas de la ciudad.

. . Lugar . q
Actividad . g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
actividad
Se realiza un encuadre respecto a lo Es importante ajustar el juego y realizar
pactado en reuniones anteriores. Se ensayos con grupos de adolescentes vy
e , presenta la dindmica del juego. Los |Lograr ajustar la dinamica del juego al | jovenes. El juego se entregard como un
Socializacion del | Secretaria . . , . - . S .
juego Educacion de funcionarios de Secretaria de Educacién | ponerlo en priactica. kit a las 40 instituciones educativas
. . , participan en una primera prueba del | -Recoger las diferentes apreciaciones |inscritas en el concurso. También se
#ActivaTusEmociones Medellin . . . . . . . ~
juego. Al terminar, se realiza una | por parte de los funcionarios. entregara un juego en formato pequefio
retroalimentacion por parte de los como parte de un kit a mediadores
funcionarios y ajustes para el juego. escolares.

Poblacion beneficiada dentro de las jornadas de sensibilizacion y formacién Hito: “Escuela Entorno Protector”

Estudiantes

ASISTENTES

Padres / Madres
de Familia

Docentes/

Ciudadanos  Servidores

Directivos Docentes

PRODUCTO: Disefio y ejecucion de jornadas artisticas en instituciones educativas que den cuenta del trabajo mancomunado
de estudiantes y docentes en la transformacion de imaginarios, violencia, auto reconocimiento y la otredad.
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Actividad

Lugar actividad

Desarrollo actividad

Logros

Conclusiones

ler Taller
imaginarios

2do  Taller
imaginarios

IE Asia Ignaciana

IE Felix Henao
Botero.

IE Fe y Alegria
(Moravia)

IE CASD

Realizacidn de talleres de imaginarios con grupos focales
identificados a través de etno-educaciéon de SEM. Las
actividades inician con un reconocimiento de sus rasgos
étnicos e identificar cuales pueden o creen que son sus
raices étnicas. Este primer momento se hace una
narrativa por medio de la cuenteria que expone la
historia étnica que ha tenido el territorio utilizando
personajes referentes; mediante la narrativa, se realizan
preguntas claves que permiten la generacion de reflexidon
mediante la experiencia de vida de cada uno y una de los
participantes.

Se deja la tarea de buscar en su historia familiar sus
raices étnicas para la realizacidn del préximo encuentro.

Los estudiantes logran identificar la
existencia de diferentes etnias y la
posible relacion con su historia.

Los estudiantes reconocen la
importancia de tener un curriculo etno-
educativo expresando que los pocos
conocimientos que tienen frente al
tema por mitos urbanos y no de
caracter histérica.

Se logra generar expectativa en el
proceso de pintar el mural, como accion
integradora del proceso etno-educativo

El proceso Etno-educativo
debe  ser una accién
transversal que permita en los
participantes ser conscientes
de lo mucho que esto afecta
positivamente la convivencia
escolar.

Se inicia la actividad dando la oportunidad de escuchar
las diferentes historias sobre las raices étnicas que tiene
cada uno de los participantes haciendo relacionamientos
de vida, comprendiendo cdmo nos podemos encontrar
con el otro desde la historia. Se inicia una actividad
donde se trabajan diferentes etnias (Afro, indigena, Rom
gitano) desde el cuento hablado por ellos y por medio de
la danza originaria de cada region, aspectos que permite
el auto-reconocimiento, cambio de imaginarios y
procesos de etno-educacion

Los participantes adquieren elementos
para identificar los diferentes grupos
étnicos que habitan el territorio

Los participantes adquieren elementos
que les permiten generar conciencia
sobre el significado de ser mestizo

Los participantes comprenden Ia
importancia de respetar las diferencias
étnicas como medio de convivencia y
paz.

La etno-educacidén debe ser
incluida como curriculo pues
permite el cambio de acciones
como el acoso escolar desde
las diferencias raciales, el
reconocimiento propio en el
otro y el reconocimiento de la
historia que nos preside.
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Mediante la intervencién del muralista y la compafiia de
los y las estudiantes participantes de los talleres de
imaginarios, se hace la creacion de la pinta en uno de los
muros previamente seleccionados de la institucion
mediante la concertacidn de los directivos docentes,
docentes, y estudiantes, donde se plasma el significado
en imagenes de la pluralidad étnica. Una imagen
representativa, formas significantes y la visualizacion de
los principios de la etno-educacion, son base para el
disefio del etno-mural

FO-ADQU Informe Parcial de Supervision y/o
Version. 6 ‘ Interventoria

&

Alcaldia de Medellin

Crear mensaje y simbolismo mediante
las artes pldsticas con un mensaje claro
frente a una ciudad que aprende desde
la diversidad cultural

Promover formas de aprendizaje desde
el disfrute y la conciliacion

Creaciéon de una ruta étnica que
permita la apuesta de cuidad desde la
diversidad, el respeto y la inclusién

-El arte como medio de
aprendizaje permite
potencializar las habilidades
de los NNJA ya que deja la
posibilidad de expresion y
exploracion.

Poblacion beneficiada dentro de las jornadas de sensibilizacion y formacion Hito: “Escuela Entorno Protector- Etno-

educacion”

Estudiantes

ASISTENTES

Padres / Madres Docentes/
de Familia Directivos Docentes

165

Ciudadanos  Servidores

5 170

Los aspectos relevantes de este nodo, “Etno-educacion” son los siguientes:

v' Se logra entregar Etno-murales que hace parte de los 22 que se entregaran a la ciudad. Estos etno-murales daran
paso a una ruta etno-educativa en la ciudad.
v' Se mostr6 las cualidades artisticas de la cultura afro y se evidencié el valor por la diferencia y el respeto por la

cultura.
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Evidencia fotografica “Escuela Entorno Protector-Murales Etno-educacion”

Jornada de movilizacién social.

Etnomural en la Institucién
Educativa San Benito.

Mayo 21 de 2018

Construccion Participativa de
Etnomural I.LE CASD.

Institucion Educativa Fe y Alegria.
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PRODUCTO: Encuentro de reconocimientos para las instituciones educativas evidencie procesos de transformacion de
escuela comunidad protectora.

- Lugar . . .
Actividad . g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
actividad
Medellin como Ciudad del Aprendizaje, y
desde la Secretaria de Educacién, se
Se realiza reunidn con las directivas de la | Se llegan a acuerdos para la ejecucidn de | ratifica en su compromiso por cada uno
Reunion en la IE. IE para presentar la programacion de la |la jornada la cual contara con 5 bases |de los habitantes de la ciudad, y en este
Mariscal Robledo intervencidon a desarrollar en el marco de | direccionadas con los profesionales del | caso, hace especial énfasis por los
transformaciones para el buen vivir programa Escuela Entorno Protector estudiantes de la IE Mariscal Robledo,
sede Conrado Gonzalez, pues es de vital
W importancia posibilitar acciones
Institucién . -
. orientadas a elevar el conocimiento del
Educativa — : : .
Mariscal Con la  Intervencion  Focalizada ser, generar herramientas que permitan
“Transformaciones para el Buen Vivir” se el autocuidado propio y el de los demas,
Robledo Sede . . L
c 4 pretende fortalecer a la comunidad | Se logra que los estudiantes de la IE La | fortalecer y restaurar las redes familiares,
onrrado . . . . . . . .
Gonzdl educativa como comunidad protectora | Libertad reconozcan la diferencia y haga | amigos, vecinos, pues en estas radican
. onzélez . L . e
Transformaciones involucrando a todos sus actores como |una reflexién frente a sus pares. Se |acciones de apoyo y resiliencia para
para el Buen Vivir promotores de cuidado. Para el |evidencia la toma asertiva de decisiones ||ograr dar saltos determinantes en la
(Intervenciones desarrollo de esta jornada se realizé un | por parte de los estudiantes participantes | solucion de situaciones a favor de la
Focalizadas) IE. trabajo por bases mediante ejercicios de | de la actividad. En la confianza en el otro | convivencia de la LE. Se pretende
Mariscal Robledo metodologia experiencial en las que se |se fortalece por medio de la actividad, | fortalecer a la comunidad educativa
trabajaron temas tales como la toma de | donde se logra que los estudiantes se|como comunidad protectora
decisiones, la empatia o confianza en el | dejen guiar por sus compafieros. involucrando a todos sus actores como
otro, el cuidado de si y el reconocimiento promotores de cuidado.
de las diferencias.
Reunion de Construccién conjunta de propuesta de L. . Dentro de los pilares de Ciudades del
e . . -, . Construccién colectiva de la propuesta e o . .
socializacién vy | I.E Francisco |intervencién para los estudiantes del |, e . Aprendizaje, existe relacién de este
., . . . identificacion de necesidades para la .,
programacién del | Antonio Zea |grado 7 de la IE Francisco Antonio Zea, la encuentro con la promocién de un

encuentro

cual se basa en temas de perdodn,

generacion de propuesta de intervencion

aprendizaje inclusivo en el sistema
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confianza 'y fortalecimiento de Ia
convivencia, cuyo objetivo es planear
acciones orientadas a fortalecer el SER en
los estudiantes.

educativo. Lo anterior posibilitan que los
estudiantes del grado 7-4, generen
acciones de aprendizaje que no sélo se
enmarcan desde sus hogares, sino desde
la misma IE, como agente educador y
formador dentro del ciclo de vida por el
cual atraviesan los jovenes que hacen
parte de este grupo.

Transformaciones
para el Buen Vivir
(Intervenciones
Focalizadas) LE
Francisco Antonio
Zea

I.E Francisco
Antonio Zea
(Casa de
Encuentros
Madre Laura)

Con la realizacidn del encuentro se
genera una oportunidad para empoderar
las diferentes maneras que genera la
convivencia escolar, permitiendo
acciones que vayan orientadas a
construir espacios de encuentro y dialogo
dentro de la IE.

Se promueva la cercania y el respeto. Se
genera la posibilidad de elevar la
comunicacion entre los participantes.

En el marco de Ciudades del Aprendizaje,
el desarrollo de dicho encuentro se
relaciona con el aprendizaje inclusivo en
el sistema educativo. Aqui la IE, no solo
asume el formar desde los saberes
cotidianos como matematica y fisica, sino
que hace una apuesta por acercarse al
ser interno de cada uno de los
integrantes de este grupo, con el fin de
invitarlos a darse cuenta frente al
cuidado del otro y cuidarse asi mismo.

Poblacién beneficiada dentro de las jornadas de sensibilizacién y formacion Hito: “Escuela Entorno Protector”

Estudiantes

ASISTENTES

Padres / Madres
de Familia

Docentes/
Directivos Docentes

Ciudadanos  Servidores

556

565
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Evidencia fotografica “Escuela Entorno Protector-Comunidades Protectoras”

Transformaciones para el Buen Vivir.
Institucion Educativa Mariscal Robledo.

Institucién educativa Mariscal Robledo.

Generar posibilidades de elevar la
comunicacion entre los participantes.
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PRODUCTO: Encuentros con directivos docentes de las instituciones educativas oficiales sean orientados en la
estrategia aulas en paz.

Actividad Ll..|g.ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
actividad
Se inicia la reunidn contextualizando a
uno de los facilitadores de Aulas en Paz Generacién de trabajo en equipo, que
Medellin, la cantidad sugerida de genere comunicacion proactiva vy
encuentros a realizar y el objetivo de la | Articulacion y socializacion de propuesta | contextualizada para la realizacion de
Reunidn con Biblioteca misma en las comunidades donde |con facilitador en Medellin frente a la|propuesta en Medellin por Aulas en
facilitador Aulas en EPM ejecutaran los encuentros, teniendo | propuesta solicitada y la integracidn de la | Paz, posibilitando asi una cultura propia

Paz en Medellin

presente que no va hacer solo una
charla del experto, José Fernando
Mejia, sino talleres enfocados a que
posibiliten herramientas precisas para
la poblacidn con la que trabajan.

misma con Ciudad del Aprendizaje y
Aulas en Paz como estrategia.

de aprendizaje a lo largo de toda la vida
en nuestro medio, teniendo presente
las dinamicas que estan en juego
constantemente.

Poblacion beneficiada dentro de las jornadas de sensibilizacion y formacion Hito: “Escuela Entorno Protector”

Estudiantes

ASISTENTES

Padres / Madres Docentes/

de Familia

Directivos Docentes

Servidores

Ciudadanos
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PRODUCTO: Encuentros de ciudad para la socializacion de buenas préacticas en: Construccion de Paz, Mecanismos
Alternativos de Resolucion de Conflictos, Reconocimiento de la Otredad, Diversidad Etnica, para el fortalecimiento de los
procesos de convivencia escolar en las instituciones educativas de la ciudad.

.. Lugar . . .
Actividad acti\ﬁ dad Desarrollo actividad Logros Conclusiones
. . Se enera  documento uias
Desarrollo tematico de kits para el producto metodgolc’) icas edagd icasy ari la
de encuentros de ciudad para la socializacién . ”g y pedagog p.
. L, realizacidon de los CEC, a la vez se integra
de buenas practicas en Construccion de Paz, los conocimientos de los brofesores
. Mecanismos Alternativos de Resolucidon de ., . P
Reunién para . . Integracion entre los dos expertos en | expertos, Oscar Muniz y Juan Fernando
. Conflictos, Reconocimiento de la Otredad, . .
ajuste de UPB . . oo . la propuesta a realizar de CEC en las | Herrera. Teniendo presente que el
Diversidad Etnica, para el fortalecimiento de | . , , .
propuesta . . diferentes comunas de Medellin. resultado de esto se hara por medio de
los procesos de convivencia escolar en las o
Instituciones Educativas de la ciudad una cultura de aprendizaje a lo largo de
. ) . ) toda la vida en la Ciudad de Medellin
(Practicas restaurativas, herramientas .
metodoldgicas y pedagbgicas) desde los diferentes contextos vy
) ambientes.
Se establecen las fechas para la realizacidon
de los encuentros de los CEC, en los Parques Concertar agenda para la realizacién
Bibliotecas de la Ciudad de Medellin. Se & P .
L ., del producto encuentros de ciudad . -,
realizard reunién con los expertos que ara la  socializacion de buenas Generar espacios de reflexion frente a los
ejecutaran los encuentros de ciudad para la zrécticas en Construccién de Paz productos establecidos y llegar a acuerdos
. socializacion de buenas practicas en . . " | oportunos y coherentes para la ejecucion
Reuniones con . . Mecanismos Alternativos de ) .
S Construccién de Paz, Mecanismos -, ) de los mismos; propiciar una cultura del
coordinacién de SEM . . . Resolucion de Conflictos, _ .
EEP de la SEM Alternativos de Resolucion de Conflictos, Reconocimiento de la  Otredad aprendizaje a lo largo de toda la vida, que
Reconocimiento de la Otredad, Diversidad Diversidad Etnica ara ei tiene como eje diferentes medios tanto
Etnica, para el fortalecimiento de los fortalecimiento de I:)s rF())cesos de internos, como externos la cual posibiliten
procesos de convivencia escolar en las convivencia escolar P on las conocer todas las formas de aprendizaje.

instituciones educativas de la ciudad. Se
propone que inicien el 15 de agosto y la
semana de receso académico realizar

Instituciones Educativas de la ciudad.
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jornadas dobles para dar cumplimiento a las
jornadas previstas. Se da a conocer todo lo
proceso que se ha realizado y las evidencias
de los diferentes correos enviados a los
lideres técnicos y la coordinacién del
programa.

Reunidény
socializacion de la
Semana de la
Convivencia

SEM de la convivencia, al mismo tiempo se dejan

Mirada

Socializacion de cronograma para la semana

compromisos para ajustar dichos dias.

diversa

integrada desde
tanto desde el foro académico con los
expertos
Resiliencia y Convivencia:
para afrontar la adversidad y problemas
Integracion de procesos y ajustes de | como oportunidades; la agenda territorial
éste desde los hitos de EEP. y clausula de ésta. Mejorar en la calidad
del aprendizaje desde lo metodoldgico y
pedagdgico, generando asi una cultura

Y

invitados desde

contextualizada

la propuesta

el tema
capacidades

desde un

aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Poblacion beneficiada dentro de las jornadas de sensibilizacion y formacién Hito: “Escuela Entorno Protector”

ASISTENTES
Padres / Madres Docentes/

Estudiantes de Eamilia Directivos Docentes Ciudadanos  Servidores
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PRODUCTO: Encuentros experienciales-formativos para estudiantes, maestros y agentes educativos en la ciudad de
Medellin enfocados en el fortalecimiento de las practicas de mediacion en el aula.

Lugar

getikldad actividad

Desarrollo actividad Logros Conclusiones

Reuniéon con los lideres técnicos de la SEM,
conversatorio acerca de la propuesta realizadas
por el experto para la ejecucidn de los
encuentros experienciales formativos con
estudiantes. La actividad se enfoca solo para
mediadores  escolares y  representantes
estudiantiles. Por tanto, se deja claro que el
propdsito es una jornada ludico pedagodgica
compuesta por ejercicios de construccidn
SEM colectiva, de reflexién frente a las formas de
liderazgo y fortalecimiento de las habilidades y
capacidades para la transformacion de los
conflictos en posibilidades de reconocimiento y
crecimiento, a partir de actividades vivenciales
que les permiten a los participantes jugar,
competir, aprender haciendo, compartir,
conectar con los otros y construir de manera
colaborativa, divertida saberes y experiencias
significativos.

El desarrollo de cada prueba aporta elementos para
reflexiones y aprendizajes especificos pero asociados
a un todo que en este caso es la mediacién como
posibilidad de transformar los conflictos y la
potenciaciéon de las relaciones sociales desde el
reconocimiento de la diferencia, la des-idealizacion
Integridad de conceptos y | del conflicto, el disfrute del otro y la interaccidn con
conocimiento del equipo | los otros, lo otro y el contexto que se habita.
encargado de convivencia | En tal sentido, la realizacién de cada ejercicio servird
de la SEM. para recolectar conceptos y elementos claves que
posteriormente permitirdn la construccién de un
todo desde aportes individuales y grupales.
Finalmente, es importante tener presente que lo
anterior posibilitara generar una cultura del
aprendizaje a lo largo de toda la vida, base para
comprender los diferentes contextos.

Reuniones con
coordinacion
de EEP de la

SEM
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Generacién de un aprendizaje efectivo para y en el
lugar de trabajo, promoviendo asi un cambio de
paradigma de la ensefianza y el aprendizaje, por
medio del desarrollo de la creatividad y habilidades

Reunidn en L de los expertos para la o
propuesta de los encuentros experienciales- o que desarrolle valores morales, éticos, culturales y
SEM con los . . realizacidn de los .
formativos para mediadores escolares y comunes. Por tanto, comprender las diferentes
responsables SEM ., . encuentros de los . s .
. . representantes. Reunién realizada con los . herramientas utilizadas en lo metodoldgico vy
de Convivencia , .. . . mediadores y . ,
lideres técnicos de convivencia escolar de SEM pedagdgico desde los lideres de la SEM del programa
Escolar , representantes en las ) "
del programa EEP, metoddlogos y expertos. e . . EEP con las diferentes propuestas, permitiendo una
especificaciones escritas. e .
cultura propia (Unica) y de aprendizaje a lo largo de
toda la vida a los diferentes ambitos de la vida
humana.
-Se concerto el uso del juego
Reunidn con Retroalimentacion de las observaciones | #ActivaTusEmociones como . . =
. . - . .., |-Es necesario articularse con la campafia
expertos para relacionada con la actividad del Botiquin de la | parte de un kit de mediacidn . .
. g . . . #AcrtivaTusEmociones.
ajustar Biblioteca | Vida para el evento con mediadores escolares. | que serd entregado a los . .
. o . -El botiquin de la vida debe quedar como una
encuentro con EPM Acciones que buscan o plantean la posibilidad | asistentes a los encuentros.

mediadores y
representantes

de entregar esta herramienta a los

participantes de los encuentros

-Mayor comprension de la
herramienta pedagdgica
Botiquin de la Vida.

herramienta que los participantes puedan realizar y
construir en sus instituciones.

Poblacién beneficiada dentro de las jornadas de sensibilizacién y formacion Hito: “Escuela Entorno Protector”

Estudiantes

ASISTENTES

Padres / Madres Docentes/

de Familia

Directivos Docentes

Ciudadanos

Servidores
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PRODUCTO: Encuentros formativos con maestros de estudiantes extra-edad para fortalecer los modelos flexibles y la
atencion a la poblacién en situacion de vulnerabilidad.

Actividad Ll..|g.ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
actividad

Con el desarrollo de Ciudades del
Se realiza el encuentro de lanzamiento de la Aprendizaje, se busca impulsar un
estrategia pedagdgica para la atencion a la aprendizaje inclusivo en el sistema
poblacidon diversa con los docentes que educativo a través de la ampliacién del
hacen parte de la estrategia "caminar en acceso a la educacion formal en el nivel
Lanzamiento Jardin secundaria”. En este espacio se presentan | Se expone la estrategia y la metodologia | primario al nivel superior, al igual que el
Estrategia Bot4nico los temas a tratar durante la formacién y se | a trabajar y se dividen los grupos y se dan | acceso a la educacion de adultos y a la
Modelos Flexibles exponen los objetivos y por qué la|fechas de formaciéon ensefianza y formacidén técnica vy
Secretaria de Educacion piensa esta profesional. Es por esto que la inclusion

estrategia formativa para los maestros que
atienden esta poblacién. Se conforman los 8
grupos de formacion y se llegan a acuerdos.

significa atender con calidad,
pertinencia y equidad a las necesidades
comunes y especificas que estas
poblaciones presentan.

Poblacién beneficiada dentro de las jornadas de sensibilizacién y formacion Hito: “Escuela Entorno Protector”

ASISTENTES

Padres / Madres Docentes/

Estudiantes

de Familia

Servidores

Ciudadanos

Directivos Docentes
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Actividad Lugar actividad Desarrollo actividad Logros Conclusiones
El mdédulo Reencontrandonos pretende poner la|Se logra la aceptacion y la|Con el desarrollo de Ciudades del
mirada en el ser como una forma de|respuesta positiva de los|Aprendizaje, se busca impulsar un
autoevaluarse, resignificarse y reconocernos | docentes asistentes. aprendizaje inclusivo en el sistema
como agentes transformadores. Este se desarrolla educativo a través de la ampliacion del
mediante la aplicacion de ejercicios de acceso a la educacion formal en el nivel
Médulo 1: metodologia experiencial tales como, "mi rostro, primario al nivel superior, al igual que el
"Re-encuentros" nuestro rostro" que permite la interaccién con el acceso a la educacion de adultos y a la
(Grupo 1, 2, 3, Gran Hotel otro que en este caso es un par. Se continda con ensefianza y formacion técnica vy
4,5,6,7y8) la realizaciéon de los mapas biografico-narrativos profesional. Por esto, la inclusion significa

donde se busca la resignificacion de la labor
docente. Se finaliza el encuentro con un mandala
en el cual se ubican las cartas “A quien pretende
ensefiar” de Paolo Freire.

atender con calidad, pertinencia y equidad
a las necesidades comunes y especificas
que estas poblaciones presentan.

Poblacion beneficiada dentro de las jornadas de sensibilizacion y formacién Hito: “Escuela Entorno Protector”

ASISTENTES

Padres / Madres Docentes/

Estudiantes

de Familia Directivos Docentes

Ciudadanos

Servidores

149

149
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- Lugar . . .
Actividad . g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
actividad
El objetivo del mddulo “Caminar y Restaurar” busca
dar a conocer los fundamentos de las practicas
restaurativas y su aplicacion en los contextos Con el desarrollo de Ciudades del
escolares, componente que se realiza por medio de Aprendizaje, se busca impulsar un
Escuela del actividades propias de la metodologia experiencial. aprendizaje inclusivo en el sistema educativo
Modulo 2: Para esto se recolectan los saberes previos frente a . a través de la ampliacién del acceso a la
" . Maestro . . P Claridades sobre el tema . . L .
Caminary los procesos sancionatorios y como estdn siendo o educacién formal en el nivel primario al nivel
M . - Conocimiento del temay su . . -
Restaurar . aplicados en sus contextos Institucionales. Para L . ... |superior, aligual que el acceso a la educacion
Politécnico . ., aplicacién en el ambito o -,
(Grupo1,2,3y Gran continuar, se propone la construccion de algunas escolar de adultos y a la ensefianza y formacién
4) Colombiano situaciones cotidianas y como se lleva a cabo los técnica y profesional. La inclusion significa

procesos restaurativos con los NNAJ. Se finaliza con la
socializacion, debate sobre los hallazgos, para
articular y puntualizar con aspectos tedricos y
legislativos. Se propone la creacién de circulos/mesas
restaurativas.

atender con calidad, pertinencia y equidad a
las necesidades comunes y especificas que
estas poblaciones presentan.

Poblacién beneficiada dentro de las jornadas de sensibilizacién y formacion Hito: “Escuela Entorno Protector”

ASISTENTES

Padres / Madres Docentes/

Estudiantes

de Familia Directivos Docentes

Ciudadanos  Servidores
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Evidencia fotografica “Escuela Entorno Protector-Modelos Flexibles”

Lugar: Jardin Botanico
Talleres modelos flexibles para
maestros extra-edad.

Lugar: Jardin Botanico
Talleres modelos flexibles para
maestros extra-edad

MEF médulo 1.
Lugar: Salén Gran Hotel.

Metodologia experiencial "mi
rostro, nuestro rostro"
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MEF médulo 1.
Lugar: Salén Gran Hotel.

Mddulo que busca reencontrandonos y poner la
mirada en el ser como una forma de autoevaluarse,
resignificarse y reconocernos como agentes

transformadores.
a —p— =
g MEF moédulo 1.
Lugar: Salén Gran Hotel.
La inclusidn significa atender con calidad,
pertinencia y equidad a las necesidades comunes y
especificas que estas poblaciones presentan.

MEF moédulo 1
Lugar: Salén Gran Hotel.

Este modulo “Caminar y Restaurar” busca dar a
conocer los fundamentos de las practicas
restaurativas y su aplicacidn en los contextos
escolares.
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PRODUCTO: Feria de familia a nivel de ciudad.

.. Lugar . . .
Actividad . g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
actividad
El aprendizaje en familia y en las
comunidades locales construye al capital
social y al mejoramiento la calidad de vida.
-, Con el desarrollo de Ciudades del
Reunion A dizai itali | dizai
. rendizaje, revitalizamos el aprendizaje en
programacion Gran SEM P J€ ) P J
. estos grupos poblacionales en los cuales se
Escuela Familiar " C e
propician recursos para el aprendizaje, al
Se realiza reunidn para programar la | Se dejan claridades de los |igual que se asegura que los programas
ejecuciéon de la Gran Escuela | requerimientos y se disefia el paso a |educativos y de aprendizaje comunitarios
Familiar de Medellin paso del evento respondan a las necesidades de todos,
motivando el aprendizaje en familia y en
comunidades, prestando especial atencién a
o los grupos vulnerables. Un aspecto clave de
Reunidn Linea de & , p - p
. SEM la politica de aprendizaje familiar debe ser el
Familias ) L
desarrollo de oportunidades de aprendizaje
bien planificadas y con propdsitos bien
definidos.
Se realiza socializacion de
experiencias significativas que se
L llevan a cabo en la I.E. Villa Flora. La
Reunion para . . L
conocer profesora Liliana habla sobre | Acercamiento a una experiencia
experiencia Institucion diversos temas como: - La|significativa en la participacién de la | Es de gran importancia conocer de primera
DL . vinculacién de la familia, la escuelay | familia en la escuela. - Concretar | mano las experiencias desde los territorios
significativa de la Educativa . . . .
e . la comunidad al proyecto. -La|cronograma para realizar video. -|para poder crear narrativas que logren
Institucion Villa Villa Flora

Flora con su trabajo
con familias

aplicacién de la teoria ecoldgica del
desarrollo humano en la
metodologia con los estudiantes y
familia. - Reglas de los encuentros
con familias, sin afan, realizar

insumos para realizar guion para el

video.

vincular y ser mas cercanos a las familias.
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| seguimiento y proponer estrategias. |

Poblacién beneficiada dentro de las jornadas de sensibilizacién y formacion Hito: “Escuela Entorno Protector-Feria de la

Famila”

ASISTENTES

Padres / Madres Docentes/

Estudiantes

de Familia

Directivos Docentes

Ciudadanos  Servidores

PRODUCTO: Foros académicos territoriales en 6 zonas de la ciudad incluyendo las zonas rurales, para la capacitacion
de docentes en estrategias prevencion selectiva del embarazo adolescente.

Actividad Lugar actividad Desarrollo actividad Logros Conclusiones

Los foros territoriales "La Participacion de | Se logra la vinculacion de los docentes de | La formacion a directivos docentes,
los Maestros en la Prevencion del Embarazo |la comuna 1, 3 y 8 con una gran |docentes y agentes educativos en
Institucion Adolescente" tiene como objetivo formar a | participacion y acercamiento al tema. cuanto a la prevencién de embarazo
. directivos docentes, docentes y agentes adolescente aporta a la construccion

Educativa . . L . o
, educativos en el abordaje de los temas |La actividad logra dar respuesta a la|de una Ciudad del Aprendizaje, que

Alfonso Lopez . . . . . - s

Foros Pumareio relacionados a la violencia sexual y de|necesidad de reflexionar sobre el|busca el empoderamiento individual
Territoriales "La ) género, los estereotipos de masculinidad y | embarazo adolescente como |y la cohesidn social en cuanto a la
Participacién de feminidad y cdmo, su adecuado abordaje | problematica que afecta el entorno |excelencia y la calidad educativa
los Maestros en Institucion posibilita la prevencion del embarazo |escolar y la sociedad; ademas brinda | garantizando una educacién
la Prevencion Educativa adolescente. herramientas para su intervencion. | pertinente que potencie el desarrollo

del Embarazo
Adolescente"

Antonio Derka

Jardin Botanico

Este espacio formativo se desarrolla en dos
momentos donde el profesor, Luis Miguel
Bermudez, expone los detalles de cémo se
construyé la propuesta desde el ambito
pedagdgico, investigativo, administrativo e
institucional, mostrando desde la

Se logra la asistencia masiva de los
agentes educativos de la ciudad de
Medellin. La actividad logra dar respuesta
a la necesidad de reflexionar sobre el
embarazo adolescente como
problematica escolar y social; brinda

humano integral y las competencias
humanas hacia la construccién de un
capital social positivo.

Fortalece el aprendizaje efectivo para
y en el lugar de trabajo y permite
comprende desde la vivencia propia
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cotidianidad de la escuela, la forma en |herramientas para su intervencion. |de la escuela el abordaje de los

como se deben implementar los programas temas relacionados a la violencia
de educacion para la sexualidad. Ademas, sexual y de género, los estereotipos
presenta un ejemplo real de una secuencia de masculinidad y feminidad y cémo
didactica de ciudadania sexual. su adecuado abordaje posibilita la

prevencién del embarazo

adolescente.

Poblacién beneficiada dentro de las jornadas de sensibilizacion y formacion Hito: “Escuela Entorno Protector”

ASISTENTES

Padres / Madres Docentes/

Estudiantes Ciudadanos  Servidores

de Familia Directivos Docentes
250 214 464
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Evidencia fotografica “Escuela Entorno Protector-Modelos Flexibles”

Lugar: Instituciéon Educativa
Alfonso Lopez Pumarejo

El profesor, Luis Miguel Bermudez,
expone los detalles de cdmo se
construyd la propuesta desde el

ambito pedagodgico, investigativo,

administrativo e institucional.

Lugar: Institucién educativa
Antonio Derka

Capacitacion de docentes en
estrategias prevencidn selectiva
del embarazo adolescente.

e Se adjunta el cronograma de actividades donde se pueden encontrar cada uno
de los productos propuestos por cada uno de los Hitos que busca el
fortalecimiento dentro del contrato de Medellin como ciudad del aprendizaje

reconocida por la UNESCO:
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ACCIONES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

CONTRACTUALES E INICIO DEL
PROCESO

Firmas del contrato

Proceso de contratacion del equipo de
trabajo

PRODUCTOS

Jornadas pedagdgicas-formativas en las
Secretarias que haran parte de la CIPI.

Acciones comunicacionales y de
movilizacién social (boletines internos,
material pedagdgico y promocional.

Acuerdo de Politica Publica de primera
infancia actualizado y aprobado.

Planeacion e implementacion de
estrategias de  sensibilizacion vy
activacion en las Secretarias
participantes de la CIPI

Apoyo a jornadas de busqueda activa
de poblaciébn desescolarizada vy
acciones de retencion o estrategias de
anti desercion en las Instituciones
Educativas oficiales de la ciudad de
Medellin.

Disefiar y difundir una campafa en
ciudad para la prevencion del bullying
y las violencias escolares que impacte
en las instituciones educativas de la
ciudad.

Encuentros formativos en la ciudad con
miembros de la comunidad educativa de
las instituciones educativas oficiales
para el fortalecimiento de
competencias ciudadanas y la
gestion integral de la convivencia
escolar. Las tematicas de los
encuentros formativos seran
direccionadas por la Secretaria de
Educacion.

Difusibn y seguimiento de las
problematicas y soluciones que afectan
la convivencia escolar de las
instituciones educativas oficiales de la
ciudad de Medellin.

Encuentros experienciales-
formativos para estudiantes, maestros
y agentes educativos en la ciudad de
Medellin enfocados en el fortalecimiento
las practicas de mediacion en el aula.

Encuentros con Directivos docentes de
las Instituciones Educativas oficiales
sean orientados en la estrategia aulas
en paz.
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Encuentros de ciudad para la
socializacion de buenas practicas en
construccion de paz, mecanismos
alternativos de resolucion de conflictos,
reconocimiento de la otredad,
diversidad étnica, para el fortalecimiento
de los procesos de convivencia escolar
en las Instituciones Educativas de la
ciudad.

Encuentro de reconocimientos para las
instituciones  educativas  evidencien
procesos de transformacion de
escuela a comunidad protectora.

Disefar y difundir una campafia para la
ciudad donde se \visualice la
transformacion de la escuela como
entorno protector y el como se esta
construyendo una red de proteccién en
el entorno educativo.

1 foro de ciudad para el abordaje de
situaciones tipo Il y Sistema de
responsabilidad penal adolescente en la
ciudad de Medellin

1 foro Educativo para la Etnoeducacion:
Reconocernos

Disefio del Plan para el fortalecimiento
de competencias de la poblacion en
situacion de vulnerabilidad.

Encuentros formativos con maestros de
alumnos extraedad para fortalecer los
modelos flexibles y la atencion a la
poblacion en situacion de
vulnerabilidad.

Encuentros Formativos para promover
en docentes y agentes educativos el
desarrollo psicoafectivo y educacion
emocional desde acciones ludico-
educativas.

Jornadas de capacitaciéon y orientacion
sobre el sistema de proteccion de la
infancia y la adolescencia.

Formacion de docentes en estrategias
de prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas y alcohol
para que sean mediadores de
prevencion.

Jornadas de sensibilizacion a padres de
familia respecto a los riesgos del
consumo de sustancias psicoactivas y
alcohol.

Acciones de prevencién en nifias, nifios
y jovenes respecto al consumo de
sustancias psicoactivas y alcohol.

Jornadas de Formaciéon a maestros
sobre estrategias de prevencion del
abuso sexual infantil.

Talleres reflexivos para padres, madres
y cuidadores sensibilizados frente a la
realidad del Abuso Sexual Infantil.
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Procesos de Formacion para
estudiantes de basica primaria y
secundaria de instituciones educativas
oficiales para el fortalecimiento de
habilidades para la vida,
herramientas de autoproteccion;
desarrollo de habilidades para enfrentar
situaciones de amenaza o peligro y su
diferenciacion de experiencias de
confianza y seguridad personal.

Implementar experiencias formativas
para adolescentes de las zonas mas
afectadas de la ciudad en el foco de
embarazo adolescente.

Foros académicos territoriales, en 6
zonas de la ciudad incluyendo las zonas
rurales, para la capacitacion de
docentes en estrategias prevencion
selectiva del embarazo adolescente.

Disefio y ejecucion de Jornadas
Artisticas en instituciones educativas
que den cuenta del trabajo
mancomunado de estudiantes y
docentes en la transformacién de
imaginarios, violencia, auto
reconocimiento y la otredad

Plan integral de ciudad fortalecido
desde un enfoque -cultural para la
movilizacién social y construccion de
comunidades protectoras en el territorio.

Feria Somos comunidad protectora con
instituciones  educativas oficiales y
privadas de la ciudad de Medellin para
el fortalecimiento de habilidades para la
vida y herramientas de autoproteccion.

Acciones de fortalecimiento  en
disciplina  positiva, dirigido a
comunidad educativa en general.

Encuentros formativos de ciudad para
dinamizar la red de escuelas
familiares de la ciudad de Medellin.

Feria de familia a nivel de ciudad.

Fortalecimiento de la estrategia El Lider
Sos Vos "La Red". Conformar una Red
de lideres estudiantiles egresados
2016-2017 de las instituciones
educativas oficiales y privadas de la
ciudad de Medellin para dar continuidad
a sus liderazgos desde la formacion en
competencias  ciudadanas 'y su
vinculacion a escenarios de
participacion desde los cuales puedan
seguir aportando a la transformacion de
sus entornos y de las comunidades
educativas.

Primera Feria de Liderazgo +H: Lideres
que transforman su ciudad. Realizar la
primera feria de liderazgo +H en la
ciudad de Medellin, con el objetivo de
visibilizar, en un mismo escenario, a los
referentes de liderazgo legal y humano
que tienen las comunidades educativas,
los barrios, los corregimientos y la
ciudad; y que, desde un ejercicio
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cotidiano, transforman sus vidas y las
de otros desde sus propias
capacidades.

Campafia de reivindicacion de la labor
docente en la ciudad de Medellin.

Procesos formativos y experienciales
para maestros y directivos docentes
sobre el cuidado de la salud mental.
Estrategia de reconocimiento y estimulo
a docentes y estudiantes que participan
en la estrategia SaberES.
Reconocimiento a los estudiantes de
grado 11 de 24 Instituciones educativas
oficiales.

Camparia de apropiacion y Visibilizacion
del enfoque STEM+H en la ciudad.

Campamentos con grupos de docentes
y estudiantes para fortalecer el enfoque
STEM+H.

Procesos de animacion lectora en las
Instituciones Educativas que cuentan
con biblioteca escolar activa,

Campafia de apropiacion y Visibilizacion
de los procesos de formacion lectora en
las familias, para mejorar el habito de
lectura en los nifios, nifias y jovenes de
la ciudad de Medellin.

Feria para el reconocimiento a los
estudiantes talento identificados durante
el proceso formativo de las diferentes
rutas de atencién en 2017.

La informacion aqui relacionada concuerda con la propuesta econémica entregada
por el contratista Corporacion Enlace Estratégico, la propuesta aprobada por el
contratante Secretaria de Educacion y cada uno de los Hitos que se espera
fortalecer con cada una de las actividades propuestas.

2. INFORME ADMINISTRATIVO:
Debe contener el detalle de:
El contratista anexa la carta certificado de paz y salvo de parafiscales y seguridad
social firmada por la representante legal la sefiora Lina Maria Safiudo y la revisora

fiscal la sefiora Mdnica Patricia Cadavid como se muestra en el siguiente cuadro y
se anexa en los documentos presentados para el pago:

*
Fecha del Fechas de cobertura de la certificacion del | Relacion de los datos de quien firma el
Documento pago realizado al Sistema de Seguridad documento (Firmado por el Revisor
Social Integral Fiscal o Representante Legal)
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Revisor Fiscal: Monica Patricia Cadavid

13/04/2018 Cedula de Ciudadania: 43.553.982

Hasta 30/04/2018

El contratista la Corporacion Enlace Estratégico anexa la certificacion bancaria
para el pago de los recursos en la cuenta de Ahorros Bancolombia
36280710401 que se encuentra activa.

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

Debe contener el detalle de:

Relacién de la Imputacion del gasto, se estable dentro del contrato la
imputacién presupuestal para los recursos del contrato en mencion de la
siguiente forma:

Posicion Cgrtificgqlq de Namgro de NUmero
Fondo Presupuestal Disponibilidad Sollpltud de |Registro Valor Total
Presupuestal Pedido Presupuestal

110070118 | 23360310 4000092318 50079841 4900022003 | $200.000.000
110070118 | 23360310 4000092318 50079841 4900022003 | $3.000.000.000
110070118 | 23360310 4000092318 50079841 4900022003 $200.000.000
110070118 | 23360310 4000092318 50079841 4900022003 | $300.000.000
110070118 | 23360310 4000092318 50079841 4900022003 | $700.000000
110070118 | 23360510 4000092318 50079841 4900022003 $600.000000

Segun las clausulas de pago establecidas dentro del contrato, se realiza una
relacién del pago del 15% como primer pago junto a los anexos exigidos y
entregados, obligaciones de cronograma de inicio, bases de datos digitalizadas
y el cronograma detallado dentro de la propuesta econdmica que entrega el
contratista junto a la presentacién de la factura durante el mes de febrero,
igualmente se presento la factura para el segundo pago, en el mes de mayo,
del 20% de valor del contrato como segundo pago establecido junto con los
anexos exigidos, bases de datos digitalizadas de cada uno de los procesos,
cronograma detallado de cada uno de los hitos y programas, informe detallado
gue da cuenta de cada hito, cada mes y por cada producto y un informe que da
cuenta de la ejecucion técnica por cada hito y producto que de muestra del
avance y fortalecimiento de cada uno de los hitos, para el mes de Julio de 2018
se presento la factura para el tercer pago del 20% de valor del contrato como
tercer pago establecido junto con los anexos exigidos, bases de datos
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digitalizadas de cada uno de los procesos, cronograma detallado de cada uno
de los hitos y programas, informe detallado que da cuenta de cada hito, cada
mes y por cada producto y un informe que da cuenta de la ejecucion técnica
por cada hito y producto que de muestra del avance y fortalecimiento de cada
uno de los hitos y para el mes de Septiembre se presento la factura para el
cuarto cobro y el pago del 20% de valor del contrato como cuarto pago
establecido junto con los anexos exigidos, bases de datos digitalizadas de
cada uno de los procesos, cronograma detallado de cada uno de los hitos y
programas, informe detallado que da cuenta de cada hito, cada mes y por cada
producto y un informe que da cuenta de la ejecucién técnica por cada hito y
producto que de muestra del avance y fortalecimiento de cada uno de los hitos,

como se muestra en el siguiente cuadro:

No Fecha de No. Recibo a FENEERIEE

No. Pedido V/r Pedido : Y . iy Valor Facturado Saldo de
Factura Contabilizacion Satisfaccion Ei C

jecucion
4900022003 | $5.000.000.000 | C-0294 16/02/2018 5000526320 $750.000.000 | $4.250.000.000 |  15%
4900022003 | $5.000.000.000 | C-0337 15/05/2018 5000534225 | $1.000.000.000 |$3.250.000.000 |  35%
4900022003 | $5.000.000.000 | 000000013 04/07/2018 5000539052 | $1.000.000.000 | 2.250.000.000 |  55%
4900022003 | $5.000.000.000 | 000000037 05/09/2018 500544553 $1.000.000.000 | $1.250.000.000 |  75%

e Resumen de la ejecucién de los recursos:
CRITERIO VALOR

Valor total del Contrato $ 5.000.000.000
Porcentaje de ejecucion financiera (anterior) 55%
Pagos Realizados $ 2.750.000.000
%, del valor del contrato, autorizado para pago IV 20%

Pago autorizado No. IV (antes de IVA)

$ 1.000.000.000

IVA (Pago IV)

$ 159.663.866

Valor total (Pago V)

$ 1.000.000.000

Porcentaje de ejecucion financiera autorizado (acumulado a la fecha)

75%

Valor total del Contrato

$ 5.000.000.000

4.

INFORME JURIDICO:
Debe contener el detalle de:

e Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones:

_ Cobertura de la Péliza | Fechade
Nombre N° P6liza Tipo de Aprobacién Valor
Aseguradora Amparo Desd Hast de la Amparado
esde asta Garantia
SOLIDARIA |515-74- Predios, 25/01/2018 | 25/12/2018 | 25/01/2018 | 250.000.000
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994000003443 | labores,
operaciones

Predios,
labores, 25/01/2018 | 25/12/2018 | 25/01/2018 | 10%

operaciones

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico
sefialado en el contrato, el suscrito Supervisor suplente autoriza el pago parcial del
periodo reportado por valor de $1.000.000.000

VA
pervisor(a

]

idS RIVERA
)

R i T T

(e )

L

ALEJANDRO VILLA GOMEZ
Reviso - Profesional de apoye despacho

TP Mops
ANDRES MORENO VELEZ
Subsecretaria de la prestacion del servicio

J f j e
JHON UAIRO ACEVEDQAELEZ
Elaborg - Contratista, Sub taria de la prestacion del servicio

i
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