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1. OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y ACOMPANAR LA GESTION DEL GRUPO DE RELACIONAMIENTO Y COMUNICACIONES EN LA FORMACION Y DESARROLLO
DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS DE LOS SERVIDORES DE LA UIA PARA UN ADECUADO RELACIONAMIENTO CON LAS VICTIMAS, ORGANIZACIONES Y GRUPOS DE
INTERES, ATENDIENDO EL ENFOQUE DE GENERO Y DIFERENCIAL, CON RELACION A LA CAPACIDAD INVESTIGATIVA A CARGO DE LA UIA

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACION No. 1.

Establecer, coordinar y apoyar las jornadas de orientacién y entrenamiento para el desarrollo y fortalecimiento de competencias comunicativas y de sensibilizacién que permitan una efectiva
interlocucion de los servidores de la Unidad de Investigacion y Acusacion con sus distintos publicos objetivo, internos y externos.

EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Durante el periodo del siguiente informe. Se apoy? la realizacion de tres jornadas de entrenamiento ( el 26, 27 y 28 de julio, con preparacion previa los dias 21, 22 y 25 de julio), en argumentacion,
debate y narrativa, para contribuir al desarrollo y fortalecimiento de competencias comunicativas y de sensibilizacion que permitan una efectiva interlocucion de los servidores de la Unidad de
Investigacion y Acusacion con sus distintos ptiblicos objetivo, internos y externos.

Los soportes fueron enviados por correo electrénico a la Supervisora del Contrato.

OBLIGACION No. 2.

Ejecutar jornadas de sensibilizacion y orientacion desarrollados por los distintos grupos misionales con las victimas del conflicto armado.

EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Durante el periodo del siguiente informe. Se apoy¢ la realizacion de dos jornadas de entrenamiento (el 14 y 15 de julio, con preparacion previa los dias 11, 12 y 13 de julio) a funcionarios de la Unidad,
para fortalecer sus habilidades de relacionamiento efectivo con los grupos de victimas del conflicto armado.
Los soportes fueron enviados por correo electrénico a la Supervisora del Contrato.

OBLIGACION No. 3.

Establecer e implementar las actividades necesarias para la implementacién de campafias de comunicacion relacionadas con el enfoque de género y diferencial para ptiblicos internos y externos, a través

de medios fisicos y digitales.

EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Durante el periodo del siguiente informe se realiz6 y present la propuesta al equipo de género de la unidad del material grafico para la campana interna de comunicacién enfocada en los resultados de
la encuesta de percepcidn sobre temas de género aplicada a los funcionarios de la unidad.
Los soportes fueron enviados por correo electrénico a la Supervisora del Contrato.

OBLIGACION No. 4.

Establecer, coordinar y apoyar las jornadas de orientacion y entrenamiento para el desarrollo y fortalecimiento de competencias comunicativas y de sensibilizacion que permitan una efectiva
interlocucion de los servidores de la Unidad de Investigacién y Acusacion con sus distintos puiblicos objetivo, internos y externos.

EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Durante el periodo del siguiente informe. Se apoy? la realizacion de tres jornadas de entrenamiento ( el 26, 27 y 28 de julio, con preparacion previa los dias 21, 22 y 25 de julio), en argumentacion,
debate y narrativa, para contribuir al desarrollo y fortalecimiento de competencias comunicativas y de sensibilizacion que permitan una efectiva interlocucion de los servidores de la Unidad de
Investigacion y Acusacion con sus distintos ptiblicos objetivo, internos y externos.

Los soportes fueron enviados por correo electrénico a la Supervisora del Contrato.

OBLIGACION No. 5.

Ejecutar jornadas de sensibilizacién y orientacién desarrollados por los distintos grupos misionales con las victimas del conflicto armado.

EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Durante el periodo del siguiente informe. Se apoyd la realizacién de dos jornadas de entrenamiento (el 14 y 15 de julio, con preparacion previa los dias 11, 12 y 13 de julio) a funcionarios de la Unidad,
para fortalecer sus habilidades de relacionamiento efectivo con los grupos de victimas del conflicto armado.
Los soportes fueron enviados por correo electrénico a la Supervisora del Contrato.

OBLIGACION No. 6.

Establecer e implementar las actividades necesarias para la implementacion de campafias de comunicacion relacionadas con el enfoque de género y diferencial para publicos internos y externos, a través
de medios fisicos y digitales.

EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Durante el periodo del siguiente informe se realiz6 y present la propuesta al equipo de género de la unidad del material grafico para la campana interna de comunicacién enfocada en los resultados de
la encuesta de percepcion sobre temas de género aplicada a los funcionarios de la unidad.

Los soportes fueron enviados por correo electrénico a la Supervisora del Contrato.

3. ENTREGABLES O PRODUCTOS

Para las sesiones de comunicacion y las reuniones se utilizo la plataform teams.

4. VERIFICACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

INGRESO BASE
- - NUMERO DE PLANILLA DE | FECHA DE PAGO DE APORTE A
PERIODO DE COTIZACION A APORTE A SALUD = APORTE A ARL
PAGO DE LA PLANILLA | COTIZACION PENSION
(IBC)
9437670643 25/07/2022
Julio $3.361.345 $537.900 $17.600
420.200
*Relacionar los pagos de seguridad social sin intereses de mora.*
5. VALOR A PAGAR
LA SUMA DE: | Siete millones doscientos veintiocho mil ciento carenta y tres pesos $ 7.228.143,00

6. OBLIGACIONES GENERALES

Como contratista responsable de la ejecucion del contrato ya indicado, certifico que he cumplido a cabalidad y de manera puntual con todas y cada una de las obligaciones generales
establecidas.

De no haberse cumplido una en especial, indicarlo y justificar el por qué del incumplimiento.
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Firma del Contratista
CC: 13.069.150
Nombre del Contratista: Raul Fernando Diaz Ochoa
Cualqui dad o lia presentada en la ejecucion del contrato debe ser comunicada al supervisor del contrato.




