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CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
Secretario General

Presente. -

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales. /

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie
la posibilidad de tramitar a través de su Despacho contrato de prestacion de servicios
profesionales teniendo en cuenta que La secretaria de V'vienda y Habitat Sustentable
del Departamento de Santander tiene como misién promover y ejecutar |a politica
publica de vivienda del Departamento, para reducir el déficit habitacional
cualitativo y cuantitativo. Con esto, ser el principal promotor, articulador y
canalizador de la oferta de vivienda de interés social Nacional para el
Departamento de Santander. Como objetivo tiene promover y orientar la ejecucion
de planes, programas y proyectos en las areas sociales, econdmicas y de
Vivienda: que permitan la dindmica sostenible, para el desarrollo y crecimiento de
la comunidad santandereana.

La secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable del Departamento de Santander
esta enmarcada en el proceso Desarrollo Sostenible y Competitivo, y dentro de
sus procedimientos esta la asignacion de subsidios a poblacion vulnerable en el
Departamento de Santander. Para la asignacion de estos subsidios se deben
formular proyectos de inversién con recursos propios y del Sistema General de
Regalias y hacer seguimiento del cumplimiento de los mismos, con los Municipios
que ejecutan estos recursos. La poblacion interesada en ser beneficiaria y/o los
beneficiarios presentan diversas solicitudes o derechos de peticion, entonces, la
Secretaria recibe peticiones de los 87 Municipios que integran el Departamento, y
los cuales deber ser resueltos en términos y de fondo para cumplir con los
postulados constitucionales, para ello se requiere del apoyo para dar respuesta.

En este mismo sentido, el Plan de Desarrollo Departamental “SANTANDER

SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020 - 2023" define en su linea
estratégica equilibrio social y ambiental al sector Siempre Vivienda. En la
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ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental se debe realizar un seguimiento
periédico del cumplimiento de las metas establecidas en el mismo, respecto de la
secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable, especialmente en los subsidios que
son entregados por el Gobierno Nacional, pero que son apoyados por la
Secretaria de Vivienda, para ello se debe realizar la recoleccion de informacion de
los diferentes subsidios otorgados por gestiones de la secretaria de Vivienda y
Habitat sustentable ante el Ministerio de Vivienda, Civdad y Territorio.

La planta de personal actual de la Gobernacion de Santander, no cuenta con
profesionales suficientes que apoyen la respuesta a solicitudes y derechos de
peticion, ni tampoco que realicen la recoleccién de informacion de los diferentes
subsidios otorgados por gestiones de la secretaria de Vivienda y Habitat
sustentable ante el Ministerio de vivienda, ciudad y territorio, para asi cumplir con
los procedimientos y metas del Plan de Desarrollo Departamental que le
corresponde a la secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable, por ende, se
requiere de contratistas de prestacion de servicios para ejecutar estas actividades.
Asi las cosas se solicita contratar el siguiente perfil:

INGENIERO INDUSTRIAL, CON EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES para
realizar las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo a la secretaria de vivienda y habitat sustentable en la coordinacion e
interlocucion antes las dependencias del Departamento y Entidades Territoriales o demas
instituciones, dando respuesta oportuna a la solicitudes realizadas por medio del aplicativo
FOREST

2. Apoyo en la recoleccion de informacion de los diferentes subsidios otorgados por gestiones
de la secretaria de Vivienda y Habitat sustentable ante el Ministerio de vivienda, ciudad y
territorio.

3. Brindar acompafiamiento permanente a la ejecucion de las lineas estratégicas y metas
contenidas en el plan de desarrollo

4. Asistir a las reuniones capacitaciones y comités a las que sea asignado por el supervisor y
que tenga relacion con el objeto del contrato

5. Presentar un informe mensual sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite corresponaiente al pago del servicio prestado
dentro de los 5 dias al cumplimiento del periodo a cobrar. El cual debe ser radicado en la
ventanilla Gnica-FOREST
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6. Las demas obligaciones Gue sean requeridas por el supervisor en concordancia con el

objeto contractual

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apw_gio de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

FABIAN ANB
Secretario de Xi : t Sustentable

Proyectd: Viviana Ni - Contratista
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LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBFRNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN LA
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMEN10 DE SANTANDER”

Con el perfil que se describe a continuacion:_INGENIERO INDUSTRIAL, CON
EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los 1 0 AG 22 , por solicitud de CAMILO ANDRES
ARENAS VALDIVIESO, Secretario Administrativo del Departamento.

LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora de Talento Humano
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LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora de Talento Humano

Secretaria administrativa

Referencia: Certificacidn sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN LA
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” vy el perfil
que se describe a continuagién: INGENIERO INDUSTRIAL , CON EXPERIENCIA
MINIMA DE 12 MESES

Cordialmente,

CAMILO ANDR ARENASXALDIVIESO
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Certificacion No.

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
E£n cumplimiento del Decreto Departamentai 143 de 2001 Art. 1°. Literal B, Numeral 14,y
Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTIFICA

'PLAN DE DESARROLLO “SANTA

NDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020- 2023"

Servicio de : asesoria profesnonal apoyc a Ia_gestlbn ¥ asistencia tecmcg

Nombre del Proyecto

Numaro SSEPl o

20210680000001

| Numero BPIN

I 2021004680001 /

Linea Estratégica

| Sequridad y Buen Gobierno

Sector PDD

Seguridad qun__Gierno -

"Sector CATALOGO DE PRODUCTOS DNP
 MGA SUIFP
"Cédigo Sector CATALOGO DE
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP

| Programa | PDD
Programa CATALOGO DE PRODUCTOS
DNP MGA SUIFP

'Cédigo Programa CATALOGO DE
PRODUCTOS DNP MGASUIFP
Meta de producto CATALOGO DE
 PRODUCTOS DNP MGA SUIFP T

| Gobigrno Territorial

45

Geshén Publlca moderna, efncneme 1ransparente y participativa
T Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica
territorial

4599

Serwcno de asisiencia técnica

Ccldugo Meta de producto 'CATALOGO DE
 PRODUCTOS DNP MGA SUIFP
"Indicador de producto CATALOGO DE

| PRODUCTOS DNP MGA SUIFP

Codtgo Indicador de producto CATALOGO

DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP

4599031

Dependenc;as amstndas tecn:camente

' 4599031 02

“Valar Total del Proyecto
IVulor Total de la V_lg_encla_ -

|'5 85.270. 159 998,42
| $ 31 534.839 927 42

Valor Solicitado Oficina Gestora

l _ Obra:]
; Interven!ona |
QOtros | S § 0_86 553 926 42

'''' ) Total. | $ 6 086 553 926.42

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

Vigencia Futura Vigencia Futura

_ "Vlgencla Actual - 2084 208 ;
| S [ = - o aom / ST N
“interventoria | 0,00 ) | interventoria | R
Otros | § 6.086.553 926,42 | ~ Oos |
Total | § 6.086.553 926.42 B Total| |
_ ~ Fuente(s) de Financiacion: . Codigo(s) PUC~CCPET ~ Valor /
ESCISION ESSA REC. BCE ' 232 0 02.008.45 4599.4599031. 01 051

1iciD aecsee

| MARGEN DF COMERCIAUZACION REC BCE

| RENBIMIENTOS IMARGEN DF COMERCIALIZACION REC BCF

| DIVIDENDOS TERFEL REC BCE

| EACEDENTES IDESAN REC BCE
" DIVIDENDOS INGENID RISARALDA REC BCF

|' OIVIDENDOS BANCO BBVA REC BCE

UREMDIMIENTOS ESCISION ESSA REC BCE
! REINTEGROS IGLD REC BCE
L

773.2.02.02.008 45.4539.4599031 03 _ T 4901190 790,21 / _
o 13.3.3.02.07 008.45 4599.4599031 01 T6.828.499.01 '//
- _1T 3202 02008 45,4539 4508031.01 1.232227.00 ¥
o 17.3.2.02.02.008 45 4595 4593031 01 7752758 v
i 23.202.02.008.45 45994599031 01 T5R 95453 /
- 12320202 00845 4599 4599031.01 113337026 s
o TT33.2.02.02,008 35 4593 4599031 01 "16.785,17 v
23.2.02.02 008 45 4595 4559031.01 “Trsanison d

o = - [ ——
.3.2.02.02.008 45 4599.4599031.01 1052 74378075
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: | ﬁﬁlmz.@ns a.;ﬁc‘o DAVIVIENDA REC BCE 12.3.2.02.02.008 45 4599.459¢ 131.01
| GEINTEGROS RENDIMIENTOS SOBRETASA GASOLINA REC BCE _'“z.3.2.02.31"',"5.6&'.'?5'75@350?[3?
TR Dt ACCIONES FONDO GANADERD DE SANTANDER REC BCE | 2.3.2.02.02.008 45.4599.4599031.01 o —
R OTMIENTOS FINANCIEROS REMATES (VENTA DE TERRENOS) REC _'f 2.3.2.02.02,008 45.4509, 459903101 5.022.962.90 7
8CE | |

T AEINTEGROS RENDIMIENTOS FINANCIEROS | C LD RECBCE 123 2.02.02.008.45.4599 4599031 01 [ 3222465062 e
T NDIMIENTOS FINANCIEROS FACFDENTES IDESAN RFC BCE 13320702 008 454599 4569031 01 T [aor39800 S
[ AFMATES (VENTA DE TERRENOS) REC BCE 2320202008 45.4599 4589031 01 o Tizes0000 s
lf RENDIMIENTOS FINANCIERDS DIVIDENDOS REC BCE o 133.2.03.02.008 45.4599.4599031 01 _ 70271.625.77 -
| DIVIDENDOS INMOBILIARIA CADENALCO TERPEL REC BCE i 7320207008 4545994595031 01 S 247 08017 |
" e NDIIENTES FIRANCIERDS VALORIZACION DE ACTIVOS EMPRESA | 132,07 02008 45.4590.459903100 e
| £554 (COMPRA DE ACTIVOS ELECTRICOS | REC BCE I | BaLTaTSE -
S— R |
i Esﬁnr:;q::;::isc :IHRN{!FROS AHORRO FONPET LEY 549/99 2.3.2.02.02.008 45 4599 4593031 01 [Pr—— /

Nombre: CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
Cargo: Secretario Administrativo

Solicitud realizada por:

fc{ anzo Tellez
Grupo Proyectos e Inversion Publica

Protesional 'rupo de Proyectos e Inversion
Publica

Astrid Ximena Ortiz Alvarado

Director de Proyectos y/Regalias Departamentales

F07 FANDRO CASTELLANOS GAVLIS
Profesional giupo de proyectos @ Inversion publica

ORIGINAL

T L
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:22001661

Expedido en Bucaramanga, en Mayo 26 de 2022

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

Que en el presupuesto de gastos
per valor de $4,901,190,790.21

CERTIFICA

de la vigencia Actual, se registra una partida
( CUATRO MIL NOVECIENTOS UN MILLONES CIENTO

NOVENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS CON VEINTIUN CENTAVOS M/CTE. ).

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacidn
Acto Administrativo
Valor Rubro

42

céd. Proyecto Inversidn :

Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp

Concepto del Cdp

Observaciones :

Registrado por :
Revisado por :

2022

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.01
servicio de asesoria profesional, apoyo a la gestidn y
asistencia técnica para el fortalecimiento institucional
en el departamento de Santander

ICLD REC.BCE

ORDENANZA N° 015 DEL 23 DE MAYO DEL 2022

S 4,901,190,790.21

20210680000001
201847 $ 4,901,190,790.21
2021004680001

219 dias

SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER /* FIN */

VILLABONA SANCHEZ GLORIA ISABEL

d‘%&_’ﬁ—/\—:

FELIX EDUARDO RAMIREZ RESTREPO

Director Técnico de Presupuesto

Ccéd.interno:224712
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia
y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1 2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,
los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los
estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
en el mismo sentido destaca que Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la ley 489 de 1998 senala que son Finalidades de la funciéon administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993 defini6 el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el término
estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso economico,
social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por la Directora de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para
desarrollar el objeto sefalado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica
con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente contratar
el personal idoneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestion
institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han de cumplir
en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Gobierno 2020 - 2023.

Por tal razon, esta Administracién Departamental, necesita del personal de apoyo profesional a la gestion
o capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como en la asesoria y
para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las
cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de
planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefo que realizan las personas al servicio de la
gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales motivo
por el cual basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano, lo cual
nos invita a tener la consideracion de fortalecer toda accion que redunde en beneficios de los ciudadanos
del Departamento de Santander, Santander.
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Que en virtud de lo anterior, el contrato se celebra por el termino estrictamente necesario toda vez La
secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable del Departamento de Santander tiene como
misién promover y ejecutar la politica publica de vivienda del Departamento, para reducir el
déficit habitacional cualitativo y cuantitativo. Con esto, ser el principal promotor, articulador y
canalizador de la oferta de vivienda de interés social Nacional para el Departamento de
Santander. Como objetivo tiene promover y orientar la ejecucion de planes, programas y
proyectos en las areas sociales, economicas y de Vivienda; que permitan la dinamica
sostenible, para el desarrollo y crecimiento de la comunidad santandereana.

La secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable del Departamento de Santander esta
enmarcada en el proceso Desarrollo Sostenible vy Competitivo, y dentro de sus
procedimientos esta la asignacion de subsidios a poblacion vulnerable en el Departamento
de Santander. Para la asignaciéon de estos subsidios se deben formular proyectos de
inversion con recursos propios y del Sistema General de Regalias y hacer seguimiento del
cumplimiento de los mismos, con los Municipios que ejecutan estos recursos. La poblacién
interesada en ser beneficiaria y/o los beneficiarios presentan diversas solicitudes o derechos
de peticion, entonces, la Secretaria recibe peticiones de los 87 Municipios que integran el
Departamento, y los cuales deber ser resueltos en términos y de fondo para cumplir con los
postulados constitucionales, para ello se requiere del apoyo para dar respuesta.

En este mismo sentido, el Plan de Desarrollo Departamental “SANTANDER SIEMPRE
CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020 - 2023” define en su linea estratégica equilibrio social
y ambiental al sector Siempre Vivienda. En la ejecucion del Plan de Desarrollo
Departamental se debe realizar un seguimiento periodico del cumplimiento de las metas
establecidas en el mismo, respecto de la secretaria d2 Vivienda y Habitat Sustentable,
especialmente en los subsidios que son entregados por el Gobierno Nacional, pero que son
apoyados por la Secretaria de Vivienda, para ello se debe realizar la recoleccion de
informacion de los diferentes subsidios otorgados por gestiones de la secretaria de Vivienda
y Habitat sustentable ante el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

La planta de personal actual de la Gobernacion de Santander, no cuenta con profesionales
suficientes que apoyen la respuesta a solicitudes y derechos de peticién, ni tampoco que
realicen la recoleccion de informacion de los diferentes subsidios otorgados por gestiones de
la secretaria de Vivienda y Habitat sustentable ante el Ministerio de vivienda, ciudad y
territorio, para asi cumplir con los procedimientos y metas del Plan de Desarrollo
Departamental que le corresponde a la secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable, por
ende, se requiere de contratistas de prestacion de servicios para ejecutar estas actividades.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad vy experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “ PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y
HABITAT SUSTENTABLE DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL.-
PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

El Supervisor del contrato sera un funcionario de la Secretaria de vivienda y habitat sustentable del
Departamento de Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago
del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
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En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Brindar apoyo a la secretaria de vivienda y habitat sustentable en la coordinacion e interlocucion
antes las dependencias del Departamento y Entidades Territoriales 0 demas instituciones, dando |
respuesta oportuna a la solicitudes realizadas por medio del aplicativo FOREST i

2. Apoyo en la recoleccion de informacion de los diferentes subsidios otorgados por gestiones de la
secretaria de Vivienda y Habitat sustentable ante el Ministerio de vivienda, ciudad y territorio.

3. Brindar acompaiiamiento permanente a la ejecucion de las lineas estratégicas y metas contenidas en
el plan de desarrollo

4. Asistir a las reuniones capacitaciones y comités a las que sea asignado por el supervisor y que tenga
relacion con el objeto del contrato

5. Presentar un informe mensual sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el
objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 I
dias al cumplimiento del periodo a cobrar. El cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica-FOREST

6. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual

2.2. DURACION: sera de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:,
CUATRO (4) MENSUALIDADES vencidas. Es requisito previo para el tramite de la Solicitud de
Obligacién Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera
acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de
la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

NOTA: El valor de las mensualidades para el presente contrato de prestacion de servicios sera TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP ($ 3.500.000).

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la Secretaria de Vivienda y Habitata
sustentable y/o Departamento de Santander.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuznta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

«El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

« Aceptar la supervision por parte del Departamento.

« Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse.

« No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

« De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

« El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. -

« Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

« Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del

contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

« Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de
la gobernacion de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental: OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG
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« Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

« El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

e El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, icluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasion a
seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los
defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias
inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La esccgencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de meritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera
en los siguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el otjeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacion
directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de las
Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de CATORCE MILLONES DE PESOS COP ($14.000.000=) este presupuesto incluye todas las variables
que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales,
pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 22001661 del 26 de mayo de 2022, fuente de financiacion: ICLD,
REC. BCE Detalle del Rubro: servicio de asesoria profesional, apoyo a la gestion y
asistencia técnica para el fortalecimiento institucional en el Departamento de
Santander, Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.01, por valor de
CUATRO MIL NOVECIENTOS UN MILLONES CIENTO NOVENTA MIL SETECIENTOS ,
NOVENTA PESOS CON VEINTIUN CENTAVOS MCTE COP ($4.901.190.790,21), del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia
fiscal 2022.

Igualmente se cuenta con certificacion del banco de proyectos No. 715 del 26 de
mayo de 2022, bajo SSEPI 20210680000001 BPIN 2021004680001 del proyecto




5de 6

Y ASISTENCIA
EPARTAMENTO
ierno. Sector PDD

12/02/2016

AP-JC-RG-20

dica, se debe verificar

.y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad

.

CA MODERNA,
, la Secretaria administrativa,

Fl

FECHA DE APROBACION

cODIGO
VERSION
PAGINA

GESTION PUBLI

dad y buen gob

.

-

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

de servicios con una persona natural o jur

égica: seguri
6n

PRESTACION DE SERVICIOS
(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES)

ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATACION DE
SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION

Py oo

e
-

S,

weibinr . C okl

e
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL D

EFICIENTE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA.

SEGURIDAD BUEN GOBIERNO Programa PDD

DE SANTANDER. Linea estrat

o et
contratara los servicios de una persona natural o juridica idénea de acuerdo al requerimiento hecho ante

con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior
este despacho

Por tratarse de un contrato de prestaci
la idoneidad y experiencia del contratista

OjuaiwElRy) |2 e1a|dwod o ==
as
anb us epewyse eydad 2202/21I0E FAASTATA Y0} ceoereLioe FAAVTAT ARV} 220Z/ZL/0E 220Z/2LI0E FAAVTATA NI
OJUSILIEIE]} |2 ERIUI 89S B
anb us EpEWNSS BB LZOZ/LL/LL LE0Z/LLILLE LE0Z/LLILL LEQZ/LL/LL Leog/LLiLL LZOZ/LLILL LE0Z/LLILL
ojusIWE}R) (e10)599) (es0)s89
|2 tejuswajdw) ELE)2103S) eistienuoD BIsequoD) eisienuon e|shenuon mtwﬂumﬁ eIsljenuon
10d 8jqesu0dsal BUOSISd  PIUBIBALOO PEPAUT sjuejenuoy
pepnu3g
¢0jenuoo
18P UQPNYB(A €| EB}Y? 1 ¥ R B I® . B
euobajen oleq oleg oleg oleq oleq oleq oleq
T o —
d -—
8 @ §Pseu ep ugpesoe z b z L L L b
5
= m g opedw| Jouswl BjueoIuBISUl Jousiu ayueoayiubisul ajuesyubisul ajuenpubisul ajuesyubisul
pEpIigeqoid Z b Z 4 I L L
sopejuawa|dwl 5 obsau ofsau obsau obsau
_ps e sajosu00/OjUBILIEIR L oosey e g Bsou 1o seyns [o Jejine (o Juajsuen o Juajsues) o Juajsues obsay 19/ seune
O L
mn._ seubise 8] as uginb y? JUBJEJILOD PEPIUT | BISHENUOD BIslienuo) Bjsnenuo) BISEAUOD ajuejesjuod pepiul SENTET (Vole)
<
mm oleq oleq oleq oleg oleq oleq oleg
T
= € z € I z A L
w
o Oopelapop Jouapy opelapop ajueoyubisu) 1ouapy Jouapy ajueoyubisu)
<« =
m 8|q1s0d ajqeqosdw) a|qisod oley a|qisod a|qisod oiey
(@] “Sa|EN|OENUOD ]
T ‘Sa|ENjORIU0D Sa|ENoRIUOD
<« sauojoebiqo 00ILLIOUOD3 sauoiaebiqo PERIRfouapUia | [IRISHERI0D Talx sauoloehiiqo 001U
_ p ojuanudwnoul ; b ap ensnep e| e joge| pepioeded g o 4
o/k riowagQ puqyinbasaq  pp oBIUIAWNOUL [ o diinou)  [ep ugpAUILSH Sel1ag ouqyinbesaq
M o/A eiowaq w0 PRNUILSI] ojuawdwnou)
(O] pepnUa e| |
2] jod epensiuwNS  B0]JS02 SO| Ap sojepuiatu sepuarejold opeisaud
w EDEZIIENIORSEP epEnsopeul S0| Ua pepuaws) uoiDeLLLIOUI sapepaulajua OIOINDS 0 UD 0}esjuood [3p
o - : o eppusprudwi BPp opigapul 0sn A oleqen % ojuslWweueUly
0113 ugewns3 i pepl|ea ap ejed :
ﬂ QIO erpuabiban S8jUapIooY
(o]
n jeuoipesado 00JWOU09a |jeuoioelado |euopesado |euoioeiado |euooelado 00IWouU00a
7]
N_ uopnoala uopesue|d uoionoala uoonosle uopnoala uonoals ugloeaue|d
=
< oLau| owajul owssju| oussyu| o8] ousaIxa ousBuIl
wn ETET) SENETS) |BJaua9) [Blauagy |esauag EIENED) |BIBURD)
S o™ o = w w ~




)

I Y A siiloe A P-JC-RG-90
Al = | ESTUDIOS PREVIOS —~ CONTRATACION DE  “°° =i -«
Ty PRESTACION DE SERVICIOS o o |
T (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 12f‘02!2016_l
ot Sos | GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [pioms =
] 5..9 ggéﬁg 23 o s| % s a\
Bl 2| 8| 5|8g888 =t |32|¢% ol £| 2 S ol _ 2 &
2 5| §|2|2g=28 3% | |8/ ~|E|E| 2| ~|E V|8 °| g |&|8
S| 3| 2| 8Bggcy a2 | 7= 3| ¢ 5| E]S
| ‘ il ‘ | | I

6. GARANTIAS Y COBERTURA DEL RIESGO.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta
la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta economica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension,
examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion. Dicha propuesta
debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el
teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* * * @

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto es: “

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA

DE VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO

DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA

GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL®
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para lo cual proceder a realizar el correspondiente

proceso de contratacion con una persona natur; i idonea y con experiencia en el objeto a

ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomerida § aqui consignadas.

CAMILO AND
Secretario

Proyecto: Viviana Nieves - Contratista \‘\\!
(E)

VBO: Oscar Rene Duran Acevedo — Jefe oficina de Contratacion,
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para
la Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se
procede a hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2022 la Gobernacion de Santander contempla en su )
plan anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual. '

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT
SUSTENTABLE DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICINS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el
presupuesto al momento que se proyecta, CATORCE MILLONES DE PESOS COP
($14.000.000=)Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia preveé: “(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que “la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el
marco de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales
de toda la poblacién, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion
publica y priorizar de manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacion de
Santander requiere realizar el proceso de escoger la persona idonea que reuna los
requisitos juridicos legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el
sistema de contratacion directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.
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1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
Profesionales tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos
casos, cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacion de
Santander, considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o
juridica que preste los servicios Profesionales en la Secretaria de Vivienda y Habitat
Sustentable del departamento de Santander, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira a la Gobernacion, contar con un acompafiamiento profesional con criterios
uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector
informacion financiera de los profesionales y de apoyo a la gestion que lo integran, pero, en
razon a la naturaleza del contrato y a la forma de pago que sera pactada, se observa que
tal informacion no es determinante para establecer las condiciones del contrato.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:
Frente a este punto debe remitirse al andlisis efectuado en el segmento de riesgo, que
hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa.

Causal de contratacion: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion, que
solo pueden encomendarse a determinadas personas.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es
necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposiciéon del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la
elaboracion de estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no
cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y
por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion
es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de su comunidad.

;Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?
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Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere un INGENIERO INDUSTRIAL, CON EXPERIENCIA MINIMA DE
12.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencién a que es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacion en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre
un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o
de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la
informacion de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion para
Personas Naturales, no se requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con
el literal h del numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

“  Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a), (b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios profesionales
son las siguientes:

1. Brindar apoyo a la secretaria de vivienda y habitat sustentable en la coordinacion e interlocucion /x
antes las dependencias del Departamento y Entidades Territoriales o demas instituciones, dando
respuesta oportuna a la solicitudes realizadas por medio del aplicativo FOREST

2. Apoyo en la recoleccion de informacion de los diferentes subsidios otorgados por gestiones de la
secretaria de Vivienda y Habitat sustentable ante el Ministerio de vivienda, ciudad y territorio.

3. Brindar acompaiamiento permanente a la ejecucion de las lineas estratégicas y metas contenidas en
el plan de desarrollo

4. Asistir a las reuniones capacitaciones y comités a las que sea asignado por el supervisor y que tenga
relacion con el objeto del contrato

5. Presentar un informe mensual sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el
objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5
dias al cumplimiento del periodo a cobrar. El cual debe ser radicado en la ventanilla Unica-FOREST

6. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion de Santander debera suscribir
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando .
constancia de que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se
procurara contratar a una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y
experiencia.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actten por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley

1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion

sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 —
calidad NTC 1SO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del
mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

6. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera., CUATRO (4)
MENSUALIDADES vencidas. Es requisito previo para el tramite de la Solicitud de
Obligacién Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el
contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad
con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor
verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los
informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

NOTA: El valor de las mensualidades para el presente contrato de prestacion de servicios
serd TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP ($ 3.500.000).

El supervisor designado por el departamento debera verificar el pago por parte del
contratista al sistema de seguridad Social, de conformidad con el paragrafo primero articulo
23 de la ley 1150 de 2007.

7. LUGAR DE EJECUCION
El objeto a contratar se realizard en la Secretaria de vivienda y habitat sustentable del
Departamento de Santander y/o Departamento de Santander.

8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
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Por la naturaleza del contrato la entidad considera que HO ES NECESARIO exigir garantia
tnica de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015.

9. SUPERVISION. _
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de Secretaria de
Vivienda y habitat sustentable del Departamento de Santander

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales
cuyo objeto es: “ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO

SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER” para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacion con una persona natural o juridica, idonea y con experiencia en el objeto a
ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
Secretario Administrativo

L O
Proyecté: Viviana Nieves - Contratista 3
VBO Oscar Rene Duran Acevedo — Jefe oficina de Contratacion (E}

|
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Inglaura.2015@gmail.com
Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria administrativo del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el co.tratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Brindar apoyo a la secretaria de vivienda y habitat sustentable en la coordinacion e
interlocucion antes las dependencias del Departamento y Entidades Territoriales o demas
instituciones, dando respuesta oportuna a la solicitudes realizadas por medio del aplicativo
FOREST

2. Apoyo en la recoleccion de informacion de los diferentes subsidios otorgados por gestiones
de la secretaria de Vivienda y Habitat sustentable ante el Ministerio de vivienda, ciudad y
territorio.

3. Brindar acompafiamiento permanente a la ejecucion de las lineas estratégicas y metas
contenidas en el plan de desarrollo

4. Asistir a las reuniones capacitaciones y comités a las que sea asignado por el supervisor y
que tenga relacion con el objeto del contrato

5. Presentar un informe mensual sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado
dentro de los 5 dias al cumplimiento del periodo a cobrar. El cual debe ser radicado en Ia
ventanilla Unica-FOREST

6. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto a contratar se realizaré en Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable del Departamento
de Santander y/o Departamento de Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de
la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas. 5) De
conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional. 6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanrga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad
social de acuerdo a las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral
del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera
por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el
sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestién de la gobernacion de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS
18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestion - MIPG. 10)
Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total
reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento,
asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendréa absoluta
confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacién de los asuntos
del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.
2. Poseer titulo de INGENIERO INDUSTRIAL ~
3. Experiencia minima de 12 meses

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucién de
autorizacion. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento
de identidad, la direccion y el teléfono

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afo inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de la Gobernacion de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* * o o

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de CUATRO (4)
MESES, a partir de la legalizacion del contrato y la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de CATORCE MILLONES 4
DE PESOS COP ($14.000.000=)

FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:. CUATRO (4)
MENSUALIDADES vencidas. Es requisito previo para el tramite de la Solicitud de Obligacion
Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera acreditar
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del
cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

NOTA: El valor de las mensualidades para el presente contrato de prestacion de servicios sera -
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP ($ 3.500.000). ¢

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217
del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion

requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista
contratacién de conformidad con la norma existente.

n documentos exigidos para este tipo de

Cordialmente,

CAMILO AN ALDIVIESO
Se ) / .

Proyectd: Viviana Nieves - Contratista \)‘,“l
VBO: Oscar Rene Duran Acevedo— Jefe oficina de Contratacion.(E)

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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Bucaramanga, { 1 AUG 2022

Senores
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Atte.: Dr. CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO

Ciudad. .

o, LAURA VIVIANA PARDO CIFUENTES, identificado(a) con la cédula de ciudadania numero
1.095.797.090 de Floridablanca, de manera atenta me permito presentar propuesta de prestacion de
servicios profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo a la secretaria de vivienda y habitat sustentable en la coordinacion e interlocucion antes /
las dependencias del Departamento y Entidades Territoriales o demas instituciones, dando respuesta
oportuna a la solicitudes realizadas por medio del aplicativo FOREST

2. Apoyo en la recoleccion de informacion de los diferentes subsidios otorgados por gestiones de la
secretaria de Vivienda y Habitat sustentable ante el Ministerio de vivienda, ciudad y territorio.

3. Brindar acompafiamiento permanente a la ejecucion de las lineas estratégicas y metas contenidas en el
plan de desarrollo

4. Asistir a las reuniones capacitaciones y comités a las que sea asignado por el supervisor y que tenga
relacion con el objeto del contrato

5. Presentar un informe mensual sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el
objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias
al cumplimiento del periodo a cobrar. El cual debe ser radicado en Ia ventanilla tnica-FOREST

6. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto contractual /

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién por un plazo de CUATRO

(4) MESES, el precio estimado por valor de CATORCE MILLONES DE PESOS COP
($14.000.000=) la forma de pago propuesta por el Departamento es decir mediante EL .
DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (4) i
MENSUALIDADES vencidas.

E| valor de las mensualidades para el presente contrato de prestacion de servicios sera TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS COP ($ 3.500.000).

La presente propuesta tiene una vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.
Declaro bajo gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades establecidas
en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que tampoco me encuentro
incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado. No
presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Naciéon. Ninguna entidad
distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato que como
consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al firmante. Me
comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la legalizacion del mismo.
Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (como independiente). Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L.

Acompaiio a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

LAORA NIVIANA 1ARDO CIFOENTES
LAURA VIVIANA PARDO CIFUENTES
CRA 12 D-10 CASA BRISAS DE AGUA FRIA
Bucaramanga
3165373296
Inglaura.2015@gmail.com
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FORMATO COMPLETO
ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Pardo Cifuentes Laura Viviana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIO:IALIDAD PAIS

ce. ®ce O ras O No. ingsrezon FRO M Q|cor (R EXTRANERO (O  coLomsiA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM,

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA 12 | MES 08 | ANO | 1988 I CRAIN e

PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO CIMITARRA

MUNICIPIO VELEZ TELEFONO 6923420 EMAIL inglaura.2015@gmail.com

o 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1" | 2 | 3 l 4 l 5° 6* [ 7° | g I g* 10° e MES | 11 | ARO | 2005

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ARO
£ erecrADO 8 X INGENIERIA INDUSTRIAL 04 2012 ggfggzaemsﬁm ACTA

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

TERMINACION

MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ANO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

T
o

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R B MB

ESPANOL

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

GOBTRNACIONDT SANTANDER

OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO- %7,

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3165373296 Dia | 24 | Mes [ 11 [ ano| 202 pia | 02 | Mes [ o8 | 4o ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA VIVIENDA Y HABITAT CALLE 37 - 10 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
6910880 pia | 05 [ Mes | o4 | ano ] 2024 Dia | 04 | Mes I 11 | ado ] 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE VIVIENDA CALLE 37 10 36
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE CIMITARRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CIMITARRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
76260242 Dia I 21 | Mes ] o1 | Ao | 2015 pia | 31 | Mes | 12 ] Ado | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION CARRERA 5N® 6-10

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

)
L

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

AREA DE CONOCIMIENTO

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
\Dia: I PJes: I lqrio. I Dia: [ ‘ Mes: I | Afio: l
NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION

ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 10
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 10

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Viviaria

OFFCINA DT CONTRATACTON
V. - KT
I

GOBERNALTON DT SANTANDER

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI

__NO _lME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento L POEA NUINIANA [” ARCO C\FUENTER

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO Z 0

HOJA DE VIDA

Persona Natural
L 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)
ey TR R GOBERNACION DE SANTANDER

OFICINA DE CONTRATACION
7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS ‘V%Tm - ‘s’?f
VIviatid Wouns2022

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN 5IDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB www funcionpublica.gov.co
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AN Formulario del Registro Unico Tributario

FOR UMA COLOMBIA MAL HOMIRTA

2. Concepto | 0 2] Actualizacion

4. Namero de formutario 14741897104
i
I
(415 ?0721}“489 4(B020) 000001474189710 4
5 Numero de ldentificacion Tribulana (NIT) GK'DV 12. Direccion seccional A 14, Buzdn clectronco ]
10957970901 Impuesios y Adusras o Bucatnmangs 4 | B
IDENTIFICACION i
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. NUmero de Identificacién. - - 27 Fechn sxpedinin B
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1095787080 20060824
Lugar de expedicién 28, Pals 29. Departamento B '_']?u: Efuda'z.'h'.ulm:lpm
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 276
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre < 1340 Qos nombras
PARDO CIFUENTES LAURA VIVIANA /
‘ ﬂdi. Razdn sotisl : ]
| 36 Nombre comercial A a7 Slgi.--“_- |
PR I~
/ UBICACION
, 38. Pais 39, Departamento 49. Cudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Cimitarra 190]
41, Direccion principal
CR12D 10A 4 |
42, Correo electionico  1avipaci@hotmail.com ¥ B
43, Cadigo postal 4. Telbtond 1y J) &/ N3 165373209 645 Teltono2 -
T CLASIFICACION
Actividad economica . - =7 Ocupacion
Actividad principal K J\cilyia_é&. wcgl_\_ri'a ia Otras actividades 52 Nmain
46 Codigo 47, Facha inicio aclvidad 48, Codigo ™., 49 Fechd <n|_c'1 chiy §0. Codigo 1 2 51. Codigo estatiecimianios
1749 0][20120102][l4 79°9H204.9.070 2| [ | | a123| | E |

| ‘Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

4 1

| [ 1 2 3 4 5 ] T 4 2 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 0 21 2 23 24 25 %

e I N I LY S S I O I I

64‘3 - No responsable de VA ;. - ) N\ _

Obligados aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 {
1 [ | ‘ | | ‘ 1 l ‘ 55, Forma 56, Tipo Serviclo 1 2 3 |
54. Cédigo l 57, Mado [
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 —1
I ‘ [ ‘ ‘ ‘ |58, cre \ |
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

so.anem0s S [ no 80.No.daFolos: [ 0] 61.Focns [2021-02-17/07 :58:10 |

La infermacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensicn Sin perjuicio de s verficaciones gua la DIAN realice
y cancelacidn del Registro Unico Tribulanio (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de consiatar | £ima sutonzada:

inexactitud en alguno do los datos st istrados se an los p

sancionalonos o de suspensién, segun el caso LA)QD‘ U T
Paragrafo del aniculo 1.6,1.2,.20 del Decreto 1625 de 2016 IVIANA Ctﬁ)@“’ &L
Firma del solicitante 984, Nombrs  PARDO CIFUENTES LAU VIANA

985 Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documenls POF 31-07-2029 05374 190

/
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semmsm £n Pos de tu bienestar

Him

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A

NIT 900.226.715 - 3

CERTIFICA:

El suscrito afiliado relacionado a continuacion se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los

siguientes datos..

Tipo y No. de documento:
Nombres:

Apellidos:

No. de carnet:

Tipo de afiliado:

Fecha de afliacion:

Estado de afliacion:
Regimen:

IPS:

Departamento - Municipio:

Categoria:

OBSERVACIONES:

CC-1095797090

LAURA VIVIANA

PARDO CIFUENTES
9809D5282F2C8145E053020213AC9A64

COTIZANTE

2019-01-28

ACTIVO

CONTRIBUTIVO /

E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN JUAN DE CIMITARRA
SANTANDER - CIMITARRA

A

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA

EPS.

La presente se expide a solicitud del interesado en Cartagena, a los 31 dias del mes de Julio de 2022.

e
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N\

CARLOS TORRES SALAZAR

SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL




(Colfondos

gt gropo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefor(a) LAURA VIVIANA PARDO CIFUENTES identificado(a) con C.C No. 1.095.797.090,
se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 31 de julio del 2022.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcidn contactanos, o comuniguese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

Oulras Qals @,

Carolina Galvis Castellanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias




A r
“"ii“ DR. MAURO R. RUIZ TORRES
iy B o R " CERTIFICADO DE ACTITUD MEDICO LABORAL ’
‘Fecha: 16 DE FEBRERO DEL 2021 Proy ecén NTANDER _ _GOBERNACION DE SANTANDER
ar (Ci ) IMITARRA-SA _ . .

ol P B;ﬁg}‘:‘gjmplnto . | Documento de Identidad '+ Hemoclasificacion
LAURA VIVIANA PARDO CIFUENTES | | 1,095,757,090 | GfUPOUNK;\N LFIZ[::{{L?}

Peso: 67 kq talla: 159cm Ta: 110/70 FC:70 FR: 20 T: 36,5 °C Edad 32 Anos estado Civil

Nombre del Cargo y Area: VIVIENDA Y TERRITORIO .

P S, L S NG R ~ Tipo de Examen _ i
X Ingreso | Egreso _'"";Perlodrco JRetntagro ___|__iTrabajo en Alturas | _|Manipulacion de Alimentos

_Examenes Paraclinicos Realizados

‘Optometria " Hemoclasificacién [ “Frotis - Cultivo Garganta
X Sigaomelna T L l |Perfil Lipidico
___Audiomelria Gltcemua‘_ | " Serologia _
| Espirometria_ | 'Parcialde Orina | Otros. . o
. Electrocardiograma__ | Coprolégico ~— | Prueba psicolcgica
. 'RXLumbo-Sacra | 'KOH Udas_ N A )

~_Concepto Médico Laboral (Evaluacion Psico - Fislca)
|| Examen Médico Periodico |

Examon Médlco lngroso

| ‘:[Apnca lambién para Cambio de Labor, | Examen Médico Egreso

(Aphca !ambién para Ramtegrc) i ' y Post-Incapacidad) . |

APTO CI no resenta __'No presenta alteraciones de salud. | | SaUSfactono o

ninguna ;I:‘;igr;g:t:a saFI,ud i Presenta alguna alleracion de | 'Presenta alguna alteracion de salud
““APTO CON DEFECTO FISICO O~ | Isalud no relacionada con el trabgjo. ; _’no relacionada cor! el trabajo. Se

PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA | ' lSe remite o debe continuar manejo | ] iremite o debe continuar manejo por

LABOR: Presenta alguna alteracién, - IporEPS. . . | {EPS.

de salud que no limita el normal Presenta. alguna alteracion de | Presenta alguna alteracién de salud

APLAZADO Presenla alguna |con el trabajo. Seremile a la EPS | |traba;o Se remite a la EPS para

alteracion de salud que requiere ‘determmar profesionalidad del evento

tralamiento o valoracién antes de ly manejo por la ARP en caso de ser
__Ingresar.

|
para delerminar profesionalidad del |
|evento y manejo por la ARP en Lo

caso de ser HGC&S&T!O 11’195953”0

ejercicio de su labor. 1 'salud posiblemente relacicnada | i |pesiblemente relacionada con el
|
|
1

|
- |
Puede re:ncorporarsa asus i |No desea realizarse Examen Médico i
|labores habituales. | |

‘alteracién de salud que puede

{de Egreso por sentirse bien de salud |
,complicarse con el {rabajo.

NO APTO: Presenta alguna ‘
1
I

OBSErv'ac'iOnés:" S S
PACIENTE APTO PARA LABORAR
Apto para trabajo enalturas: ~ | Apto para conduccién vehicular: | |Apto para manipulacion cargas
Idéneo para trabajo espacio conftnadu _|Apto para | mampulacrén alimentos, [ __ |Requiere ser reubicado
S/ Apto __ _NO NoApro  NA NuApfaca e o ___'_ B B
0 TTLITTT Recomendaclones Genoralesy Laborales T
- . L ' Inclusién S.V.E.
Recomendaciones . Segun LM.C. , } Manejo E.P.S./ A.R.P. Y/O Promacién y
. i - ISR O | Prevencion
X [Control ocupacional periddico  [x_ Dieta 'Control PyP por EPS - eaiavEial
X 'Higiena postural S i " Ejercicio regu?ar Se prescribe lralamiento. | [ “'Cuidado auditivo |
X Utbzacton EPP "1 [ Valoracion por nulficion “'Remision a EPS | 'Riesgo quimico
___Utihzacién Ortesis | | Descartar Enf. Metabdlica _Remisién a ARP | 'R argonomico
 Medidas antivarice | __'Valoracién por | EPS " Continuar seguimiento médici | 'R Cardiovascular
| i \

\Evaluacion puesto trabajo | .} Ccntroi odonloiégico

" Nombre Especlalista ™~

R Psicolaboral
|7 Firma del Trabajador
DR Mauro R. Ruiz Torres
Medico General - unimelro RM 47188

Esp: SGSST UCC. Licencia: 03779 | | ‘CC l N 3?}" \H\J”“V} [)\{ 2)C.

AT TNOTIS Tl

Escaneado con CamScanner
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= DAVIVIENDA

=nida SA

Banco Davivie

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., 31/07/2022
BOGOTA, D.C,,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora LAURA VIVIANA PARDO p
@ CIFUENTES con Cédula de Ciudadania numero 1095797090 /

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488410515545
Fecha de apertura 25/10/2019

Cordialmente,

ﬂ BANCO DAVIVIENDA

WIOIL A DD

Banco Daviviendz 5.4
NIT. BR0.034.313-7




FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA AT
PERSONA NATURAL SANTANDER
(LEY 190 de 1995) >,

-
Periodo 01!011’2021 - 31:‘12!2021 2

1.1.DE BIENES Y RENTAS
YO Laura Viviana Pardo Cifuentes
IDENTIFICADO CON:  C.C. X CE.  T.  No. 1095797090 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  SANTANDER MUNICIPIO:  CIMITARRA
DIRECCION; CRA12d#10a Casa TELEFONO: 3165373296 6923420
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS l DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO J

DECLARO. EN CUMPLIMIENTOQ DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEOQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo” ano gravable fueron:

T CONCEPTO VALOR
[ HONORARIOS $24,500.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS 30

TOTAL $24.500.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
davivienda CUENTA DE AHORROS 0550488410515545 virtual 5.000.000
) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
INMUEBLES moto 3.000.000
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
r ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
Mg 1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la aclualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
| ENTIDAD O INSTITUCION | caLiDAD DE MIEMBRO |
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones; sociedades y/o asociaciones:
| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | caupapDE socio |
c) En la actualidad sl NO tengo sociedad conyugal ¢ de hecho vigente, con.
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
c.C. C.E. T I
L EE T h e & b 2 ACTIVIDAD E NORICA PRIVADA 0 0 5. . 6 1 b e B DB L

Las achwdades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de

forma ccasional o permanente son las siguientes:

l DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
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El servicio publlco
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacién

2022-07-3117:18

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

CIFUENTES /

LAURA VIVIANA PARDO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1095797090
ﬂugar de nacimiento
| Pais Colombia Departamento Santander Municipio VELEZ
Lugar de domicilio
Pais Colombia Departamento Santander Municipio CIMITARRA

Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

ﬁ

entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

GOBERNACION DE SANTANDER

Pais Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA
Direccion | ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

. ; ¢ '.--:"DE_CLARACION JURAMENTAD d :
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a contmuamon procedo a publlcar y dlvuigar proacnvamemé mi

R

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el tltimo ano gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$24.500.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$24.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del ario 1
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS Colombia §$5.000.000,00
g"\@»*Iis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor
MOTOCICLETA Colombia Santander CIMITARRA $3.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

(Mrengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones;

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacion,

: e Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional 0 permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

& CRhE T T g | | S SRR e 3B ol :

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 201 9,a continuacion procedo a pubhcar y dwu!gar proactwamente =] reglstro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o companero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compariero o companera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
£ ’Lxr
Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compaiiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefo:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad vy
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019,
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de g

actividad que desempenian.

los congresistas deben registrar sus parientes hasta el seqgundo grado de
enerar conflicto de interés frente a la labor 0

Parentesco

Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcién del potencial conflicte de interés

,-\Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
Junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Si No

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucre
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son

Tipo de inversién

Valor

Pals

| Version 4.2 - Octubre 2021
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Ultimo afio gravable son.
Valor

Nombre entidad

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Si No | X

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

™ os conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
"5 Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

LpofA Nlues Patas C
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cODIGO AP-JC-RG-27

A ” :
ANALISIS DE HOJA DE VIDA VERSN
FECHA DE APROBACION 16/02/2016
’ PG, ldel

4

El proponente LAURA VIVIANA PARDO CIFUENTES, identificado(a) con la cédula ()12
de ciudadania numero 1.095.797.090 de Floridablanca, posee conocimientos, | >
idoneidad y experiencia en el objeto a contratar. /

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

Universitarios: INGENIERIA INDUSTRIAL
04/2012 ACTA 26188

EXPERIENCIA LABORAL

GOBERNACION DE SANTANDER
PRESTACION DE SERVICIOS
05/04/2021 AL 04/11/2021 *

ALCALDIA DE CIMITARRA
PRESTACION DE SERVICIOS
21/01/2015 AL 31/12/2015

Entre otros.

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar el
objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN LA
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Nota: Los siguientes documentos fueron debidamente validados por parte del funcionario o contratista de la Gobernacién
de Santander encargado del registro en el Sistema de Informacion y Gestion fie Publico -SIGEP-: antecedentes
procuraduria, antecedentes contraloria, antecedentes policia, Medidas_corr ontravenciones-, antecedentes de la
profesion cuando se requiera.

Bucaramanga, | il 1 AUG N

CAMILO ANDR DIVIESO

Proyectd: Viviana Nieves - Comralista-&fj
Reviso y aprobé: Oscar Rene Duran Acevedo Jefe oficina de Contratacion. (E)
VB. Viviana Villamizar — Contratista SIGEP;




S piow o it cODIGO AP-JC-RG-92

INFORME DE EVALUACION DEL VERBION 0
CONTRATISTA -CPS FECHA DE APROBACION 12/02/2016
PAGINA 1 de 1

Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por LAURA VIVIANA PARDO
CIFUENTES, con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” Se
determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentaciéon se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion.
Se anexaron los soportes requeridos como carta de presentacidn de la propuesta,
portafolio (cuando aplique), propuesta econdmica (cuando aplique), hoja de vida
registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la
renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a
Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los
requerimientos de la Secretaria Administrativa del Departamento de Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que
el proponente LAURA VIVIANA PARDO CIFUENTES, cuenta con estudios INGENIERIA
INDUSTRIAL, CON EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES, que acredita, la capacidad,
idoneidad para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el
DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de CATORCE MILLONES DE PESOS COP ($14.000.000=)
valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma
cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por LAURA VIVIANA PARDO
CIFUENTES, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos
establecidos por la Secretaria Administrativa del Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y
HABIAT SUSTENTABLE DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCJONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER?”, por lo cual la propuesta es viable para celgbrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga,

CAMILO ANDR 3 LDIVIESO
Secret dmifj

Proyectd: Viviana Nieves — Contratista Q‘}
VBO: Oscar Rene Duran Acevedo - Jefe oficina de Contratacién (E){if\
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Contrato No. Fecha: !
Entidad DEPARTAMENTO DE SANTANDER
contratante:
Nit: 890201235-6
Contratista: LAURA VIVIANA PARDO CIFUENTES /
Identificacion: C.C.: 1.095.797.090 de Floridablanca
Razon social:
Nit:

Entre los suscritos, CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO, identificado con cédula de
ciudadania numero 13.746.237de Bucaramanga, en calidad de Secretario Administrativo, nombrado
mediante Decreto No. 575 del once (11) de noviembre de 2021, cargo para el cual tomo posesion el
dia once (11) de noviembre de 2021, en uso de sus facultades delegadas por el Gobernador del
Departamento para suscribir contratos mediante el Decreto Departamental No .621 del dieciséis (16)
de noviembre del 2021, a quien le fueron otorgadas facultades para contratar hasta el mes de
Diciembre de 2022, mediante Ordenanza 070 del veintidos (22) de diciembre de 2021, actuando en
nombre y representacion del DEPARTAMENTO DE SANTANDER, Entidad Estatal, con NIT
890201235-6 quien para efectos del presente contrato se denomina EL DEPARTAMENTO, por una
parte y por la otra, LAURA VIVIANA PARDO CIFUENTES, Identificado con Cédula de Ciudadania
No 1.095.797.090 de Floridablanca, quien se denominara (la/el) CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios de apoyo profesional, el cual se rige por las
normas que lo regulen y las siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT
SUSTENTABLE DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
1) Objeto: MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL,
APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato es CUATRO (4)
2) Plazo: MESES término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de
inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de
conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el
CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

Obligaciones especificas:

1. Brindar apoyo a la secretaria de vivienda y habitat sustentable en la coordinacion e
interlocucion antes las dependencias del Departamento y Entidades Territoriales o deméas
instituciones, dando respuesta oportuna a la solicitudes realizadas por medio del
aplicativo FOREST

2. Apoyo en la recoleccion de informacion de los diferentes subsidios otorgados por

3) gestiones de la secretaria de Vivienda y Habitat sustentable ante el Ministerio de

Obligaciones: vivienda, ciudad y territorio.

3. Brindar acompaiiamiento permanente a la ejecucion de las lineas estratégicas y metas
contenidas en el plan de desarrollo

4. Asistir a las reuniones capacitaciones y comités a las que sea asignado por el supervisor
y que tenga relacion con el objeto del contrato

5. Presentar un informe mensual sobre las diferentes actividades desarroliadas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias al cumplimiento del periodo a cobrar. El cual debe
ser radicado en la ventanilla Unica-FOREST

6. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual
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Obligaciones generales

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones 0 amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2
de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que
laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de
alto riesgo, el pago de esta afiliacion serd por cuenta del contratante.
(Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las
norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental;
OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y
buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon
de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo
de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto
contractual.

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del
contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2)
Prestar toda la colaboracién necesaria para la ejecucion del contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la
suma de CATORCE MILLONES DE PESOS COP ($14.000.000=) Incluidos
todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. El valor del presente contrato se cancelara
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 22001661 del
26 de mayo de 2022, fuente de financiaciéon: ICLD, REC. BCE Detalle del
Rubro: servicio de asesoria profesional, apoyo a la gestion y asistencia
técnica para el fortalecimiento institucional en el Departamento de
Santander, Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.01, por
valor de CUATRO MIL NOVECIENTOS UN MILLONES CIENTO NOVENTA
MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS CON VEINTIUN CENTAVOS MCTE
COP ($4.901.190.790,21), del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2022.

Igualmente se cuenta con certificacion del banco de proyectos No. 715 del
26 de mayo de 2022, bajo SSEPI 20210680000001 BPIN 2021004680001 del
proyecto SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION
Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. Linea estratégica: seguridad y
buen gobierno. Sector PDD: SEGURIDAD BUEN GOBIERNO Programa
PDD: GESTION PUBLICA MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE Y
PARTICIPATIVA.

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - EI CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las
deducciones por concepto de los gravarnenes ordenanzales y legales a que
hubiere lugar.

5) Forma de
pago:

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera:
CUATRO (4) MENSUALIDADES vencidas por la suma de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) Es requisito previo para el tramite de la
Solicitud de Obligacién Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos; el contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad
Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de
2007.

Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y
el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

NOTA: El valor de las mensualidades para el presente contrato de prestacion de
servicios sera TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000).

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad
de contratacion directa, tal y como lo sefala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo Il de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
debe estar en los estudios y documentos previos”

7) Cuenta
bancaria:

‘ N° | 545 Banco: ‘ DAVIVIENDA

‘ : 0550488410515
Aliorros XJ Corrient \ ;
/| 9 | 1 ‘ )

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en
los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la
materia

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o
mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.),
o incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la
Ley 80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucién, extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44
Ley 80 de 1993), o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de
1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligacionas contraidas en el presente contrato,
se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
beneficios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en
vitud del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante
resoluciéon motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del
valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
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total del contrato, suma que se podré cobrar previo requerimiento, con base en
el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12)
Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos
expedidos en la etapa precontractual, contractual y post contractual.

13) Requisitos
de
perfeccionamie

nto y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y la
expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral.

14)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de
las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos
que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el
principio de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el
articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano

15)
Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son eniregadas personalmente o por correo
electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.qgov.co , B) Por el
Contratista, en el correo electrénico: inglaura.2015@gmail.com  /

Proyecté: Viviana Nieves— Contratista (//

-

CONTRATISTA

Loggs Vivens P00 CHEedtes

/7
CAMILO ANDRES ﬁ;@s/

IESO LAURA VIVIANA PARDO CIFUENTES

Secretario Administratiyo
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FUNCIONARIO ADSCRITO ALA
Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable

Ref. Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor LAURA VIVIANA
PARDO CIFUENTES cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES como
INGENIERO INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER".

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como SUPERVISOR (a) de LAURA VIVIANA PARDO CIFUENTES
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL
EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”. A
Kamg Javer Avta  Avamar , funcionario (a) de la Secretaria de Vivienda
y Habitat Sustentable, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero SS6D -
de __Aquada. , hoy

Firma del(la) notificado(a),

C.C

Proyecté Viviana Nieves - Comralistkab‘j
VBO: Oscar Rene Duran Acevedo — Jefe oficina de Contratacion (E).§




