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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 31 de Agosto de 2022

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. 3410856 de 2022
Coordinador Académico

Dependencia Formacion Area Madera CTCM
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes agosto
del afio 2022

Referencia: No 3410856 del afio 2022

Angélica del Pilar Sanchez Valenzuela, identificada con la cédula de ciudadania N°52.267.398 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA en la Coordinacién Académica Madera, Guadua y Livianas, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($41.730.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno b) Un (1) pago en el mes de diciembre de 2022, por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($2.730.000).

Plazo: Serd hasta el (21) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en competencias técnicas, a
través de herramientas pedagogicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del
proceso educativo de los aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos
establecidos.

Obligaciones Especificas:

correspondiente, de acuerdo con las normas,
procesos y metodologias pedagdégicas,

estrategias de didacticas activas,formacion
por proyectos y los productos institucionales

empresas

Impartir formacion etapa lectiva
formacion en el Ejercicio de los
Derechos Fundamentales del
Trabajo fichas 2561583,
2561609, 2561620

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la programacion académica | Seguimiento virtual, presencial y | Pantallazos - Reporte
predeterminada por la  Coordinacion | telefénico a los aprendices en | atencion empresas -
Académica etapa productiva y atencion | atencion aprendices

plataforma (meet)

Plataforma territorium —
Asistencia sesiones de
formacion

Presentar los reportes de notas de los
alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal
efecto.

Seguimiento virtual aprendices
etapa productiva — revision
bitdcoras

Pantallazos plataforma -
territorium
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales  objeto de  Formacién
Profesional Integral.

tematicas
programa
acuerdo
asignada.
Derechos
Trabajo

Preparacion

2561609, 2561620

y ejecucion de
establecidas en el
de formaciéon de
a la competencia
Ejercicio de los
Fundamentales del
fichas 2561583,

territorium

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad.

fichas

Uso de
territorium para los procesos de
etapa lectiva ficha 2545512

Seguimiento a la etapa productiva
2340556 — 2394393 -
2340535 — 2394373 - 2364549
2340557 —

plataformas como | Instructivo territorum

1831388 - 2328094

Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias de iniciado el
trimestre y/ o antes de la terminacion del
mismo segUn corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos, Creacion de rutas y
asociacién de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, = Comunicar  al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

sofiaplus

Registro juicios evaluativos

plataforma

Manejo de plataforma

Pantallazos gestiéon en

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 60779026 expedida
por MIPLANILLA correspondiente a julio de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (139) folios

Cordialmente,

Firma

Angélica del Pilar Sanchez Valenzuela
Contratista

C.C. No. 52267398

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edgar Elias Parra Rubio

Supervisor Contrato No. 3410856 del afio 2022
Coordinador Academico Madera, Guadua y Livianas
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EVIDENCIAS CUENTA DE COBRO JULIO 2022

1/07/2022 CREACION PORTAFOLIO ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2364549

ﬁ E | anELK:ADELFILARSANCHEZ

CONTENIDO
Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Conienido h

Regresar

Censtruceion, Mantenimienta Y Reparacion De Estructuras En Guadua (233454@ Pry 2008575) | PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | Fase n i
RLA. ETAPA PRACTICA_ ANGELICA SANCHEZ
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NOMERE ACCIONES
BITACORAS ETAPAPRODUCTIVA Carpeta v @

. DCCUMENTOS DE APOVO Carpeta v e
FORTAFOLIO camem v e

ﬂ E | n:mcsucnnﬂpunsmcua

CONTENIDO
Mueva campets @ Agragar | Agregar Gontenido «

Regresar

Gonstruceion. Mantenimiento Y Reparacion De Estructuras En Guadua (2334548 Pry 2008575) | PROYECTO | FASES DEL PROYEGTO FORMATIVO / Fase n/
R.A. ETAPA PRACTICA_ANGELICA SANCHEZ /| DOCUMENTOS DE APOYO

2 EH D W% B

NOMBRE ACCIONES
Frograms de formacién Teu v
Reglaments de aprendioss Teu v
Formato bitdcora del sprenciz Teu v

GFPIF023 Formato segumisnto y evaluscin stsgs pro. TCU v
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1/07/2022 CREACION PORTAFOLIO ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2394373
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CONTENIDO
Buscar

(3 Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenide

ﬁ E | r ANGELIGA DEL PILAR SANCHEZ
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Carpinteria. (2394372 Pry 2005260) | PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase n / R.A. ETAPA PRACTICA_ ANGELICA SANCHEZ

NOMBRE

BITACORAS ETAPAPRODUCTIVA

DOCUMENTOS DE APOYO

PORTAFOLIO

TIPO

ACCIONES

Carpeta

Regresar



ﬂ E | r ANGELIGA DEL PILAR SANGHEZ

CONTENIDO
[BMueva csrpeta @ Agregar | Agregar Gontenido «

Regresar

Carpinteria. (2304373 Pry 2005260) | PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase n/ R A. ETAPA PRACTIGA_ ANGELIGA SANGHEZ /
DOCUMENTOS DE APGYO

@ EH D 4 B B

NOMBRE ACCIONES
o Frograma de formacién Tou v
o Reglamento de aprendioss Teu v
. Formato bitdcora def aprendiz U v
GFPI-F-023 Formato seguimiento y evaluacidn elapa pro...  TCU v
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1/07/2022 CREACION PORTAFOLIO ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2394393
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CONTENIDO
Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Conienido «

Regresar

Censtrucciones Livianas Indusirializadas En Seco (2394283 Pry 2130744) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /Fasen/
RLA. ETAPA PRACTICA_ ANGELICA SANCHEZ

NOMERE ACCIONES
BITACORAS ETAPAPRODUCTIVA Carpeta v @

. DCCUMENTOS DE APOVO Carpeta v e
FORTAFOLIO camem v e

ﬂ E | r ANGELIGA DEL PILAR SANCHEZ

CONTENIDO
Mueva campets @ Agragar | Agregar Gontenido «

Regresar

Construceiones Livianas Indusirializadas En Seco (2304203 Pry 2130744) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /Fasen /
RL.A. ETAPA PRACTICA_ ANGELICA SANCHEZ / DOCUMENTOS DE AFOYC

NOMBRE ACCIONES
Frograms de formacién Teu v
Reglaments de aprendioss Teu v
Formato bitdcora del sprenciz Teu v

GFPIF023 Formato segumisnto y evaluscin stsgs pro. TCU v
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1/07/2022 CREACION PORTAFOLIO ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2428094
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Regresar
Carpinteria. (2428004 Fry 2005260) | PROYECTO | FASES DEL FROYECTO FORMATIVO / Fase n/ R A. ETAPA FRACTICA_ ANGELICA SANCHEZ

HOMBRE TIPG AGCIONES

BITACORAS ETAPAPRODUGTIVA Carea v e
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DOCUMENTOS DE AFOYO Carpeta v @
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FORTAFOLIO Carpeta v @
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DOCUMENTOS DE APGYO
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NOMBRE ACCIONES
o Frograma de formacién Tou v
o Reglamento de aprendioss Teu v
. Formato bitdcora def aprendiz U v
GFPI-F-023 Formato seguimiento y evaluacidn elapa pro...  TCU v
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1/07/2022 ATENCION CORREOS

» Para: wilson 2 Recibidos RV: vinculo familiar - Buenas noches Wilsen Entiendo sus argumento.. & 1 jul
» Para: Constantino 2 Recibidos Retiro etapa productiva - Buenas noches Constantino El tema lo resp... 1jul
Para: Edgar Solicitud firma acta 11 de 2022 Certificacion oferta INPEC - Buenas tardes Jefe.. & 1 jul
# Para: Fernando, Mauricio 2 Recibidos Fwd: INFORME FICHA GUADUA 2184196 2 trimestre 2022 - Buenas t.. & 1jul
» Para: Carlos, Gilbert ... 2 Recibidos Claridad situacion - Buenas tardes Carlos Con relacion al tema de la ... 1jul
PROGRAMA DE ALISTAMIENTO DEL 05 AL 08 JULIO_2022
FECHA COORDINACION HORA LUGAR TEMA ESTRATEGIA METODOLOGICA MATERIALES REQUERIDOS EMTREGABLE RESPONSABLE
*SOCIALIZACION DE
:00 411 AUDITORIO ;'?JD:,: ;EMEIEEZLOCTJN DE [SOCIALIZACION Video b [ s listado de asistendi s1aa &
1000 AN G idec beam - computador |listado de asistencia GIOVANNA CASTAREDA
FORMACION
* REDES SOCIALES
(Comparacidn entre el proyecto formativo y lo
expussto en |2 planzacién padagégica (que coincida
MARTES 05 DE . < i i <
uLiope20zz  [FREARFARRA CONTINUACION :'.’I.ﬁﬂ?:\e::;cu‘af;gf;:fvdzi"a?ﬁﬂfjfvf: !
TRABAIO DEEQUIPDS | o nstruccidn da a planescidn pedagasica
10:15 A 1:00 B czs TECKICOS POR Computadar listado de asistencia Coordinacién
. . Instructores
Construccian y acondicionamiento de guias d=
aprendizsje de acuerdo a la actividad del proyecto
Construccidn de los instrumentos de evaluacion de
acuerdo con las plantillzs entregadas.
[Comparacian entre el proyecto formativo y lo
lexpuesto en |z planeacion pedagogica [gue coincida
Coutmuscn et s i) oo e
TRasai0 oeauipos [ ST SR pl:ne::;n pedagogics !
5:00 2 12:00 1 czs TECKICOS POR Computador listads de ssistencis Coardinacidn
ESPECIALIDAD (VER e i Instructores
CORREC MIERCDLES 1 [COTtruceion y acondicionamisnto de guiss de
:‘Jﬁg?;%gg DE lengar paRRA BE JUNIO) = [aprendizsje de acuerdo a la actividad del proyecto.
[Construccidn de los instrumentos de evaluacin de
lacuerdn con las plantillas entregadas.
1:00 pm A 3:00 pm AUDITORIO |REGLAMENTO DE SOCIALIZACION - listado de asistencia BIENESTAR DE
- - Video beam - computador |APRENDICES
APRENDICES
[Comparacian entre &l proyecta formativo y lo
lexpuesto en Is planeacisn pedagégica [que coincida
. Jsus competencias y actividades), para el casa del
ICONTINUACION -
a0 oequpos [l ST e s
o0amaizoom  |c2s TECNICOs POR Computader listado de asistencia Coordinacion
ESI ALIDAD (VER . . Instructores
- - lcanstruccion y zcondicionamisnto de guias d=
ICORREOQ MIERCOLES 16
DE JUNIO) laprendizaje de acuerdo a la actividzd del proyecto.
JUEVES 07 DE 2022[EDGAR FARRA !
[Construccidn de los instrumentos de evaluacion dz
lacuerdn con las plantillas entregadas.
REUNION
1:30 A 4:00p.m ca2s [COORDINACIAON [REUNIGN DE AREA Coordinacidn
|ACADEMICA
ELEME NTQ&S
RPOTECCION PERSONAL
\VIERNES 08 DE ETAPA PRODUCTIVA - ROSA MARANTO
JuLioDE2022  |FDGARPARRA  18:00amA 11:00pm  |AUDITORIO |AGENTE GAE. lsocIALZACION Listado de asistencia MARISOL MORATO
/APOYOS FIC- JOVEMES Video beam - computador BIENESTAR APRENDICES.

[EN ACCION
|APOYOS REGULARES-




ELABORACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION TECNICO EBANISTERIA (LISTA DE CHEQUEO Y
RUBRICA)

N

SERVICHD NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEMA
7'.\ DISTRITO CAPTAL - CENTRO DETECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
Lista du Chegues Para Evalar
TIPO DE EVIDENCIA: CONDCIMENTS ___ DEESUPERD _ FRODUCTO
INSTRUNENTO DE EVALUACION _
El  poducls  enregado
CIUDAD ¥ FECHA . ™ 3 npe con boa oleos de
FROoRANS & calidad y pertinencia
=Y T ™ il el =
8 ey
[PROYECTO DE FORMACHIN Profucekin du Mobillarie Hibiide pars Ambientes Mulibedonde '-'_lli '=I| Lot isrrvs cali Mo Tl b,
Ao Rowron apbeades de manena
FASE DEL PROYECTO Cudlania 4 o elE ah ol ol
[scTRDAD DE PROYVECTO ars s darbvndos latoral et
e
Eenuer bon derechos Lncamentaies del raba de e Tl i
COMPETENCIA mients de s digridad .
- La evidenda ela comgieta
= G
[RESULTADD DE APRENDEZAJE
OESERVACIONES Y0 RECOMERNDACIONES
REVESADG POR Cooedinadar wcaddmics Edgar Ellss Pama Ruti
2
e,
recwames oo apsenice: cenTICAzin 3
)
[RESULTADD DE LA EVIDENCIA: A APROBADO ProBA
! 2o OESERVACIONES
HENERALES
CUMPLE
CRITERIO DE
Socl el ] INDICADORES - - .
FIRMAS, IRSTRUCTOR HFRLNDE
Ls iformastn  enmegads
come evidencia, es veraz|
clara y actuslizada
2
wigente
& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SERLA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DETECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Rubrica para Evaluar

TIPO DE EVIDENCIA: CONCCIMIENTO DESEMFENC __ FRODUCTO

INSTRUMENTO DE EVALUACION

CIUDAD ¥ FECHA

Cazuca 06,/07/2022

FROGRAMA

Tecnico en Ebanisteria

FICHA

PROYECTO DE FORMACION

Produccion de Mobiliario Hibrido para Ambientes Multifuncionales

FASE DEL PROYECTO

Ejecucicn

JACTIVIDAD DE PROYECTO

Ejecutar los procesos de transformacion de la madera y sus derivados para la fabricacidn de
mabiliario hibrido.

COMPETENCIA

Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento de |a dignidad

RESULTADC DE APRENDIZAJE

1. Valorar [a importancia de I3 sudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanes y fundamentales del trabajo. 2. Practicar bos derechos fundamentales del trabajo de
acuerde con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales. 3. Reconocer el trabaio
como una de los elementos primordiales para la mowilidad social y la transformacion vital. £
Participar en acciones sofidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos, de los
pusblosy de |a naturaleza.

REVISADO POR

Coordinador académico Edgar Elias Para Rubio

NOMERE DEL APRENDIZ

Mo. IDENTIFICACION

RESULTADD DE LA EVIDENCIA:

A: APROBADO D: NO APROBADO

Indicador

4 puntos 5 puntos




La informacidn no es

La informacidn cuenta

No toda |a informacidn

Gran parte de la

La calidad de la
informacion cumple

tema desarrollado en el
debate

debate

debate

[CALIDAD DE LA Mo entrego - |informacion es de -
e crividad coherente con el CON ITOTes y No es presentada es clara ni lidad ) con los requerimientos
activil . calidad, es clara .
tema desarrollado  |clara precisa ! ¥ establecidos para el
recisa
P debats.
LOS argumentos No todas los Alguncs de los Todos los argumentos
= LOS argumentos ArEUMENtOs EXPUSSTOs |argumentas
|ARGUMENTACION DE LAS  |MNo entrego expuestos carecen de expuestos cuentan con
. axpuestos no son . A cuentan con expuestos cuentan
JIDEAS EXPUESTAS actividad . investigacion y fundamento y son
pertinentes fundamento y no son | con fundamento y son .
fundamento R . pertinentes
pertinentas pertinentes
Muy pacos miembros y
_ "I . Solo algunos miembros .
Mo se refleja el participan en la . . 52 observa planeacion
Mo entrego trabajo colaborative |presentacion, del grupo participan en | Todas los miembros ¥ participacidn de
[TRABAJD COLABDRATIVD . N la rticipan en la .
actividad por partz de los no hay trabajo . participan & todos los miembros del
. presentacion presentacion
miembros del grupe |de grupo Erupo
La mayoria de la ) .
una parte de la - ¥ . . Toda la informacion
) L. .. . . informacion no esta - .
Mo cumple con el Lainformacion no esta  |informacion no esta ) 253 organizada de
- . . X organizada de forma .
= Mo entrego criterio establecide | vinculada al tema organizada de forma . forma clara y logica
[ORGANIZACION L . clara y logica para el
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5/07/2022 ATENCION CORREOS

Recibidos RV: Carta de retiro voluntario - Cordial saludo; Angélica Sanchez Vale.. &
Recibidos RV: Socializacion Acta 084 Seguimiento Daniel Mateo Chavez; Repor.. &
Recibidos Solicitud informacidn contrato de aprendizaje - Buen dia Tatiana Gra...

Recibidos Nuevo llamado _ Soportes rechazados incompletos - Buen dia apren.. &

Nuevo llamado _ Soportes rechazados incompletos - Buen dia aprendiz YIMMY ...

Nuevo llamado _ Soportes pendientes de etapa productiva - Buen dia aprendiz ...

Nuevo llamado _ Soportes pendientes de etapa productiva - Buen dia aprendiz ...

MNuevo llamado _ Soportes rechazados incompletos - Buen dia aprendiz LUIS FE...

MNuevo llamado _ Soportes rechazados incompletos - Buena dia aprendiz JORG...

Pendiente entrega documentacion alternativa de etapa productiva - Buenos dia...

Activacion plataforma territorium etapa productiva. ficha 2394373 - Buen dia e..

Activacion plataforma territorium etapa productiva. ficha 2394393 - Buen dia e...

Activacion plataforma territorium etapa productiva. ficha 2364549 - Buen dia e...
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8/07/2022 ATENCION CORREOS

® Para: Fredy 2 Recibidos ENTREGA BITACORAS 3, 4 Y § - Buenas tardes Fredy Confirmo recibi... 8 jul
#» Para: FELIPE 2 Recibidos Reunion Bitdcora - Buenas tardes Andres Con relacidn a su pregunta,... 8 jul
Para: DIEGO, Vivian, Luis Bitacora #5 rechazada - Buen dia estimados aprendices La bitacora #5 es REC... 8 jul
Para: Wilman, Luis 2 Bitdcora # 5 rechazada y pendiente entrega bitdcora #3 - Buenas tardes Wilman... 8 jul
Para: Daniel Bitacora #5 Rechazada - Buenas tardes Daniel Lo que usted hace al subirunab... 8 jul
#» Para: sergio 6 Recibidos Bitacora # 4 - Buenos dias Sergio Lo que usted hace al subir una bitd.. & 8 jul
Para: william, alejandro Continuidad debido proceso - llamado de atencion escrito aprendiz William Ger.. & 8jul
Para: Sandra, Edgar Novedad ARL aprendiz Constantino Bautista Caicedo Técnico Carpinteria ficha ... 8 jul

11/07/2022 REVISION BITACORA 5 FICHA 2340535

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 304976462
Wisualizar bitanncorand. pdf

HECTOR DWIEL MENDOZA CUFING -
o e i o0l A O

Evidencia Entregada Fuera de Tiemjpo.

Imtentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 305373207

Wisualizar

AdobenScanniEnjuinn2022n1 . jpg TO0 | A O
De=cargar Anchivo

SERGID STEVEN CUSPOCA GUACANEME
Evidencia Entregada Fuera de Tiemjpo.

Intentos: 2

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 303166907

Visualizar

BITACORANDY LANCAMILOnALDAN

Anfirnadanns. xlsx 200 A O
Drescargar Anchive

DYLAN CAMILO ALDANA RODRIGUEZ

Imtentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 302820647
Visualizar BITACORANI0nJUN_ pdf
NUBIA JANNETH PLAZAS T 200 A [

Imtentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 302816012
Wisualizar SEMNA.pdf
ORLANDO RAFAEL MUNGCZ DIMAS Drescargar Archivo ®0o0l a0

Imtentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:302745537
Visualizar BITACORAnS. pdf

WILOCH JAVIER JIMENEZ MARTIMNEZ Descangar Archive

Imtentos: 1



11/07/2022 REVISION BITACORA N° 4 (ENTREGA PENDIENTE) FICHA 2340535

LUIS CARLOS CALA FERNANDEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 303206237
1TEETOTsy 11 swiiyed SQAMoCunWY. ... 10000 A O

Intentos: 1

11/07/2022 REVISION BITACORA N° 3 (ENTREGA PENDIENTE) FICHA 2340535

ANDRE S FELIPE MANCIPE MOLANO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Archivos adjuntos
Id Evidencia:302821777
\isualizar bitmncoran3nfeli.pdf

Dierscagar Anchivo

Intentos: 1

11/07/2022 REVISION BITACORA N° 1Y 2 (ENTREGA PENDIENTE) FICHA 2340535

JUAN DAVID EENITEZ ACEVEDD
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

JUAN DAVID BENITEZ ACEVEDD
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

“' e +Travaio

¥ Comundad

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 305952392

‘fisualizar bitnncoran2npdf.pdf _

De=cangar frchivo 0D A O

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 305951352

Wisualizar

CamScannem07n10n2022n22n17.pdf 0o a0

De=cargar Archive

Imtentos: 1

Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela

Centro de calificaciones - Novedades bitacoras - CARPINTERIA. (2340535 PRY 2005260)

1 mensaje

Territorium <no-reply@temitoriumiife.com=
Para: apsanchezi@misena edu.co

Buen dia estimados aprendices

Les inferme que ya se evaluaron |as entregas de Ia biticora correspondiente a la quincena 16 al 30 de junio, los invito a leer los comentarios v las calificaciones realizadas.

Atencion a las entregas tardias, se reflejara en la evaluacion final
Los siguientes aprendices tienen novedades:

WILLIAM GIL

JUAN DAVID BENITEZ
HECTOR MENDOZA
DYLAN ALDANA

Pueden hacer |a revision de sus calificaciones y comentarios, a través de la opcién CALIFICACIONES o directamente a la evidencia presentada, también les comparto el siguiente video que les da el paso a paso para realizar lo

https-/fyoutu_be/1zbMPocExs0
Cualquier inguistud, con gusto estaré atenta
Cordial saludo;

Angélica Sanchez Valenzuela
Instructora SENA



11/07/2022 REVISION BITACORA 5 FICHA 2340557

FREDY ALEXANDER CASTRO CORSOD
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

WILMER GUSTAVD ESPITIA SANDOVAL
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

WILMAN ISAURD ACOSTA SIERRA

CARLOS HERMNAN GALINDO ARIAS

SERGID MAURICIO MUNAR SUAREZ

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 303980962
‘fisualizar Bitnncorani._pdf
De=camar fArchivo

isualizar
2niGFPInFn147TnFormatonbitnncorann
1n.xlsx

De=cargar Archivo

‘isualizar TALLERnBITACORARS pdf
De=cargar Archivo

Imtentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 303828012

isualizar
BnnGFPInFn147nFormatonbitnncoran
BnWilmernEspitia. xlsx

De=cangar Archivo

‘fisualizar Sn1nTallernBitacorand.docx
De=cangar Archivo

Imtentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 303230427
Wisualizar
EditednnnBitacoraninn 1 n_pdf
Dhesscargar Anchive

Wisualizar
TallemSnWilmannacosts docx
Drescangar Anchiva

Wisualizar TallemSncomplemento. pdf
Drescangar Anchiva

Imt=nios: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 303152587
Wisualizar
QUINTARBITACORANSENA pdf
Descangar Anchiva

Imtentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 303038532
‘Wisualizar

formatonbitscorandnninnnn.xisx
Drescangar Anchia

Wisualizar
SnnTALLERNDESARRCLLORDERME
TODOLOEANFRNVNBITACORARSNNS
alecionn doc

Descangar Anchiva

Imtenios: 1

0.0

20.0

A [

A ]



JUAN GABRIEL LOPEZ RODRIGUEZ

ANGELICA MARIA CARRILLO RODRIGUEZ

LUIS ARMANDO RIANC SUANCHA

VIVIAN YOHANA PINEROS TORRES

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 302870662

\isualizar BITACORANS. pdf
o e 2o A O

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 302770067
‘isualizar
bitacoranSnrevisionnn1n.xdsx

Archive
= ol

‘fisualizar tallernbitacorant.doc
Descargar Anchivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 302746607

‘fisualizar bitnncoranni.pdf
< P B0l A O

Intentos: 2

Archivos adjuntos

Id Evidencia-303233152

\fisuakzar
SnnTALLERnNDESARROLLORDENME
TODOLOGIAnFnNABITACORARE doc
X

Derscargar Anchivo

Visuahzar
SnNTALLERNDESARROLLORCERME C

TODOLOGIANFnVRBITACORAMWS. do




11/07/2022 REVISION BITACORA N° 2 (ENTREGA PENDIENTE) FICHA 2340557

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 302831782
“Wisualizar bitscoran_ jpg
Drescargar Anchiva

ANDRE S FELIPE RAMIREZ GAITAN e o 200 | A [
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. e S

Visualizar BITACORARMonZ docx
Drescargar Anchiva

Imtentos: 1
“‘ * +Trabajo .
'—! Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela
= Comuidad
Bitacora #5 rechazada
1 mensaje
Angellcﬂ Del Pilar Sanchez Valenzuela <apsanchez@misena.edu.co=
ra: O Acosta 8. =<didisgo07@hotmail com=, Vivian Pifieros Torres <viviany_898@hotmail.com=
Cc Lu\s Femanno WMartinez Pifieros <tminstructor@gmail com:
Buen dia estimados aprendices
La bitdcora #5 es RECHAZADA porque las fechas de la quincena no corresponden, la quincena va del 16 al 30 de junio de 2022, las fechas reportadas no c 1 al cronograma de las quincenas.

For otro lado, Ias fechas de la quincena no cormesponden a la quincena solicitada

Por favor ajustar, pasar nuevamente a firma y hacer la entrega por plataforma en este mismo espacio.

Con relacion a la bitdcora #3 estd pendiente la entrega, por favor Seguir 12 siguiente ruta para las entregas pendientes.
HERRAMIENTAS - CONTENIDO DEL CURSO - ETAPA PRODUCTIVA - BITACORAS ETAPA PRODUCTIVA

Cordial saiudo;

Angélica Sanchez Valenzuela

Instructora SENA

Centra de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Cra 4 # 53 - 54 Autop Sur Cazuca Tome B Piso 3
Bogora, Colombia

apsanchez@misena.edu.co
BitpAiconstruccionymadera blogspot.com/

www.sena.edu.co

‘\' * +Trabajo ,
'-e Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela <
’ Comursdad

Centro de calificaciones - Novedades bitacoras - EBANISTERIA. (2340557 PRY 19975

1 mensaje

Territorium =no-reply@temitoriumlife com=
Para: apsanchez@misena edu.co

Buen dia estimados aprendices

Les informo gue ya se evaluaron las entregas de |a bitdcora correspondiente a la quincena 16 al 30 de junio, los invito a lesr los comentarios y las calificaciones realizadas.
Atencion a las entregas tardias, se reflejara en Ia evaluacion final.

Los siguientes aprendices tienen novedades:

WILMAN ISAURO ACOSTA SIERRA BITACORA 3 PENDIENTE ENTREGA _ RECHAZADA

VIVIAN YOHANA PINEROS TORRES BITACORA 5 RECHAZADA

WILLIAM DIEGO ACOSTA SIERRA BITACORA 5 RECHAZADA

Pueden hacer la revision de sus calificaciones y comentarios, a través de la opcién CALIFICACIONES o directamente a la evidencia presentada, también les comparto el siguiente video gue les da el paso a paso para realizar lo
hitps://youtu. be/ 1zbMPochxs0

Cualquier inguietud, con gusto estaré atenta
Cordial saludo,

Angélica Sénchez Valenzuela
Instructora SENA



11/07/2022 REVISION BITACORA 5 FICHA 2340556

Archivos adjuntos
Id Evidencia:303249102
Visualizar

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. il
Descangar Archivo

700 | A [

Imtentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 303176742
isualizar bitscoranSnjosenyanez sk

Descangar fnchiva

JOSE ANGEL YANEZ 50TO Wisualizar 200 A O
EvidencizsnbitnncoranMEnjosenyanesz
.docx

Descangar fAnchiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 302387462
isualizar
bitacoranfnMarynFemandez xlsx
Descangar fnchivo

LUZ MARY SASTRE FERNANDEZ \isualizar 2ol a 0

bitnncoranSnMarynFemandeznimage
n.doox

De=cangar Anchive

Imtentos: 1

* g +Travajo

;* Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela
o Comundad

Centro de calificaciones - Revision comentarios y calificaciones - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO (2340556 PRY 2130744)
1 mensaje

Territorium <=no-reply@temitoriumlife com=
Para: apsanchez@misena.edu.co

Buen dia estimados aprendices
Les inferme que ya se evaluaron las entregas de la bitdcora correspondiente a la guincena 16 al 30 de junio, los invite & leer los comentarios y las calificaciones realizadas

Pueden hacer |a revision de sus calificaciones y comentarios, a través de la opcidn CALIFICACIONES o directamente a la evidencia presentada, también les comparto el siguiente video que les da el paso a paso para realizar It
https:/fyoutu. be/1zbMPocExs0

Cualquier inguigtud, con gusto estaré atenta
Cordial saludo;

Angélica Sanchez Valenzuela
Instructora SENA



11/07/2022 REVISION BITACORA 5 FICHA 1831388

BITACORA #5

@ jhon rodriguez B;Z":j - < > No devuelta Devolver -

X BITACORA 5.xisx Abrircon : Quedo atento,

Angelica Del Pilar Sanch...
11 jul alas 19:49

Buenas noches Jhon

desarrollo de los requerimientos 16/6/2022 23/6/2022 | JRODRIGUEZ_REQUERI|

Se evidencia el compromiso con
la alternativa desarrollada,
dando cumplimiento a las

orientaciones metodolédgicas y
mejoras en la presentacion a los requerimientos 28/6/2022 30/6/2022 técnicas

correccion a los requerimientos 23/6/2022 28/6/2022 | JRODRIGUEZ_REQUERI|

bocetacion de primeras alternativas de producto 25/6/2022 30/6/2022 | JRODRIGUEZ_BOCETO! Cordial saludo

Angélica Sanchez Valenzuela
Instructora

Publicar

Formato Bitacora

& [} g REGISTRO JUICIOS DE EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA - Excel (Error de activacién de productos) =} x

Insertar  DiseRodepigina  Férmulss  Datos  Revisar  Vista ? £, Compartir
= R — [uu] =1 L
0 B ansserit ST A — - Evhjustartexto Geners! 7] 5;'} B B @ 3 Autosuma ';Y p
=0 & k ! [T Rellenar -
Pegat o N K §-|Ei-| A~ = ElCmEmeRars S - %o | g5 Fermate Darfomoto Esflesde | Inserar Eiminar Formato . " Ordenary Buscary
. condicional - como tabla~ celda~ | v v « & Bormar filtar+ seleccionar v
Portapapeles & Fuente IF] Alineacién IF] Namero F] Estilos Celdas Madificar ~
c9 - £ || prESENCIAL B
A s c o . 5 s H . i « . m W o . a " s T f W W o
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Fecha Fi 1440512022
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10 | Regional: - FEGIONAL DS TRITO CAPTTAL
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w0 Documen n
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11/07/2022 CREACION ESPACIO BITACORA 6 FICHA 2340557

*
s

* +Trebsjo

Commeeiad

Angelica Del Filar Sanchez Valenzuela -

Se ha publicado una Evidencia en el grupo EBANISTERIA. (2340557 PRY 1997597)

1 mensaje

Teritorium <no-reply@ermioriumifa.coms
Para: spsanchez@misena.edu.co

.y

11/07/2022 CREACION ESPACIO BITACORA 6 FICHA 2340535

;{:

ANGELICA DEL PILAR SANCHEZ dice:

W

SENA

=N

Apreciados aprendices,

De manera atenta |
correspondientes a
seleccionada.

informo que este espacio ha sido creado para Subir I

Cordial saludo

Angélica Sanchez Valenzu Instructora Seguimiento etapa productiva

apsanchez@misena.edu.co

"Tu actitud, no w apritud, determinard w altitud™

Zig Ziglar

thcora y 1as evidencias
incena que se generen de su efapa productiva a iravés de la alternativa

El proximo 18 de julio de 2022 a las 23:30 horas, vence el piazo para la entrega de bitdcora 6.

"f 7o +Tabaio

Comundsa

Angglica Del Pilar Sanchez Valenzuela <apsanchez@misena.edu.co>

Se ha publicado una Evidencia en el grupo CARPINTERIA. (2340535 PRY 2005260)

1 mensaje

Territorium <no-reply@territoriumiife. som>
Para: apsanchez@misena.edu.co

N

@ ANGELICADEL PILAR SANCHEZ dice:

W

Apreciados aprendices,

De manera atenta les informo que este espacio ha sido creado para subir la bitécora y las evidensias
correspendientes a la quincena que se generen de su efapa productiva a fravés de la slfernativa
seleccionada.

El proximo 18 de julio de 2022 a las 23:30 horas, vence el plazo para la entrega de bitscora 6.

Cordial saludo

Angélica Sénchez \ -

apsanchez@misena.edu.co

“Tu actitud, no tu aptitud, determinars tu altitud”

Zig Ziglar

NTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRU:

CCIONY LA MAD!

11 de julic de 2022, 17:17



11/07/2022 CREACION ESPACIO BITACORA 6 FICHA 2340556

"' e +Tabajo
.7 Spr——

Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela sapsanchez@misena.edu.co>

Se h;

a publicado una Evidencia en el grupo CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO (2340556 PRY 2130744)
saje

Territorium <no-reply @territoriumlife.com»

Para: spsanchez@misena.edu.co

N

11/07/2022 CREACION ESPACIO BITACORA 1 FICHA 2394393

o

ANGELICA DEL PILAR SANCHEZ sics:

N

Apreciados aprendices,

De manera atenta les informo que este espacio ha sido creado para subir la bitdcora y las evidencias
correspendientes a la quincena que se generen de su efapa productiva a fravés de la slternativa
seleccionada

El proximo 18 de julio de 2022 a las 23:30 horas, vence el plazo para la entrega de bitécora 6.

Cordial saludo

Angélica Sanchez | ia - I f

ra Seguimiento efapa tiva

spsanchez@misens.edu.co

"Tu actitud, no tu aptitud, determinaré tu altitud”

Zig Ziglar

NTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

"f * +Trabajo

Comumsd

11 de julic de 2022, 17:17

Angslica Del Pilar Sanchez Valenzuela <apsanchez@misena.edu.co>

mensaje

Se ha publicado una Evidencia en el grupo CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO (2394393 PRY 2130744)

Territorium <no-reply@territoriumife. som>

Para: apsanchez@mizena.edu.co

N

A\

ANGELICA DEL FILAR SANCHEZ dice:

Apreciados aprendices,

De manera sienta les informo que este espacio ha sido creado para subir la bitdcora y las evidencias

correspendientes a la quincena que se generen de su efapa productiva a fravés de la slternativa
seleccionada

El proximo 18 de julio de 2022 a las 23:30 horas, vence el plazo para la entrega de bitécora 1.

Cordial saludo

Angélica Sanchez | ia - I

spsanchez@misens.edu.co

““Una cosa es saber y otra saber ensefiar”

(Marco Tulio Cicerén)

NTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

11 de julic de 2022, 17:18



11/07/2022 CREACION ESPACIO BITACORA 1 FICHA 2364549

¥ e +Tabajo

b Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuels <spsanchez@misena.edu.co>
4
(- —

Se h;

Territorium <no-reply @territoriumlife.com»

a publicado una Evidencia en el grupo CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURA S EN GUADUA (2364548 PRY 2008575)
saje

Para: spsanchez@misena.edu.co

N

11/07/2022 CREACION ESPACIO BITACORA 1 FICHA 2394373

o

ANGELICA DEL PILAR SANCHEZ sics:

N

Apreciados aprendices,

De manera atenta les informo que este espacio ha sido creado para subir la bitdcora y las evidencias
correspendientes a la quincena que se generen de su efapa productiva a fravés de la slternativa
seleccionada

El proximo 18 de julio de 2022 a las 23:30 horas, vence el plazo para la entrega de bitécora 1.

Cordial saludo

Angélica Sanchez | ia - I f

ra Seguimiento efapa tiva

spsanchez@misens.edu.co

““Una cosa es saber y otra saber ensefiar”

(Marco Tulio Ciceron)

NTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

"f * +Trabajo

Comumsd

11 de julic de 2022, 17:20

Angslica Del Pilar Sanchez Valenzuela <apsanchez@misena.edu.co>

§e ha publicado una Evidencia en el grupo CARPINTERIA. (2394373 PRY 2005260)

mensaje

Territorium <no-reply@territoriumife. som>

Para: apsanchez@mizena.edu.co

N

A\

ANGELICA DEL FILAR SANCHEZ dice:

Apreciados aprendices,

De manera sienta les informo que este espacio ha sido creado para subir la bitdcora y las evidencias

correspendientes a la quincena que se generen de su efapa productiva a fravés de la slternativa
seleccionada

El proximo 18 de julio de 2022 a las 23:30 horas, vence el plazo para la entrega de bitécora 1.

Cordial saludo

Angélica Sanchez | ia - I

spsanchez@misens.edu.co

““Una cosa es saber y otra saber ensefiar”

(Marco Tulio Cicerén)

NTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

11 de juic de 2022, 17:20



11/07/2022 CREACION ESPACIO BITACORA 12 FICHA 2276362

¥ e +Tabajo

b Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuels <spsanchez@misena.edu.co>
4
(- —

Se h;

a publicado una Evidencia en el grupo CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURA S EN GUADUA (2278362 PRY 2008575)
saje

Territorium <no-reply @territoriumlife.com»
Para: spsanchez@misena.edu.co

N

11/07/2022 CREACION ESPACIO BITACORA 12 FICHA 2276360

o

ANGELICA DEL PILAR SANCHEZ sics:

N

Apreciados aprendices,

De manera atenta les informo que este espacio ha sido creado para subir la bitdcora y las evidencias
correspendientes a la quincena que se generen de su efapa productiva a fravés de la slternativa
seleccionada

El proximo 18 de julio de 2022 a las 23:30 horas, vence el plazo para Ia entrega de biticora 12

Cordial saludo

Angélica Sénchez \ - Instrustora

apsanchez@misena.edu.co

*Siempre parece imposible... hasta que se hace”

Nelson Mandela

NTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

"f * +Trabajo

Comumsd

11 de julic de 2022, 17:31

Angslica Del Pilar Sanchez Valenzuela <apsanchez@misena.edu.co>

§e ha publicado una Evidencia en el grupo CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS

mensaje

Territorium <no-reply@territoriumife. som>

°0 (2276360 PRY 2130744)

Para: apsanchez@mizena.edu.co

N

A\

ANGELICA DEL FILAR SANCHEZ dice:

Apreciados aprendices,

De manera atenta les informo que este espacio ha sido creado para subir la bitécora y las evidensias
correspendientes a la quincena que se generen de su efapa productiva a fravés de la slternativa
seleccionada

El proximo 18 de julio de 2022 a las 23:30 horas, vence el plazo para la entrega de biticora 12.

Cordial saludo

Angélica Sénchez \ - Instrustora

apsanchez@misena.edu.co

*Siempre parece imposible... hasta que se hace”

Nelson Mandela

NTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

11 de julic de 2022, 17:31
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Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela sapsanchez@misena.edu.co>

Se ha publicado una Evidencia en el grupo CARPINTERIA. (2277481 PRY 2005260)
1 mensaje

Territorium <no-reply @territoriumlife.com»
Para: spsanchez@misena.edu.co

/%, ANGELICADELPILAR SANCHEZ size:

r\y

=N

Apreciados aprendices,

De manera atenta les informo que este espacio ha sido creado para subir la bitdcora y las evidencias
correspendientes a la quincena que se generen de su efapa productiva a fravés de la slternativa
seleccionada

El proximo 18 de julio de 2022 a las 23:30 horas, vence el plazo para Ia entrega de biticora 12

Cordial saludo

Angélica Sénchez \ - Instrustora efapa

apsanchez@misena.edu.co

*Siempre parece imposible... hasta que se hace”

Nelson Mandela

NTRO DE TECNOLOGIAS PARA

11/07/2022 CREACION ESPACIO BITACORA 6 FICHA 1831388
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Comaind

11 de julic de 2022, 17:31

Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela <apsanchez@misena.edu.co>

Entrega bitacora y evidencias N° 6 _ Aprendiz Jhon Rodriguez
1 mensaje

Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela <spsanchez@nmisens adu.co>
Para: jnon rodriguez <jhonescuderc031 @gmai.com>

Ca: Andres F Tobito

®  ANGELICADEL PILAR SANCHEZ dice

N

Apreciados aprendices,

De manera atenta le informo que se encuentra habilitado el espacio en la plataforma classroom para
subir la bitcora y las evidencias correspondientes a la quincena que Se generen de Su efapa
productiva a través de Ja alternativa seleccionada

El préximo 18 de julio de 2022 a las 23:30 horas, vence el plazo para la entrega de bitécora 6.
Cordial saludo
Angélica Sanchez Valenzuela - Instructora Seguimiento etapa productiva

apsanchez@misena.edu.co

“Tu actitud, no w aptitud, determinara tu altitud”

Zig Ziglar

RUCCION Y LA MADERA

11 de julio de 2022, 22:10



11/07/2022 REUNION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA TC CARPINTERIA FICHA 2394373 _
PROYECTOS PRODUCTIVOS _ CREACION UNIDAD PRODUCTIVA
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Juan Sebastian Dasilva

11/07/2022 REUNION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA TC EBANISTERIA FICHA 2340557
PROYECTOS PRODUCTIVOS _ CREACION UNIDAD PRODUCTIVA
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11/07/2022 REUNION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA TC CARPINTERIA FICHA 2340535 _
CONTRATO DE APRENDIZAIJE

Héctor dwiel Mendoza cufifio Dilan Aldana 7 William Gerardo Gil Garcia

R
<!

X

Felipe Mancipe




nubia plazas Héctor dwiel Mendoza cufifio

'William Gerardo Gil Garcia

Dilan Aldana Héctor dwiel Mendoza cufifio
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Felipe Mancipe William Gerardo Gil Garcia Sergiio Cuspoca
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Héctor dwiel Mendoza cufifio

Dilan Aldana

Felipe Mancipe William Gerardo Gil Garcia

Héctor dwiel Mendoza cufifio

Dilan Aldana




11/07/2022 ATENCION CORREOS

® Para: Juan, Yeimmy 10 Recibides Reunidn - Haga las correcciones y enviela por favor, estaré atenta. A.. 11 jul

Para: jhon, Andres Entrega bitdcora y evidencias N° 6 _ Aprendiz Jhon Rodriguez - ANGELICA DEL ... 1 jul

Para: jhon Comentarios bitdcora bitdcora 5 - Buen dia Jhon Se hizo evaluacion de bitacora... 1 jul
» Para: jfperez289 2 Recibides Se ha publicado una Evidencia en el grupo CARPINTERIA. (2394373 .. 11 jul
#» Para: Javier 2 Recibidos Se ha publicado una Evidencia en el grupe EBANISTERIA. (2340557 ... 1 jul
» Para: Luis, Javier 3 Recibidos Entrega proyectos etapa productiva ficha 2340557 - Buenas noches .. & 11 jul
#» Para: andresen9319..2 Recibidos Tramite final etapa productiva - Contrato de aprendizaje - Buenas tar... 11 jul
» Para: miguel 2 Recibidos Informe de cita con psiquiatria Jose Miguel Paramo - Buenas tardes .. & 11 jul
% Para: paula 2 Recibidos incapacidades del martes y jueves - Buenas tardes Paula Gracias po.. & 11 jul

Para: beo: jean Observacion importante - tramite titulacion - Buen dia estimados aprendices Le.. & 11 jul
» Para: MARY, Gilbert, mario Recibidos Continuidad debido proceso aprendiz Luz Mary Sastre - Buenas tard.. & 11 jul
= Para: Juan 4 Recibidos Revision bitacora 1y 2 aprendiz Juan David Benitez - Quedo muy bie... 11 jul
» Para: Daniel 4 Recibidos Certificacion laboral - Daniel ojala y si puede tener la certificacion an... 11 jul
® Para: ANGELA 4 Recibidos Etapa productiva Angela Bibiana Garcia Higuera Ficha 2394373 Lafa... 1 jul

12/07/2022 REVISION BITACORA 11 FICHA 2277481

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 304413427

Wisualizar
DANIEL ANDRE 5 GONZALEZ MORENO Escaneadon20Z2n07n08n11nZ7n18.p 700 | & O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. of

Drerscangar Archivo

Intentos: 1

Archives adjuntos

Id Evidencia: 303420167

Wisualizar
2nGFPInFn147TnFormatonbitmncoran 1
TnetapanproductivanDanelinHortnna. p

oif
DAMIEL FELIPE HORTUA SOTAQUIRA - e 700 & O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Wisualizar

FProcesondenFabricacinnnndeInFrototi

po.pdf

Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 303356537
Wisualizar Bitnncoran11nEduardo. pdf

- Diescarmgar Archive
EDUARDO ADOLFD PEMA VARGAS 700 | & O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. isualizar BITACORANT1.pdf
Diescangar Archivo

Intentos: 1



ANDRES ALFREDO MAYORGA PAEZ

LEYDI JOHANA NEIRA GRANDE

GERMAN MAURICIO MARTINEZ CUELLAR

LUIS EDUARDOD ARAGQUE VILLAMIZAR

SANTIAGO QUINTERO YEPES

DEISY KATERINE MARTINEZ TORO

KAREN ASTRID GONZALEZ ALFON S0

ArCnIvos aaunios

Id Evidencia:303226877
Visualizar BITACORAN1T1 jpeg
Derscargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:303 134587
Visualizar Bitnncoran11nLeidy. pdf
Derscargar Archivo

Visualizar PROTOTIPOnPDF pdf
Derscargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:303067 762
isualizar Versionnnni2n 1. pdf
Derscargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:302975842
isualizar

AdobenScannl1njuinn2iz2nn n.pdf
Descargar Anchivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:302848777
\isualizar Bitzcoran11 jpeg
Derscargar Archivo

Archivos adjuntos

Id Evidencia:302700762

Visuslizar BITnnCORAN1 InSUBIR. pdf
Derscargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:302007852
Visualizar

165861918415732450243 181518656
30.og

Descargar Archive

Intentos: 1
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i - Comumidad

Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela <

Centro de calificaciones - Novedades bitacoras - CARPINTERIA. (2277481 PRY 2005260)

1 mensaje

Territorium <no-reply@teritoriumiife. com:=
Para: apsanchez@misena edu co

Buen dia estimados aprendices

Les informo gue ya se evaluaron |as entregas de Ia bitdcora correspendiente a la quincena 16 al 30 de junio, los invito a leer los comentari

Atencién a las entregas tardias, se reflejara en la evaluacion final.

Los siguientes aprendices tienen novedades

DANIEL ENRIQUE FORERO CABALLERO: BITACORA § RECHAZADA REVISAR Y HACER ENTREGA NUEVAMENTE
JOSE MIGUEL PARAMO TORRES: PENDIENTE ENTREGAS

y las cali ¢

Pueden hacer la revisidn de sus calificaciones y comentarios, a través de la opcién CALIFICACIONES o ite @ la evidencia
hitps-#fyoutu be/1zbMPocBxs0

Cualquier inquietud, con gusto estaré atenta
Cordial saludo;

Angélica Sanchez Valenzuela
Instructora SENA

12/07/REVISION BITACORA 11 FICHA 2276362

, también les comparto el siguiente video que les da el paso a paso para realizar lo

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 304205937
Wisualizar BITACORAN T pdf pdf
Dresiemirgar Archive

VAN SAMUEL PEREZ MOREMNO
Evidencia Emtregada Fuera de Tiempo.

“Wisualizar To.o A
RegistrondenevidenciasnBitacoram11.

Drescargar Archiva

Imtentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:303I& 73727
Wisualizar bitscoran 1 infirmads. pdf
Dreesrasrgar Archive

ALAM SUE GOMEZ CARDENAS
Evidencia Emtregada Fuera de Tiempo.

700 | A O

“Wisualizar evidencian11.docx

Dre=cangar Anchivo

Imtantos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:303278587
Wisualizar Bitnncoran 111 pdf
Dre=cargar fuchivg

JUAN CAMILD HERNANDEZ MAR SIGLIA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

1. docze

“Wisualizar To.o |
T11nRegistrondensvidencizsnBitscoral

Dre=cangar Anchivo

Imtantos: 1

Archives adjuntos

Id Evidencia: 3202950567

Wisualizar
CamScannem07n01n2022n21n08.pdf

Drescangar Archiva

YEREBIN ADRIAN ARDILA CRUZ - wEsualizar 0.0 A O

RegistrondenevidenciasnBitacoranil.

doox

Descangar Archiva

Imbentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 302350012
“Wisualizar
EVIDENCLANBITACORAmm 11 . dowax

Drescargar Archive
DEGO MAURICIO CABALLERO HEREDILA 800 | A O

Wisualizar Bitnncorann 1 1nfirmmada. pdf

Dercargar Archiuo

Imtentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 202904443
Wisualizar bn11_pdf

Dressemirgar Archive

LUIS EDWVIN TORRES RIVERA - Wisuslizar 200 | A O]

RegistrondenevidenciasnBiacorsnt1

oo

Drescangar Archiva

Imtentos: 1



Archivos adjuntos
Id Evidencia: 202867542
suero_bucaneroFigshid=srotsxbTe._ ..

Wisualizar
evidencianbitnncoran11 docx

Drescargar Anchivo
JUAN DAVID RIOS GONZALET @D | A O
wisualizar bit=coran1infirmada.jpeg

Diesrzrgar Archive

Wisualizar paraderonterminado. jpeg

Descargar Archive

Imtentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 202807 157
Wisualizar Bitscoran11_pdf

Descanger Anchiva

INGRID DAYANA OSORIC TORRES sl 20.0 | A O]
11NEGISTRONEWVIDENGLANDERCLNM

FLIMIEMNTOndocx. doox
Descanger Anchiva

Imtentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 302213712
wWisualizar BITACORAMNT1 . pdf

De=cargar fuchive

MILLER ALEJANDRC MATEUS PENA “Wisualizar 00 A 1
REGISTRCONDENEVIDEMNCIASNSEGLU

MNOWnnDEnJUNIO. pdf

Dremrzarger Aunchino

Imtaentos: 1

_l' * +Trabajo )
R Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela <
¥ - Comuunidad

Centro de calificaciones - Revisién comentarios y calificaciones - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA (2
1 mensaje

Territorium =ng-reply@termitoriumiife.com=
Para: apsanchez@misena.edu.co

Buen dia estimados aprendices
Les informo que ya se evaluaron |as enfregas de la bitdcora correspondiente a la quincena 16 al 30 de junio. los invito a leer los comentarios v las calificaciones realizadas

Pueden hacer la revision de sus calificaciones y comentarios, a través de |a opcion CALIFICACIONES o directamente a la evidencia presentada, también les comparto el siguiente video que les da el paso a paso para realizar lo
hitps:iyoutu be/1zbMPocBxs0

Cualquier inguietud, con gusto estaré atenta
Cordial saludo;

Angélica Sénchez Valenzuela
Instructora SENA

12/07/2022 REVISION BITACORA 11 FICHA 2276360

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 303539807
Wisualizar 20220704n140343.jpg

Descargar Archiva
ANDRES GERARDO ROMERD LEON 00| A ]
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Visualizar 20220704n140351 jpg

Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 306018722
KEVIN SANTIAGO LANCHEROS EOHORGUEZ Visualizar hlt?mmnﬁrmadanﬁ.dul:x 700 | & O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. e

Imtentos: 2



LEY DY JOHANMNA MURCLA PALACIDS

CARLOS EDUARD RICO ARANDA

LEIDY YOJANA CAICEDD FEREZ

KEVIN SANTIAGD LANCHERO S BOHORGUEZ

DANIEL EDUARDO SIERRA QUECAN

* -* +Trabsjo

. P—

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 3029623437
Wisualizar

LeydynMurcianBitn ncoranmn 11 _pdf 0.0

Descangar Archivo

Imtentos: 1

Archives adjuntos

Id Evidencia: 302107&ET7T
Wisualizar

IMGRZ0Z 2020001 3n2 ipg
Drescangar Anchiva

Wisualizar
IFMGRIDZ20EI0NMAA001 T2 ing
Dresscangar Anchiva

Wisualizar
Binncoran11 nCarksnRico. xisx
Dresscangar Anchiva

Imtentos: 1
Archivos adjuntos

Id Evidencia: 302057442
Wisualizar

EVIDENCIASNBITACORANn11nLEID

T CAMNCEDO . docsx
Drescangar Anchiva

Wisualizar

200 | a0 O

IMGRZ0Z 2053000 T nNEWYnpliss. pdf

Drescangar Anchiva

Imtentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:303061372
Visuakzar

evidenciansantiagonBitacoran1.docx Sn m

Deemcargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada

Exla evidencia no corien:

Intemryies: O

archivos =n O

Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela <apsal

Centro de calificaciones - Llamado entrega pendiente bitacora N° 11 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO (2276360 PRY 2130744)

1 mensaje

Territorium =ne-reply@temitoriumiife com=
Para: apsanchez@misena.edu.co

Buenas tardes aprendices

KEVIN SANTIAGO LANCHERCS BOHORQUEZ
DANIEL EDUARDO SIERRA QUECAN

Haciendo las revisiones pertinentes de Ia guincena anterior, se evidencia que Santiage no adjunte Ia bitdcora y por lo tanio no se pudo realizar |a evaluacion y para el caso de Daniel, se ha vueito costumbre no hacer las entregas cuan

reguerimiento, no arriesguen el proceso ya finalizando.

Espero las entregas en el menor tiempo posible, de lo contrario paso el informe como lo aroja el sistema.
Sin otro particular;

Angélica Sanchez Valenzuela

Instructora



¥ e +Tabeio
¥ Comunidad

Del Pilar Sanchez uela «

Centro de calificaciones - Novedades bitacoras - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO (2276360 PRY 2130744)

Territorium <no-reply@territoriumiife com=
Para: apsanchez@misena edu.co

Buen dia estimados aprendices

Les informo que ya se evaluaron las entregas de la bitédcora correspondiente a la quincena 16 al 30 de junio, los invito a leer los comentarios v las calificaciones realizadas.
Atencién a las entregas tardias, se reflejara en Iz evaluacion final

El siguiente aprendiz tiene novedad y ya fue reportada por comeo electrénico

DANIEL SIERRA

Pueden hac

revision de sus calificaciones y comentarios, a través de la opcion CALIFICACIONES o directamente a |a evidencia presentada, también les comparto el siguiente video que les da el pase a paso para realizar lo
hitps 0

1 be/1zbMPochxs0

Cualguier inguietud, con gusto estaré atenta
Cordial saludo

Angélica Sanchez Valenzuela
Instructora SENA

12/07/2022 ELABORACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION TECNICO CARPINTERIA (LISTA DE
CHEQUEO Y RUBRICA)

SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRD DETECHOLOGI AS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
Lista de Chequeo Para Evalwar
TIFO DE E¥IDENCIA: CONOCIMIENTO ____ DESEMPEFO __ PRODUCTO___

INSTRUMENTO DE E¥ALUACION

CIUDAD ¥ FECHA
FROGRAMA

FICHA

PROTECTO DE FORMACION
FASE DEL PROTYECTD

Técnico en Carpinteria

Diezarralla Tecnalagico de Obras de Carpinteria Estructural y Arquitectanica.
Ewaluacian

Selecoionar el procesa de instalacidn, tenienda en cuenta las planos de instalacidn y los detalles

ACTI¥IDAD DE PROYECTO .
de los mismos.

COMPETENCIA Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la dignidad

1. %alorar Iz imporkancia de la civdadania labaral con baze en el estudic de los derechos humanos y
fundamentales del trabaje. 2. Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerda con la Constituciin
Palitica y loz Convenios Inkernacionales. 3. Reconocer ¢ trabajo come une de loz clementas primordiales para
la mavilidad social y la transformacian vikal, 4. Participar ¢n acciones solidarias oricntadas al gjercicio de los
derechos humanas, de los pucklasy de la naturaleza,

RESULTADO DE APRENDIZAJE

REYIZADD FOR

NOMERE DEL APRENDIZ
RESULTADO DE LA E¥IDENCIA:

Coordinador acaddmico Edgar Elias Parra Fubic

No. IDENTIFICACION
D: NO AFROBADD |

Az APROBADO

ZERYICIO NHACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DETECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION T LA MADERA
Riabrica para Evaluar
TIPFO DE EYIDENCIA: CONOCIMIENTO DESEMPEMO__ PRODUCTO____

INSTRUMENTO DE E¥ALUACION

CIUDAD ¥ FECHA

PROGRAMA

Tecnico Carpinteria

FICHA

PROTECTO DE FORMACION

Diezarrallo Tecnalogico de Obras de Carpinteri a Estructural y Arquitectonica.

FAZE DEL PROTECTO

Ewaluacian

ACTI¥IDAD DE PROTECTOD

Seleccionar el procesa de instalacidn, teniendo en cuenta los planos de instalacidn y los
detalles de los mismos.

COMPETENCIA

Ejercer los derechos Fundamentales del brabajo de acuerdo al reconocimiznte de la dignidad

RESULTADO DE APRENDIZAJE

1. Walerar la impertancia de la civdadania laberal con baze en el estudic de los derechos humanos y
fundamentales del trabaje. 2. Practicar lasz derechos fundamentales del erabajo de acuerda conla
Constitucidn Politica y los Coneenios Internacionales. 3. Reconocer ¢l trabajo como une de los
clementos primordiales para la movilidad social y la transformacian vital. 4. Participar en acciones
solidariaz orientadas al ejercicio de los derechos humanos, de los pusblosy de |2 naturaleza,

REYIZADO FOR

Coordinader académice Edgar Elias Parra Rubic

NOMBRE DEL APRENDIZ

[ [Mo. IDENTIFICACI|

REZULTADD DE LA E¥IDENCIA:

Az APROBADO | [D: Mo APROBADOD |




12/07/2022 TRABAJO COMPLEMENTARIO GUIA DE APRENDIZAJE TECNOLOGO GESTION DE
PROCESOS Y PRODUCCION DE MOBILIARIO

3.4 Actividades de Aprendizaje: Competencia Ejercer derechos fundamentales "
urmanaos
fundamentalss
Actividad de Reflexidn Inicial trabgjo.
¥ Argumenta 3 .
. M- i i = Técnica:
En plenaria de respuesta a las siguientes preguntas: Evidencia ) de momentos  relsva
conocimisnto: del & P S
el devenir his Trakajo Colaborative
Desamolle & taller Trabajo . urmance N
nte - defensa de los entzles  del | Instrumento:
o5 Il - la linez del
o5 laborales. Detate
v analiza de ma
zutdnomz - sty
que repercuten
desarrolle e
proossos
desarrollando
hzbilizades ds
comunicacidn  szgdn
h tecnicas ¥ Protodoios.
\ v selecciona los
https://bit.ly/2KngVKr el
a
) , 5 ciudadaniz lzboral
¢Qué son los Derechos Humanos? aolicanda 2
normativa.
Si se respetan y promueven los derechos humanos, tendremos menos violencia? v Evallz los resultades de
lz aplicacion de los
Analiza el video Introductorio: ¢ Sabes qué son los Derechos Humanos? =|
parz el | _, |
Evidencia de de 5 | Técniea:
https://vwww.youtube.com/watch ?v=w-wwSERIEJY desemperio: laboral | yioracién de products
Elshs Cusd = con 3
Complementen los aportes dados por el grupo. jc;::d; dre de o Instrumento:
fundamentsles del rabaje. b Lista de cheques

12/07/2022 ELABORACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION TECNOLOGO GESTION DE
PROCESOS Y PRODUCCION DE MOBILIARIO (LISTA DE CHEQUEO Y RUBRICA)

ZERYICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SERO

A? EGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DETECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
Lista de Chequeo Para Evaluar

TIFD DE E¥IDENCIA: CONOCIMIENTOD DEZERMPEFD __ PRODUCTO,

INSTRUMENTO DE EYALUACION

CIUDAD ¥ FECHA
PROGRAMA Giestidn de Procesos y Produceion de Mobiliario
FICHA

Optimizacian de recursos y procesos para empresas del sector del mobiliario a través de un

PROYECTO DE FORMACION i L.
sistema de gestidn y control

FASE DEL PROTECTOD Ewvaluacidn
Walorar la ejecucion de loz planes, procedimientos y métodos establecidos.

ACTI¥IDAD DE PROTECTOD

COMPETENCIA Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la dignidad

1. Walorar la impartancia de la civdadani’a laboral con baze en ¢ estudio de los derechos humanas y
fundamentales del brabajo. 2. Practicar los derechos fundamentales del brabaje de acuerda con la Constitucién
RESULTADO DE APRENDIZAJE Palitica y los Convenios Internacionales. 3. Beconocer ¢l trabajo como une de los clementos primordiales para
la mavilidad social y la transfarmacién vital. 4. Participar en acciones solidarias orientadas al sjercicio de los
derechos humanaos, de los pueblos y de la naturaleza,

RE¥ISADD POR Coordinador académico Edgar Eli as Parra Rubio
NOMBRE DEL APRENDIZ [Mo. IDENTIFICACION




SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DETECNOLOGI AS PARA LA CONSTRUCCION T LA MADERA

TIFD DE E¥IDENCIA: CONOCIMIENT O

Ribrica para Evaluar

DESERPEFIO__ PRODUCTO!

INSTRUMENTO DE EYALUACION

CIVDAD T FECHA

FROGRAMA

Giestidn de Procesos y Produccidn de Mobiliaric

FICHA

PROYECTO DE FORMACION

Optimizacian de recursos y procesos para empresas del sectar del mabiliario a través de
un sisterna de gestion y contral

FASE DEL PROYECTOD

Ewvaluacidn

ACTIVIDAD DE PROYECTO

W alorar la ejecucidn de loz planes, procedimientos y métodos establecidos.

COMPETENCIA

E[ETCET T TETECTTO = TUTTATTTETTLATE S UET I A0 [ e JUTETUL 3T TECUTTOCTITITETIIO e TS
diarid=d

1. YWalerar la importancia de la ciudadania laboral con base en ol estudic de lor derechos humanas y
Fundamentales del trabajo. 2. Practicar los derechas fundamentales del trabaje de acuerde conla
Constitucidn Palitica y loz Convenics Internacionales. 3. Feconocer o trabaje come uno de loz
clementos primaordiales para la movilidad social y la transformacidn vital. 4. Participar en acciones
solidariaz orientadasz al sjercicia de los derechas humanaz, de loz puskblos y de o naturaleas,

RESULTADOD DE APRENDIZAJE

Coordinador académico Edgar Elias Farra Fubio
No. IDENTIFICACI
D: NO APROEADD

REYIZADOD FOR

NOMBRE DEL APRENDIZ
RESULTADOD DE LA EYIDENCIA:

A: APRDEADD

12/07/2022 ELABORACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION OPERARIO MANEJO DE MAQUINAS
(LISTA DE CHEQUEO Y RUBRICA)

SERTICGIO HAGIDOHAL DE AFREHDIZAJE SEHA

REGIOHAL DISTRITO CAPITAL - CEHTRO DETECHOLOGIAS FARA LA CONSTRUGCCION T LA HADERA

Lirta ds Cheyusn Fara Ew

TIFO DE EFIDEHCIA: CONOCGIMIEMTO DESEMFERAD_ FRODUCTO

INSTRUMENTO DE EYALUACION

CIVDAD T FECHA |
FROGRAMA Operario mancjo de maquinaz para ¢ trabajo de la madera .|
FICHA

Mecanizade de piezas en maderas s8lida y aglomerada, con altes estdndares de calidad para la

FROTECTO DE FORHACIOH . . . p . P
industria de la carpinteria g la chanisteria

FASE DEL FROTECTOD Ei-:-:u-:ié-n

ACTIVIDAD DE PROTECTO Realizar procesos de mecanizadoe.

COHFPETEHCIA

Ejcrzer lor dere<chor Fundamentaler deltrabajo de acuerdo alrecanasimiento 4 la diqnidad

1. Walorar laimportancia de la civdadandalaboral zon bare enel ertudio de lor derechor humanor ¢
Furidamentaler deltrabajo. 2. Fraztizar lar derechar fundamentaler deltrabajo de acuerdo conla
ler. 2. Fi

primaordialer paralamovilidadrozial ¢ la trancfarmacidnosital. 4. Farkizipar enas<ionerrolidariar

eltrabajocomouno de lor elementar

Conrkituzitn Foliticay lar G iar Inker

RESULTADD DE AFRENDIZAJE

orientadar al ejersizio 4e lar derechar humanar, 4 lar pucblar e de lanaturaleza

RETISADD FOR
NOMBRE DEL APRENDIZ

RESULTADD DE LA EFIDEHCIA:

Coordinador académizoEdqarElVar FarraRukio

No. IDENTIFICACION

D: H} APFROBAD O

A: AFROEADO I I




SERTICIC HACIOHAL DE AFREHDIZAJE SEHA
REGIOMAL DISTRITO CAFITAL - CENTRO DETECHOLOGTAS FARA LA COMSTRUCCION T LA HADERA
Ridkrica para Evaluar

TIFD DE EFIDEHCIA: GCOHOCGIMIEMTO, DESEMFEAD__ FRODUCTO

INSTRUMENTO DE EFALUACIOH

CIVDAD T FECHA
FROGRAHA Operaric mancjo de maquinas para ¢ trabajo de la madera
FICHA

Mecanizade de piczas en maderas solida w aglemerada, con altos estindares de calidad

PROTECTO DE FORMHACIOH . . . . . .
para la industria de la carpinteria y la cbanisteria

FASE DEL PROTECTOD Eitcucian .
ACTIVIDAD DE FROTECTO Realizar procesos de mecanizado.
COMPETENCIA Eierzerlor derechar Fundamentaler delbrabajo de asuerdoalreconocimicnto de la dignidad

1. ¥algrar laimpoartanziade la civdadanialakoral conbare onelortudio de lar derechor humanor x
Fundamentaler delkrabajo. 2. Fraztizar lar derezhar fundamentaler delkrabajo 4 azuerdo zon la

Corrkitucidn Foliticay lar ior Inkernacionaler. 2. R eltrabajozomounode lor

RESULTADO DE AFREHDIZAJE

elementar primordialer paralamavilidadrosial y latrarcFarmazidin vital. . Farticipar enascioner

rolidariar orientadar al ejer<izio de lor derechar humanar, de lar pucklary 4e lanaturaleza,

REVISADD FOR Coordinador acadimico Edqar ER ar ParraFiukin
NOMERE DEL APRENDIZ Mo IDENTIFICA
RESULTADD DE LA EFIDEHCIA: A: APROEADD D: HO APROEADD |

12/07/2022 ELABORACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION TECNICO CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA (LISTA DE CHEQUEO Y RUBRICA)

SERYICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DETECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Riabrica para Evalwar

TIFD DE EYIDENCIA: CONOCIMIENTO DEZEMPEFID__ PRODUCTO

INSTRUMENTO DE EVALUACIGN

CIUDAD T FECHA
PROGRAMA Técnizo Construccion, Mantenimiento y Reparacion de Estructuras en Guadua
FICHA

Mantenimienta y reparacidn de una edificacidn en guadua y construccicn de una nuewa

PROTECTO DE FORMACION
estructura en guadua.

FASE DEL PROYECTO Planeacion
ACTI¥IDAD DE PROYECTO Fiealizar el presupuesto de obra
COMPETENCIA Ejereer los dereches fundamentales del trabaje de acuerde al reconacimicnte de o dignidad

1. Walorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el cstudio de los derechos humanas y
Fundamentales del trabaje. 2. Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerde conla
Constitucién Politica y los Convenios Internacionales. 5. Reconocer el trabajo come una de los
REZULTADD DE AFRENDIZ AJE clementos primerdiales para la mevilided social w la transfarmacian vital, 4. Participar on acciones
solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanas, de los pueblosy de la naturaleas,

REYISADOD POR Coordinador académico Edgar Elias Parra Rubic




] ZERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SE MO

A? EGIONAL DISTRITO CAFITAL - CENTRO DETECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
Lista de Chequeo Para Evaluar

TIPFD DE E¥IDENCIA: CONOCIMIENTO DESERPEFID __ PRODUCTO

INSTRUMENT O DE E¥ALUACIGON

CIUDAD ¥ FECHA
PROGRAMA Técnico Construccion, Mantenimienta y Reparacion de Estructuras en Guadua
FICHA

Mantenimienta y Reparacidn de una Edificacion en Guadua y Construccion de una Musyva

PROTECTO DE FORMACION
E=structura en Guadua.

FASE DEL PROYECTOD Flaneacidn
ACTI¥IDAD DE PROYECTO Fiealizar el presupuesto de obra
COMPETENCIA Ejercer loz derechos fundamentales del trabajo de acuerde al reconocimicnto de la dignidad

1. Walorar la importancia de la civdadania laboral con base en el estudio de los derechas humanos y
fundamentales del trabajo. 2. Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la Constitucidn
RESULTADO DE APRENDIZAJE F'olltlc.a_y las Co:m-enlos Internm:|o|:|?lcs: 3 Flecom::-c.cr | traba|?:h ceme uno r..h.- Ios_elementos p.rlmn.:hr_dlalcs para
la movilidad social y la transformacion vital. 4. Participar en acciones solidariaz orientadas al ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos w de la naturaleza

REYIZADO POR Coordinader académice Edgar Eli as Parra Fubia T

12/07/2022 ATENCION APRENDICES LEONARDO BERMUDEZ Y WILSON DIAZ TC CARPINTERIA
FICHA 2394373 (SE ESPERO 15 MINUTOS A LOS APRENDICES Y NO SE REPORTARON CITA
PROGRAMADA A LAS 5:45 PM)




12/07/2022 REUNION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA TC CARPINTERIA FICHA 2394373 _
PROYECTOS PRODUCTIVOS _ CONTRATO DE APRENDIZAIJE

ANGELA BIBIANA GARCIA HIGUERA Jhonatan Gamero

g
1yl
LEIDY TATIANA BERMEJO CABRERA




ANGELA BIBIANA GARCIA HIGUERA

Fredy Sarabanda

ANGELA BIBIANA GARCIA HIGUERA

Sebastian Cadena Blanco

ANGELA BIBIANA GARCIA HIGUERA

juan andres gonzalez ortega

juan andres gonzalez ortega

LEIDY TATIANA BERMEJO CABRERA

LEIDY TATIANA BERMEJO CABRERA

X

LEIDY TATIANA BERMEJO CABRERA

sergio andres moreno gutierrez




Fredy Sarabanda LEIDY TATIANA BERMEJO CABRERA

ANGELA BIBIANA GARCIA HIGUERA sergio andres moreno gutierrez

Salir de la llamada

13/07/2022 PROGRAMACION IIl TRIMESTRE 2022

Citacion - Programacion lll Trimestre y otros (Edeme Recibidos x a8 &
Edgar Elias Parra Rubio 10:19 (hace Shoras) & :
para Andres, Angelica, Anuar, Blanca, Fernando, Gilbert, Humberte, Jairg, Javier, John, Jose, Juan, Luis, Mario, Nestor, Oscar, Pedro, Sandra, =

Buenos dias a todos

El dia de mafiana 13 de julio, los convoco a las 9:00 a. m. en el ambiente C25, para lo siguiente:

® Programacion Il trimestre

® Revision de horarios

® Entrega de carpetas por programa de formacién (Auxiliar, Operario, Carpinteria, Ebanisteria, Pintura, Guadua, Livianas y el
Tgo GPPM) del desarrollo curricular completo (proyecto-PPPF-guia de aprendizaje e instrumentos de evaluacion).

Agradezco por favor la puntualidad y asistencia de todos los contratistas.

Cordial saludo;

Edgar Elias Parra Rubio

Coordinador Academico

Centro de Tecnologias para la construccion v la madera
eparra@sena.edu.co

5461600 EXT 14759

Carrera 4 No. 53-54

Cazuca



14/07/2022 ELABORACION ACTA 10 DE 2022

Tetnologias para a Constcoen y 1 Madera

Eresaniat o de Tecnviogias parala
Conatuosiny s Mades

1 Vertcacin de quonam

esmpa proaucnn

Resizar cao presentado en etapa sroductia par p3e del aprendz Joe A Herera
‘Gorzalez de acuendo a fa 1313 cometisa

Erocesn. se aalz vetacn de quonam par dar ce: A paric de exto, se le informa ai aprend o proa=o de acuerdo i regmend de

raicaor Tacnico Gibe1 Praciado
rarucce Tocrico Maro Gutieres

precerto Jorge Ancréa Harers Gonzsler Teenica Constrcoones Liianss
sl Eadas an Soco fha 2276360

yeinvete®

1 sprenaz nicio 1a e productva of pasad 16 de enero de 2022 con [a Stemaiia de
i creacin ukdad producha, dranis s sroceso este 3 Caga e 18

ndes Sumamann,

urante o croceso se presentaron incumplmenios por pane e sgrends tenkendo como
argmento na_evencer, sunque da manera permEnenls % feVOAIMENba Fo CATEE

Fara ese momeris B aprendE morma no COMmuar por prabiemas persanales y COMCLUBIONEE,
emodonakes, tambidn se da clandad de e gue coniinua de acuerdo 3 su decision v s T, Elaprendiz redizars Un oo lebaral dande aploe 5 competencias IS ael
solicita el apoye & Blenestar al Aprendiz para scompafiamiensa, prograT

2. Para aprobar el sinoul Eboral como elapa productiva, o sprendz deberd hacer

o A S A B, i ifileglicon — w ok i legar una ceificacian laboral con funciones emitida por s empresa gue ke ova
T acepiar y una carta haciends |y soliciud o Coordinador Académion pans las visiias

e seguirnienio con ks daios de b empresa, estos docurmenios os debe bacer legar

Bara sochun profune Apeice Del B Sncha bbwnasia Eratars G bes ko it sutusl oo o & s farcar el 18 de julio de 2022,

Lok a3 b i vy e g b CoTant o e wios st sskay draiendc

aeoblirran b civel sariorabin 4 il smoilorsl_ lirier slr s Lot r ma b aen B0 Barr Lot 3. i al 18 dejulic de 2022, na legan oS sapores. requericos a comss sbecininion paa
i dnarrapli 0 B £ i LT 0 (0 w300 b Dol e i o e 3 e ser pevisadas par el Coordinadar, se dard por entendida que el aprendiz no desea
il d e Vo b il 0 P L g o T o £ s 0 i el eenirdedd & ddar confinuidiad Al prooess y se proceders 3 realizar la desendn del programa de

R e S formacicn.
B P —————_—— & 5T
o - ACTIDAD RETFONIABLE FECHA
e i e e e e e At s Eniresgia det cerificacion @borl con Aarendiz Jorge Andrits TEHOTAIEE |
e ] e i 2 funciones y soliciud de visita de Herena Gonzikez
T T S S TR D e st sequitrierta dingdas al Coomdder
Académico

AEITTENTER: (Inoorpormar regleiro 0o acisonola)

Nota: Fuede incuirse magen o captura de paniala o2 ios assiantes, s 5 a6 de Una reddan
wirtual o, de los askenles que partiinan @ iravis de una patalama vinal,

En ssta reunicn el aprandiz sxpress oue b siiusdon pereonal oue presentabs s b
esaba saliendo de las manos, fue por elle gue decidid pauss la et productiva y
rebomarka mids adelants.

Unas vz aralizacds o oo y dédndole kb oportunidad de realizar la etapa productiva de
aouerdo & | voluntsd que expness, s sugisne reaizarun vinculo laborsl donde aploue
lrs compelencias téoices del programa, donds se mealzaan unes visitas de
SEguimienia,

Paraalo o aprendiz daberd hacer lagar una cerlificecon labonal con funciones emitida
por la emprasa que o vis aceptar ¥ una cara hackendo b solicbud &l Coondinador
Académico pars s visites de ssguimiento con los datos de by ernpresa, esios
docurmenioes los debe hacer Tegar a mas tardar o] 18 de julio de 2022,

S & la fecha mencicrsda anterameante ne legan o sooores regquenides &l comsa
abairdnicn para ser reviswhos por el Coordinador, se dard continuicad a la desercion
el programa de formacian.

[

[



14/07/2022 TRAMITE ARL TC CARPINTERIA FICHA 2428094

r Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela <apsanchez@misena.edL

* -k +Trabajo
= Comunidad

Solicitud tramite ARL - Alternativa PROYECTO PRODUCTIVO _ CREACION UNIDAD PRODUCTIVA ficha 2428094

1 mer

Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela <apsanchez@misena.edu.co> 13 de julio de 2022, -
Para: wildresmos@gmail.com, cristian enrique sarmiento cortes <sarmiento-c@notmail.com=, ellinbonita_morene@nhotmail.com
Cc: anuar hassan madera <anuar.hassanmadera@gmail.com>, jiperez289@misena.edu.co
Buenas noches estimados aprendices
Reciban un cordial salude
Teniendo en cuenta la manifestacion por parte de cada uno de ustedes para el desarrolle de etapa productiva en Ia alternativa de PROYECTO PRODUCTIVO _ CREACION UNIDAD PRODUCTIVA, se
requiere dar cumplimiento a un framite documental necesario para ser afiliados a la ARL por parte del Sena, a continuacion les daré Iz lista de documentos a diligenciar y los cuales deben ser enfregados
mas tardar el martes 19 de julio, esto debido al proceso interno que se debe cumplir en aras de garantizar el inicio de su etapa productiva sin mayores coniratiempos, en caso de ne entregarlos, se
entendera que no estan interesados en realizar |a etapa productiva en esta modalidad
Los documentos a diligenciar
1. Diligenciar el formato "idea de negocio” de manera digital (documento adjunto), estructurar bien la idea que van a desarrollar y firmarlo, recuerden que no es colocar el nombre, (este pueden entregar
maximo el 21 de julio) sobre este soporte tendran una orientacion por parte del instructor Anuar y el instructor Fredy Perez quien sera el encargado de la asesoria técnica y metodolégica de sus proyectos
&l sera quien apruebe la idea y revise la viabilidad del proyecto con su firma

2. Formato actualizacién datos ARL, lo dejan en el formato excel (documento adjunte), diligenciar en computador y firmarlo de manera digital, €n el espacio que indica FIRMAAPRENDIZ. En €l espacio
para "diligenciar por lider de ARL" no hacen nada, lo dejan en blanco)

3. Firma asistencia, la dejan en el formate word ( documento adjunto, firmar la asistencia de manera digital venficando sus datos)

4. Firma formato F023 Planeacién, seguimiento y evaluacion etapa productiva - concertacion de actividades (documento adjunto). firmar solo heja 1 (firma aprendiz) dejar en word para firmas restanies
revisar datos. (ubicar el de cada uno)

5. Certificacion de afiliacion con estado activo de la EPS ¢ Sisben, no sirve ADRES

6. Copia del documento de identidad por ambas caras al 150%

Los formatos diligenciados los recibe de manera digital a mas tardar el 19 de julio de 2022, agradezce de antemano el cumplimiente en esta fecha

Cualquier inquietud, con gusto estaré atenta

® Angélica Sanchez Valenzuela
SENA Instructora

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
A Regional Distrito Capital

apsanchez@misena.edu.co

Mo 53-54 Sur Soacha Cazuca

f v o
@SENAcomunica

€ adjuntos

@ Formato Idea de Negocio ( Proyecto Productivo).docx
330K
iy Formato actualizacion datos ARL.xIsx
26K
@ ASISTENCIA CHARLA ARL.docx
B2K
@ CRISTIAN ENRIQUE SARMIENTO CORTES.docx
146K
@ JAIRO HUMBERTO GONZALEZ PAEZ.docx
146K

i WILSON ANDRES MO SQUERA NOMEZQUE.docx
146K

14/07/2022 ATENCION EMPRESAS

ATENCION TELEFONICA EMPRESAS

TELEFOND PERSONA DOCUMENTO DE
FECHA EMPRESA CONTACTO CONTACTADA CASOTRATADO APRENDIZ \DENTIDAD TITULADA FICHA
TEXTILES REPORTE MOVEDAD ANGELA BIBIANA i
LAFAYETTES.AS | 0 oriedd FAOLS GAITAN APRENDIZ GARCIA HIGLERA CE 1001344154 CARPINTERA | 2204973
COOPERACICN MARTHA RODRIGUEZ
Ve 34305310 | e e SOLICITUD DISPONIEBILIDAD APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA
WiTI2022 | ALPERTOSAS IMZITHES | YENMICHAPARRD SOLICITUD DISPONBILIDAD APREMDICES EN ETAPA PRODUCTIVA
COLCHONES
STOPPING CI 3168332485 JORGE GAMA SOLICITUD DISPONIEBILIDAD APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA
LTOA
SOLINOFF 307047150 | AMANDA CALDERON SOLICITUD DISPONIEBILIDAD APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA
CORPORATION S &,




15/07/2022 SOCIALIZACION ETAPA PRODUCTIVA TC CARPINTERIA FICHA 2428094 _ PROYECTOS
PRODUCTIVOS TRAMITE ARL

Cristian Sarmiento

-

jairo humberto gonzalez paez



Teniendo en cuenta la manifestacion por parte de cada uno de ustedes para el d llo de etapa iva en la iva de PROYECTO PRODUCTIVO _ CREACION UNIDAD PRODUCTIVA, se requiere dar
cumplimiento a un trémite documental necesario para ser afiliados a la ARL por parte del Sena. a continuacidn les daré la lista de documentos a diligenciar y los cuales deben ser entregados a mds tardar el martes 19 de julio,
esto debido al proceso interno que se debe cumplir en aras de garantizar el inicio de su etapa productiva sin mayores contratiempos, en caso de no g se derd que no estan i dos en realizar la etapa
productiva en esta modalidad

o

Los documentos a diligenciar mestgooglecom esté compartiends tu pantalla. NSRS

1. Diligenciar el formato "idea de negocio” de manera digital (documento adjunto), estructurar bien la idea que van a desarrollar y firmarlo, recuerden que no es colocar el nombre, (este pueden entregario méximo el 21 de julio)
sobre este soporte tendran una orientacion por parte del instructor Anuar y el instructor Fredy Perez quien serd el encargado de la asesoria técnica y metodoldgica de sus proyectos, él serd quien apruebe la idea y revise la
viabilidad del proyecta con su firma

2. Formato actualizacion datos ARL, lo dejan en el formato excel (ds adjunto), diligenciar en y firmarlo de manera digital, en el espacio que indica FIRMAAPRENDIZ. En el espacio para "difigenciar por
lider de ARL"no hacen nada, lo dejan en blanco)

3. Firma asistencia, la dejan en el formato word ( documento adjunto, firmar la asistencia de manera digital verificando sus datos)

4. Firma formato F023 Planeacitn, seguimiento y evaluacion stapa iva - ion de activi adjunto), firmar solo hoja 1 (firna aprendiz) dejar en word para firmas restantes, revisar datos. (ubicar el
de cada unc)

5. Certificacién de afiliacion con estado activo de la EPS ¢ Sisben, no sirve ADRES

6. Copia del documento de identidad por ambas caras al 150%

Les formatos diligenciados los recibo de manera digital a més tardar el 19 de julio de 2022, ds de el imi en esta fecha.

Cualquie

quietud, con gusto estaré atenta

Angélica Sanchez Valenzuela

SENA Instructora
Centro de Tecnologias para la Construccién y 1a Madera

7A< Regional Distrito Capital

apsanchez@misena.edu.co
Cra 42 No

54 Sur Soacha Cazuca Torre B Piso

© f v o

@SENAcomunica

6 adjuntos

) Formato Idea de Negocio ( Proyecto Productivo).docx
330K

CRISTIAN ENRIQUE SARMIENTO CORTES




jairo humberto gonzalez paez

CRISTIAN ENRIQUE SARMIENTO CORTES

JOHN FREDY PEREZ RODRI

15/07/2022 ATENCION CORREOS

» Para: Daniel 2 Recibidos Cartas etapa productiva - Buenas noches Daniel Los documentos fu.. & 15 jul
Para: boe: .. Fechas elaboracion bitdcoras etapa productiva ficha 2428094 - Buenas tardes .. 15 jul
Para: paterninadi. ... Recomendaciones y documentacién contrato de aprendizaje ficha 2428094-B.. & 15 jul
Para: paterninadi. ... Socializacion tramite documental contrato de aprendizaje etapa preductiva fich... 15 jul
Para: jfperez289 Datos aprendices proyecto productivo Tc Carpinteria ficha 2428094 - Buenas ta... 15 jul
Para: cristian ... Recomendaciones y documentacion proyecto productive ficha 2428094 - Buen .. & 15 jul
Para: Edgar Solicitud autorizacion etapa productiva _ alternativa vinculo laboral - Buenos di.. & 15 jul

® Para: karen, Luis 3 Recibidos Requerimiento tramite levantamiento de retiro voluntario - Buenos di.. & 15 jul

18/07/2022 FIRMA PAZ Y SALVO ACADEMICO FICHA 2263384

SERVICIO MACIONAL DE APRENMDIZAJE SEMA
PROCEDIMIENTO CERTIFICACION ACADEMICA
FORMATO FAZ ¥ SALVO ACADEMICO ADMINISTRATIVO

sigQ #

CEAFUCA
E e fuic Set 23T

CENTRO DE TECMOLOGIAS FASRA LA COMSTRUCCION ¥ LA MADERA

[reeans DIETRITO CAPITAL

CATOS BASICOS DEL APRENDIZ
NOMEBRES. Jean Carlo TIO DOCURMENTS DE IDENTIDAD Codula De Oudadania
[sretuoos R riges Mandes NURAERSD DOCUSMENTO DE MENTIDAD 100izaTess
CoRRED EL I FECHA v LUGAR DE EXPECICION 05 de dicembre del 015 Bogots DL

Tecnico en carpinteria

DARECCION DE DOMICILIC

Calle 166 S19-87

L S VA S ————— Tecnica TELEFONO FUO DE CONTACTO sT11307
NORAER DE FICHA. 33s3384 NURAER CELULAR 3cas307348
FUNCIONARIOS QUE rear NERRDRAMLES
INTERIENEN M EL i Gy

DESCRIPCHOM DEL TRAMITE

NOPAERES ¥ APELLIDGS CORMPLETOS

55 i 5 L. i b s bk

COORDIMADGCR ACADEMICT:

[racttionr que astin ragisbrason la botalidad de los juidies
evaluatrens en ol apbcatoe de gestin AcadEmico dminEmTatvG
[rstrmucsona erapa tectiva y prosacie)

[ractticar widencia de pretentacisn de b prusba Ssbar TyT

rexndilogasl
Becibic ol camd de aprends SENA pars s Sestruccbn

Edgas Elias Parns Subic epans@sens sdu oo

INSTRUCTOR SEGUINIENTD
ETAPA PRODUCTIVA

[ertficar ml difgendamiente del fomm ate de sepdmieta a stapa
eroductiva

[wericar ta existencia de la bindoors del aprencer en staps
[soductiva.

Angeéiica Sancnes waenzues
apsanes@miTena. edu. oo

RESPONSABLE SIENESTAR AL
APREWDIZ

[wermicar que se sncusntre & paz v saben com las actividades el
[pronprases. de bianastar sl sprand

1

RESPONSABLE AGENCIA
PUBLICA DE EMPLED

[alidar cue se eecuentra regisirada y actiuakzada La Hoja de vida
et aprendi

BIBLOTECA

[werificar que esta a paz y sahm com la bisliotecs.




18/07/2022 REVISION BITACORA 12 FICHA 2277481

ﬂ, E [ ANGELICADEL PILAR SANGHEZ

Archivos adjuntos.
Id Evidencia:308763102 ®
Visualizar bitacoran12 jpeg

ANDRES ALFREDO MAYORGA PAEZ e 10000 A O Vista

Infentos: 1 i
Aprendiz

Archivos adjuntos
1d Evidencia:308670587
Visualizar Bit.pdf

DANIEL ANDRES GONZALEZ MORENO 1000

Descargar Archivo A D

Intentos: 1 h

Regresar

Archivos adjuntos
1d Evidencia:308427177
Visualizar Bitnncoran12nLeidy pdf
Descargar Archive

LEYDI JOHANA NEIRA GRANDE 1000 A O
Visualizar resumennejecutivenpdf pdf

I —

Intentos 1

5
g
g
3
g
g
b

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 308327692

Visualizar Bitacorann12 paf

Descargar Archivo 1000 A O

‘GERMAN MAURICIO MARTINEZ CUELLAR

. LUIS FERNANDO Intentos: 1
MARTINEZ FINEROS
Instrustor
Archivos adjuntos

PABLO ALBERTO Id Evidencia: 308193422

VILLAMIL RUGE Visualizar

Instructor DEISY KATERINE MARTINEZ TORO gnﬂhno‘::ﬂnuﬂm pdf 1000 A O

escargar Archivo

BLANCA ESPERANZA

RUBIANO RANGEL Intentos: 1

Instructor

ﬂ, E [ ANGELICADEL PILAR SANGHEZ

Archivos adjuntos

BALLEN RAMOS Id Evnlnn(ilﬂ:.’iﬂﬂllﬂ?l ®
Instructor Visualizar Bitacoran12 joeg

JAIRO ENRIQUE

Descargar Archiva Vista

CARMEN LISETH

MENDIETA Visualizar EvaluacinnnnHojan2 jpeg

MONTEALEGRE Descargar Archiva Aprendiz
Instructor SANTIAGO QUINTERO YEPES - 1000 A O

Visualizar EvaluacinnnnHojan1 jpeg

JOHN FREDY PEREZ Descargar Archive
RODRIGUEZ
Instructor Visualizar EvaluacinnnnHojan3 jpeg
Descargar Archivo
HUMBERTQ GALINDO ‘
@ PRADA Intentos: 1

instrustor Regresar

DELGADO CAVIATIVA
Visualizar

GABRIEL RAMIRO Aﬂ:ﬂl_los i_Gllmos
Id Evidencia:308011082

@
b 4
(=
@
B8

Instruetor
LUIS EDUARDO ARAQUE VILLAMIZAR - AdobenScann15njulnn2022.pdf 1000 A O
-~ N ANUAR BENJAMIN TR
b A 1AsSAN MADERA 3
P Intentos: 1
= OMAR ALBERTO Archivos adjuntos
LAMPREA MENDEZ Id Evidencia:307900277
| Instructor i
Visualizar bitacoran12 xlsx 1000
DANIEL ALEXANDER TEQUIA GALINDO — AQ
Infentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:307664442
Visualizar
TallernnnEvaluacinnnnProyectonFinal
‘nnnDanieinHortnna. pdf

Descargar Archive

DANIEL FELIPE HORTUA SOTAQUIRA - Vi 10000 A O
2nGFPINFn147nFormatenbitnncorant

2netapanproductivanDanielnHerinna.p
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;-é' Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela =
¥ —

Centro de calificaciones - Novedades finales etapa productiva - CARPINTERIA. (2277481 PRY 2005260)

1 mensaje

Territorium =no-reply@temitoriumiife com=
Para: apsanchez@misena edu.co

Buen dia estimados aprendices
Les informo que ya se evaluaron las entregas de la bitdcora correspondiente a la quincena 1 al 14 de julio, con ello el proceso comienza para evaluacion de la etapa productiva.

Quiero recordarles que a excepcion de los aprendices que realizaron proyecto, los demds deben hacerme llegar la certificacion de la empresa y la evaluacion final completa (3 hojas) y firmada por empresa y aprendiz a mi correc
no la deben subir.

Algunos aprendices tienen devoluciones de documentacién por falta de requisitos, firmas, etc.
Por favor lean los comentarios de esta Ultima revisidn para gue comprendan a que hago referencia en cada caso.

Pueden hacer la revisibn de sus calificaciones y comentarios, a través de la opcién CALIFICACIONES o directamente a la evidencia presentada, también les comparto el siguiente video que les da el paso a paso para realizar lo
hitps:iyoutu be/1zbMPocBxs0

Cualquier in: tud, con gusto estaré atenta

Cordial saludo;

‘Angélica Sanchez Valenzuela
Instructora SENA

18/07/2022 REGISTRO JUICIOS ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2277481

B D = REGISTRO JUICIOS DE EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA - Excel (Error de activacién de productos) cal - x
Archivo LTSS Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos  Revisar  Vista Q :Qu r? A 5 Compartir
L] P == [ .
0 % [ catbr -1 - A A - EpAjustartexto General - = 7] ] =" EEX @ 2 Autosuma ‘%Y p
Ep - e [&] Rellenar -
Pegar N K S~ i« Combinary centrar +  § + 9 oo | 3 g  Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eiminar Formato - Ordenary  Buscary
- condicional - coma tabla~ celda - - - D filtrar = seleccionar ©
Portapapeles & Fuente o Alineacién o Nimero ] Estilos Celdas Modificar A
R12 2 fe “
a E c o 3 F [ H J K L M u o F [ A £ 1 u ¥ W -
1 |Fecha del Reporte:  15/07/2022
2 | 2277481
3 | 35100
+ | 1
5 | o [=
& |Estado dela Ficha  TERMIMADAFORFECHA
7 |Fechaln 0412021
3 |FechaFi 40712022
3 |Modalidad de PRESENCIAL
0| Regional: 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
1 |Centro de 9208 -CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
Tipo de|Numero |Nombre | Apelidos |Estado  |Compete |Juicio de
Documen |de neia 8
to Documen
0
2
3 GR07EToe |DAMEL | TEQUA  |FOR B
ALEXANDE[GALMDD | cERTIFICA | RESULTAD |0 52267398 -
R A 03DE ANGELICA
APRENDIZ DEL FILAR
AJE SANCHEZ
ETAPA VALENZUE
= PRACTICA
5 RTtEs L0 FREOIE_[POR 2. FPROBRD [ G0
EDusRDD [viLLamize | cERTIFICA |RESULTAD |0 52267398 -
R A 030E ANGELICA
APRENDIZ DEL PILAR
AJE SANCHEZ .
/07/2022 ATENCION CORREOS
Para: bee: Daniel Observacidn importante - tramite titulacién - Buen dia estimados aprendices Les informo gue una vez cumpli.. & 18 jul
= Para: Leydi, Daniel ... 2 Recibidos Tramite solicitud registro aliernativa etapa productiva en sofiaplus _ Proyecto productivo Creacidon.. & 18 jul
#® Para: cristian 2 Recibidos Entrega de Documentos - Buenas noches Cristian Confirmo recibido y agradezco la pronta gestion.. & 18 jul
Para: cristian Confirmacién recibido soportes ARL - Buenas noches Cristian Confirmo recibido y agradezco la pronta gestid... 18 jul
# Para: Wilson, cristian 4 Recibidos Solicitud tramite ARL - Alternativa PROYECTO PRODUCTIVO _ CREACION UNIDAD PRODUCTIVA fic_. & 18 jul
Para: jfperez289 ... Idea de negocio aprendiz Wilson Mosquera - Buen dia estimado Fredy Remito idea de negocio para revisiény ... & 18 jul
Para: jfperez289 ... Fwd: IDEA DE NEGOCIO APRENDIZ CRISTIAN SARMIEMTO - Buen dia estimado Fredy Remito idea de negocio .. & 18 jul
Para: jairogonzal., milena Decumentos incompletos _ rechazadoes - Buenas tardes Jairo Es necesaric y urgente que lea claramente lo g... 18 jul
Para: bce: Luis Observacion importante - tramite titulacion - Buen dia estimados aprendices Les informo que una vez cumpli = 18 jul
Para: Edgar Solicitud firma acta 11 de 2022 Certificacién oferta INPEC - Buenas tardes Jefe Teniendo en cuenta gue Luis.. & 18 jul
Para: Daniel Documentos rechazados - Buenas tardes Daniel Los documentos son rechazados porgue le hace faha la firm... 18 jul
= Para: Daniel z Recibidos (sin asunto) - Buenas tardes Daniel Los documentos son rechazados porgue le hace falta la firma .. & 18 jul
#® Para: Sebastian 2 Recibidos Problema con firma Bitdcora #1 - Buenas tardes Sebastian Una vez su jefe inmediato y usted firme... 18 jul
® Para: jean 2 Recibidos Firma digital formato paz y salvo - Buen dia Jean Carlo De acuerdo al requerimiento, a continuacic.. & 18 jul

® Para: Juan, jfperez289 . 3 Recibidos bitacoral - Buenos dias Juan Una vez reciba el aval del instructor Fredy, debe subirla junto con las .. & 18 jul
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Sergio Romero Motta

PN

/

¥
Alexander Paf Diaz

yeferson fajardo
J

GISELLA ANGULO PRECIADO
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Daniel Mateo Chavez Canaveral

Efrain Quintero Rodriguez

jairo hum

b s

David M-dina brayan loaiza
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Sergio Romero Motta

Jennifer Rico

juan castellanos

yeferson fajardo

w

Wilson mosquera

B

Brayan Aroca camacho

Oscar Tenjo

Alexander Paternina Diaz

™

Daniel Mateo Chavez Canaveral

J

jairo humberto gonzalez paez

Efrain Quintero Rodriguez

K

v

brayan loaiza

GISELLA ANGULO PRECIADO

g

David M-dina

J

JULIANA ROCHA GUTIERREZ
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o Comurstad

mestgasgle.com ssté compartiends tu pantalla Dejar de comparti Ocultar 1 Pilar Sanchez Valenzuela <apsanchez@misena.edu.co>

y doct on contrato de aprendizaje ficha 2428094

1mensaje

Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela <apsanchez@misena.edu.co

15 de julio de 2022, 18:10

om Bmyan Aroca camacho
com,

com,

pater
andresnumpaque130@gmail com, Gissela Angulo preciado
Romero Motta <Sergio E Romero Motta@agmail com=, yeferson fajardo <YE'EN\|321@QMBH com=

Buen dia estimades aprendices

Reciban un cordial saludo, deseando se encuentren muy bien

18@gmail.com, Efrain Quintere Rodriguez <efra.yess.22@gmail.com=,
il com, j com, Oscar Tenjo i om=, Sergio

Teniendo en cuenla que iician elapa producive o prux\mn 17 de agosto de 2022, se llevaré a cabo una socializacion con el fin de explicar fodo el proceso documental que deben llevar & cabo para la etapa productiva acorde ala alternativa seleccionada,
via

en ese orden de ideas, a
reunion resolveré inquietudes.

Asi las cosas, indicd lo siguiente:

que efaboran en esta fase y con ello pusdan ser evaluados al final de la misma, por favor observen cada uno de los fermatos, lean completo el contenido del correo y en

1. El formato de bitacora se realiza cada 15 dias (adjunto formato en blanco) donde registran las actividades diarias realizadas en la préctica y el cual no debe llevar, ni tachones, ni repisones, ni corrector, debe estar en computador. No olvide, es un

formato por cada quincena.

2. Las bitdcoras se entregarén a ravés de la plataforma territorium donde deberd subirias para poder generar los juicios de evaluacion respectivos, para ello adjunto instructivo para la entrega correcta de cada bitécora

3. Recuerden que deben registrar la hoja de vida en el aplicativo de la agencia publica de empleo para obtener su diploma y adicional mantenena actualizada en el siguiente link
i sena.edu.

4. Las bitdcoras son firmadas por el jefe inmediato (instructor Fredy Perez) y por usted como aprendiz de manera guincenal antes de subirla a la plataforma.

Adjunto programa de formacici para despefar dudas en el quehacer de la prictica, reg de ap formato de iento y

Cualcuier inguietud. no duden en contactarme para poderios ofientar y apoyar,

Sin otro particuiar;

Angélica Sanchez Valenzuela

SE.NA Instructora
Centro de Tecnologias para Is Construccién y Is Maders
apsanchez@misena.edu.co

4 Sur Seacha C

f vaeo
@SENAcomunica

4 adjuntos

= DBAGDAMA FARDINTERIA {91 nef

etapa formato bitdcora e entrega bitacoras.
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J

® JULIANA ROCHA GUTIERREZ jairo humberto gonzalez paez

W

Wilson mosquera GISELLA ANGULO PRECIADO David M-dina juan castellanos

A | y B

Oscar Tenjo ha abandonado la reunién

»

@ JULIANA ROCHA GUTIERREZ y Jinny
Alexander Paternina Diaz Sergio Romero Motta yeferson fajardo Brayan Aroca car Salcedo han levantado la mano




Marca temporal Mombres vy apellidos  Tipo de documento
7/19/2022 17:19:45 DAVID ESTEBAN OR’ Cedula de ciudadania
7/19/2022 17:20:03 Brayan yefren aroca ci Cedula de ciudadania
7/19/2022 17:20:24 Gissela angulo preciac Cedula de ciudadania
7/19/2022 17-20:26 brayan andres loaiza ¢ Cedula de ciudadania
7/19/2022 17:20:38 Jennifer Rico Alvarez  Cedula de ciudadania
7/19/2022 17:20:46 Sergio Esteban Romel Tarjeta de identidad
7/19/2022 17:25:11 Alexander paternina D Cedula de ciudadania
7/19/2022 17:26:08 Juan David Castellano: Cedula de ciudadania
7/19/2022 17-26:45 Oscar Julian Tenjo Pei Cedula de ciudadania
7/19/2022 17:26:50 YEFERSON Estiven F Cedula de ciudadania
7/19/2022 17-28:08 Wilson Mosquera Cedula de ciudadania
7/19/2022 17:30:59 jairo gonzalez paez  Cedula de ciudadania
7/19/2022 17:31:50 Jinny Gregorio Salced Cedula de ciudadania
7/19/2022 17:33:45 Cristian Sarmiento Cedula de ciudadania
7/19/2022 17:44:11 Elber Andrés numpaqt Cedula de ciudadania

Nimero documento de Correo electrénico

1030701810 davidmedinabiersack@
1000146160 arocacamachobrayanz
1000707335 agisselal0@gmail cor
1000781882 loaizacastrobrayanand
1012403697 jrico796@misena.adu.
1026307980 sergio.e.romera.mottai

92528899 paterninadiazalexande
1018468810 juancastellanos1003@
1000338019 oscarjtenjo@gmail cor
1003648309 yefenil321@gmail.con

79215514 wildresmos@gmail col

79829567 jairogonzalezpacz2@c
794412263 jinnysalcedo270@gms:

79048821 sarmiento-c@hotmail.s
1085332604 andresnumpaque130@

Teléfono de contacto  Mombre empresa patre Direccidn empresa pat
3176385438 SODIMAC HOMECEN CI. 50 #82-65

3167732297 Stanton sas Km 25 Av sibate

3175703731 Homecenter Homcenter el dorado
3114550826 SUAVITA ROJAS JOE Cra 68 a # 39 f 85 sur
3202469147 Solinoff Kildmetro 3 via Funza

3122461232 FROG DESIGN S.A.S Cra. 88a# No. 64 D-16
30044525853 Piedrita Alba Gabriel Calle 17 a sur # 5-86
3105742709 SODIMAC COLOMBIA Calle 50 # 82-55

3237976214 Prana publicist Carrera 19#70-90
3124553208 Alla Star Colombia SA CARRERA 69 P 77 46
3162122803 Sena proyecto Sena

3182295233 sena proyecto produc ninguna
3102299505 Muebles Camavi ltda  Kra 80A Nro 76-52
3123196244 Sena proyecto produci Cazuca
3162811032 Beyod Colombia No aplica
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™  JOHN FREDY PEREZ RODRIGUEZ esta presentando

JOHN FREDY PEREZ RODRIGUEZ

'CRISTIAN ENRIQUE SARMIENTO CORTES

FREDY PEREZ RODRIGUEZ




™ JOHN FREDY PEREZ RODRIGUEZ esta presentando

JOHN FREDY PEREZ R... jairo humberto gonzal...
X

(2%

CRISTIAN ENRIQUE SA... jairo humberto gonzal...

jairo humberto gonzalez
paez se ha unido (no
pertenece a Servicio ...

™  JOHN FREDY PEREZ RODRIGUEZ esta presentando

JOHN FREDY PEREZ R... CRISTIAN ENRIQUE SA...

™

* | nowmao

jairo humberto gonzal...




™  JOHN FREDY PEREZ RODRIGUEZ esta presentando

[E] stk pocemando par s

Wilsoh mosquer

CRISTIAN ENRIQUE SA...

S ——

BEOQOcc«

19/07/2022 ATENCION CORREOS

# Para: Sandra 2 Recibidos Acta No. 09 - Buen dia estimada Sandra Mil gracias por el soporte. Cordialmente; Angélica Sénche.. & 9 ju
% Para: milena, jairogonzal. © Recibidos formatos de idea de negocio jairo gonzalez - Buenas noches Jairo Confirmo recibido y agradezco .. & 19 ju
Para: jfperez289 ... dea de negocio aprendiz Jairo Humberto Gonzaélez - Buenas noches estimade Fredy Remito idea de negocio .. & 19 ju
Para: loaizacastr. Formato bitdcora contrate de aprendizaje - Buenas tardes estimados aprendices Dando alcance al correo ant.. & 19 ju
Para: paterninadi. ... 2 Recomendaciones y documentacion contrato de aprendizaje ficha 2428094 - Buenas tardes estimados apren.. & 9 ju
Para: Oscar, Daniel Fechas elaboracion bitdcoras aprendiz Daniel Forero - Buenos dias sefior Oscar Reciba un salude cordial, des... 19 ju
% Para: Edgar, Gilbert ... 2 Recibidos Reporte aprendiz Jorge Andrés Herrera Gonzalez cc 80745679 Técnico Construcciones Livianas In.. & 9 ju
# Para: Alba, Edgar 6 Recibidos Solicitud verificacion FIC de aprendices para tramite de afiliacion a la ARL - Coordinacion Guadua .. & 19 ju
Para: wilson Entrega formato de planeacion, seguimiento y evaluacion de etapa preductiva - Buen dia Wilson De acuerdo a.. & 19 ju
* Para: Juan 3 Recibidos Bitacora 3 quincena - Buenos dias Juan David Es la dltima vez que hage una revision por este med... & 9 ju
Para: Daniel Fechas elaboracion bitdcoras etapa productiva vinculo laboral - Tc Construcciones Livianas Industrializadas ... 19 ju
Para: juan Entrega formato de planeacion, seguimiento y evaluacion de etapa productiva - Buen dia Juan De acuerdo al.. & 19 ju
® Para: Wilmer ... 2 Recibidos Novedad bitdcora & - Buen dia aprendiz Wilmer Realice |a verificacién del taller asignado a |a bitdc.. 19 ju
Para: JHOAN Entrega formato de planeacidn, seguimiento y evaluacion de etapa preductiva - Buen dia Jhoan De acuerdoa .. & 9 ju
Para: Daniel Recomendaciones y documentacion etapa productiva Tc Construcciones Livianas Industrializadas en Seco Fi.. & 9 ju
® Para: paula 2 Recibidos incapacidad, historia clinica - Buen dia Paula Confirmo recibido y es muy importante que se sigac.. & 9 ju
Para: giovanni Entrega formato de planeacion, seguimiento y evaluacion de etapa productiva - Buen dia Alex De acuerdo ala.. & 19 ju

* Para: Anaur 2 Recibidos Evaluacic ficha 2277481 - Buen dia estimado Anuar Gracias por la informacién. Feliz dia... Angélic... 19 ju
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21/07/2022 ELABORACION ACTA 14 DE 2022 TRAMITE ARL

De acuerda con Lo Ley 1561 de 2012, Proteccion de Daios Persarales, el Servicia Nackonal de Agrerdizaie SENA, se camromets &
gerantizar ks saguridad y proteccien de los talos persciles que se encusniran simacenadas en esie documenio, s dard el raamienis
cormespondiente en cumplineno de o establecico lgalmente.
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21/07/2022 REVISION BITACORA 6 FICHA 1831388

BITACORA #6

e jhon rodriguez

X BITACORA 6.dsx

45/45
Completada con retraso

Abrircon -

Nombre de la empresa donde est realizando la etapa productiva

N/A N/A

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto

Correo electrnico

1AL 15 DEJULIO DE 20

Andres Felipe Sussmann Tobito 200000000

edu

una "X" el tipo de oductiva

APOYO AINSTITUCION
ESTATAL NACIONAL,
TERRITORIAL, O AUNA ONG, O
AENTIDAD SIN ANIMO DE
wero

coNTRATD D!
APRENDINE

APOYO AUNAUNIDAD

VINCULD LABORALO
CONTRACTUAL PRODUCTIVA FAMILIA

MONTTORIA

Nombre del aprendiz . Taléfono de contacto

JHON SEBASTIAN RODRIGUEZ ESCUDEROD cc 1010025199

2194091533

Nmero de ficha

Programa de formacion

1831388

TECNOLOGO PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA MADERA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese cuantas filas

FECHA INICIO EVIDENCIA DE Cl

sean necesarias)

N
/O DIFICULTADES PR

Formato Bitacora

JUAN CAMILG HERNANDEZ MARSIGLIA

JUAN DAVID RIOS GONZALEZ

e e&pDw e

ANDRES FELIPE
SUSSMANN TOBITO

INGRID DAYANA OSORIO TORRES

MIGUEL ANTONIO
CASTELBLANGO
PARRA

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 109172042
12nRegIsrondenevIdenTIanBAEEr 1
2ndoox. p

Visualizar 202207 180200056 jpg

Recopilacinnnnetapanproductiva pelf

Intentos: 1

Archivos adjuntos
10 Evidencia; 309150532
Visuaizar BRARCaran 12 doos

Intentos: 1

Arenivos adjuntos
I Evidencia: 109149212
Retroalimentacionnbitscoran 12 doox
Oassargar Arcnive

Visualizar BitacerantZ i
Intentos. 1

Archivos adjuntos

100 ¢

100.C

100.C

ANGELICA DEL PILAR SANCHEZ

ﬂ»g|r1

A O

A0

A O

Devolver

L& bitacora NUMErs Seis, S&

valida a partir de este mensaje
saludos,

Angelica Del Pilar Sanch.
21 jul a las 21:49

Buenas noches Jhon

Es importante resaltar el avance
positivo que ha tenido en el
desarrollo del proyecto, los
comentarios del instructor
Andres son muestra de ello y lo
invito a seguir por esa misma
linea, con ese mismo
dinamismo y esos resultados
positivos.

Buen trabajo
Sin otro particular

Angélica Sanchez
Instructora

Afiade un comentario

Publical

4

Aprendiz

Regresar




ﬂE I ANGELICADEL PILAR SANCHEZ

n A -
- Archivos adjuntos
SR #NUAR BENJAMIN Id Evidencia: 309142222 @
;/ HASSAN MADERA Pret— Vists
nstrueor EVIDENCIASnEITACORANN12.docx
@ Descargar Archivo N
OMAR ALBERTO Aprendiz
1 mPREA MENDEZ DIEGO MAURICIO CABALLERO HEREDIA Visualizar BITACORANN12 docx 1000 A (]
T nstrueiar Descargar Archivo
MAURICIO BEJAR ROA ‘Visualizar bitnncorannn12nfirmada.pdf
Instructor Descargar Archive
[~] Intentos: 1 «
FERNANDO SALGADO
QUINTERO Regresar
@ Instrugtor Archivos adjuntos
1d Evidencia:309138622
CARMEN LISETH Visuaizar
MENDIETA WhatsAppnimagen2022n07n1 Snatndn
MONTEALEGRE s6n550PMIneg
E e Descargar Archivo
JAIRO ENRIQUE MILLER ALEJANDRO MATEUS PENA 1000 A DO
o BALLEN RAMOS sz
= b TRABAJONFINALNCTCMNCAZUCA p
= o
Dessargar Arcnie,
Intentos: 1
Archivos adjuntos.
Id Evidencia:308069717
Visualizar bitacorant2nnn.pdf
Dessargar Arcnie,
LUIS EDWIN TORRES RIVERA \isualizar 1000 A DO
bitacoran12nPARANENTREGAR paf
Descargar Archive
Intentos: 1

Archivos adiuntos

o
Archivos adjuntos @
Id Evidencia:309031932 Vista
Visualizar
REGISTRONREVIDENCIARDERCUMPL
IMIENTO docx Aprendiz
ALAM SUE GOMEZ CARDENAS Dessargar Archivo 1000 A O

B @ D 4 ©

" ¢ +Travajo
F** Comunidad 1\

YERBIN ADRIAN ARDILA CRUZ

‘GERMAN AMADEO GOMEZ PUENTES

IVAN SAMUEL PEREZ MORENO

Visualizar BITACORAN12nfimada pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1

*«

Archivos adjuntos Regresar
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivas (w]
Intentos: 0

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada @n

Esta evidencia no cortiens arfives =]
Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada

Esta euidencia no contine archwos ]
Intentos: 0

Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela <

Centro de calificaciones - Incumplimiento entrega bitacora y evidencias N° 12 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE E
GUADUA (2276362 PRY 2008575)

1 mensaje

Territorium <no-reply@territoriumlife.com>
Para: apsanchez@misena.edu.co

Buenas noches respetados aprendices

Les recuerdo el compromiso que fienen con su proceso de formacion, la etapa productiva finalizo el pasado 14 de julio, se amplic el plazo de entrega para el lunes 18 de julio y estamos a 21 y ustedes ¢
pasar a proceso de pre certificacién.

Asilas cosas, entregaré el reporte de sus comparieros y esperando que en algtin momento cierren su etapa productiva como debian hacerlo.
Angélica Sdnchez Valenzuela

Instructora



" e +Trabajo
e comnasinn

Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela <apsanchez@misena.ed

Centro de calificaciones - Novedades finalizacion etapa productiva - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADU4

(2276362 PRY 2008575)

1 mensaje

it i itoril com>
Para: apsanchez@misena.edu.co

Buen dia estimades aprendices

Con relacién a las bitdcoras y evidencias, estas fueron evaluadas en territorium

21 de julio de 2022,

Por otre lado, lamentablemente y de acuerde al reporte del instructor jefe de taller, estd pendiente un elemento del inventario que hasta no respender por &1, no se emite juicio evalualive en Sofiaplus para ningdn aprendiz, tenie

&n cuenta que es unos de los aspactos a tener en cuenta en la evaluacion final llamado

ADMINISTRACION DE RECURSOS.

Dicho esto, los invito a cerrar el proceso de manera adecuada y lo antes posible, teniendo en cuenta que finalizaron stapa productiva el pasado 14 de julio de 2022.

Realizaré la evaluacién hasta que el instructer Mauricio Bejar me informe que ne queda nada pendiente por parte de ustedes.

Cordial saludo

Angélica Sanchez Valenzuela

21/07/2022 ATENCION CORREOS

= Para: Daniel 3 Recibidos Retraso De Entrega - Buenas noches Daniel Eso no deberia ser un ar.. 21 jul
Para: jhon Comentarios bitdcora bitacora 6 - Buen dia Jhon Se hizo evaluacion de bitacora... 21 jul
» Para: FELIPE 2 Recibidos Informe - Buenas tardes Felipe No habia sido posible porque present... 21 jul
% Para: mmerato, Mauricio 2 Recibidos Caso actualizacion documento de identidad aprendiz Alam Sue Gom... & 21 jul
Para: bee: info ... Datos instructora seguimiento etapa productiva - Area Maderas SENA - Buenas 21 jul
Para: Edgar Entrega acta 14 de 2022 - Tramite afiliacién ARL - Buenas tardes Jefe Solicito s.. & 21 jul
Para: jfperez289 2 Solicitud firma acta 14 de 2022 afiliacion ARL - Estimado Fredy Dando alcance .. & 21 jul
Para: bce: German Observacion importante - tramite titulacidn - Buen dia estimados aprendices Le.. & 21 jul
Para: bce: santiago Observacion importante - tramite titulacién - Buen dia estimados aprendices Le.. & 21 jul
Para: jobenavides. Entrega carpeta bitacora 1 a 12 proyectos productivos creacion unidad producti... & 21 jul
Para: Daniel Claridad proceso etapa productiva - Buen dia Daniel El 18 de julio se le envid un... 21 jul
% Para: Mayra, Juan 3 Recibidos Solicitud seguimiento aprendiz etapa lectiva - Buenos dias Juan Man.. & 21 jul
Para: Carlos Respuesta a inguietud - Buen dia Carlos Sobre el tema del FIC no tengo injerenc.. 21 jul
Para: Rosa Solicitud registro alternativa etapa productiva aprendices ficha 2277481 - Buen .. 21 jul

Y
seha

» Evidencia atin en tiempo.

LEYDY JOHANNA MURCIA PALACIOS

MENDIETA
MONTEALEGRE
Instructor

JOHN FREDY PEREZ

RODRIGUEZ LEIDY YOJANA CAICEDO PEREZ

FERNANDO SALGADO
QUINTERO
Instructor

22/07/2022 REVISION BITACORA 12 FICHA 2276360

KEVIN SANTIAGO LANCHEROS BOHORQUEZ

ﬁg I} ANGELICA DEL PILAR SANCHEZ ©®

Selecciona todos (] -
Vista

Archivos adjuntos.

Id Evidencia:300002227
Visualizar
bitacorannsantiagonBITACORAN 1231

s
Daszargar Arehivs

Visualizar
EVIDENCIANBITACORAN12nSANTIA
G0.docx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 309052767

Visualizar
LEVDYnMURGIAnbitacoran2nfirmad
aisx

Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 308943557

Visualizar
BITACORAMNN2nLEIDYnCAICEDO %
Iex

Descargar Arshive

Visualizar
EVIDENCIASNBITACORANNN12nLEl
DYNGAIGEDO.docx

Dessargar Arevo

Intentos: 1

Aprendiz

1000 A O
Regresar

1000 A O

200 A O




GE [ ANGELICADEL PILAR SANCHEZ ®

1§27 DELGADO CAVIATIVA
Instructor Archivos adjuntos
d Evidencia: 309141957

[ 1]
L}

JAVIER ORLANDO Visualizar Vis
BENAVIDES CASAS ANDRES GERARDO ROMERO LEON - andresnromeronbitacorann 12 xisx 9200 A O

@ Instruetor Descargar Archiv

Aprendiz
ANGELICA DEL PILAR Intentos: 2
 SANCHEZ

, VALENZUELA

Instructor Archivos adjuntos.
n, 1d Evidencia: 308814332

GILBERT PRECIADO Visuaizar

[~ ROJAS CARLOS EDUARD RICO ARANDA - Bilancoran12nCarlosnRico.xlsx 200 A QO
istcior Oeseoner At ®«
MARIO ALFONSO Infentos: 1 Regresar
GUTIERREZ SANCHEZ

22/07/2022 REVISION BITACORA 11 FICHA 2276360 (PENDIENTE ENTREGA)

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 306664567
Visualizar Documentonn In.docx

Diescargar Archivo
DANIEL EDUARDO SIERRA QUECAN ) 700 | p O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. WVisualizar

Bitacoran11nDanielnSierra.xlsx

Diescargar Archivo

Intentos: 1

i +Trabajo
.
[ *

‘t;&c.......

Angelica Del Pilar <apse

Centro de ca
1 mensaje

icaciones - Etapa productiva finalizada - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO (2276360 PRY 2130744,

Territorium <no-reply@teritoriumiife com>
Para: apsanchez@misena.edu.co

Buen dia estimados aprendices

Les infarmo que las bitacoras ya fueron calificadas, asi que se procedera con la generacion del j

cio evaluativo en Sefiaplus, recuerden que vienen varias stapas que seran informadas por correo tal como s
de seguimiento, por favor estar atentos a las comunicaciones para que se puedan certificar pronto

Cordial saludo
Angélica Sanchez Valenzuela

Instructora

22/07/2022 REGISTRO JUICIOS ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2276360
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22/07/2022 REVISION BITACORA 1 FICHA 2394393

JHOAN OCTAVIO SILVA URIBE

CARMEN LISETH
MENDIETA
MONTEALEGRE
Instrustor

GILBERT PRECIADO
ROJAS
Instruetor

SANDRAISABEL
ESTRELLA CHITIVA JUAN DAVID PRADA CORREA
_ Instructor

I ANGELICADEL PILAR
SANCHEZ
VALENZUELA
Instrugtor

CARLOS ARTURO RAMIREZ AMAYA

Archivos adjuntos
Id Evidencia:309095497

Visualizar
bitnncorannninetapanproductivanSEN
AnnCARLOSnARTURCHRAMIREZnA
MAYAnN1n.dsx

Dessargar Archiva

Visualizar
EVIDENCIASNBITACORANNN InWOR,
DRGARLOSNARTURONRAMIREZNA
MAYANN . docx

Dessargar Archive

Intentos 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:309014887
Visualizar Jhoannsilvanbitacorant xdsx
Dessargar Archive

Visualizar JhoannsilvanEitacorani.odt
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:308984057

Visualizar

bitnncorannn inetapanproductivanSEN
AnJUANND AVIDRPRADAnfirmada xis
x

Descargar Archivo

Visualizar
EVIDENCIASNBITACORANNN 1NWOR
Drjuanndavidnprada docx

Descargar Archive

Intentos: 2

ﬂ, E [ ANGELICADEL PILAR SANGHEZ

Aprendiz
€00 A QO

Regresar
W0 A QO
W0 A QO

ﬂg [ ANGELICA DEL PILAR SANCHEZ ®

Be
g

MARIO ALFONSO
GUTIERREZ SANCHEZ
Instructor

JAIRO ENRIQUE
BALLEN RAMOS
Instructor ALEX GEOVANY VANEGAS VEGA

JOHN FREDY PEREZ
RODRIGUEZ
Instructor

LEONARDO ORTEGA

MONCADA

Instructor

B ®@ D 4 B

WILSON ANTONIO TORRES MUROZ.

f e +Trabsio
T comnosicns

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 308896902

Visualizar
EVIDENCIASNBITACORANNNInWOR
DnALEXnVANEGAS docx

Descargar Archivo

Visualizar
bitancorannninetapanproductivanSEN
ANNALEXnVANEGASIVEGA xisc
Descargar Archivo

Visualizar
EVIDENCIASNBITACORANNNINWOR,
DnALEXnVANEGAS docx

Descargar Archivo

Intentos” 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 308875282
Visualizar
VITACORANTNWILSONNTORRES xis
x

Dascargarrenive

Visualizar
EVIDENCIANFOTOSANINWILSONNT
ORRES docx

Descargar Archivo

Intentos: 1

vi

Aprendiz

%00 A QO

*«

Regresar

800 A O

A

Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela <apsa

Centro de calificaciones - Revision comentarios y calificaciones bitacora N° 1 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO (2394393 PRY 21

1 mensaje

Territorium <no-reply@territoriumiife.com=
Para: apsanchezi@misena edu co

Buen dia estimados aprendices

Una vez revisadas y evaluadas las entregas relacionadas con sus bitdcoras y evidencias, los invito a gue lean los comentarios realizados.

En términos generales bitdcoras acordes a los reguerimientos institucionales, solo algunos presentan observaciones que reguieren ser tenidas en cuenta para las siguientes entregas.

Para realizar |a revision de sus calificaciones y comentarios, pueden ingresar a través de la opcién CALIFICACIONES o directamente a la evidencia presentada, también les comparto el siguiente video gue les da el paso a paso para

hitps:#youtu.be/1zbMPoctxs0
Cualquier inguietud, con gusto estaré atenta
Cordial saludo;

Angélica Sanchez Valenzuela
Instructora SENA



22/07/2022 REVISION BITACORA 1 FICHA 2364549

GE nmmmmwuﬂ @
Dnmgan At
_ CRISTIAN CAMILO MURCIA HERRERA - Visusiizar ®0an

EvidenciasnBitnncaraniit pdf
Descargar Achive

Intentos: 1 Aprendiz

Archives adjuntos
Id Evidencia 309031107
Visualizar Bitzcoran{.pal
D chivs

R — B - =o|ag *«

EvidenciasnBitnncoranhif pdt Regresar

Imtentes: 1
Arcnivos agjuntos
Id Evidencia: 309026507
e
EvidenciasnBinncorani1.pdf
JAIRO ENRICUE DescargarArhiva 200
TR .
ot Visualzar mgosa pot
——
CARMEN LISETH
MENDIETA Intentos: 1
MONTEALEGRE
S
Archivos adjuntos
ANDRES FELIPE d Evidencia: 308975717
‘SUSSMANN TOBITO Visualizar bitnneorannni pdf
L Fatuctor ——
i v [ e = -
" ‘evidencianbitnnceranNonn1n.pdf
WALENZUELA Descargar Archi
(=S
Intentes: 1
SANDRA IS4BEL
ESTRELLA CHITIVA
_ bsiuctor Archivos adjuntos
1d Evidencia: 308947047
O “iusR EENLANIN Visusiizar
HASSAN MADERA \WhatsAppnimagen2022n07n18natndn
i San0EnFM joeg
Do
DUVAN JAIRO BELTRAN AMADO 80l a0
Visualizar Offline -

Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela <aps:

Centro de calificaciones - Revi

PRY 2008575)

1 mensaje

n comentarios y calificaciones bitacora N° 1 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN G

Territorium =no-reply@territoriumiife. com=
Para: apsanchez@misena edu co

Buen dia estimados aprendices
Una vez revisadas y evaluadas las entregas relacionadas con sus bitacoras y evidencias, los invito a gue lean los comentarios realizados.
En términos generales bitacoras acordes a los requerimientos institucionales, sole algunos presenian observaciones gue reguieren ser tenidas en cuenta para las siguientes entregas

Para realizar la revision de sus calificaciones y comentarios, pueden ingresar a través de la opcién CALIFICACIONES o directamente & la evidencia presentada, también les comparto el siguiente video gue les da el paso a paso para

hitps_/iyoutu.be/1zbMPocBxs0

Cualquier inguietud, con gusio estaré atenta
Cordial saludao;

Angélica Sanchez Valenzuela
Instructora SENA

22/07/2022 REVISION BITACORA 1 FICHA 2394373
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ﬁ E anEuCADEL PILAR SANGHEZ
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Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela <aps

Centro de calificaciones - Novedades y bitacoras rechazadas N° 1 - CARPINTERIA. (2394373 PRY 2005260)

1 mensaje

Territorium <no-reply@tenitoriumiife.com=
Para: apsanchez@misena edu co

Buen dia estimados aprendicas

Una vez revisadas y evaluadas las entregas relacionadas con sus bitdcoras y evidencias, los invito & que lean los comentarios realizados.

Lamentablemente muchas fueron rechazadas y no fueron evaluadas hasta gue no se ajusten las observaciones, el tema fue reportado a cada empresa porque firmaren un documente que no cumple con lo solicitado para evaluar, ot
para las préximas entregas para evitar devoluciones, muchos aspectos que fueron explicados, no fueren aplicados, es necesario que le den |a atencion a este soporte porque serd el que determine el cumplimiente de su etapa produ

Los aprendices gue tienen bitdcoras RECHAZADAS, deben volver hacerlas aplicar todas las correcciones y pasarlas para firma del jefe i i . finalmente en el espacio periinente para ello les indico la ruf

HERRAMIENTAS / CONTENIDO DEL CURSD / PROYECTQ / FASES DEL PROYECTO / FASE N/ R A. ETAPA PRACTICA | BITACORAS DEL APRENDIZ

Para realizar la revision de sus calificacionss y comentaries, pueden ingresar a través ds la opcién CALIFICACIONES o directamente a la evidencia presentada, también les comparto el siguiente video gue les da el paso a paso pare

https-/fyoutu_be/1zbMPochxs0
Cualquier inguietud, con gusto estaré atenta
Cordial saludo;

Angélica Sanchez Valenzuela
Instructora SENA



22/07/2022 REVISION BITACORA 6 FICHA 2340556
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Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela

Centro de calificaciones - Revision comentarios y calificaciones - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO (2340556 PRY 2130744)
1 mensaje

Territorium <no-reply@temitoriumiife.com=
Para: apsanchez@misena.edu.co

Buen dia estimados aprendices
Les informe que ya se evaluaron las entregas de a bitdcora correspondiente a la quincena, los invito a leer los comentarios y las calificaciones realizadas.

Pueden hacer la revision de sus calificaciones y comentarios, a través de la opcion CALIFICACIONES o directamente a la evidencia presentada, también les comparto el siguiente video que les da &l paso a paso para realizar |
https-/youtu be/1zbMPocBxs0

Cualquier inguietud, con guste estaré atenta
Cordial saludo,

Angélica Sanchez Valenzuela
Instructora SENA

A o

Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela <aps

Reiterado incumplimiento entrega bitacoras _ Plan de mejoramiento
1 mensaje

Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela <apsanchez@misena edu.co>
Para: MARY FERNANDEZ <Isastrefernandez@gmail.com=
Cc: Gilbert Preciado Rojas <gpreciador@misena.edu.co=. mario alfonso gufierrez sanchez <marioalfonso744@hotmail. coms=

Buenas noches aprendiz

LUZ MARY SASTRE FERNANDEZ

TECNICO CONSTRUCCIOMES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO
Ficha 2340556

Teniendo en cuenta que a la fecha, ninguno de los llamados realizados al cumplimiento de sus obligaciones como aprendiz en etapa p!
del FIC para que haga el debido proceso por esta via.

luctiva (entrega de bitécoras y evidencias) ha dado resultado, informaré el lunes a primera
No es entendible como & la fecha (22/07/2022) no ha realizado la enirega de la bitdcera # 3 (quincena 16 al 31 de mayo de 2022), ni la bitdcora # 6 (quincena 1 al 15 de julio de 2022), me pregunto que evidencia estd entregzs
los pagos del apoyo de sostenimiento si es con la entrega de |as bitdcoras quincenales, si es que no esté cumpliendo con las entregas al instructor de taller y tampoco por plataforma territorium.

Con lo anterior la continuidad del debido proceso se dara y |e reporiaré a Bienestar al Aprendiz para iniciar el plan de mejoramiento, de continuar de esta manera el caso se debera iratar en un comité de evaluacion y seguimiento

Lamentablemente ninguna de las promesas realizadas ha dado un resultado, el compromiso es total e integral, no es solo asistir a taller, es soportar desde el aspecto documental el cumplimiento de su etapa productiva porgue as
A i elP imiento institucional.

Como evidencia del do proceso, lineas abajo se documenta las multiples comunicaciones enviadas.

Sin otro particuiar ;

Angélica Sanchez Valenzuela
SENA Instructora

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
7AV Regional Distrite Capital

apsanchez@misena.edu.co

Cra 4% No 53-54 Sur Soacha Cazuca Torre B Piso 3

@ f v o

@SENAcomunica



22/07/2022 REVISION BITACORA 4 FICHA 2340535 (ENTREGAS PENDIENTES)

AMNDRES FELIPE MANCIPE MOLAND
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

WILLIAM GERARDO GIL GARCIA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.
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22/07/2022 REVISION BITACORA 5 FICHA 2340535 (ENTREGAS PENDIENTES)

LUIS CARLOS CALA FERNANDEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

WILLIAM GERARDO GIL GARCIA
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22/07/2022 REVISION BITACORA 6 FICHA 2340535
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Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela <apse

Centro de calificaciones - Revision comentarios y calificaciones - CARPINTERIA. (2340535 PRY 2005260)
1 mensaje

Territorium =no-reply@temitoriumlife.com=
Para: apsanchez@misena edu co

Buen dia estimados aprendices

Les informo que ya se evaluaron |as entregas de la biticora correspendiente a la gquincena, los invito a leer los ios y las

Quedo algo preocupada por algunos cases que no estan icd tiempo ala ipcion de las activi qgue es lo gue permite evaluar el desarrollo de la practica y por supuesto al final de la misma, atencion a varios aspectos
en algtin momento perjudicaran el proceso.

Pueden hacer la revision de sus calificaciones y comentarios, a través de 1z opcion CALIFICACIONES o directamente a la evidencia presentada, también les comparto el siguiente video que les da el paso a paso para realizar lo perfit
hitps_ifyoutu.be/1zbMPocBixs0

Cualquier inguietud, con gusto estaré atenta
Cordial saludo;

Angélica Sanchez Valenzuela
Instructora SENA



VIVIAN YOHAMNA PINEROS TORRES

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

WILLIAM DIEGO ACOSTA SIERRA

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.
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22/07/2022 REVISION BITACORA 6 FICHA 2340557

FREDY ALEXANDER CASTRO CORSO
Evidencia Entregada Fuera de Tismpe.

WILMER GU STAVO ESPITIA SANDOVAL
Evidencia Entregada Fuera de Tiempe.

WILMAN ISAURD ACOSTA SIERRA

22/07/2022 REVISION BITACORA 5 FICHA 2340557 (ENTREGAS PENDIENTES)
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Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela <ap!

Centro de calificaciones - Rev|
1 mensaje

on tarios y califi

- EBANISTERIA. (2340557 PRY 1997597)

Territorium =no-reply@teritoriumiife com=
Para: apsanchez@misena edu.co

Buen dia estimados aprendices

Les informo que ya se evaluaron las eniregas de la bitdcora correspondiente a la quincena 1 al 15 de julio, los invite a leer los comentarios y las calificaciones realizadas.

Aprovecho para recordaries a los aprendices de PROYECTC PRODUCTIVO la devolucion del formato de evaluacion parcial, es urgente dar tramite. Agradezco a guienes ya me lo hicieron llegar.

Pueden hacer la revision de sus calificaciones y comentarios, a fravés de la opcion CALIFICACIONES o directamente a la evidencia presentada, también les compario el siguiente video que les da el paso a paso para realizar lo per

https-/fyoutu be/1zbMPoctxs0

Cualquier inguietud, con gusto estaré atenta

Cordial salu

Angélica Sanchez Valenzuela
Instructora SENA



22/07/2022 REUNION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2394393
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2| | Nimero de ficha | Programa de formacién \

23 | 2394393 | TECNICO CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO ‘

g

- OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA 4
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN

25 DIFICULTADES

% Evidencia #1 Salon de taller #2

27| |Recibir induccion para el proceso del proyecto y vitacora 5-jul 5-jul__|(foto)

28

29 |Recibir induccion para el proceso del proyecto y vitacora 6-jul 6-jul Evidencia #2 taller #2 (foto)

30| [Reunion compafieros de la ficha e instructor, para aclarar dudas y|

31| |preguntas de |a elaboracion del proyecto 7-jul 7-jul _ |Evidencia #3 taller #2 (foto)

32

33 | |Elaborar y redactar la introduccion del proyecto 8&-jul 8-jul _ |Evidencia #4 trabajo_en casa (foto)

34

35| |Elaborar y redactar la justificacion del proyecto. 9-jul 9-jul _|Evidencia #5 trabajo en casa (foto)
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Recibidos Solicitud firma evaluacion parcial etapa prod... & 22 jul
Inicio debido proceso - llamado de atencion verbal apre... 22 jul
Reiterado incumplimiento entrega bitdcoras _... B ™ i ©
Bitacora N° 1 rechazada aprendiz Juan Andres Gonzalez - 22 jul
Recibidos Etapa productiva Angela Bibiana Garcia Higu... 22 jul
Inicio debido proceso - llamado de atencion verbal apre... 22 jul
Solicitud firma formato de seguimiento y evaluacién et... = 22 jul
Recibidos Bitacora 12 - Buen dia Samuel Para su infor... 22 jul
Solicitud de registro de alternativa de etapa productiva ... & 22 jul
Solicitud firma evaluacion parcial etapa productiva - Bu = 22 jul
Reporte licencia de maternidad aprendiz Paula Camila ... = 22 jul
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25/07/2022 SESION FORMACION DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO TC CARPINTERIA FICHA 2561583
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26/07/2022 ATENCION CORREOS

Para: Luis
# Para: Wilman, Luis 3
Para: Cristian
O ¥ D Para:Duvan
s Para: DIEGO, Luis 3
» Para: Wilmer, Luis 3
» Para: Vivian, Luis, Vivian 3
Para: loren
= Para: FELIPE 2
Para: Sergio
Para: SERGIO
Para: Santiago

Para: Anma, Luis 2

Entrega formato de planeacidn, seguimiento y evaluacion de etapa pr...

27/07/2022 REVISION BITACORA 12 FICHA 2276362 (ENTREGAS PENDIENTES)

IVAN SAMUEL PEREZ MOREND

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

YEREIN ADRIAN ARDILA CRUZ

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Archivos adjuntos
Id Evidencia:310872565
Visualizar

Bitacoran12nnnSamuelinPnnn2n. pdf
Derscargar Archivo

Visualizar Bitacoran12 docx
Derscargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:310865385

Visualizar Bitacoran12 pdf
Derscargar Archivo

Visualizar
TRABAJONDERRETRCOALIMEMTACI
OMNnDERLARETAPANPRODUCTIVA A
ocx

Derscargar Archivo

Intentos: 1

Solicitud formatos evaluacion parcial etapa productiva - Buen dia Luis Fernand.. &
Recibidos Solicitud firma evaluacidn parcial etapa productiva - Buen dia Wilma.. &

Entrega formato de planeacion, seguimiento y evaluacion de etapa productiva-B &

26 jul

26 jul

26 jul

£ I 1 A O

Recibidos Solicitud firma evaluacidn parcial etapa productiva - Buen dia Willia.. &
Recibidos Solicitud firma evaluacion parcial etapa productiva - Buen dia Wilmer.. &
Recibidos Solicitud firma evaluacion parcial etapa productiva - Buen dia Vivian .. &
Entrega formato de planeacidn, seguimiento y evaluacion de etapa productiva-B &
Recibidos Firma formato - Buenos dias Felipe Gracias por ese bello salude, lec.. &
Confirmacion - Buen dia Sergio Confirmo recibido y se realizara el tramite perti...

Entrega formato de planeacion, seguimiento y evaluacion de etapa productiva-B &
Entrega formato de planeacidn, seguimiento y evaluacion de etapa productiva-B &

Solicitud firma evaluacion parcial etapa productiva - Buenos dias Angelica Nue.. &

T0.0

70.0

26 jul
26 jul
26 jul
26 jul
26 jul
26 jul
26 jul
26 jul

26 jul

A [

A [



27/07/2022 REVISION BITACORA 6y 7 FICHA 2277481 (ENTREGAS PENDIENTES)

Archivos adjuntos
Id Evidencia:309425622

‘izualizar
DAMIEL ENRIQUE FORERO CABALLERD - bitnncoranetapanproductivanis pdf 0.0 | A [

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archive

Intentos: 2

Archivos adjuntos
Id Evidencia:309457262

Visualizar
DANIEL ENRIGUE FORERD CABALLERD bitnncoranefapanproductivanT pdf T0.0 | A [
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Diescargar Archivo

Intentos: 1

27/07/2022 REVISION BITACORA 12 FICHA 2277481 (ENTREGAS PENDIENTES)

Archivos adjuntos
Id Evidencia:3 10387857

Wisualizar
KAREN ASTRID GOMFALEZ ALFOMNSD 165845010071 BT TATTEITEE 291217 100
Evidancia Entregada Fuera de Tiempo. 95jpg vl A [
Dwarairangel r Arcnie

Intentos: 2

Archivos adjuntos

Id Evidencia-309217362

Wismualizar
LIS FELIPE DAZA IMGn202Z20714n 1533268 E3I6 jpg 00 A O
Ewidencia Entregada Fuera de Tiempo. Drsrangar A

Interos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia-303180877
“Wimalizar Eduardon Penra, pdf
Derscangar Anchien

EDUARDO ADOLFO PERA VARGAS {000
. = Wimualizar el A O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Talbem Bitren coran 1 2nSnal, pdd
Dwscangar Anchivn

Intentos: 1

27/07/2022 REVISION BITACORA 6 y 7 FICHA 2277481 (ENTREGAS PENDIENTES)

Archivos adjuntos
Id Evidencia:311152585

“Wisualizar
DYLAN CAMILO ALDANA RODRIGUEZ BITACORANDYLAMCAMILONALDAM -
Anfrmadannd dss R
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. T IR SR

Diescargar Anchivo

Intentos: 1



27/07/2022 REVISION BITACORA 1 FICHA 2394373 (ENTREGAS PENDIENTES)

27/07/2022 REVISION BITACORA 3 y 6 FICHA 2340556 (ENTREGAS PENDIENTES)




Archivos adjuntos
Id Evidencia:313303015

Visualizar
Bitnncoran208n20Manyn20F emandez.
i
Descargar Archivo
LUZ MARY SASTRE FERNANDEZ 0.0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. isualizar
evidencigsnBitnncorandnMarynFeman
dez.docx
De=cargar Archivo
Intentos: 1
/07/2022 ATENCION CORREOS ELECTRONICOS
Para: miguel Bitdcoras 7 a 12 rechazadas - Buenas noches Jose Miguel Revise las bitdcoras ...
Para: Daniel, Gilbert Segundo llamado entrega pendiente bitacora y evidencias N° 12 - Buenas noch...
® Para: Deisy 2 Recibidos ENTREGA DE DOCUMENTACION ETAPA PRODUCTIVA - Buenas tarde.. &
# Para: Daniel 2 Recibidos proyecto preductivo - Buenas tardes Daniel Le informo que el dia de ..
» Para: alam, diego ... 7 Recibidos Segundo llamado _ Evaluacidn final etapa productiva - Buenas tarde...
Para: Edgar, anuar Solicitud orientacion caso Daniel Mateo Chavez Tc Carpinteria - Buen dia Jefe R.. &
s Para: Sonia, eparra 4 Recibidos RV: Programacion Maderas, Guadua y Livianas_ Il Trimestre 2022 -B.. &

28/07/2022 REGISTRO JUICIOS ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2276362

REGISTRO JUICIOS DE EVALUACIGN ETAPA PRODUCTIVA - Excel (Error de activacién de productos)
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28/07/2022 CREACION ESPACIO BITACORA 2 FICHA 2364549

¥ o +revsio

g

Se ha publicado una Evidencia en el grupo CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA (2364549 PRY 2008575)

Territorium <ne-rapiy@tarrioriumiife com> 28 g julic de 2022, 001
Fara: SpaAnchas@maans edu. 6o

ANGELICA DEL

AR SANCHEZ dice

Apreciados aprendices,

pacio ha sido cre dencias
e generen de su etapa productiva & través de la alternativa

De manera stenta les informo que este para subir la bitdcora y las e
correspondientes a la quincena que

seleccionada.

entrega de bit

ordial saludo

Angélica Sénchez Vs

nzuela - Instructora Seguimiento etapa productiva

apsanchez@misena edu.co

“Cuando pierdas, no pierdas la leccion™

Dalai Lama




28/07/2022 CREACION ESPACIO BITACORA 2 FICHA 2394373

"' e +Tabajo
.7 Spr——
Se h;

Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela sapsanchez@misena.edu.co>

a publicado una Evidencia en el grupo CARPINTERIA. (2394373 PRY 2005260)
saje

Territorium <no-reply @territoriumlife.com»

Para: spsanchez@misena.edu.co

W
s

N

ANGELICA DEL PILAR SANCHEZ sics:

Apreciados aprendices,

De manera atenta les informo que este espacio ha sido creado para subir la bitdcora y las evidencias
correspendientes a la quincena que se generen de su efapa productiva a fravés de la slternativa
seleccionada

El proximo 2 de agosto de 2022 a las 23:30 horas, vence el plazo para la entrega de bitécora 2.

Cordial saludo

Angélica Sanchez | i - 7 tora imiento efapa tiva

spsanchez@misens.edu.co

"Cuando pierdas, no pierdas la leccién”

Dalai Lama

28/07/2022 CREACION ESPACIO BITACORA 2 FICHA 2394393

s

Comundsa

NTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

* * +Trabsjo

28 de julio da 2022, 8:01

Angslica Del Pilar Sanchez Valenzuela <apsanchez@misena.edu.co>

Se ha publicado una Evidencia en el grupo CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADA S EN SECO (2394393 PRY 2130744)
1 mensaje

Territorium <no-reply@territoriumife. som>

Para: apsanchez@misena.edu.co

N

4 ANGELICADEL PILAR SANCHEZ dice:

A\

Apreciadas aprendices

De manera atenta les informo qus este espacio ha sido creado para subir la bitdcora y las evidencias
correspondientes a la quincena que se generen de su efapa productiva a fravés de la alterativa
seleccionada.

El proximo 2 de agosto de 2022 a las 23:30 horas, vence el plazo para la entrega de bitécora 2.

Cordial saludo
Angélica Sanchez Valenzuela - Instrustora Seguimiento efapa produstiva

apsanchez@misena.edu.co

“Cuando pierdas, no pierdas Ia leccion”

Dalai Lama

NTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

28 de juio de 2022, :00



28/07/2022 CREACION ESPACIO BITACORA 7 FICHA 2340535

A )
g 8

Comuidad

Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela <apsanchez@misena.edu.co>

Se ha publicade una Evidencia en el grupo CARPINTERIA. (2340535 PRY 2005260)

1 menssje

Territorium <no-reply @terrioriumife.com=
Parz: apsanchez@misena.edu.co
sha

A

.. ANGELICADEL PILAR SANCHEZ dice:

7/\Y

=N

Apreciados apr

ndices,

De manera atenta les informo que esfe espacio ha sido creado para subir la bitécora  Ias evidencias
coirespondientes & la quincena que se generen de su efapa productiva a través de la alternativa
seleccionada

EJ préximo 2 de agosto de 2022 a las 23:30 horas, vence el plazo para la entrega de biticora 7.

Cordial saludo
Angélica Sanchez Valenzuela - Instructora Seguimiento etapa productiva

apsanchez@misena.edu.co

"Cuando pierdas, no pierdas la leccion”

Dalai Lama

NY LA MADERA
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23 de juio de 2022 803

Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela <apsanchez@misena.edu.co>

Se ha publicado una Evidencia en el grupo EBANISTERIA. (2340657 PRY 1997587)

1 menssje

Territorium <rio-reply @territoriumife. coms
Para: apsanchez@misena.ed.co
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Apreciatios apr

ndices,

De manera atent les informo que este espacio ha sido creado para subir la bitscora y las evidencias
correspondientes a la quincena que se generen de su efapa productiva a través de la alternativa
seleccionada

EJ préximo 2 de agosto de 2022 a las 23:30 horas, vence el plazo para la entrega de biticora 7.

Cordial saludo
Angélica Sanchez Valenzuela - Instructora Seguimierito elapa productiva

apsanchez@misena.edu.co

"Cuando pierdas, no pierdas la leccion”

Dalai Lama

28 de juiio 82 2022, 002
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Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela <apsanchez@misena.edu.co>

Se ha publicado una Evidencia en el grupo CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO (2240556 PRY 2130744)

Teritorium <no-racly@terrioriumie.com>
Fara: spsanchez@misans du.oa
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9, ANGELICADEL PILAR SANCHEZ dics:
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jados aprendices,

manera atenta I
espondientes &
seleccionada.

El préximo 2 de agosto de 2022 a las 23:30 horas, vence el plazo para la entrega de birdcora 7.

Cordial salude

Angélica Sénchez Valen

- Instructora Seguimiento etapa productiva

apsanchez@misena.edu.co

“Cuando pierdas, no pierdas ia leccion”

Darai Lama

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

28/07/2022 CREACION ESPACIO BITACORA 7 FICHA 1831388

28 de juio 02 2022 0:02

X e +Teneo

e Angelica Del Pilar Sanchez Valenzusla <apsanchez@misena.edu.co>
Entrega bitacoray ias N° 7 Jhon

Angelica Del Pilar Sanchez Valenzusla <apsanchez@misens sdu.co> 28 e juio de 2022, 13:00
Para: jhor iriguez <jhonescudero021@gmail.com>

Co: Andres Felipe Sussmann Tobito <asussmanni@misena edu co>

® . ANGELICADEL PILAR SANCHEZ dice

informo que se encuentra habilitado el espacio en la plataforma classroom para
la bitacora_y las evidencias correspondientes a la quincena que se generen de SU etapa
luctiva a través de Ia alternativa seleccionada.

El préximo 2 de agosto de 2022 a las 23:30 horas, vence el plazo para la entrega de bitécora 7.

Cordial saludo

Angélica Snche:

/a - Instructora Seguimiento etapa productiva

apsanche

@misena.edu.co

“Cuando pierdas, no pierdas Ia leccion”

Dalai Lama

IOLOGIAS PAR, CONSTRUCCION Y LA MADERA

28/07/2022 ATENCION CORREOS ELECTRONICOS

= Para: Jorge7
# Para: Daniel, andres ... 3
Para: bee: Jorge, alam ..
®» Para: Nubia 3
Para: jhon, Andres
Para: Andres
Para: mario, [fperez289

» Para: mario, Juan ... &

Recibidos Muevo llamado _ Soportes rechazados incompletos - Jorge, los docu.. &
Recibidos Segundo llamado. Tramite final etapa preductiva - Contrato de apren...
Observacion importante - tramite titulacion - Respetad@ aprendiz buen dia, Ate.. &
Recibidos INCONVENIENTE RESPECTO A LA BITACORA - Buenas tardes Nubia ..
Entrega bitacora y evidencias N° 7 _ Aprendiz Jhon Rodriguez - ANGELICA DEL ...
Segundo llamado. Inicio debido proceso - llamado de atencidn verbal aprendiz ...
Atencion detalles bitdcora 1 - Buen dia aprendiz Mario Se evidencia atencién en...

Recibidos Bitacoras rechazadas aprendices proyecto ficha 2394373 - Buen dia .. &

28 jul

28 jul

28 jul

28 jul

28 jul

28 jul

28 jul

28 jul
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. PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
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PLAN DE TRABAJD CONCERTADO
INSTRUCTOR: ANGELICA DEL PILAR SANCHEZ VALENZUELA
FICHA: 2561583
DE COD. 835100 TECNICO CARPINTERIA
COMPETENCIA(S): EJERCICIO DE LOS r LES DEL TRABAID
RESULTADOIS) DE Los FUNDAMENTALES DEL TRABAIO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS LES
RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL COM BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANDS ¥ FUNDAMENTALES DEL TRABAIO.
RESULTADO|S) DE TRABAJD COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMOADIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACION VITAL.
RESULTADO|S) DE APRENDIZAJE: PARTICIPAR EN ACCIONES SOUDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS ¥ DE LA NATURALEZA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: Técnico Carpinteria
* Cddigo del Programa de Formacion: 835100 V1
+« Nombre del Proyecto Desarrollo Tecnologico de Obras de Carpinteria Estructural y Arquitectonica.
+ Fase del Proyecto: Evaluacion
« Actividad de Proyecto: Realiza pruebas de calidad en los productos efocados en la productividad y el
emprendimiento
+ Competencia: Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la
dignidad
s Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
¥ Valorar laimportancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo.
¥ Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.
v Reconocer el frabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social v la
transformacion vital.
v Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblosy de la naturaleza.
« Duracion de la Guia: 48 Horas

EVIDENCIAS
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MATERIAL DE APROYO
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FLAN DE TRABAID CONCERTADD

INSTRUCTOR: ANGELICA DEL PILAR SANCHET VL ENZUELA

FICHA: 15616060

PROGRAMA DE FORMACKIN: COD.E35135 TECNICD CONSTRUCCIONES. LIVIANAS, IND LS TRIAUZADAS EN SECDH

COMPETENCIA[S]: EIERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRASAID

RESLILTADG 5] DE AP

RESULTADO!S) DE APRENDIZAJE: PRACTICAR LOS DERFCHOS FUNDAMENTALES DFL TRARAKY DE ACUERDD CON LA CONSTITUCHON POLITICA ¥ LOS CONVENIGS INTERRACKINALES
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE AFRENDIZAJE

EVIDENCIAS

Denominacion del Programa de Formaciom: Técnico Construcciones Livianas Industrializadas en
Seco
Cadigo del Programa de Formacion: 8368135 - VERSION 1
Mombre del Proyecto: Desarrollar elementos arguitectanicos en el sistema liviano en seco de acuerdo
con nomas planos y especificacion
Fase del Proyecto: Evaluacion
Actividad de Proyecto: Realiza pruebas de calidad en los productos enfocados en la productividad y
el emprendimiento
Competencia: Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimientoe de la
dignidad
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
+ Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo.
+ Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica v los
Convenios Internacionales.
+ Reconocer el frabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social y la
transformacion vital.
~+ Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicic de los derechos humanos, de los
pueblosy de la naturaleza.
Duracion de la Guia: 48 Horas
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@ MOMERE TIFO ACCIONES
DIGHNIDAD HUMANA Carpeiz hdl LA
. DERECHO FUNDAMENTAL DEL SER HUMANO ... Gamets v @
DERECHO A LA ASOCIAGION _ SINDICALISMO Carpets v~ @
—
=
¥ CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | Todo hd

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Construcciones Livianas Industrializadas En Seco (2561609 Pry 2130744) / PROYECTQ / FASES DEL PROYECTC FORMATIVO / Fase 1/
TRIMESTRE |_2022 / R.A. DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO _ ANGELICA SANCHEZ | MATERIAL DE APOYO /

DIGNIDAD HUMANA

NOMBRE
[
TCU La dignidad de la persona
.
1o Evolucion histérica del frabajo
'CU

CONTENIDO

Buscar

[3 Mueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

TIFO ACCIONES

TCU AT

TCU A"
Mostrar solo;| Todo ~

Construcciones Livianas Industrializadas En Seco (2561609 Pry 2130744) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1/
TRIMESTRE 1_2022 /| R.A. DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO _ ANGELICA SANCHEZ / MATERIAL DE APOYO /
DERECHC FUNDAMENTAL DEL SER HUMANC Y TRABAJO DECENTE

MOMEBRE
TCU iSabes gué son los derechos humanos?
TCU Trabajo Digno y Decente

TCU La labor de la OIT

TIPO ACCIONES

= e
TCU A
= el
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Buscar Mostrar solp: | Todo v

(3 Mueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Construcciones Livianas Industrializadas En Seco (2561609 Pry 2130744) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | Fase 1/
TRIMESTRE 1_2022 / R.A. DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO _ ANGELICA SANCHEZ /| MATERIAL DE APOYO /
DERECHO A LA ASOCIACION _ SINDICALISMO

NOMERE TIP2 ACCIONES
T Iy
TCU Derechoe a la libertad sindical en Colombia TCU s
Iy
Tcu Consfitucian Politica Colombia-1991 TCU W
S
Tou Codigo Sustantivo del Trabajo TCU v
S
TCU LEY 100 DE 1993 TCU ~
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29/07/2022 CREACION PORTAFOLIO, PLAN DE TRABAJO, GUIA DE APRENDIZAIJE, EVIDENCIAS,
MATERIAL DE APOYO Y PONDERACIONES. TECNICO EBANISTERIA FICHA 2561620

ﬁ E nANGELICADEL PILAR SANCHEZ @

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v

G3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido «

Regresar
Ebanisteria. (2561620 Pry 1997597) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1/ TRIMESTRE 1_2022 /
R.A DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO _ ANGELICA SANCHEZ

NOMBRE TIPO ACCIONES

@ B D W B

PLAN DE TRABAJO Carpeta v ®
GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta vV @
EVIDENCIAS Carpeta v @

MATERIAL DE APOYO Carpeta v @ @

PLAN DE TRABAJO

ﬂ E nANGELICADELPILARSAN(HE

¥ CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Todo A4

3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido «

Regresar

Ebanisteria. (2561620 Pry 1997597) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1/ TRIMESTRE 1_2022 /
R.A DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO _ ANGELICA SANCHEZ / PLAN DE TRABAJO

NOMBRE TIPO ACCIONES

2 EH D #4 B B

Flan de trabaje Ejercicio derechos fundamentales...  TCU v

]




PLAN DE TRABAN CONCERTADO
INSTRUCTOR: ANGELICA DEL PLAR SANCHEZ VALENZUELA
FiCHa, 2561520
PROGRAMA D€ FORMACION. COD. 53920 TECNICO ERANKTERIA
COMPETENCIA(S]: EIERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAIO
RECUILTADO|S] DE APRENDIZAL - PRACTICAR L0S DERECHOS FUNDAMENTALES DL TRARAJD DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA ¥ LOS CONVENIOS INTERNACKONALES
FESUITADOLS) OF APRENDIZAIE: VALORAR LA IMPOSTANCIA DE LA CIUDATANG LABORAL CON BASE EN FL ESTUDIO DE LS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAID.
RESUITADOIS) DF APRENDIZAIE: RECONOCER EL TRABAJD COMO LINO DF LS FLEMENTIOS PRIMORAALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMALION VITAL
FESULTADOLS| OE APRENDIZAL - PARTICIPAR EM ACCIONES SOLIDARIAS ORENTADIAS AL EIERCICIO DE LOS DERECHOS FUMANGIS, DE LOS PUEBLCS 1 DE LA NATURALEZA
[P —— [—— [—
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GUIA DE APRENDIZAIJE

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: Todo v
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido «

Regresar

Ebanisteria (2561620 Pry 1997597) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1/ TRIMESTRE 1_2022 /
R.A DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO _ ANGELICA SANCHEZ / GUIA DE APRENDIZAJE

NOMERE TIPO ACCIONES

&
@
4
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|
@

Guia de aprendizaje Ejercicio de los derechos fun...  TCU. ~

]




SEMNA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

EVIDENCIAS

Denominacion del Programa de Formacion: Tecnico Ebanisteria
Codigo del Programa de Formacion: 939203 V1
Nombre del Proyecto: Produccion de mobiliario hibrido para ambientes multifuncionales
Fase del Proyecto: Ejecucion
Actividad de Proyecto: Ejecutar los procesos de transformacion de la madera y sus derivados para la
fabricacién de mobiliario hibrido
Competencia: Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la
dignidad
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
¥ Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo.
¥" Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.
v Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social y la
transformacion vital.
¥ Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblosy de la naturaleza.
Duracion de la Guia: 48 Horas

GE nANGZLICA[ELP!LARSANﬂ-IE @

@ EH D H# B

]

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: Todo v
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Ebanisteria (2561620 Pry 1997597) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1/ TRIMESTRE 1_2022 /
R.A DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO _ ANGELICA SANCHEZ / EVIDENCIAS

NOMERE TIPO ACCIONES

DIGNIDAD HUMAKA Carpeta v @

DERECHO FUNDAMENTAL DEL SER HUMANG Carpetz v @

DERECHO A LA ASOCIAGION _ SINDICALISMO Carpeta v~ @

«

Regresar




@ EH D H# B 8
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2 EH D # @ @8

]

@ EH D ¥ B

(i

ﬂ E r‘ANGEIJCADELF'lLARSA.NCHE

¥ CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo ~

(@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido h

Regresar
Ebanisteria. (2561620 Pry 1997597} / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | Fase 1/ TRIMESTRE |_2022/
RA DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO _ ANGELICA SANCHEZ / EVIDENCIAS / DIGNIDAD HUMANA.

NOMERE TIPO ACCIONES

1. INSTRUCCIONES TALLER DIGNIDAD HUMANA ~ TCU ~

ﬂ E r ANGELICA DEL PILAR SANCHEZ

¥ CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v

3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido «

Regresar
Ebanisteria. (2561620 Pry 1997597) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1/ TRIMESTRE I_2022 /
R.A DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO _ ANGELICA SANCHEZ | EVIDENCIAS |
DERECHO FUNDAMENTAL DEL SER HUMANO Y TRABAJO DECENTE

NOMBRE TIPO ACCIONES

2 INSTRUCGIONES TALLER TRABAJO DEGEN...  TCU ~

G E r' ANGELICADEL PILAR SANCHEZ

¥ CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Todo ~

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido h

Regresar
Ebanisteria. (2561620 Pry 1997597) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1/ TRIMESTRE |_2022 /

R.A DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO _ ANGELICA SANCHEZ / EVIDENCIAS /

DERECHO A LAASOCIACION _ SINDICALISMO

NOMBRE TIPO ACCIONES

3. INSTRUCCIONES TALLER DERECHO ALAA...  TCU v




MATERIAL DE APROYO

m B nANGEUCADELF'ILARSANDHH

@ EH D H B B

(i

¥ CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | Todo ~
(@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido 6
Regresar
Ebenisteria. (2561520 Pry 1897597 / PROYECTC / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1/ TRIMESTRE |_2022 /
R A DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO _ ANGELICA SANCHEZ / MATERIAL DE APOYO
NOMBRE TIPO ACCIONES
DIGNIDAD HUMANA Carpeta hd &«
' DERECHO FUNDAMENTAL DEL SER HUMANO . Carpetz hd L2
DERECHO A LA ASOCIACION _ SINDICALISMO Carpeta V@
A,

ﬂ E nANGEIJCADﬂF‘ILARSANBHE

2 EH D # B 8

]

 CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Tode v

03 Nueva carpeta. @ Agregar  Agregar Contenido «

Regresar
Ebanisteria (2561620 Pry 1997597) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVQ / Fase 1/ TRIMESTRE I_2022 /
R.A DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO _ ANGELICA SANCHEZ / MATERIAL DE APOYO / DIGNIDAD HUMANA

NOMBRE TIPO ACCIONES
La dignidad de la persona Tcu ~
Evolucion histérica del rabajo Tcu ~

ﬂ g nANGEIJCADELF'ILARSANCHE
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@ CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v

03 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido h

Regresar
Ebanisteria. (2561620 Pry 1997597) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1/ TRIMESTRE |_2022 /
R.A. DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO _ ANGELICA SANCHEZ / MATERIAL DE APOYQ /
DERECHO FUNDAMENTAL DEL SER HUMANO Y TRABAJO DECENTE

NOMBRE TIPO ACCIONES
25abes qué son los derechos humanos? Tcu ~
Trabaje Digne y Decente Tcu ~
La labor de la OIT Tcu ~




ﬂ B [} ANGELICADEL PILAR SANCHEZ

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Todo v

[3 hueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido «

Regresar

Ebanisteria. (2561620 Pry 1897597) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1/ TRIMESTRE | 2022/
R.A DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO _ ANGELICA SANCHEZ / MATERIAL DE APOYO /
DERECHO A LAASOCIACION _ SINDICALISMO

®@ EH D # B 8

NOMERE TIPO ACCIONES

Derecho a lalibertad sindical en Calombia Tcu ~
Constitucién Pelitica Colombia-1591 Tcu ~
Cbdigo Sustantivo del Trabajo Tcu ~
LEY 100 DE 1993 Tcu ~

PONDERACIONES
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EBANISTERIA. (2561620 PRY 1997597)
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29/07/2022 FIRMA PAZ Y SALVO ACADEMICO FICHA 2276362

SERVICHD NACIONAL DE APRENDIZANE SEMNA
PROCEDIMIENTO CERTIFMCACKIN ACADENMICA
FORMATO PAZ Y SALVO ACADEMICO ADMINISTRATIVG

CAFUCA

CENTRO DE TECHOLOGINS: PARA LA CONSTRUCSION ¥ LA MACERA

DIETRITO CAPTTAL

DATOS BASICINS DL APREMDIZ

PR BE Alarm Sue TIO DOCUMENTSO DE IDEMTIDAD
lariunas Gomes Cardenas MURMERG DOCUMERTE DF IDENTIIAD
CMRED ELECTRONICD SATHEU OB R ke 25 1 2348 g Ml _com
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO CERTIFICACION ACADEMICA
FORMATO PAZ ¥ SALVO ACADEMICO ADMINISTRATIVG

[T

CASUCA

Fecis oG EROEnTE:

ey

[ coverrc oe romsscicn:

CENTAD DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCINN ¥ LA MADERA

e

LU

DISTRITO CAPITAL

DATOS BASKOS DEL APRENDIZ

MRS ES Miller Alejandro

TIRD DOCUMENTO DE IDENTIDAD

cedula ¢ ciudadania

(arELn0s  Mateus Pefia

NUMERD DOCLIMENTD DE |DEMTIDAD

79952132

|Cos=En ELECTRONICD

EoEincoorpuleigmal com

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION

1997 BOGOTA D.C

PROGRAMS DE FORMACION

Construceion mantenimiento y reparacion de estructuras en guadus

DIRECCN DE DOMMOILID

CRA G M 183 -80 CASA 29

MIVEL DE FORMACION TECMICD

CHLIG!

ENCIAMIENTO

DESCRIPCION DEL TRAMITE

WOMBRES ¥ APELLIDOS DO MPLETOS

TELEFON D F130 DE CONTACTO 66005
UMERD DE FICHA o arvese: MUMERD CELULAR 3133390082
FUNCIONARIOS QUE — RESPONSABLES
NTESVIENEM EN EL . TTRRA

COORDINADOR ACADEMICO
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RESPOMSABLE BEENESTAR AL
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SERVICIO MACIONAL DE APREMDIZAJE SEMNA
PROCEDIMIENTO CERTIFICACION ACADEMICS
FORMATO PAZ ¥ SALVO ACADEMICO ADMINISTRATIVO
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CENTID DE TECROLOSIAS PARA LA CORBTRUCEION ¥ LA MADERA

DESCRIPCION DEL TREMITE

WOMBRES ¥ APELLIDOS COMPLETOS.

oA DHSTRITO CAPITAL
DATOS BASIOS DEL APRENEAZ
NOMBRES. Ingrid Dayana THPO DOCUMENTD DE IDENTIDAD
APELLIDOS Diseris Terres WUMERD DOCUMENTO BE IBENTIDAD 1023413851
CORRED ELECTRONICT Tsaomail.com FECHA ¥ LUIGAR DE EXPEDICION 26 Mo 2014 Bogots D.C
PROGRAME DE FORMACION Conssrucridn, mantenimianto y reparacion de estruchuras en guadis DARECCHON DE DOMICLIO Carrera 60 No 37-05 sur
NIVEL DE FORMACKIN 5 Tihenice TELEFOND FLIO DE CONTACTO
NOMERD DE FICHA 2276362 WOMERD CELULAR 3115207384
RESPONSABLES
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EL DILSENCIAMIENTE: ean ¥ RRKA,
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COORDIMADOR ACADERIC
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29/07/2022 ATENCION CORREOS

» Para: Dayana 2

» Para: miguel

Para: beo: ..

Para: 503

% Para: alam 4

» Para: bce: Jorge, alam ... 3

Recibidos Entrega paz y salvo firmado - Buenas noches Dayana Remito pazy 5. &

2 Recibides formato de seguimiento y certificacion de la empresa - Buenas noch.. &

Activacidn plataforma Territorium e instructivo. - Buenas noches estimados apr... &

Entrega paz y salvo firmado - Buenas tardes Alejandro Noto con preocupacion ... &

Recibidos Documentos para certificacion Alam Sue Gomez Cardenas c.c 1001.. &

Recibidos Observacion importante - tramite titulacion - Buenas tardes aprendic.. &

29 jul

29 jul

29 jul

29 jul

29 jul

29 jul
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2/08/2022 FIRMA PAZ Y SALVO ACADEMICO FICHA 2276362

L1qQi*

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO CERTIFICACION ACADEMICA
FORMATO PAZ ¥ SALVO ACADEMICO ADMINISTRATIVO

AR

CAZUCA

BCHA DILNGEMOAMIENTD:

TNTEC DE FORMACION:

ST

GENTRO DE TECHOUOGIAS PARA LA CONSTRUGCION ¥ LA MADERS

EGONAL: MSTRITO CAPITAL
DATOS BASIIOS DEL APRENDIZ

dOMERES  Juan Camilo TIPD BOCUMENTD OE IDENTIDAD CC
welupos  Hernandez Marsiglia NUMERD DDCUMENTO DE IDENTIDAD 1032357866
JORRED ELECTRONIOD Desing camilo @zmailoom FECHA ¥ LLKSAR DE EXFEDICION 1204/ 2004
"ROGRAMA DE F‘:"“""“‘:“:“"l TECNICD CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO ¥ REFARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA DIRECOGN DE DOMIALD Cr103d #83-35casa 21
AIVEL DE FORMSTION jacribe 1s av: dusin, Opsrasic; Vcrica, Peafendiin ok, Tecndogn, Brsadslracite mons TBCTHED TELEFOMO FUQ DE CONTACTO 3124520076
AUMERD DE FICHA 2276362 MUMERD CELULAR 3, 145405

FUMOONARIDS QUE iarcar RESPORSABLES

INTERVIENEN EN EL con X FE,

DILIGENCIAMIENTD

DESCRIFOION DEL TRAMITE

HOMBRES ¥ AFELLIDOS COMPLETCS

(Harigival y s copins aebee v Srrass i

IDORDINADOR ACADEMICD|

Weriticar que estn registrades s totlicad de ios juidios
evalusitivos en ol aphicativg de gestién academico
sministrative institucional [stapa kot y productiv|
Werificar evidencia de presentncion de la prusba Saber TyT
[Trendiogps).

Recitir el carme deaprenciz SEMA pars su destruction.

Edpar: Elizs Fanms Rubio snarmsfizens sdu. o

NETRUMLTOR SEGUIMIENTD
ETARA FRODILCTIVA

RESPOMSAELE EIENESTAR

Werificar el diligencamiento del formeto de seguimiento a
EtApa productve

Verificar In sxistancis de ia bithoors del aprendiz en etapa
productive.

Angiica Sirchez Vairousis
ansanchaimisens sdu oo

AL APRENDIZ

werificar que ce ancuentre 8 paz i sako CoN IS ACdvidades
del programea de bienestar &l aprendiz.

RESPONSAELE AGENCIA
FUBLICA DE EMPLED

Waliciar que se enouenira registrada y achualiznda is Hoja de
Widda del morendiz

BIBLIOTECA | |

Werificar que esta & paz y salvo con la biokctece.

siqa #

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMNA

PROCEDIMIENTO CERTIFICACION ACADEMICA
FORMATO PAZ ¥ SALVO ACADEMICO ADMINISTRATIVO

CATUCA

CENTRG DE TECMOLOGIAR PARA LA COMSTRUCTION ¥ LA MADERA

DISTRITO CAPITAL

DATOS BASKOS BEL AFRENDIE

MOMBRES

Diego Mauricio

TIPD DOCUMENTED DE |DENTIDAD

APELLIDOS.

Caballero Heredia

RUMERD DOCLSENTD DE IDENTIDAD

1030545767

(CORREC ELECTRONICD

ol crodiego TR gmal com

FROGEAMA DE FORRLADON

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICRIN

Bogota 05/ jusio 2008

CONRSTRUCCOION, MANTERIMIENTO ¥ REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GLADUA

DIRECCION DE DOMIOUD

crr TS TE-51 sur

productha.

MIVEL D FORMDRIN oo o riest A TR ——— Tomicn TELEFOINGD FIAD DE CONTACTE 2656519
MUMERD DE FICHS RUIMERD) CELLILAR 3123563783
FLNCBIRMARICS CUE RESPOINSABLES
- . Rdarcar oos
INTESARENEN EN EL arivry
DI LIGENC LA ENTO * DESCRRPCION DEL TRAMITE MOMBRES ¥ APELLIDOS CORMPLETCS . B —
\Vowifas gpess GRS rogictrade La notaliaad de ko juicio
cualuatives an ol seiic
i
E ACADEMIDD Edgar Elici P SR SN tha
COORHINAROR ACAEEMICT X \ouificar evielontia S0 Brasentacsin & |3 prusha Saisr TyT g £ Parma Rubio apand @ send.ad. co
[ E—
st ol cerred i apwromdliz SENA, para u destrucsion
\owrifa g o S0 DA e FSalD & 20U sl &
IRETRUCTEOR SEGLIRIENTD naga productiv Angilica Sinchas Vakinawols
ETAPA PRODUCTIVA X \orificar I eniiteacia 80 12 BITACOa S0l SpiandiE o ol 2 PR D L G 5

RESPONEAS:
APSENDEZ

£ BIEMESTAR AL

progeama de bienestar 3l aprosdic

Werificar g 50 GncuGnbng & par y saken con las. actividades dal

PUBLICA DE EMPLED

POMSASLE SGENCIA

\adictar gua 5o e
ida dol agrand

e FgELaEa y Actuakaa 13 Hop di

SBLIOTECS

Werificar guoe eta & paz y sako con | bibbote




2/08/2022 FIRMA PAZ Y SALVO ACADEMICO FICHA 2232662

SERVICIO NACIOMNAL DE APREMDIZAIE SENA
PROCEDIMIENTO CERTIFICACION ACADENMICA
FORMATO PAZ Y SALVO ACADEMICO ADMINISTRATIVO

s

CAIOCA

FRCHA DRIGEMCAMIEN TO:

CENTRO DE POSRMACION:

CENTRO DE TECMOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCKIM ¥ LA MADERS

28 9w Jullo da 0EE

Lo

DATOS BASICOS DEL APFRENDIZ
HOMBRES JORGE ENRIMQIUE TIFO DOCUMENTO € IDENTIDAD Cadula e Cludadanis
aFswnos  FORERO LAGOS NUMERD DOCUMENTD DE IDENTIDAD 1002 325450

CORRED ELECTRONICD:

PROGRAMS DE FORMADION

o208

3il.com

Técnico en Ebanisteriz DIRECCIIN DE C-OMICILIC

FECHA ¥ LUGAR DE EXFEDSCION

Bagoti O.C - 17 d= Febrero de 2024
Cra. 77 No. 18 - 51 Apto. 5 - 1104

WIVEL DE FORM SN [Facriba v vt Accallin:, Opsararics, Thondes, Profiuraiizactia shorkes, Tacahago, apacializncibe, nacr.acitgics]

WUMER O DE FICHA

Técnico TELEFOMO FUD DE CONTACTO

EOU 415 55 03

2232662 NUMERD CELULAR

320454 88 77

FUNCIOMARIDS QUE
INTERVIENEN EN EL
DILGENCIAMIENTD

MAmrcar
con®

RESFONSABLES

DESCRIFCION DEL TRARITE WOMEBRES ¥ AFELLIDOS COMPLETOS

FIRRAE

F] arigival y las coglae dabeciin Baas Areas scticsicu]

COORDIMADDR ACADEMICD

werificar que estEn registradas i kotalicad de los juidcs
evaimtivos en el aplicativo os gestion scadémico
Bdmiristrative immml{mnlm‘t :rOﬂIll:ﬁ'N'
warificar evidencis ce prasertacion ce la pruebs Saber TyT
(Tecndlogos).

Fscinir = carn# de sprendiz SEMA pars su destrucridn.

Edzar Elias Parra Rubic eparmisena.edica

INSTRUCTIOR SEGUIMIENTD
ETAFA PRODUCTIVA

waificar =1
etans produckiva
Wesificar i existancia e Is Ditdcora del sprendiz en staps

productim,

odel formato de sagui on
Angiiica Sinchez Valenzustz
BpsEnchez g misara. aou oo

RESFOMSAELE BIENESTAR AL
APRENDIZ

Werificar que se encuentre & paz y salvo con las adividades
el programa de bisnaster al sorendiz.

17
."f'-
,.f'fl )j
=

RESFONSABLE AGENCIA
FUBLICA DE EMFLED

valicar que se encuentra registrada y actualizads i Hoja de
Wids del aprenciz.

2/08/2022 FIRMA PAZ Y SALVO ACADEMICO FICHA 2276360

siqa #

SERVICID MACIOMAL DE APRENDHZAJE SENA
PROCEDINVIENTO CERTIFICACIGN ACADEMICA
FORMATO PAZ Y SALWD ACADEMICO ADMINISTRATIVO

T
HCSA DT
TR 38 KA

CATUCHA
]

T Tl Dl PRCHOL OGS PR, L SO RS T LA DA

DATOS BAICOS DEL AP FERDD

MOMERS  LEIDY VOMANA TEC DOCLAENTO OF EHTICAD CEDULA E CIUDADANIA

ARLUDCE  CAMEDD FEREZ LIRS0 DeOTAE WT 0 D6 DRI DA, 10AZ44307S

CORR DD ELECTROWEDD Jnaere caiosds | 21 ormad com FECHAY LUGAR DE D0PEDNI0M 1%,/05/2045 BOGOTA

PRACACRARAN [ FORBAACICIN TECRICE EN COMSTRUCEIONES LIvUSMAS INDUSTRLAL A &S EN SECD [RRELIM O DOMILD KRR 53 & SUR & 340-03

PAEL D6 FORMATOM i TECHICD TELEF 080 FUACH D6 COMTALTD

MG [5 FCHA 2ZTEIS0 WURATAO CELLLAR I DEERELED
FLINOOMARICS 0LE s S
IMTERAEREN EH L ':: T
[SLIGEHIAMENTO DHSCRPCICH 6L TRAMTE MRS ¥ ARELLIDE COMPLTTS

T - ma s i s

CCBOHDd RADNCR ACADE WO

arificnr gua sembn nagleeradar L rooslidad da ko jukckan
acaliamtoa s 8 aploaiea S8 geetbn soad ks
scimirisraa ehucionsl [aags ai y pradscival
iartficnr wvid ks de pretsntacisn G s prssts Sabar TyT
Tacnaiogeal.

Rachsir & corsd e aprenci SEMA pars 1 destreccita.

Eelgar Gl Purrs Bxbly sarsesasadio

IMSTRUCTOR SF GLEMERTD
TTAFS, PROCUCTVA

artficwr delt & imemza

stapa producties Anghlics Sdachan Vakiros s
‘arificnr oacirtends da b bidoors sl spren s s stags P e Lrrney
pradscim

FESPORSAR S GEREITAR AL
AFFEHDT

iarificnr gEa S SnCLEe 5 e Rk oon b acteldade
sl programs da bsadar s spravain.

FESFOMEADLE ASERCLA
PLURBLIA OF EMPLED

inliciar cps a8 sscuss gt radn v actasiizds b Hais ds
icka cid ngrsn iz,

R KOTECA

| ‘iarificar qua B8 par v R fon B ERIEISCL




2/08/2022 FIRMA PAZ Y SALVO ACADEMICO FICHA 2277481

SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE SENA

L] } . .
f b o ?!{; PROCEDIMIENTO CERTIFICACION ACADEMICA
s FORMATO PAZ ¥ SALVO ACADEMICO ADMINISTRATIVO
LLizAR: CAZUCA
FECHA DISGEMCAMITRTD: ]
CERTRO DE FOAMACION: CENTRO DE TECHOLOMAS PARA LA CONSTRUCEISN Y LA MADERA
EEionaL: DISTRIMTO CAPITAL
DATOS BASICOS DEL APRENDNZ.

romeRss  Deisy Katerine TIPD DOCUMENTD DEIDENTIDAD  cedula
APELLDOS  Martinez Toro NUMERD DOCUMENTD DE IDENTIDAD 1MENOTIS
CORREC ELECTROMICO  feka101 132¢phoimall com FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION 03/0%/2017 BOGOTA
FROGRAMA DE FORMACK Tecnico en carpinteria DIRECOGN DE DOMIOLID CALLE 52 SUR NO. 97-68
NIVEL DE FORMACION s Técnicn TELEFONG FUC DE CONTACTO 2132308
MUMERD DE FICHA FFETY NUMERD CELULAR 3185435790

FUNCIOHARICS QUE RESPONSAELES

INTERVIENEM EN EL e CEETEY

con X
DILIGENCIAMIENTD DESCRIPCION DEL TRAMITE WOMBRES ¥ AFELLIDOS COMPLETOS

[Morpraly i cpa Sebanin e A aicad |

Viesificar que esten registrados ls totslided de los juicas
evmsatvns en o aplicativo e pestion acacimica

COORDINADOR [=ciministrativ instiucional (staos lectiey productie] . .
¥ !
. . eriticar v - - = Ty Edzar Sias Farma Fubio epama@sena.ed.o
(Tecnélogas).

Reciir 2| came de aprendiz SENA pars su destrceian.

erificar e cilgenciamisntn dei formats de sepuimisnto 8

INSTRUCTOR k . -
SESUIMIENTO ETAPA =impa productive Angeiice Sanchez Valenzusia
P — vmwhulmmd:mmazlmmmenmpu apsanchen@misanaedu.co
producta.
RESPOMSASLE Verificar que 5= encusntne & paz y salvo con ks sctivicades
EBIENESTAR AL APRENDIZ d:lpmmdtbizush'duprcndi_

2/08/2022 REGISTRO JUICIOS ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2277481

H S e El [} - REGISTRO JUICIOS DE EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA - Excel (Error de activacién de productos) x

Archivo  lnicie  Insertar  Disefiodepagina  Formulas  Datos  Revisar Q ;Qué desea hacer? 8. Comparti
l:l D l@ [ Q [E, a = E E E=)Dividir [T Ver en paralelo e D
o= O ™ Ocultar =
Normal Ver salt. Disefio Vistas 7] Lineas de cuadricula [¥] Encabezados Zoom 100% Ampliar = Nueva Organizar Inmovilizar Cambiar  Macros
Pag. de pagina personalizadas seleccién | ventana  todo - ventanast
Vistas de libro Mostrar Zoom Ventana Macros ~

N4L 2 b2 ~

A B c o 3 F 5 H ! 4 K L ™ 1 o P 9 A s T u ¥ W ars
2 |Fechadel Reporte:  2/0)8/2022
32 |Fichade 2277481
Ed - TB35100

[
CARPINTERIA.

E
S 2 TERMINADA FOR FECHA
) 1500442021
a8 40TIZ0ZE
33 | Modalidad de FRESEMCIAL
10 | Regional: i1- REGICNAL DISTAITO CAPITAL
i [contio de 5205 - CENTRO D TECHOLOBAS PARA LK —l
Tipo de Nimero |Mombre |Apellidos |Estado Compete |Juicio de | Funciona
Documen |de i i|rio que
w Dosumen n registn
o et juioi
2 evaluativ
cc 2510723 | DEISY MARTINEZ | POR 2- APROBAD|CC
KATERIME | TORO CERTIFICA|RESULTAD| O BI2ETI9%
R OSDE AMNGELICA
APRENDE GELPLAR
aE SancHEZ
VALENZUE
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FARAMO |FOR H FROEAD |CC
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A os0E ANGELCA
APRENDE GELPILAR
AJE SANCHEZ -
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Disefio de pigina  Férmulas

Datos

REGISTRO JUICIOS DE EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA - Excel (Error de activacién de productos)

Revisar

) Compartir

= — e = [ Dividir| [T Ver en paralelo Lo
= enese. QU [3 B 5 B B FS00 D0 BB
Normal Ver saft. Disefio Vistas V] Lineas de cuadricula [¥] Encabezados Zoom 100% Ampliar Nueva Organizar Inmovilizar o Cambiar  Macros
Pag. de pagina personalizadas seleccién | ventana  tado - Mostrar R er posicién de laventana  yentanas+
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a1 |Fecha del Reporte:  2/08/2022
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| Tes100
| [
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38 TERMINADA POR FECHA
| 150042021
8 | 40712022
3 | FRESENCIAL
40 | Regional: 11- REGIONAL DISTRITO CARITAL
41 |Centro de 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARALA —
Tipo de |Numero |Nombre |Apellidos |Estado | Compete | Juicio de | Funciona *
w """ [Gocumen »
s
2
== 063403312 | ANDRES | MAYORGA|FOR 2- APROEAD
ALFREDD |FAEZ CERTIFICA|RESULTAD| O
" osoe
aPFENDIZ
e
WALEMZUE
45 FRACTICA)
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49
#» Para: JOSE 3 Recibidos Correccion bitacora 7 - Jose Angel la bitdcora quedd evaluada. Cordi... 2 ago
= Para: Daniel 4 Recibidos Bitdcora #1 - Perfecto Daniel, confirmo recibido, este atento a los co.. & 2ago
Para: beo: Deisy Observacion importante - tramite titulacion - Respetad@ aprendiz buen dia, Ate.. & 2 ago
Para: diego Entrega paz y salvo - Buen dia Diego Remito paz y salve académico firmado par.. & 2 ago
Para: Edgar Datos convocatoria reunion aprendiz Daniel Mateo Chavez - Buenas tardes Jefe.. 2 ago
Para: Edgar, anuar 2 Solicitud orientacion caso Daniel Mateo Chavez Tc Carpinteria - Buenas tardes .. & 2 ago
Para: bee: Andres ... Observacion importante - tramite titulacién - Respetad@ aprendiz buen dia, Ate.. & 2 ago
» Para: juan 3 Recibidos Solicitud - Buenas tardes Juan Claro que si, con gusto nos podemos ... 2 ago
#» Para: Jhoana 2 Recibidos Certificado de servicio de empleo - Buen dia Jhoana Para el tema de .. & 2 ago
» Para: Pilar, jhongamerors : Recibidos FORMATO PLANEACION - Buenas tardes sefiora Pilar Confirmo recib.. & 2 ago
Para: Johan Claridad proceso - Buen dia Johan De acuerdo a lo revisado, su proceso esta en... 2 ago
#» Para: Héctor 2 Recibidos Bitdcora - Buen dia Hector Una vez se reintegre su jefe, por favor se | 2 ago



3/08/2022 REVISION BITACORA 2 FICHA 2364549

Q|

SANTIAGO RAMIREZ TORRES wolag
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. bt
EvidenciasnbitnncoranhZ docx

Archives adjuntos
Id Evidencia:316365773

Visusiizar

EVIDENGIASnBITACORARNOZ pdf

[
SALLY LOREN FORERO GUATAQUIRA. 108 A QO
Visualizar BITACORARAZ. pdf

[——

Regresar

Intentos: 1

Colaboradores

CARMEN LISETH Archivos adjuntos
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Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela

Centro de calificaciones - Novedades bitacora N° 2 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA (2364549 PRY I

1 mensaje

Territorium =<no-rsply@territoriumlife.com=
Para: apsanchez@misena.edu.co

Buen dia estimados aprendices

Una vez y las entregas con sus bitdcoras y evidencias, los invito a que lean los comentarios realizados.

Para los aprendices CRISTIAN y SANTIAGO, Ias bitacoras fueron rechazadas, por favor revisar comentarios y sjustar de manera inmediata para trémite pertinents.
Tengan presente, la importancia de las firmas por parte del APRENDIZ y del INSTRUCTOR técnico.

Para realizar Ia revision de sus calificaciones y comentarios, pueden ingresar a través de Ia opcién CALIFICACIONES o directamente & Ia evidencia presentada, también les comparto el siguients video gue les da el paso a pas:
hitps-iyoutu. be/1zbMPocBxs0

Cualquier inquietud, con gusto estaré atenta
Cordial saludo;

Angélica Sanchez Valenzuela
Instructora SENA

Archivos:

3/08/2022 REVISION BITACORA 2 FICHA 2394393

G2 | Fgaroeuicanes puar sancriez

Archivos adju

ntos
Id Evidencia: 316976883
JHOAN OCTAVIO SILVA URIBE Esta evictenca na contiene archives 1006 A O

q
9
by
H
g
H
H

vos adr Aprendiz
Archivos adjuntos
1d Evidencia 317051838
Visuaiizar
SinnoorannnnEtapanProduct vanSE
NeAnGariosnRamreznslssnanFermat
[o=———
e
o FREDY PEREE CARLOS ARTURO RAMIREZ AMAYA sl a b
i Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. [ra—
P Evidenciasnbitacorann2nCARLOSNR Regresar
AMIREZnnn0082e0dd2acf48annnnn
LEONARDO ORTEGA npt
e [ar—
p
Intanmies: 2
CARMEN LISETH
MENDIETA
MONTEALEGRE Archivos adjuntos.
e 1d Evidencia:216821868
e Visusiizar
GILBERT FRECIADO VITACORARZN\AILSONRTORRES xls:
_ s E
- [ —
WL SON ANTONIO TORRE S MUROZ - woe| a o
SANDRA ISABEL Visuaizar
ESTRELLA GHITIVA Evisencianfotosnbinneorannz.deex
 insnuctor DoscongorArcaiv
[ ANGELICADEL PILAR I
SANCHEZ
VALENZUELA
" Archivos adjuntos
1d Evidencia:216920838
29 B e
7 HASSANuASERA bitnnooranniin2netapanproductivanSe
(4 rstructar NAZ xisx
Descangar Acniva
ipadaisind JUAN DAVID PRADA CORREA 100¢| A O
GUTIERREZ SANCHEZ P
insrcor EVIDENCIASNBTACORA2r2 6o °
l JAIRD ENRIQUE T
BALLEN RAMOS Offine
" - 2




3/08/2022 REVISION BITACORA 1 FICHA 2394393 (ENTREGA PENDIENTE)

ERIAN DANIEL RODRIGUEZ PEREA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.
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Archivos adjuntos
Id Evidencia: 316904958
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Intentos: 1

Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela <a|

Centro de califi
1 mensaje

- Novedades bitacora N° 2 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO (2394393 PRY 2130744)

Territorium <na-reply@territoriumiife com=
Para: apsanchez@misena.edu.co

Buen dia estimados aprendices

Una vez revis ¥ las entregas

con sus bitdcoras y evidencias, los invito & que lean los comentarios realizados,

Para los aprendices CARLOS y ALEX, |a bitdcora fue rechazada. por faver revisar comentarios y ajustar de manera inmediata para tramite pertinente.

Tengan presente que las entregas deben ser en POF para cumplir con el requisito del drea del FIC. Este aspecto espero que ya para la proxima entrega se vea reflejado.

Para realizar la revision de sus calificaciones y comentarios, pueden ingresar a través de la opcion CALIFICACIONES o directamente a la evidencia presentada, también les comparto el siguienie video gue les da el paso a paso p:

hitps-/fyoutu be/1zbMPockxs0
Cualquier inguietud, con gusto estaré atenta
Cordial saludo;

‘Angélica Sdnchez Valenzuela
Instructora SENA

3/08/2022 REVISION BITACORA 2 FICHA 2394373
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3/08/2022 REVISION BITACORA 1 FICHA 2394373
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Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela <aps

% e +Trabsjo
r*a-

Comunidad 111

Centro de calificaciones - Novedades bitacoras - CARPINTERIA. (2394373 PRY 20052

1 mensaje

Teritorium =no-reply@teritoriumlife.com=
Para: apsanchez@misena.edu.co

Buen dia estimados aprandices
Una vez revisadas y evaluadas las entregas relacionadas con sus bitdcoras y evidencias, los invito a que lean los comentarios realizados.

Para los aprendices ANGELA, JUAN ANDRES, FREDY Y JOAN, cuentan con observacionss que es importante que las apliquen para las proximas entregas y evitar que sean rechazadas las mismas en Ia siguiente quincena de ence
errores,

En el caso de JUAN SEBASTIAN, MARIO, TATIANAY JOSE LUIS, las bitdcoras fusron rechazadas, por favor revisar comentarics y ajustar de manera inmediata para tramite pertinente.
Finalizando, el aprendiz JHONATAN, se dard inicio al debido proceso, notificado por correo electronico.

Para realizar Ia revision de sus calificaciones y comentarios, pueden ingresar a través de la opcién CALIFICACIONES o directamente a la evidencia presentada, también les comparto el siguiente video que les da el paso a paso par:
hitps:#fyoutu.be/1zbMPocBxs0

Cualquier inquietud, con gusto estaré atenta
Cordial saludo;

Angélica Sanchez Valenzuela
Instructora SENA



3/08/2022 REUNION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA CONTRATO DE APRENDIZAJE Y VINCULO
LABORAL FICHA 2340557
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Centro de calificaciones - Novedades bitacora N° 7 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO (2340656 PRY 2130744)

1 mensaje

Territorium <no-reply@territoriumiife.com=
Para: apsanchez@misena.edu.co

Buen dia estimados aprendices

Una vez revisadas y evaluadas las entregas relacionadas con sus bitdcoras y evidencias, los invito a que lean los comentarios realizados,
Para el aprendiz JOSE la bitdcora fue rechazada, por favor revisar comentarios y ajustar de manera inmediata para tramite pertinente.
Tengan presente gue las entregas deben ser en PDF para cumplir con el requisito del &rea del FIC.

Para realizar la revision de sus calificaciones y comentarios, pueden ingresar a través de la opcion CALIFICACIONES o directamente a la evidencia presentada, también les comparto el siguiente video que les da el paso a pase
hitps:#fyoutu.be/1zbMPoc6xs0

Cualguier inquietud, con gusto estaré atenta
Cordial saludo;

Angélica Sanchez Valenzuela
Instructora SENA



4/08/2022 REVISION BITACORA 7 FICHA 2340535
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4/08/2022 REVISION BITACORA 3 y 4 FICHA 2340535 (ENTREGA PENDIENTE)
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4/08/2022 REVISION BITACORA 5y 6 FICHA 2340535 (ENTREGA PENDIENTE)
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Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela

Centro de calificaciones - Novedades bitacoras - CARPINTERIA. (2340535 PRY 2005260)

1 mensaje

Territorium <no-reply@termritoriumiife.com=
Para: apsanchezi@misena.edu.co

Buen dia estimados aprendices

Una vez revisadas y evaluadas las entregas relacionadas con sus bitdcoras y evidencias, los invito a gque lean los comentarios realizados.

Para los aprendices WILLIAM GIL, WILOCH, SERGIO, JUAN DAVID Y ANDRES, cuentan con observaciones gue es importante que las apliquen para las préximas entregas v evitar que sean rechazadas las mismas en la siguit

Para el caso de LUIS, la bitdcora fue rechazada, por favor revisar comentarios y ajustar de manera inmediata para tramite pertinente.

Para realizar Ia revision de sus calificaciones y comentarios, pueden ingresar a través de la opcion CALIFICACIONES o directamente a la evidencia presentada. también les comparto el siguiente video que les da el paso a past

hitps-/fyoutu_be/1zbMPocExs0
Cualquier inguietud, con gusio estaré atenta

Cordial saludo;

4/08/2022 REVISION BITACORA 7 FICHA 2340557
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Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela <

Centro de calificaciones - Revisién comentarios y calificaciones - EBANISTERIA. (2340557 PRY 1997597)

1 mensaje

Territorium =no-reply@temitoriumiife.com=
Para: apsanchez@misena.edu.co

Buen dia estimados aprendices

Les informe que ya se evaluaron las enfregas de la biticora correspondiente a la quincena 16 al 31 de julio, los invito a leer los.

ylas

Pueden hacer |a revision de sus calificaciones y comentarios, a través de la opcién CALIFICACIONES o directamente a la evidencia presentada, también les comparto el siguiente video que les da el paso a paso para realizar lo

hitps:/fyoutu be/1zbMPochxs0
Cualquier inquietud, con gusto estaré atenta
Cordial saludo;

Angélica Sénchez Valenzuela
Instructora SENA



4/08/2022 FIRMA PAZ Y SALVO ACADEMICO FICHA 2276362
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4/08/2022 ATENCION APRENDIZ JUAN ANDRES GONZALEZ FICHA 2394373

juan andres gonzalez ortega




juan andres gonzalez ortega

5/08/2022 ATENCION TELEFONICA EMPRESAS
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[E] Estas presentando para todos

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana
del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

JUAN LEYTON PERILLA GARZON
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9/08/2022 ATENCION CORREOS ELECTRONICOS

» Para: juan 4 Recibidos No puedo ingresar profesora - No se ingresa con la clave de sofiaplu.. & 9 ago
» Para: Andres 2 Recibidos Bitacoras quincena 15 julio - 31 julio - Buenas tardes estimado Andre... 9 ago
#» Para: romercherbi. ... 2 Recibidos Solicitud urgente actualizacién datos personales SGVA - Buenas tard... 9 ago
» Para: Edgar, Sandra 4 Recibidos Entrega acta 14 de 2022 - Tramite afiliacion ARL - Mil gracias Sandril. & 9 ago
Para: Recursos, jose ... Solicitud firma formato de seguimiento y evaluacion etapa productiva _ Concert... & 9 ago
» Para: Rosa, jperillag 3 Recibidos Fwd: Solicitud Registro Alternativa Etapa Productiva 2540792 - Auxi... 9 ago
Para: Jorge, Edgar Debido proceso tramite de desercidn aprendiz Jorge Andres Herrera - Buenast.. & 9 ago
®» Para: juan, Antonio 2 Recibidos Recomendaciones aprendiz Juan Genzalez - Buenas tardes Juan Por... 9 ago
#» Para: Daniel 2 Recibidos Respuesta - Buenas tardes Daniel Por parte del Coordinador Académ... 9 ago
®» Para:juanz Recibidos Cita médica - Buenas tardes Juan Continue atenta a su procesoyen ... 9 ago
Para: Recursos Aprendices disponibles contrato de aprendizaje Técnico Ebanisteria - Buenas ta... 9 ago
Para: leydy Entrega paz y salvo académico - Buen dia Leidy Remito paz y salvo académico .. & 9 ago
Para: Daniel Entrega Paz y Salvo Académico Administrativo - Daniel Hortua - Buenas tardes .. & 9 ago
Para: Rosa Solicitud registro aprendices SGVA _ Técnico Ebanisteria - Buenas tardes estim... 9 ago
® Para: yesid 3 Recibidos Excusa alumno Harold yesid lozano Ramirez ebanisteria - Buenas no... 9 ago
Para: jhongamerors Comentarios bitacora #2 aprendiz Jhonatan Gamero - Buenas noches Jhonata... 9 ago
Para: mario, jfperez289 Comentarios bitdcora 7 Mario Cleves - Buenas noches Mario Le informo quela.. & 9 ago
Para: jhon, Andres Bitacora 7 rechazada - Buenas noches Jhon Atencién a las fechas de las activi.. & 9 ago
» Para: juan 3 Recibidos Caso aprendiz Juan Gabriel Lopez - Buenas noches Juan La empres... 9 age
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DANIEL EDUARDO SIERRA QUECAN Visualizar DanielnBITACORAN12 xlsx

) 700
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. DemEraie e A U

Intentos: 2
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Solicitud firma certificaciones

etapa productiva Subdirectora de

Centro

a

Angelica del Pilar Sanchez Valenzuela I ]

Para: Edgar Elias Parra Rubio

&% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) b1~

R

Mié 10/08/2022 15:22

P

Buenas tardes Jefe

Reciba un cordial saludo;

Solicito su colaboracion para la verificacion y tramite ante la subdirectora de centro para la respectiva firma de
las certificaciones de etapa productiva, para ello adjunto 18 certificaciones, las cuales estan ubicadas en el drive en

la siguiente carpeta:

Seguimiento etapa productiva 2022 _

certificaciones 2022 _ certificaciones enero a julio de 2022

Adicionalmente le comento que aln no contamos con las certificaciones firmadas por la subdirectora y las cuales
fueron enviadas el 25 de mayo de 2022, eran un total de 15 certificaciones, adjunto correo.

De antemano le agradezco y estaré atenta a sus comentarios en caso de requerirse algo adicional.

Sin otro particwiar;

SENMNA

Angélica Sanchez Valenzuela

Instructora

Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera

w/\u

Regional Distrito Capital
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11/08/2022 ATENCION CORREOS ELECTRONICOS

® Para: juan &
® Para: logizacastr, Raul 2
#» Para: Daniel, adiela1013 =2
Para: MARY
* Para: Recursos 2
Para: Rosa
Para: Antonio
#® Para: FELIPE 2

Recibidos Entrega de documentos - Con mucho gusto, estaré muy pendiente. Feliz noche Cordial saludo; Ang...

Recibidos Inasistencia Brayan Loaiza 2428094 - Buenas noches Brayan Atendiende la situacion expresada e...
Recibidos Procedimiento paso a paso retiro voluntario - Buenas noches Daniel Con gusto y cualguier cosa es._.
Movedad - Angélica Sanchez Valenzuela Instructora Centre de Tecnologias para la Construccién y la Madera ..
Recibidos Claridad desplazamiento aprendices en etapa productiva - Buenas tardes Catherine Realice la con...
Soporte médico Juan Andres Gonzalez - Buenas tardes Rosita De acuerdo a nuestra conversacion sobre el ca...

Recomendaciones caso aprendiz Juan Andres Gonzalez - Buenas tardes Pilar De acuerdo & nuestra conversa...

Recibidos Inconveniente practicas - Buenas tardes Felipe Cordial saludo, deseando se encuentre muy bien. L.

12/08/2022 FIRMA PAZ Y SALVO ACADEMICO FICHA 2276362

siqa #»

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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12/08/2022 REVISION BITACORA 7 FICHA 1831388

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Tecnologi 1a Construceién y la Madera

BITACORA ETAPA PRODUCTIVA
[ Nombre de la empresa dande estd realizando la etapa productiva | NIT | BITACORA N° | Periado |
N/A NfA | 7

16 AL 31 DE JULIO DE 2022

Nombre del jefe

Teléfono de contactn

Correo electrénico

Andres Felipe Sussmann Todito

T preer

T ]

Seleccione con una *X" el ipo de modalidad de etaps productiva
‘aravo A nsTTucion
EStATAL
conmarope T mavcto oL TERRITORAL
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVG X | rooucnva ramiuas CAUNACNG, OA MONMTORA " A
ENTIOND SN AreiO
i
[ Nombre del aprendiz | Documento i, | Teléfomodecontats | corren electrs
on TE [ ccromomies ] e [ honescoterotiggmai

Mimero de ficha

| Programa de formacién

1831388 ‘ TECNOLOGO PROCESQS PRODUCTIVIOS DE LA MADERA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD i FECHA | FECHA OBSERVACIONES,
cuantas filas sean necesarias flogrese | e s EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS /O
u 4 DIFICULTADES PRESENTADAS
realizacion de planas 16772022 | 17372022 PLANDS VO 1. paf

Angelica Del Pilar Sanch...
12 agoa las 14:15

Buenas tardes Jhon

Se verifican ajustes y se
requiere atencién en las fechas
de las quincenas de acuerdo al
correo enviado previo al inicio
de la etapa productiva que
contempla las fechas por cada
quincena requerida

Sin otro particular

Angelica Sanchez
Instructora



12/08/2022 CREACION ESPACIO BITACORA 3 FICHA 2394393

"' e +Tabajo
.7 Spr——

Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela sapsanchez@misena.edu.co>

Se h;

a publicado una Evidencia en el grupo CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO (2394393 PRY 2130744)
saje

Territorium <no-reply @territoriumlife.com»

Para: spsanchez@misena.edu.co

N

12/08/2022 CREACION ESPACIO BITACORA 3 FICHA 2364549

o

ANGELICA DEL PILAR SANCHEZ sics:

N

Apreciados aprendices,

De manera atenta les informo que este espacio ha sido creado para subir la bitdcora y las evidencias
correspendientes a la quincena que se generen de su efapa productiva a fravés de la slternativa
seleccionada

El proximo 17 de agosto de 2022 a las 23:30 horas, vence el plazo para la entrega de biticora 3.

Cordial saludo

Angélica Sanchez | ia - I f

ra Seguimiento efapa tiva

spsanchez@misens.edu.co

“La mejor forma de predecir el futuro, es creandolo”

Abraham Lincoin

NTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

"f * +Trabajo

Comumsd

12 de agosto de 2022, 17:30

Angslica Del Pilar Sanchez Valenzuela <apsanchez@misena.edu.co>

mensaje

Se ha publicado una Evidencia en el grupo CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA (2364549 PRY 2008575)

Territorium <no-reply@territoriumife. som>

Para: apsanchez@mizena.edu.co

N

A\

ANGELICA DEL FILAR SANCHEZ dice:

Apreciados aprendices,

De manera sienta les informo que este espacio ha sido creado para subir la bitdcora y las evidencias

correspendientes a la quincena que se generen de su efapa productiva a fravés de la slternativa
seleccionada

El proximo 17 de agosto de 2022 a las 23:30 horas, vence el plazo para la entrega de bitacora 3.

Cordial saludo

Angélica Sanchez | ia - I

spsanchez@misens.edu.co

“La mejor forma de predecir el futuro, es creandolo”

Abraham Lincoin

NTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

12 de agosto de 2022, 17:30



12/08/2022 CREACION ESPACIO BITACORA 3 FICHA 2394373

"" * +Trabajo
F{ :

Commsdad

Angslica Del Pilar Sanchez Valenzuela <apsanchez@misena.edu.co>

Se ha publicado una Evidencia en el grupo CARPINTERIA. (2394373 PRY 2005260)
1 mensaje

Territorium <no-reply@territoriumlife. com>

Para: apsanchez@mizena.edu.co

N

ANGELICA DEL PILAR SANCHEZ dice:

N

SENA

AN

W

Apreciadas aprendices

De manera atenta les informo que este espacio ha sido creado para subir la bitdcora y las evidencias
correspondientes a la quincena que se generen de su efapa productiva a fravés de la altemativa
seleccionada

El proximo 17 de agosto de 2022 a las 23:30 horas, vence el plazo para la entrega de bitacora 3.

Cordial saludo

Angélica Sanchez Valenzuela -

Instrustora Seguimiento efapa productiva

apsanchez@misena.edu.co

“La mejor forma de predecir el futuro, es creandolo”

Abraham Lincoin

NTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCIONY LA MADERA

12/08/2022 CREACION ESPACIO BITACORA 8 FICHA 1831388

* +Traba
E R

Comundsa

12 de agosto de 2022, 17:30

Angslica Del Pilar Sanchez Valenzuela <apsanchez@misena.edu.co>

Entrega bitacora y evidencias N° 8 _ Aprendiz Jhon Rodriguez

1 mensaje

Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela <apsanchez@misens sau e
Para: jnon redriguez <jhonescuderod31 @gmail.com>
Ce: Andres Felipe Sussmann Tobito <asussmannt@misena.edu.co>

%, ARNGELICADEL PILAR SANCHEZ dics:

Apreciados aprendices,

De manera afenta e informo que se encuentra habilitado el espacio en [a plataforma classroom para
subir la bitdcora y las evidencias correspondientes a la quincena que se generen de su etapa
productiva a través de Ia aitemativa seleceionada

El proximo 17 de agosto de 2022 a las 23:30 horas, vence el plazo para la entrega de bitacora 8.

Cordial saludo

Angélica Sénchez \ -

apsanchez@misena.edu.co

“La mejor forma de predecir el futuro, es creandolo”

Abraham Lincoln

12 de agosto de 2022, 17:35



12/08/2022 CREACION ESPACIO BITACORA 8 FICHA 2340535

¥

i Sp—

Se ha publicado una Evidencia en el grupo CARPINTERIA. (2340535 PRY 2005260)

1 mensaje

Territorium <no-reply @territoriumlife.com»

Para: spsanchez@misena.edu.co

N

@, ANGELICADEL PILAR SANCHEZ cics:

N

[ ]
SENA

=N

Apreciados aprendices,

De manera atenta les informo que este espacio ha sido creado para subir la bitdcora y las evidencias
correspendientes a la quincena que se generen de su efapa productiva a fravés de la slternativa
seleccionada

El proximo 17 de agosto de 2022 a las 23:30 horas, vence el plazo para la entrega de biticora 8.

Cordial saludo

Angélica Sanchez | ia - I f

ra Seguimiento efapa tiva

spsanchez@misens.edu.co

“La mejor forma de predecir el futuro, es creandolo”

Abraham Lincoin

NTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

12/08/2022 CREACION ESPACIO BITACORA 8 FICHA 2340557

"" * +Trabajo
F{ :

Comumsd

12 de agosto de 2022, 17:48

Angslica Del Pilar Sanchez Valenzuela <apsanchez@misena.edu.co>

§e ha publicado una Evidencia en el grupo EBANISTERIA. (2340557 PRY 1997597)

mensaje

Territorium <no-reply@territoriumife. som>

Para: apsanchez@mizena.edu.co
.

N

ANGELICA DEL FILAR SANCHEZ dice:

A\

Apreciados aprendices,

De manera sienta les informo que este espacio ha sido creado para subir la bitdcora y las evidencias

correspendientes a la quincena que se generen de su efapa productiva a fravés de la slternativa
seleccionada

El proximo 17 de agosto de 2022 a las 23:30 horas, vence el plazo para la entrega de biticora 8.

Cordial saludo

Angélica Sanchez | ia - I

spsanchez@misens.edu.co

“La mejor forma de predecir el futuro, es creandolo”

Abraham Lincoin

ONY LA MADERA

12 8 agosto de 2022, 17:48
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g Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela sapsanchez@misena.edu.co>
- Comunedad

Se ha publicado una Evidencia en el grupo CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO (2340556 PRY 2130744)

mensaje

Territorium <no-reply @territoriumlife.com» 12 de agosto de 2022, 17:48
Para: spsanchez@misena.edu.co

.
@, ANGELICADEL PILAR SANCHEZ cics:

N

Apreciados aprendices,

De manera atenta les informo que este espacio ha sido creado para subir la bitdcora y las ev
correspendientes a la quincena que se generen de su efapa productiva a fravés de la al
seleccionada

El proximo 17 de agosto de 2022 a las 23:30 horas, vence el plazo para la entrega de biticora 8.

Cordial saludo

Angélica Sanchez | i - 7 tora imiento efapa tiva

spsanchez@misens.edu.co

“La mejor forma de predecir el futuro, es creandolo”

Abraham Lincoin

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA L

12/08/2022 ATENCION CORREOS ELECTRONICOS

Para: jhon, Andres Entrega bitdcora y evidencias N* 8 _ Aprendiz Jhon Rodriguez - ANGELICA DEL PILAR SANCHEZ dice: Aprecia...

#* Para: Dilan 11 Recibidos Novedad en la Empresa - Mil gracias Dilan Ya me toca hasta el martes hacer el intento. Le estaré i...
Para: jose, Recursos Continuidad debido proceso aprendiz Jose Luis Garzen. - Buen dia aprendiz JOSE LUIS GARZOMN RODRIGUEZ ..
Para: jhon Comentarios bitdcora 7 - Buenas tardes Jhon Puede acceder a revisar los comentarios, por favor atender las .

* Para: Juan 3 Recibidos Entrega paz y salvo académico - Buenas tardes Juan Le remito el correc con el trémite que debe c.. &
Para: jose, Recursos Comentarios entrega bitdcoras y otros aspectos - Buenas tardes Jose Luis Espero sea su ULTIMD incumplimi.. &
Para: Alba, Sandra ... 2 Movedad ARL aprendiz Luz Mary Sastre Técnico Construcciones Livianas Industrializadas en Seco ficha 2340.. &
Para: Daniel Entrega paz y salvo académico - Buen dia Daniel Remito paz y salvo académico firmado para tramite pertinen.. &

® Para: jose 2 Recibidos Bitdcora - Buenos dias José Luis Supe gue se las devolvieron por justa razén, hechas a manc y no ...



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA DEL PILAR SANCHEZ VALENZUELA
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2277481 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

12/08/22 19:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/08/22 19:28
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2561583 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/08/22 19:28

Page 4 of 29




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2340557 - EBANISTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/08/22 19:28
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OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2340556 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

12/08/22 19:28
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2276360 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

12/08/22 19:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

12/08/22 19:28
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DE APRENDIZAJE: SECO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2394393 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

12/08/22 19:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276362 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/08/22 19:28
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar materiales segun espeC|f|caC|ones de construccién

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2545512 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

12/08/22 19:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/08/22 19:28

Page 17 of 29




APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2364549 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2561620 - EBANISTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/08/22 19:28
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OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2561609 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12/08/22 19:28 Page 22 of 29



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2340535 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2394373 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2022 28/07/2022 DESARROLLO CURRICULAR 49,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 49,00

INSTRUCTOR: ANGELICA DEL PILAR SANCHEZ VALENZUELA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA DEL PILAR SANCHEZ VALENZUELA
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561583 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

12/08/22 19:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/08/22 19:22
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2428094 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/08/22 19:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2340557 - EBANISTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/08/22 19:22
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OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2394393 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

12/08/22 19:22
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2561620 - EBANISTERIA.
DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/08/22 19:22
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

12/08/22 19:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2364549 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/08/22 19:22
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar materiales segun espeC|f|caC|ones de construccién

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2561609 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e s
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340535 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 2394373 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/08/22 19:22

Page 19 of 20




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELICA DEL PILAR SANCHEZ VALENZUELA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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