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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA 'Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION
DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA'Y MISIONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

De acuerdo a lo requerido en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y el articulo 87 de la
Ley 1474 de 2011 y reglamentada por el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, se
describe a continuacion la conveniencia y oportunidad de la contratacion, los siguientes son los
estudios previos que sirven de soporte para la contratacion directa de Prestacion de Servicios
Profesionales.

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 312 establece: “En cada municipio habra una
corporacién politico-administrativa elegida popularmente para periodos de cuatro (4) afios que se
denominara concejo municipal, integrado por no menos de 7, ni mas de 21 miembros segun lo
determine la ley de acuerdo con la poblacién respectiva. Esta corporacion podra ejercer control
politico sobre la administracion municipal”.

Asi, las cosas, el Concejo Municipal de Popayan, por disposicion Constitucional y Legal
es una Corporacion Publica, con autonomia presupuestal y administrativa, cuya finalidad es
permitir la participacibn democratica de la comunidad, propendiendo por la oportunidad,
celeridad, eficiencia y eficacia, en el cumplimiento de sus responsabilidades y competencias, al
igual que ejercer control politico sobre la administracion.

Entonces, vale la pena mencionar que el Concejo Municipal constituye una de las instituciones mas
representativas del derecho constitucional y administrativo colombiano; puesto que su conformacién
refleja el ejercicio puro de la Democracia desde el &mbito local, por ser una Corporacioén Publica,
gue, dada su naturaleza, permite mayores oportunidades de contacto directo y representacion entre
la poblacién y el Estado.

Por su parte, el Acuerdo No. 014 de 2020, Reglamento Interno del Concejo Municipal de Popayan,
determina la estructura y funcionamiento de la Corporacién; en el Titulo Il - Capitulo 2 se definen
los siguientes cargos: Secretario General, Secretario Auxiliar y Asistente Administrativo, cargos que
no son suficientes para dar cumplimiento a la ejecucion de los siguientes procesos: Estratégico: que
consta de tres procedimientos; Misionales: que consta de dos procedimientos; Apoyo: que consta
de cuatro procedimientos y un procedimiento de evaluacién; toda vez que la Corporacién es un ente
certificado en la Norma 1SO 9001:2015.

De igual forma, en los Titulos Il del Acuerdo 014 de 2020, se reglamenta lo correspondiente a las
sesiones, el nimero a que estan obligados los Concejales, asi como los compromisos y
obligaciones que conforme a la Constitucion Politica, la Ley y Reglamento se deben desarrollar
durante cada vigencia, procesos que como se mencion6é previamente, son apoyados por el
Presidente y el Secretario del Concejo, funcionarios bajo cuya tutela se encuentran concentradas
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el desarrollo de las acciones administrativas, juridicas, politicas, sociales para que la Corporacion
cumpla con sus fines y objetivos propuestos.

Siguiendo bajo la misma linea, el Titulo V del Acuerdo 014 de 2020, reglamenta lo respectivo a las
Comisiones Permanentes, Accidentales y Legales, siendo estas: i) la Comision Primera de planes,
programas y tierras; Il) la Comisién Segunda de presupuesto, servicios administrativos y rendiciéon
de cuentas; lll) la Comision Tercera o de asuntos administrativos de entidades descentralizadas y
asuntos generales; 1V) la Comision Cuarta de medio ambiente y recursos naturales, educacién
cultura, deporte y recreacion, turismo, ética, derechos humanos y servicios publicos; y una Comisién
Legal para la equidad de la mujer; y las comisiones accidentales o especiales. Por su parte, cada
comisién permanente, legal, accidental o especial, estdn compuestas por concejales elegidos en
voto popular y a su vez cuentan con su respectiva Mesa Directiva.

Asi mismo, es importante tener de presente, que al interior de cada Comision se adelantan,
diferentes tramites administrativos y especificas, como lo son las descritas en el articulo 120 del
Acuerdo 014 de 2020, que al respecto sefiala: “SESION DE COMISION PERMANENTE. Es aquella
en que se surte el primer debate a los proyectos de acuerdo y se tratan aquellos asuntos que la
Corporaciéon determine pertinentes en el cumplimiento de sus funciones. En sesion especial se
reciben las citaciones y declaraciones orales o escritas, que se hubieran formulado a las personas
naturales o juridicas sobre los hechos relacionados directamente con asuntos de interés publico.
Aprobada la citacién, el Secretario General la comunicard a la persona indicada por lo menos con
cinco (5) dias habiles de anticipacion a la fecha sefialada para la realizacion de la misma, anexando
el cuestionario correspondiente y advirtiéndole las consecuencias juridicas de la renuencia a dar
cumplimiento con aquella.”; asi mismo, se gestiona lo relativo a controles politicos de iniciativa de
sus miembros, tramite de oficios, respuesta a requerimientos, entre otros.

Por lo tanto, es necesario que los concejales que conforman las comisiones cuenten con apoyo
administrativo necesario para el desarrollo de sus funciones y para ello se requiere contar con
personal que coadyuve en la gestién documental, preparacion de documentos, la agenda y todo lo
pertinente a los proyectos dejados a consideracion de las comisiones, para realizar las acciones,
actividades y responsabilidades que estan a cargo de las Comisiones.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que la planta de cargos del Concejo Municipal de Popayan es
insuficiente, se requiere contratar una persona con Estudios Universitarios, Teécnicos o
Tecnologicos en areas de la administracion o ciencias sociales, con experiencia laboral minima de
un afo, que satisfaga la necesidad y objetivos planteados por el Concejo Municipal de Popayan, ya
gue ninguna de las tres personas que conforman la estructura funcional de la Corporacién pueden
asumir el desarrollo del objeto a contratar.

Adicionalmente, segun lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la entidad
al suscribir relaciones contractuales con igual objeto requiere autorizacién, por tal razén el
Presidente del Concejo Municipal de Popayéan, autorizara un objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir con el Concejo Municipal de Popayan, de conformidad con la necesidad de apoyo
antes referida.
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De otra parte, es importante mencionar que debido a la expansion de la pandemia del virus
coronavirus COVID -19 en todo el territorio nacional desde marzo de 2020, el gobierno nacional ha
expedido una serie de decretos ordenando a la ciudadania acatar los protocolos de bioseguridad,
mantener el distanciamiento individual y evitar las aglomeraciones entre otras medidas, por su
parte, el Decreto 655 del 28 de abril de 2022, el cual en su articulo 2° dispone: “Todas las personas
gue permanezcan en el territorio nacional deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad para
la disminucion de la propagacion de la pandemia y la disminucion del contagio en las actividades
cotidianas expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. Asi mismo, deberan atender las
instrucciones que para evitar la propagacion del Coronavirus COVID -19, adopten o expidan los
diferentes ministerios y entidades del orden nacional, cumpliendo las medidas de aislamiento
selectivo y propendiendo por el autoaislamiento”. Por lo que es importante coadyuvar por el
mantenimiento de las medidas de autocuidado y aislamiento voluntario preventivo que establezca
el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

En consideracion con las medidas de prevencion y con el fin de garantizar la atencién y la prestacion
de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones
publicas, sera obligatorio acatar lo que el gobierno municipal establezca sobre el desarrollo de las
actividades de manera presencial, siempre dando cumplimiento a los protocolos generales de
bioseguridad establecidos en las mencionadas disposiciones legales, con miras a continuar la
gestion, y durante los tiempos venideros apoyar la mitigacién de los efectos en la poblacién
Payanesa de la expansion de la pandemia del coronavirus COVID -19.

La presente contratacion se encuentra en el plan anual de adquisiciones adoptado por el Concejo
Municipal de Popayan para la vigencia 2022.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ASISTENCIAL EN COMISIONES DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE POPAYAN.

3. ALCANCE DEL OBJETO.

EI CONTRATISTA se obliga a desarrollar las siguientes actividades contractuales:

1.- Apoyar las tareas propias de las Comisiones Permanentes del Concejo de Popayan.

2.- Apoyar la Proyeccion de documentos.

3.- Brindar Apoyo a las Comisiones, en el diligenciamiento y seguimiento de una bitacora completa

de los proyectos de acuerdos asignados a la Comision que le indique la Secretaria General y enviar
la misma con corte mensual en un informe actualizado.
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4. Brindar apoyo a la Comision que le indique la Secretaria General, llevando el archivo de gestion
de los proyectos de acuerdo asignados a la comision, en una carpeta en original, con una copia y
en medio magnético.

5.- Brindar apoyo, en la Elaboracion de Actas de Comisioén las cuales deberan contener una relacion
sucinta de los temas debatidos, de las personas que hayan intervenido, de los mensajes leidos, las
proposiciones presentadas, las comisiones designadas, resultado de la votacion y las decisiones
adoptadas.

6- Apoyar el seguimiento a las Actas de Comision, en relacion a la proyeccion de las solicitudes o
requerimientos que se acuerden en dichos debates.

7.- Brindar apoyo, en él Envié para la publicacion en archivo PDF, segun las directrices impartidas
por la oficina de prensa, de todos los documentos que hagan parte de los expedientes de los
Proyectos de Acuerdo, segun fecha de generacién de cada documento, solicitar la certificacion de
publicacion correspondiente y hacerla parte del respectivo expediente.

8.- Apoyar a los honorables concejales en la transcripcion de las ponencias de los Proyectos de
Acuerdo, tanto de primer como de segundo debate; asi como con la debida radicacion ante el
archivo central del Concejo.

9.- Brindar Apoyo a la Remisidn mediante oficio a Secretaria General, del expediente original
completo de los proyectos de acuerdo, de las ponencias radicadas para segundo debate y de las
carpetas debidamente rotuladas, foliadas, y en medio magnético.

10. Apoyar el diligenciamiento y seguimiento de un historial de los debates propuestos por los
Concejales de la comision, debatidos en las sesiones de Plenaria del Concejo y los que se realicen
en la comision permanente.

11.-. Apoyar la Retroalimentacion y debida notificacion a los honorables Concejales de la
informacién necesaria para estudio de cada uno de los debates de las sesiones de plenaria y de
comision.

12. Servir de apoyo cuando se requiera en la transcripcion de actas de Plenaria, asi como en la
logistica de las sesiones de plenaria.

13.- Participar activamente en el desarrollo de capacitaciones programadas por la Corporacion.
14.- Las demés que, de acuerdo a la idoneidad impartan el Presidente y/o Secretaria General.
3.1. OBLIGACIONES GENERALES:

a)- Desarrollar las acciones de conservacion, diligenciamiento, administracion y distribucion de la
gestion de los documentos que genere segun el objeto del contrato de conformidad con la ley 594
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del 2000 y en el desarrollo de las politicas trazadas por el archivo General de la Nacién, utilizando
el Sistema de Informacion ORFEO y las Tablas de Retencion Documental de la Corporacion.

b)- Conocer el proceso de apoyo establecido en el Sistema de Gestion de la Calidad pertinente a
sus actividades, velar por el buen cumplimiento del mismo.

¢)- Realizar el registro y/o actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informaciéon y Gestiéon
del Empleo Publico — SIGEP, en cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 "por medio de la cual se crea
la ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacién publica nacional y se crean otras
disposiciones" y de conformidad con el Articulo 227, Decreto Ley 019 de 2012 y el Articulo 11,
Decreto 2842 de 2010.

d)- De conformidad con lo establecido en el Articulo 18 del Decreto 0723 de 2013, El
CONTRATISTA deberd practicarse el examen médico ocupacional de ingreso a partir del
perfeccionamiento del Contrato y allegar el certificado respectivo al Contratante; el costo del examen
serd asumido por el Contratista.

e)- El Contratista debera dar cumplimiento a los Protocolos de Bioseguridad adoptados por el
Ministerio de Salud y la Proteccion Social, por medio de la Resolucion No. 692 del 29 de abril de
2022 y las que se encuentren vigentes.

f)- Presentar el informe de las actividades desarrolladas, anexando evidencias fisicas y/o medio
magneético, planilla del pago de seguridad social, cuenta de cobro en la oportunidad y periodicidad
requeridas.

g)- Hacer entrega de usuarios, contrasefias de correos institucionales, Orfeo, claves de acceso a
las plataformas digitales, equipos de computo, carné, entre otros a la persona que se le asigne y
gue haga parte integral del informe de actividades contractuales.

4. CLASIFICACION

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente cédigo de Clasificacion UNSPSC 80111701.

Cddigo Segmento Familia Clase Producto
80: Servicios de 11: Servicios de 17: Reclutamiento | 01: Servicios de
80111701 Gestion, Servicios Recursos Humanos de Personal Contratacion de
Profesionales de Personal
Empresa y Servicios
Administrativos

5. PLAZO DE EJCUCION DEL CONTRATO.
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El plazo del contrato se establece a partir de la ejecucion en la plataforma SECOP II, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato hasta el 30 de
diciembre de 2022.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

6.1. Andlisis del Sector — Estudio de Mercado.

ANALISIS DEL SECTOR: En el presente asunto se pretende realizar la contratacién de una persona
con Estudios Universitarios, Técnicos o Tecnoldgicos en areas de la administraciébn o ciencias
sociales, con experiencia laboral minima de un afio, servicios que se ubican en el sector terciario
de la economia, el cual se define asi: “Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Ej: comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacioén, los servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que los servicios de una persona con Estudios Universitarios,
Técnicos o Tecnoldgicos en areas de la administracion ciencias sociales, con experiencia laboral
minima de un afio relacionada al objeto a contratar, se encuentran en el sector terciario de la
economia, el cual sera analizado desde el punto de vista legal y comercial, se deja en claro que no
se hara analisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no
se entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado), ademas los
servicios se cancelaran previa constancia de recibo a satisfacciéon del supervisor del contrato,
razones suficientes para sostener que el analisis de mercado de los servicios de apoyo a la gestion,
en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional.

ANALISIS DESDE LO COMERCIAL: En las regiones cercanas, actualmente existe oferta de uni-
versidades e instituciones educativas en las que se desarrollan programas de Estudios en &reas de
la administracion, tales como: La Universidad del Cauca; asi como la Universidad Autbnoma, La
Fundacion Universitaria que ofertan programas tales como derecho y ciencias politicas; por su parte
también se encuentra la Escuela Superior de Administracion Publica, Sistemplus, Politécnico Gran-
colombiano, Sena, Comfacauca, Colegio Mayor, que ofertan programas técnicos y tecnolégicos en
areas de la administracion y ciencias sociales, entre otros. Por lo anterior, tenemos que existe en la
region suficientes instituciones educativas que ofertan los servicios exigidos por el Concejo Munici-
pal de Popayan para la ejecucién del objeto aqui planteado.

ANALISIS DESDE LO LEGAL: En el presente asunto se pretende adelantar la contratacion una
persona Estudios Universitarios, Técnicos o Tecnoldgicos en areas de la administracion ciencias
sociales, con experiencia laboral minima de un afio relacionada al objeto a contratar, por ser idéneo
para ejecutar el objeto contractual.

(@)

Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefonicas 8242006 o al fax 8244925, FEN0S
correo electronico: archivo@concejodepopayan.gov.co, Direccion Carrera 6 No. 4 — 21, Edificio CAM

\. —y

SC-CER588736



https://www.esap.edu.co/portal/index.php/territorios-esap/cauca/
https://www.esap.edu.co/portal/index.php/territorios-esap/cauca/
https://www.esap.edu.co/portal/index.php/territorios-esap/cauca/

FORMATO Version

ESTUDIOS PREVIOS Codigo 001
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN F-GRF-06 N
NIT, 817.005.028 — 2 ;"c‘jge”]g

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucion Politica, “Toda apersona es
libre de escoger profesién u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades compe-
tentes inspeccionaran y vigilardn el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios
gue no exijan formacién académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo
social”

Por su parte, la carrera universitaria en Derecho, se encuentra regulada parcialmente en el De-
creto 196 de 1971 “Por el cual se dicta el estatuto del ejercicio de la abogacia.”, y la Ley 1123 de
2007, normas que disponen distintos aspectos de la profesion, al respecto dispone el Decreto 196
de 1971:

“ARTICULO 1o. La abogacia tiene como funcién social la de colaborar con las autoridades en la con-
servacion y perfeccionamiento del orden juridico del pais, y en la realizacion de una recta y cumplida
administracion de justicia.

ARTICULO 2o. La principal mision del abogado es defender en justicia los derechos de la sociedad y
de los particulares. También es mision suya asesorar, patrocinar y asistir a las personas en la ordena-
cion y desenvolvimiento de sus relaciones juridicas.

Por su parte, la profesion de Ciencias Politicas, area que hace parte de las Ciencias Sociales, se
encuentra regulada por la Ley 556 de 2000, "Por medio de la cual se reconocen las profesiones de
Educacion Superior que desarrollan en el marco de las Relaciones Internacionales y afines y se
dictan otras disposiciones”, la cual dispone al respecto:

“Articulo 1°. La presente ley tiene por objeto reconocer las profesiones de Educacion Superior
que se desarrollan en el marco de las Relaciones Internacionales tales como: Relaciones In-
ternacionales; Finanzas, Gobierno y Relaciones Internacionales; Finanzas y Relaciones Inter-
nacionales; Relaciones Econémicas Internacionales; Comercio y Finanzas Internacionales;
Finanzas y Comercio Exterior; Comercio Internacional; Comercio Exterior; y Administracion
en Negocios Internacionales; y carreras afines, para la acreditacién de requisitos en el desem-
pefio de empleos.

Paragrafo 1°. Se entiende por profesiones afines aquellas que tengan como perfil académico
y profesional el estudio de las politicas, planes, estrategias, procedimientos, operaciones y
normas concernientes a las Relaciones Internacionales, Finanzas Internacionales, Adminis-
tracion en Negocios Internacionales y Comercio Exterior, Politica Exterior, Ciencia Politica,
Derecho Internacional, Cooperacién Internacional y Diplomacia.”.

Por otra parte, la Ley 30 de diciembre 28 de 1992 que organiza el Servicio de Educacién Superior
al referirse a los técnicos y tecndlogos resalta en los siguientes articulos:

“Articulo 25. Los programas académicos de acuerdo con su campo de accién, cuando son ofrecidos
por una Institucion Técnica Profesional, conducen al titulo en la ocupacién o area correspondiente.
Al titulo debera anteponerse la denominacioén de: "Técnico Profesional en..."
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Los ofrecidos por las instituciones universitarias o escuelas tecnologicas, o por una universidad,
conducen al titulo en la respectiva ocupacion, caso en el cual debera anteponerse la denominacion
de" Técnico...".

La Ley 115 de febrero 8 de 1994 por la cual se expide la ley general de educacion, al referirse en
su capitulo 2 a la Educacion no formal, en cuanto a la parte técnica y tecnolégica, afirma:

“Articulo 36. Definicion de educacién no formal. La educacién no formal es la que se ofrece con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o labo-
rales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en el articulo 11 de esta Ley.

Articulo 37. Finalidad. La educacion no formal se rige por los principios y fines generales de la
educacion establecidos en la presente Ley. Promueve el perfeccionamiento de la persona humana,
el conocimiento y la reafirmacion de los valores nacionales, la capacitacion para el desempefio
artesanal, artistico, recreacional, ocupacional y técnico, la proteccion y aprovechamiento de los re-
cursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria.

Articulo 90. Certificados en la educacion no formal. Las instituciones de educacién no formal podran
expedir certificados de técnico en los programas de artes y oficios y de formacién vocacional que
acrediten al titular para ejercer la actividad laboral correspondiente.

A los titulos que expidan por los programas ofrecidos se les antepondra la denominacién de "Téc-
nico Profesional en...", si se refiere a ocupaciones. Si hacen relacién a disciplinas académicas, al
titulo se le antepondra la denominacién de "Técnico en...".

Las instituciones tecnoldgicas tendran un representante en el Consejo Nacional de Educaciéon Su-
perior, CESU, que ser& escogido de acuerdo con lo dispuesto por el reglamento que expida el Go-
bierno Nacional.

Para todos los efectos de la carrera administrativa se tendrd en cuenta el cargo y el titulo de técnico.
Se deroga el articulo 139 de la Ley 30 de 1992”.

La Ley 749 de 2002 regula la modalidad de Formaciéon Técnica y Tecnolégica, dictaminando la
normativa por la cual se organiza el servicio publico de la educacion superior en las modalidades
de formacién técnica profesional y tecnolégica, y dicta otras disposiciones. (Julio 19 de 2002).

Por su parte el Decreto 2216 de 2003, hace referencia al caracter académico de las ITPy T (Publicas
y Privadas); estableciendo los requisitos para la redefinicién y el cambio de caracter académico de
las Instituciones Técnicas Profesionales y Tecnoldgicas, publicas y privadas. (agosto 6 de 2003).

El contratista debera contar con Estudios Universitarios, Técnicos o Tecnoldgicos en areas de la
administracion o ciencias sociales, para lo cual debera aportar certificado por una universidad o
institucion universitaria avalada por el Ministerio de Educacion.

6.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION:

El valor estimado del contrato a celebrar sera hasta la suma de OCHO MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS MCTE ($8.340.000), el cual se fij6 teniendo en cuenta, el cumulo
importante de tareas a ejecutar por parte del futuro contratista, a través de esta contratacion en el
plazo fijado para ello, asi como la responsabilidad en la ejecucién de las actividades encomendadas,
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las cuales se encuentran encaminadas al cumplimiento del objeto contractual y su alcance; se
considero el perfil exigido al futuro contratista para la consecucion efectiva de dichas actividades.
Por todo lo anterior se encuentra debidamente justificado el valor a cancelar por concepto de los
servicios a prestar.

6.2.1 Valor.

El Concejo Municipal de Popayan, estima el valor del contrato a celebrarse, en la suma OCHO
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE ($8.340.000), e incluye el valor de
todos los impuestos a que haya lugar y costos en que el proponente pueda incurrir para la ejecucion
de la propuesta.

6.2.2 Forma de pago.

El Concejo Municipal de Popayan, pagard al CONTRATISTA el valor convenido asi: Un (1) pago
por valor de UN MILLON CIENTO CUARENTA MIL PESOS MCTE ($1.140.000), al finalizar el mes
de agosto de 2022 y Cuatro (4) pagos por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
($1.800.000), en mensualidades vencidas, previo a la entrega del informe y al cumplimiento del
servicio verificado a entera satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato y diligenciamiento de
la correspondiente Orden de Pago, dentro de los cinco (5) dias siguientes de presentada la cuenta
de cobro.

7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION.

Los servicios a adquirir se pagaran con recursos del Presupuesto de Gastos del Concejo Municipal
de la vigencia 2022, respaldados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 010 del 5 de
enero de 2022, rubro presupuestal SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION.

8. CRITERIO DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTO JURIDICO.

El Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Dto. 1082 de 2015, los “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en comendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos.”.

9. PERFIL DEL CONTRATISTA.

Considerando el objeto del contrato, su alcance y actividades a desarrollar es pertinente contar con
una persona natural idonea, con formacién académica y/o experiencias relacionadas.

ESTUDIOS: La presente contratacion ha de hacerse con una persona con el siguiente perfil: una
persona con Estudios Universitarios, Técnicos o Tecnolégicos en areas de la administracién o
ciencias sociales.

EXPERIENCIA: El contratista debera acreditar experiencia laboral o de servicios prestados, minima
de un afio.

10. DOCUMENTOS DE LA ETAPA PRECONTRACTUAL QUE SE VERIFICAN.

a) Consulta de los antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y constancia de la policia
(Medidas Correctivas y Antecedentes Sexuales) vigentes.

b) Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Publica — SIGEP.

¢) Soportes de estudio y experiencia.

d) Copia de cédula de ciudadania.

e) Copia del RUT.

f) Certificado de afiliacion a Salud y Pension.

g) Formulario Unico Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

11. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

MATRIZ DE RIESGOS.

5 59 <
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12. GARANTIAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.5
y deméas normas concordantes, el Concejo Municipal de Popayan, considera que los riesgos
asociados al proceso de contratacién se mitigan a través de la labor de supervisién del contrato, de
igual forma no hay lugar al pago de anticipo o pago anticipado y el reconocimiento de los honorarios
se realizaran previa entrega de informes de actividades y aprobacion por el supervisor, razén por la
cual NO se requerira la constitucién de ninguna garantia.

13. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

a)- Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccion.

b)- Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

¢)- Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

d)- Dar cumplimiento a los Protocolos de Bioseguridad que adopte el Gobierno Nacional y local.

14. SUPERVISION Y VIGILANCIA.

El Concejo Municipal de Popayan ejercera la supervision y vigilancia del presente contrato de
prestacion de servicios, a través de la Secretaria General, o quien haga sus veces, quien vigilara la
ejecucién y estricto cumplimiento de la Prestacion de los Servicios Profesionales, expidiendo la
correspondiente Acta de Supervision.

(@)

Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefonicas 8242006 o al fax 8244925, FEN0S
correo electronico: archivo@concejodepopayan.gov.co, Direccion Carrera 6 No. 4 — 21, Edificio CAM

3 A

SC-CER588736




FORMATO Version

ESTUDIOS PREVIOS Codigo 001
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN F-GRF-06 N
NIT, 817.005.028 — 2 ]Zogé”%

15. INDICACION SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., numeral 8 del Decreto 1082 de 2015, se
procedi6 a verificar en el Portal Unico de Contrataciéon y en la pagina del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y se corrobord que los bienes y servicios a contratar no tienen regulacién
especial derivada de tratados de libre comercio vigentes.

Para constancia, se firma en Popayén el diez (10) de agosto de 2022.

DILEREDOG RIGS HERRERA
Presidente
Concejo Municipal de Popayan.

= Zifk'.’./,, =
Proyecté: Paola Cruz — Abogada Contratista— CMP ™= =78
Reviso: Daniel Oviedo — Abogado Apoyo Coordinacién Juridica - CMP <.
Aprobé: Fabian Bonilla - Secretario General
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