| UNION TEMPORAL
UNION SEGURIDAD 2020

T

Ty

Bogota D.C., junio de 2022.

- Sefiores
Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA
Attn. Or. Héctor javier Guevara
Coordinador Grupo de Servicios Generales y Adqwsmones
Direccién General
-Ciudad

e
~ Asunto: Remisién de certificacidn

Respetados sefiores,

L3

Por medio de la pres'ente remito la certificacion de ‘cumplimiento de los subfactores de calidad y de verificacidn
del registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad acompanado del
certificado de trabajadores con dlscapac idad exped|do por e Mmlsterlo de Trabajo, :

"~ Anexo; Lo anuncizido en 2 folios

i

C.C. consed,




© UNION TEMPORAL -
UNION SEGURIDAD 2020

" CERTIFICACION - -

_ EI representante Iegal de la Unidn Temporal Unidn Segurldad 2020 |dentn‘" cada con NIT N° 9OI 394 433-4
- certifica que CUMPLE con o establecido en los numerales 3:1. SUBFACTOR CALIDAD COMPETENCIAS
LABORALES y 3.4, INCENTVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD; y en el formato N° 10
Factores de Calldad del Formato Estudios Previos LP-DG-0003-2020 que hagen parte mtegral del Contrato de
Vigilancia: N° COI PCCNTR. 1686713 de 2020 suscrito con el Servicio Nacional de Aprendlzae — SENA.

lgualmente, certlf ico que la Unlon Temporai cada 4 meses, actualizd la verlﬂcaoon del personal operativo
asignado at contrato en el registro. de inhabilidades por delitos sexuales cometldos contra personas menores de

‘edad : B .o _ .

Se expide én (Bogo_t'é_D.C.,- el mes de'junio de 2022.

| "Ate'htam _fe, / |

B quresen A A
“Union Tempgis/ L




| Codigo: IWC-PD-05AN-01 F-02

PROCESO INSPECGION, VIGILANCIA Y GONTROL

Versidn: 3.0

| FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE

TRABAJADORES EN SITUACION DE Fecha: Marzo 1 de 2079 :

-D[SCAPACIDAD - _Pagfna‘1a_g1-

FECHA RADICADO: ' 12/0512022
NOMBRE - RAZON ' ‘ :
SOCIAL: o S MEGASEGURII?AD LTDA .
IDENTIFICACION: | 8600724157
A NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: o o - 53
B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: -

| (Numeral 2 del Arficul 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 201 5) Decrefo 0392/2018 o 14
Articuld 2:.2.1.2.4.2.6. T
C. NUMERO DE TRABAJADORES CoN DISCAPACIDAD con WAS DE. -
UN ANO DE VINCULACION A LAEMPRESA: = L 12

La w entia de Ia presente constanma es ge Seis (6) Meses contados a partir de |a fecha de ex edicién’

- EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL-CIUDADANO Y
TRANHTES DELA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

A QUIEN INTERESE

- HACE CONSTAR’

Que realizado e examen de Ia documentacwn acreditada por el peﬂcmnano en refacion con la’ sohcltud de.‘ .
expedicion-del certificado de vmoulamon de trabajadores con discapacidad, se evidéncia lo siguiente: - ’

RADICADO: . | [ osEE2022741100000017087

(Literal a Articuio 24 Ley 361 de 1697)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPAC]DAD CON MAS . .
DE UN ANO DE VINCULACION A LA EMPRESA: _ R - 02,23%
(C/A) X 100 Escnbrr el porcenta;e con.un dec:man' S

ADVERTENCIA Recuerde que, en casa de ser benefigiada con puntajes adicionales ylo preferencia en a!gun proceso de
lictation plblica,. concurso de méritos, adjudicacion y celebracién - de centratos, &l nomero de frabajaderes con

B discapacidad que'dio {ug ar a la obtenciom del puntaje adicional de Ia ofarta verificado poresta Direcgién Territorial, deberd

mantenierse como'minimo por un lapso igual al de Ia ejecucion ‘del contrato. Correspondera a la enfidad o empresa
contratante verifigar o antes sefialado, articulo 2.2,1,2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015, el Ministero del Trabajo ejercera
la Inspecmon \fgﬂanma y Control.CD01161

OBSERVACIONES: ..o ettt oo

V. para su validez se debe dar estrlcto cu Jilmlento al articulo. 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

Dado'en, Boéoté Q.C. el miérc'oles, 1 de'juni_o de 2022

" FRANZ HENRY BARBOSA AMAYA

v

Verffich y E.labord A Castaﬂeda -




R B A L T

) T Codiga: IVC-PD-05-AN-01 F-02
| PROCESO INSPECClON,V_EGILANClAYCONTROL -

Versidn: 3.0

FORMATO CONSTATACION DE VINGULACION DE 1 ————

TRABAJADORES EN SITUACION DE

RADICADO: - - .| , 05EE2021721100000038444
| FecHa RADICADO: | - |ositic21
NOMBRE-RAZON | e ' LIMTADA - -
Vsocae: 0. , ALPHA SEGURIDAD PRIVADA LIVITADA
IDENTIFICACION: - 860051945-3
- | A-NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: - 1818

‘| Articulo 2.2.1.2.4.2.6.

| (Literal a Aricuto 24.Ley 361 de 1997)

L o ' DISCAPACIDAD a Pégina 1 de 1
LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
VTRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA '
A QUIEN INTERESE

HACE CONSTAR:

" Que, realizada el examen de la documentacién acreditada por ef peticionario, en relacién con la soiicitud de .

expg_dicién del certificado de vinculagidn de trabajadores con discapacidad, se evidencia lo siguiente:”

B. NUMERO DE_TﬁABAJAOIRES CON-DISCAPACIDAD:
(Numeral 2 def Arficulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decrato 1082 de 2015), Decrefo 0392/2018 | 8

- C.-NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS DE ' .
'UN ANO DE VINCULACION A LA EMPRESA: : o 8

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS |
DE UN ANO DE VINCULACION A LA EMPRESA: : 0,44%
{C/ AJ X 100 - Esciibir e.' porcenta;e con un decimal. ) :

ADVERTENCIA Recuerda qus, en caso de serbenef mado con puntages adicionales ylo preferenma en algln proceso de
licitacion- pablica, -concurse de. méritos, adjudicacién y celebracién de contratos, el nimero de trabajadores can

,dlscapac:ldad que dio Iugar ala abtencian del puntaje adicional de la oférta verificado por esta Direccion Tervitorial, debera

mantenerse como minime por un lapso igual al de-fa ejecucion del contrato. Correspondera a la entidad o empresa

- contratante verificar Jo antes sefialado, articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015, el Ministerio tel Trabajo ejercerd
~la lnspeccmn Viglancia yControI CD02401 :

OBSERVACIONES: ......... Eeea RS RR AR R et R e R e
La vigencia de la presente-constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de |a fecha de-expedicién
"y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al arficulo 2.2.1.24.2.7 del Dacreto 1082 de 2015 -

N

Dado en, Bogotd D.C. el juaves, 18 de noviembre de 2021

f ~ NELLY CARDOZO SANABRIA

Verifics y Elabort: A. Castafieds. “7&2




