DE-DEAJU-

FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: FR.012
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 01

P

Cludad y fecha; Tvopa 119 MAR 2019

Dependencia generadora; Ayudantia

CAPITULO 1. ESTUDIQ DE NECESIDAD

11 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

El Grupo Aéreo del Casanare, requiere adquirir el servicio de cafeteria y restaurante para las actividades protocolarias
propias de la Unidad, de acuerdo a lo establecido en la ficha técnica. Esto con el proposito de brindar bienestar al personal
del Grupo Aéreo del Casanare y a aquellas personas que asisten a eventos protocolarios ejecutados por dicha unidad
aerea. Es necesario contratar este servicio de cafeteria con una entidad, casa de banguetes o restaurante que ofrezca el
servicio, coordinar el menu y los pasabocas para los eventos que requieran una atencion especial y por su importancia
dentro de los objetivos institucionales de acuerdo al manual ceremonial militar, entre las que se encuentran las ceremonias
militares, las celebraciones de fechas patrias, celebracion del Dia de la Fuerza Aérea, celebracion del dia de la Base,
actividades educativas, administrativas, deportivas, que permiten desarrollar adecuadamente la cultura y el protocolo
propios de la profesion militar.

El Grupo Aéreo del Casanare, tiene la obligacion de garantizar y brindar bienestar para los asistentes a ceremonias
militares, eventos sociales y protocolarios propios de las actividades del servicio; para lo cual, por el déficit del personal de
la planta, requiere contratar el servicio de cafeteria y restaurante (pasabocas, cenas, desayunos yfo almuerzos) con
personal natural o juridico externo que se encuentre en la capacidad técnica para cubrir mencionada necesidad.

De no llevarse a cabo la presente contratacion, no se podra cubrir los gastos de atencién a las distintas personalidades
y demas comisiones que visitan la unidad ademas de los eventos generados por conceptos de ceremonias militares,
eventos oficiales y protocolarios propios de las actividades del servicio del Grupo Aéreo del Casanare; por lo anterior no
sea posible a enaltecer la imagen institucional permitiendo asi que dichas clases de personalidades y comisiones
trascendentales se abstengan de efectuar apoyos importantes para la Fuerza Aérea Colombiana- GACAS, dificultando el
libre desarrollo de algunas actividades que permitiran estrechar lazos que aumentarén las capacidades operativas y
administrativas de la unidad. De igual manera, no se cumplirian los objetivos del sistema logistico que plantea “contar con
los recursos y medios” (tecnologias de informacién y comunicacion, alojamiento, alimentacion, infraestructura, intendencia,
servicios publicos, movilidad, seguros, servicios generales, adquisicién, almacenamiento, y distribucion de bienes y
prestacion de servicios), para suplir con calidad las necesidades de los servicios logisticos de la FAC en escenarios de

guerra y tiempo de paz.

El Decreto 2425 del 200 en su Articulo 2°, Modific el articulo 12 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 6°
del Decreto 2209 de 1998, el cual contempla:

“Esta prohibida la realizacion de recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones de las entidades con cargo a los
recursos del Tesoro PUblico.

Se exceptlan de la anterior disposicion, los gastos que efectien el Departamento Administrativo del GACAS- Fuerza Aérea
Colombiana, y los gastos para reuniones protocolarias que requiera realizar el Grupo Aéreo del Casanare, lo mismo que
aquellas conmemoraciones de aniversarios de creacion o fundacion de las empresas Regionales que sean de indole
industrial y comercial del Estado del orden nacional cuyo significado, en criteric del Departamento Administrativo del
GACAS- Fuerza Aérea Colombiana, revista particular importancia para el crecimiento de la regién.
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El Decreto 1068 del 2015, sefala:

“Articulo 2.8.4.6.2. Alojamiento y alimentacion. Las entidades objeto de la requlacion de este titulo no podréan con recursos publicos
celebrar contratos que tengan por objefo el alojamiento, alimantacion, encaminadas a desarrollar, planear o revisar las actividades y
funciones que normativa y funcionalmente le competen.

Tampoco se encuentran dentro del &mbito de regulacion de esta disposicion, fas actividades necesarias para la negociacion de pactos y
convenciones colectivas, 0 aquslias actividades que se deban adelantar o programar cuando el Grupo Aereo del Casanare sea sede de un

encuentro ceremonia, asamblea o reunion de organismos del estado o publicos. 5

“ARTICULO 2.8.4.6.3. Celebracion de recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones. Esfé prohibida la realizacion de recepciones,
fiestas, agasajos o conmemoraciones de las entidades cor cargo a [0S recursos del Tesoro Piblico.

1.2. OBJETO A CONTRATAR

EL SERVICIO DE CAFETERIA Y RESTAURANTE PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS DEL
GRUPO AEREO DEL CASANARE.

1.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Plazo do ejecucion Desde la suscripcion ldel acta de iniciq hasta el dia 20 de diciembre de 2019, o hasta
agotar el presupuesto; 10 que ocurra primero.
Lugar de ejecucion En las .msta!amones de_al Grupo Aéreo del Casanare, Yopal — Casanare y en las
instalaciones del contratista.
N
DE VALOR A % CORTE DE PAC
paGOs | PAGAR EJECUCION EJECUCION :
1 $3.300.000 30 05 DE JULIO DE 2019 | SEPTIEMBRE
2 | $3.300.000 30 |9 DF OCTUBRE OF| piciemgre
Forma de pago
CUENTAS
POR PAGAR,
PAGADERAS
3| $4.400.000 s |20 DEDICIEMBREDE pentRo DEL
PRIMER
TRIMESTRE
DEL 2020.
Nota: El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacion previa de PAC por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

1.4. ADJUDICACION
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Total : X

Parcial por item
Parcial por lote

1.5 ANALISIS DE RIESGO

Anexo Matriz de Riesgo implementada por Colombia Compra Eficiente.

CAPITULO 2. ESTUDIO TECNICO

2.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El servicio de restaurante y cafeteria incluye ademas de la preparacién de los alimentos, la adecuacion de cada plato
para ser servido listo en los eventos protocolarios que se lleven a cabo en las instalaciones del Grupo Aéreo del
Casanare 0 en las del contratista, ademas de todos los elementos que se requieran para la adecuacion de las mesas.

. El servicio de restaurante seré prestado en las instalaciones del Grupo Aéreo del Casanare, 0 si se requiere, en las
instalaciones del oferente, por lo tanto la propuesta econdmica debera incluir los costos correspondientes al fransporte
de los alimentos, samovares, manteleria, cubiertos, meseros y lo requerido para la correcta prestacion del servicio a

contratar.

El oferente debe tener en cuenta que el servicio incluye menaje segln la presentacion del mend: platos, cubiertos,
vasos, pocillos, servilletas, entre otros.

Los servicios a prestar deben tener la prévia autorizacion del supervisor conforme a las exigencias técnicas de cada
ocasion.

El oferente debera tener instalaciones en la ciudad de Yopal, 0 en caso de no tenerlas, deberd demostrar que tiene
convenio vigente con alguno de los restaurantes de la ciudad de Yopal, que cuente con las instalaciones adecuadas para
atender los eventos requeridos, como una infraestructura capaz de acoger a la totalidad de personal asistente, ademas
— de que el lugar cuente con una excelente presentacion y sea adecuado para la importancia que tienen las celebraciones
de la fuerza aérea colombiana, toda vez que de acuerdo a la descripcidn de la necesidad, en ocasiones se exige que el
servicio de restaurante y cafeteria se preste por fuera del Grupo Aéreo del Casanare. Adicionalmente, el tiempo de
respuesta del oferente, debe ser de 24.horas, en algunos casos se podra extender el término, dependiendo del
requerimiento y previa autorizacion del supervisor.

Se debe tener en cuenta que los precios seran los mismos ofertados en caso de prestar el servicio en las instalaciones
del Grupo Aéreo del Casanare, como en caso de prestar el servicio en ofras instalaciones.

El oferente debera contar con la capacidad de organizacion del servicio dentro de la Unidad y fuera de ella, de acuerdo a
necesidades del Grupo Aéreo del Casanare, y que cuente con la capacidad de atender desde 1 hasta 600 personas;
esto haciendo referencia al personal de cocina y de mesa (debidamente uniformados y que cumplan con las respectivas
normas de higiene y manipulacion de alimentos) o segtin sea el caso, lo cual debe quedar escrito en la oferta.,
cristaleria, cuberteria, manteleria y demas articulos que se requieran para los eventos a contratar y factores
logisticos que sean suficientes de acuerdo al evento que se vaya a realizar; incluyendo el transporte de los elementos y
suministros hasta las instalaciones del Grupo Aéreo del Casanare.
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Debe contar con personal capacitado y debidamente uniformado, y con los requisitos minimos de efiqueta, para la
atencion de esta clase de eventos (desayunos, almuerzos y cenas),sin costo adicional; las ordenes de servicio se
pasaran 48 horas antes al evento previamente programado y si es un evento no previsto por lo menos 24 horas de
antes.

La empresa contratante debe disponer permanentemente de los productos y/o servicios ofrecidos en la propuesta, en las
cantidades y en el horario que el Grupo Aéreo del Casanare lo requiera, previa coordinacion con el Supervisor del
Contrato.

El Grupo Aéreo del Casanare, por intermedio del Supervisor del Contrato coordinara con el Contratista la fecha, el
lugar, la hora, el tipo de evento, la cantidad, el mend seleccionado y los demas elementos requeridos, lo cual debe
quedar escrito en una Orden de Servicio que se diligenciara previamente, alli debe describirse minuciosamente las
caracteristicas del servicio la cual debe estar firmada por el supervisor del contrato, éstas ordenes seran el soporte
para la elaboracion de las facturas con el fin de ejercer un Control de la ejecucion del Confrato.

Grupo Aéreo del Casanare no tendra ninguna vinculacion laboral con el personal que prestara el servicio, por lo mismo el
confratista asumira el valor de los salarios y seguridad social.

2.1.1. Ficha Técnica:

La propuesta econdmica debera presentarse por el valor unitario segun la unidad de medida, incluyendo el IVA y el
impuesto al consumo en el precio. Posteriormente, el Grupo Aereo del Casanare realizara una adjudicacion por el total
del presupuesto asignado y se descontara de acuerdo al consumo hasta agotar la totalidad del presupuesto.

PRODUCTO CANTIDAD
Avena Helada (9hz) 1
Bagre en salsa o frito 300 gr ( patacon 50 gr, arroz 100 gr. 1
ensalada 100gr)
Bolsa de agua pequefia (250 ml) |
Botella de agua con gas (600 ml) 1
Botella de agua singas (600 ml) 1

Bufe llanero { 80gr de carne de res asada a la llanera, 80gr carne
de cerdo asado a la llanera, Hayaca, Rellena, Chorizo, Envuelto 1
de Mazorca, Yuca, Platano, Guacamol, Vaso de gaseosa)

Café con leche (6hz) 1

Caldo de costilla (200 gr de costilla y 200 gr de papa) 1

Carne a la plancha o encebollada (420 gr)
Carne de cerdo asada a la llanera ( 420 gr)
Carne de res asada a la llanera ( pulpa 350 gr)
Carne de res asada a la llanera ( pulpa 150 gr)

- - -
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Cazuela de pescado (300 gr)

Cazuela de huevos (2 huevos)

Ceviche de camarén (7 hz)

Cazuela de mariscos (arroz con coco, tostada de platano,
ensalada)

Chocolate (6 hz)

Empanada (pollo, came) 135 gr

Ensalada de fruta sin helado

envuelto de arroz (135 gr)

envuelto de mazorca (135 gr)

Gaseosa 2,5 Its

Gaseosa 1. 1/4 Its

Gaseosa 3 Its

Gaseosa 350 ml

Gaseosa 600 ml

Hayaca (350 gr)

Helados de crema

Higado a la plancha o encebollado (200 gr) ( Arroz 80 gr
ensalada 50 gr )

—_

Huevos con salchicha queso ( 2 huevos, una salchicha y una
lonja de queso )

Huevos fritos ( 2 huevos)

Huevos pericos ( 2 huevos )

queso)

Huevos rancheros ( 2 huevos, 2 salchicha tipo ranchero y 60 gr

Huevos revueltos (3 huevos)

Jugo de naranja ( vasode 9 h z)

Jugos en botella 350 ml

Jugos naturales en agua 12 hz

Jugos naturales en leche 12 hz

Lasafia mixta, pan a las finas hierbas 350 gr.

postre de maracuya, vaso de gaseosa 9 hz.

Lomo de res en salsa de pimienta 150 gr, rollo de pollo jamén y
queso 150 gr, papa al perejil 60 gr, ensalada campesina 100 gr,

ar)

Mojarra frita (500 gr) ( arroz 50 gr, patacén 100 gr, ensalada 80
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Pechuga a la plancha (350 gr) ( papa a la francesa 100 gr, 1
ensalada 80 gr)
Pechuga a la plancha , gratinada con champiniones (350 gr ( 1
papa a la francesa 100 gr, ensalada 80 gr)
Pechuga en salsa de champifiones 100 gr. muchacho claveteado
100 gr, papa al perejil 50 gr, ensalada de pollo 80 gr, arroz con 1
ajonjoli 50 gr, postre de 3 leches, vaso de gaseosa 9 hz.
Pechuga rellena 150, lomo de res al vino 150gr, ensalada tropical 1
100 gr, rollitos de papa 80 gr, vaso de gaseosa @ hz.
Pernil de cerdo en salsa de manzana o pifia150gr, muchacho
claveteado 150 gr, papa dorada 50 gr, ensalada de pollo 80 gr, 1
arroz con ajonjoli 50 gr, postre de 3 leches 100 gr, vaso de
gaseosa 9 hz
Plato de lechona 300 gr 1
Porcion de arroz (150 gr) 1
Porcion de papa francesa (100 gr) 1
Rellena porcion (180 gr) 1
Salpicén ( 3 frutas) 12 hz 1
Sandwich (jamén y queso) 1
Sopa mend del dia. 1
Tabla de quesos (queso pera 30 gr, holandés, campesino,
crema, salami, jamén york, fruta: uvas chilena, ciruelas uchuvas y 1
fresa 250 gr.
Parrillada (came de res asada a la llanera 80 grs, cerdo asado a 1
la llanera 80 grs, pechuga a la plancha 80 grs)
Trucha al ajillo 300 grs, papa a la francesa (100gr) ensalada 100 1
gr
Carne en canal para asér a la llanera con sus debidos cortes y 1
costilla despostada por Kilos. (Cruda)
Bandeja paisa (frijol con hogao, arroz, platano maduro, carne
molida, huevo frito, Chorizo, Morcilla, Aguacate, arepa, 1
Mazamorra
Hamburguesa Sencilla 1
Perro Caliente ‘ 1
Bufiuelo 1
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Almojabana o pandebono 1
Hojaldra de Bocadillo 1
Mantecada 1
Pastel de Pollo o carne 1
Pincho de Pollo 1
Crepes de pollo en salsa de champifiones 1

2.1.2. Codificacion en el Clasificador de Bienes y servicios:

La clasificacion UNSPSC del objeto del contrato a celebrar se encuentra plenamente detallada en el Certificado del Plan
de Adquisicicnes anexo al presente documento.

2.1.3. Visita al lugar de ejecucion:

Si X

No

N/A

Condiciones de la visita: previa coordinacion entre el supervisor del contrato y el contratista, se realizara una visita en
horario laboral a las instalaciones donde el oferente prestara los servicios objeto del contrato, con el fin de verificar la
capacidad instalada, condiciones higiénicas y demas requisitos expresados en el presente documento

2.1.4 Cantidad del producto a contratar y adquisicion Gltimos afios en la FAC

 Adquisiciones dltimos afios en concordancia con la consulta SILOG
Broducton |~ b ac G
: | auto sl Ty
.contratar B e VALOR
oA F
| UNITARIO
Sen;icio de | l
cafeteria y
restaurante 1 global 1global | $10,660,000 | 1global | §7,075,390 1global | $ 10,000,000
para el
GACAS

Nota: No se anexa pantallazo de consulta en el SILOG, debido a que los servicios objeto del presente proceso no

ingresan al almacén.
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Articulo 14. EDUCACION Y CAPACITACION.

a. Todas las personas que han de realizar actividades de manipulacion de alimentos deben tener formacion
en materia de educacion sanitaria, especialmente en cuanto a pracficas higiénicas en la manipulacion de
alimentos. Igualmente deben estar capacitados para llevar a cabo las tareas que se les asignen, con el fin
de que sepan adoptar las precauciones necesarias para evitar la contaminacion de los alimentos.

b. Las empresas deberan tener un plan de capacitacion continuo y permanente para el personal manipulador
de alimentos desde el momento de su contratacion y luego ser reforzado mediante charlas, cursos u otros
medios efectivos de actualizacién. Esta capacitacion estara bajo la responsabilidad de la empresa y
podra ser efectuada por esta, por personas naturales o juridicas confratadas y por las autoridades
sanitarias. Cuando el plan de capacitacion se realice a través de personas naturales o juridicas diferentes
a la empresa, estas deben contar con la autorizacion de la autoridad sanitaria competente. Para este
efecto se tendran en cuenta el contenido de la capacitacion, materiales y ayudas utilizadas, asi como la
idoneidad del personal docente.

c. La autoridad sanitaria en cumplimiento de sus actividades de vigilancia y control, verificara el
cumplimiento del plan de capacitacion para los manipuladores de alimentos que realiza la empresa.

d. Para reforzar el cumplimiento de las practicas higiénicas, se han de colocar en sitios estratégicos avisos
alusivos a la obligatoriedad y necesidad de su observancia durante la manipulacién de alimentos.

e. El manipulador de alimentos debe ser entrenado para comprender y manejar el control de los puntos
criticos que estan bajo su responsabilidad y la importancia de su vigilancia o monitoreo; ademés, debe
conocer los limites criticos y las acciones cormectivas a tomar cuando existan desviaciones en dichos
limites.

NORMA TECNICA SECTORIAL COLOMBIANA NTS-USNA 007
REQUISITOS SANITARIOS PARA LOS MANIPULADORES DE ALIMENTOS

Todo manipulador de alimentos para desarrollar sus funciones debe recibir capacitacion basica en materia de higiene de
los alimentos y cursar otras capacitaciones de acuerdo con la periodicidad establecida por las autoridades sanitarias en
las normas legales vigentes.

Todo manipulador de alimentos se debe practicar examenes médicos especiales: Frotis de garganta con cultivo, KOH de
ufias (para detectar hongos), coprocultivo y examen de piel antes de su ingreso al establecimiento de la industria
gastronomica y de acuerdo con las normas legales vigentes.

LEY 9 DE 1979

Codigo Sanitario Nacional por cuanto dicta medidas sobre las condiciones sanitarias basicas para la proteccion en el
medio ambiente, suministro de agua, saneamiento de edificaciones, alimentos, droga, medicamentos, cosméticos,
vigilancia y control epidemiologicos, prevencion y control de desastres, derechos de los habitantes respecto a la salud.

RESOLUCION 5109 DE 2005

Reglamento Técnico sobre los requisitos de rotulado o etiquetado para alimentos envasados y materias primas de
alimentos para consumo humano, expedido por el Ministerio de Proteccion Social y publicado en el Diario Oficial 46150
de enero 13 de 2006.

pag.9




FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: e
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Versién N°; 01
PREVIOS — MiNIMA CUANTIA Vigeniia: 20-09-18

2.2, REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

2.2.1. Experiencia:

Se vefriﬁcara. la experiencia a través de la presentacion por parte del oferente, de dos (02) certificaciones de contratos
suscritos y ejecutados, con objeto igual o similar al presente proceso contractual, y que sumados sean igual o superior al

100% del valor del presupuesto oficial, con entidades piblicas o privadas durante los dos (02) Gltimos afios.

Cédigo del Clasificador de Bienes Cuantiaen-S.M.ML.V.
90101700 13

2.2.2. Otros:

Los servicios de restaurante y cafeteria estan regulados por una serie de leyes, decretos y resoluciones a nivel nacional,
para la correcta manipulacion de alimentos generados en la prestacion de servicios:

DECRETO 3075 DE 1997. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 9 de 1979 y se dictan otras disposiciones. La
salud es un bien de interés publico, en consecuencia, las disposiciones contenidas en el presente Decreto son de orden
publico, regulan todas las actividades que puedan generar factores de riesgo por el consumo de alimentos y se

aplicaran:

a.

b.

A todas las fabricas y establecimientos donde se procesan alimentos; los equipos y utensilios y el personal
manipulador de alimentos.

A todas las actividades de fabricacion, procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento, transporte,
distribucién y comercializacion de alimentos en territorio nacional.

A los alimentos y materias primas para alimentos que se fabriquen, envasen, expendan, exporten o importen,
para el consumo humano.

A las actividades de vigilancia y control que ejerzan las autoridades sanitarias sobre la fabricacion,
procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento, transporte, distribucion, importacion, exportacion y
comercializacion de alimentos, sobre los alimentos y materias primas para alimentos.

CAPITULO IIl. PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Articulo 13. ESTADO DE SALUD.

a.

pag. 8

El personal manipulador de alimentos deber haber pasado por un reconocimiento medico antes de
desempeiiar esta funcion. Asi mismo, deber efectuarse un reconocimiento médico cada vez que se considere
necesario por razones clinicas y epidemiologicas, especialmente después de una ausencia del trabajo
motivada por una infeccion que pudiera dejar secuelas capaces de provocar contaminacion de los alimentos
que se manipulen. La direccion de la empresa tomar las medidas correspondientes para que al personal
manipulador de alimentos se le practiquen un reconocimiento médico, por lo menos una vez al afo.

La direccion de la empresa tomara las medidas necesarias para que no se permita contaminar los alimentos
directa o indirectamente a ninguna persona que se sepa 0 sospeche que padezca de una enfermedad
susceptible de transmitirse por los alimentos, o que sea portadora de una enfermedad semejante, o que
presente heridas infectadas, irritaciones cutaneas infectadas o diarrea. Todo manipulador de alimentos que
represente un riesgo de este tipo debera comunicarlo a la direccion de la empresa.
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DECRETO 1575 DE 2007

El objeto del presente decreto es establecer el sistema para la proteccion y control de la calidad del agua, con el fin de
monitorear, prevenir y controlar los riesgos para la salud humana causados por su consumo, exceptuando el agua
envasada.

Aplica a todas las personas prestadoras que suministren o distribuyan agua para consumo humano, ya sea cruda o
tratada, en todo el territorio nacional, independientemente del uso que de ella se haga para otras actividades
economicas, a las direcciones territoriales de salud, autoridades ambientales y sanitarias y a los usuarios.

RESOLUCION 765 DE 2010

ARTICULO PRIMERO - OBJETO. La présente resolucion tiene por objeto regular el proceso de capacitacion para
manipulacién de alimentos dirigida a:

1. Las personas Naturales y Juridicas - establecimientos destinados al almacenamiento, distribucion, preparacion y/o
expendio de alimentos y de transporte de éstos, en los que se debera ofrecer al personal manipulador el curso de
manejo higiénico de alimentos con intensidad minima de seis (6) horas, desde el momento de su contratacion.

Paragrafo: Las fabricas de Alimentos deberan regirse a lo estipulado en la Ley 1122 de 2007 en la que se establecen las
competencias del INVIMA.

2. Las personas Naturales y Juridicas - establecimientos donde se, almacenen, distribuyen, transporten, expendan y
manipulen alimentos que no estén considerados en el numeral anterior y que deberén obtener constancia de asistencia
al curso de educacion sanitaria en manejo adecuado de alimentos, minimo una vez al afio, el cual no podra ser inferior a
seis (6) horas.

PARAGRAFO: En los establecimientos antes sefialados, donde la capacitacion se ofrezca por capacitador particular,
debera reposar como soporte junto a la certificacion en manejo higiénico de alimentos, copia de la autorizacion vigente
de los capacitadores particulares, solicitud de la supervision la cual debe tener evidencia de radicacion ante la autoridad
competente y la lista de personas capacitadas.

ARTICULO SEGUNDO - REQUISITOS PARA SER MANIPULADOR DE ALIMENTOS. Para ser manipulador de
alimentos se requiere:

1. Certificado de capacitacion en educacion sanitaria para el manejo adecuado de alimentos expedido por las Empresas
Sociales del Estado o capacitador particular autorizado por el ente rector de salud o quién hagas sus veces en el Distrito
Capital.

2. Reconocimiento médico con certificado sobre las condiciones del estado de salud del manipulador de alimentos.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el articulo 80 de la Resolucién 2905 de 2007, cuando se
trate de personal de establecimientos dedicados al expendio y almacenamiento de carne y productos carnicos
comestibles se debera cumplir con los requisites de capacitacion de dicha norma.
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CAPITULO 3. ESTUDIO DEL SECTOR
3.1. ASPECTOS GENERALES
314 Econémico

Segun el resultado después de indagar acerca del ambito econdmico se puede deducir que el sector al cual enmarca
este tipo de servicios, es el terciario; ya que dicho sector es el encargado de hacer llegar el producto final a los usuarios
que lo requieran y como lo soliciten. Incluyen todas aquellas actividades que no producen una mercancia, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia; como ejemplo de ello tenemos: los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales y los restaurantes, parte
fundamental de este estudio para la elaboracion del proceso. El sector terciario (servicios) representa un factor
importante en la economia de un pais, ya que es requerida una gran cantidad de mano de obra a diferencia del sector
secundario y primario.

Este servicio ha tenido gran auge en la region debido al gran crecimiento poblacional, que ha requerido satisfacer su
necesidad por medio de |a adquisicion de estos servicios, a nivel regional el crecimiento de la economia gastrondmica ha
sido amplio ya que la ciudad de Yopal representa un buen lugar para degustar los platos de la region.

@:NFDRmACléN PARA TODOS

Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento anual
Serie original

2010 - 2018 (Il Tréngestre)

TASA DE CRECIMIENTO

43%
2 3.8
24 e -
B ;:% X 1 !? %
i 1,0 B - BRSO
(N TR SO A VNN N O 1 VN N | N {1 A " N S 1 VY ¢ T VA N | Y 1" N | {1 A O | R £ ' R
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016p 2017pr 2018pr
P provisionat. pro ‘{BE'E[“JIEEIL]{ 3
Fuente: DANE - Dirgetion de Sintagis y Cuontas Nacionales .DA!NME.NE

Durante lo corrido de 2018, el crecimiento del Producto Interno Bruto fue de 2,5%, respecto al mismo periodo del afio
anterior. Las actividades que explican este comportamiento son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de
atencion de la salud humana y servicios sociales creci6 5,2%.
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e Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y

almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crecio 3,1%.

« Industrias manufactureras que crecié 1,5%.

Informacion y comunicaciones

Para el tercer trimestre de 2018, el valor agregado de la actividad informacion y comunicaciones en su serie original
crecié 3,7% frente al mismo trimestre de 2017. Para la serie corregida de efecto estacional y calendario, el valor

agregado decrecio 0,2% respecto al trimestre inmediatamente anterior.

gri-cu!tura, ganaderia, caza, silvicultura y pesc
Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondic.

Construccion

Comercio al por mayor y al por menor, transporte,
alojamiento y servicios de comida

Informacioén y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Administracién pablica y defensa, educacion ¥ salud

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
otras actividades de servicio
pr: preliminar .

Fuente: DANE - Dirsccian de Sintasis y Cuentas Nacionales

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Diciembre 2018

Grafico 1. IPC total
Variacioneaes
Diclembre 2017-2018

Fuento: DANE. 1IPC
Variacion y contribucion anual por grupos de gasto
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En diciembre de 2018, el IPC registro una variacion de 3,18% en comparacion con diciembre de 2017. Cuatro grupos se
ubicaron por encima del promedio nacional: Educacion (6,38%), Salud (4,33%), Vivienda (4,13%) y Transporte (3,73%).
El resto de los grupos de gastos se ubicaron por debajo del promedio: Alimentos (2,43%), Otros gastos (2,29%),
Vestuario (0,33%), Comunicaciones (0,28%) y Diversion (-1,16%).

Comercio al por mayor y al por menor

En el tercer trimestre de 2018, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos,
transporte y almacenamiento, y alojamiento y servicios de comida crecio 2,6% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2017.

eAlojamiento y servicios de comida crecio 3,3%.
e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crecio 2,8%.

e Transporte y almacenamiento crecio 1,9%

Para la serie corregida de efecto estacional y calendario, la actividad comercio al por mayor y al por menor, reparacion
de vehiculos, transporte y aimacenamiento, y alojamiento y servicios de comida crecio 0,7% comparada con el trimestre
inmediatamente anterior. Este crecimiento se explica por:

» Alojamiento y servicios de comida crecio 0,8%.
 Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas crecio 0,6%.

» Transporte y almacenamiento decrecio 0,3%.

Tabla 7. Tasas de crecimiento en volumen' de comercio al por mayor y al por menor?
2018P" = Tercer trimestre

Tasas de crecimiento

Serie corregida de efecto
estacional y calendario

Serie original

Actividad economica

Anual Afio corrido Trimestral
2018% -1/ 20188/ 2018* -1l /
2097% - 111 2047 2048~ - I
Comercio al por mayor y al por menor® 2.8 37 0.6
Transporte ¥ aimacenamierto 1.9 1.6 03
Alojamiento y serdcios de comida 3.3 38 08
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR ? 2,6 31 0.7

Fuente: DAME, DSCN

pe: cifra preliminar.

“Senes encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

“Comercio al por mayor yal por manor; reparacion de vehiculos automotives ymolocicletss. ransporte y aimacenamienio: alojemiento ¥ sencios

de comiaa.
‘Comercio al por mayos y al por menor; reparacion de vehiculos aulbmolores y moboeicietas.
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Muestra Trimestral de Servicios MTS

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales y del personal ocupado, seglin
subsector de servicios
IV trimestre de 20179

Frodomoin e pekohs dnsmstogrifices  pogranss d¢ lemnsin
Desanalo de 50 rfarmatiog § gRice tp dip G35

Retsummnns, catanng y baris

Actadades sdmersiraly @ ¢ de apos de ofon v i sivadades
Sdud humana pesds

Do Sevicns oo entNIBITEIED ¥ 0FSS S8V E05

Eduzscgm mpesion fe xs

Cored ¢ werauos de mensaeas

Apvacenmertn ¢ aoirosades complerenianag # a0
Acadades de smolea sequrcad e imestgactn preada, sevices 2 adfioos
TehGaaunCaooms
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inmcb#anss o aiguais y rendameitio

Semvades profagoeaks oenifoas y Hencas

Putdafpy Tl =
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w Ingrescs nominales uPersonal

Fuente: DANE — Muestra Trimestral de Servicios MTS
p CHra provisicnal

En el cuarto trimestre de 2017 los mayores incrementos en los ingresos nominales se presentaron en los servicios de
produccion de peliculas cinematograficas y programas de television (33,5%), desarrollo de sistemas informaticos y
procesamiento de datos (9,8%) y restaurantes, catering y bares (9,4%), respecto al mismo trimestre del afio anterior.

Los mayores incrementos en el personal ocupado se presentaron en los servicios de produccién de peliculas
cinematograficas y programas de television (15,8%), restaurantes, catering y bares (8,6%) y actividades de programacion
y trasmision, agencias de noticias (8,0%), respecto al mismo trimestre del afio anterior.

Restaurantes, catering y bares
En el cuarto trimestre de 2017, los servicios de restaurantes, catering y bares registraron un crecimiento de 9,4% en los
ingresos nominales y de 8,6% en el personal ocupado respecto al mismo periodo de 2016. En los ltimos doce meses,

hasta el cuarto trimestre de 2017 los ingresos crecieron 10,8% y el personal ocupado aumento 6,5%, respecto al afio
precedente.
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Grafico 7. Variacién anual y doce meses de los ingresos nominales y el personal
ocupado

Restaurantes, catering y bares

I trimestre de 2008 - IV trimestre de 2017P

Vaviacién anl Variatidn doce meses
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Fuente: DANE -~ Muestra Trimestral de Servicios MTS
p Cifra provisicnal

La variacion de 9,4% en los ingresos totales, se explica por el incremento de 9,7% de los ingresos por servicios y por el
- incremento de 16,3% de ofros ingresos operacionales.

La variacion de 8,6% en el personal total, se explica por el incremento de 7,1% en el personal permanente y de 10,7% en
el personal temporal directo.

Andlisis de la oferta

Comercializacion Intema: Es el uso de simbolos internos, desplegados y otros materiales promocionales para
incrementar las ventas. Las sefiales internas incluyen posters, tarjetas de mesa, desplegados de vinos y charolas de
postres. Entre las promociones especiales estan:

Cupones: Son impresos que presentan una oferta especial para atraer clientes potenciales. Estos pueden darse
personalmente, incluirse en anuncios por correo o imprimirse en periodicos y revistas.

Pruebas de productos: Sirve para informar a los clientes la introduccion de nuevos productos o menus. Por ejemplo,
= después de sentar a los clientes se puederi pasar muestras de un aperitivo para interesarlos a ordenar.

Concursos; Puede constituir una inversion justificable, si incrementa las ventas para amortizar el costo de los premios
dados a los ganadores.

= Festivales: Realizacion de festivales de tipo gastronomico.
Descuentos: Se refiere a la reduccion de precios para atraer mas clientes, buscando incrementar las ventas.

Venta de alimentos y bebidas: Conforma el intercambio generado al disponer de productos terminados como resultado
de un proceso de produccion. La venta de alimentos, bebidas y otros servicios o productos, es la venta neta descontando
el IVA o el impuesto al consumo, segun el caso, y las propinas.

Costo de ventas: El costo de venta es la materia prima requerida para la elaboracion del producto terminado para la
venta.

Noémina: Incluye los sueldos, horas extras, dominicales, aportes patronales, prestaciones sociales y ofros beneficios
(comida de empleado, uniformes, etc.).
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La némina de produccion corresponde al personal de cocing; la de servicio, al personal que atiende directamente a los
clientes; la de administracién, al personal que da

El sector gastronémico en los Gltimos afos ha mostrado un crecimiento importante en el pais, a la fecha hay cerca de
90.000 restaurantes en Colombia que registraron en 2014 ventas por $30,7 billones, de las cuales la revista La Barra
estima que 5% se vendio en restaurantes de gama alta.

De acuerdo con la Asociacién Colombiana de la Industria Gastrondmica (Acodres), el sector tuvo en promedio un
crecimiento en todo el pais superior a 22%, pero hay regiones como el Caribe que registraron un crecimiento mayor a
40%.

Respecto al aporte al PIB, presidente ejecutiva nacional de Acodres sefald que “se ha mantenido una tendencia de
mayor contribucién en los dltimos afios y del total que aporta el sector turismo se considera que la gastronomia aporta
aproximadamente 3,6%".

Y agregé que “el crecimiento es muy positivo y las cifras nos estan dando la razon, este sector es de gran importancia,
genera empleo, cada restaurante tiene minimo 10 empleados, lo que se traduce en un aporte relevante en impuesto al
consumo, en Iva e Ica para todas las regiones del pais”.

Segun Acodres, este aumento obedece tambien al auge turistico que ha tenido el pais, lo que ha generado crecimiento
economico y asegurod que este ‘boom’ también se ha dado por la inversion extranjera, marcas que se han posicionado en
el pais, lo que permite que el sector gastronémico mejore cada vez mas.

Aungue el crecimiento de este sector ha sido relevante muchas personas del gremio se preguntan por que no hay un
solo restaurante del pais entre los mejores del mundo, recientemente la revista Restaurant realizo este ranking donde el
puesto namero uno fue para el Celler de Can Roca en Girona, Espaia, y en donde incluye nueve restaurantes
latinoamericanos como el Central de Lima (Pert) que ocup6 la cuarta posicion.

Por su parte, la presidente ejecutiva nacional de Acodres afirmé que “uno de nuestros grandes retos es que con el
potencial gastronomico que hay en el pais posicionemos la gastronomia en el mundo, tenemos como hacerlo, ya que los
productos con los que contamos son excelentes, al igual que la infraestructura’.

De acuerdo con Acodres, en 2014 se abrieron 5.000 restaurantes aproximadamente y perciben que hay una tendencia
en el reposicionamiento de la comida tradicional colombiana y el rescate cultura de la misma. Asi mismo, muchos de
estos nuevos restaurantes son especializados en otro tipo de cocinas como la italiana, arabe, mexicana, francesa, entre
otras. Sin embargo, de la espaiiola y la peruana es de la que més hay presencia en el pais.

Referente a la inclinacion de las personas por los distintos tipos de restaurantes, Barreto indico que todo depende de los
dias y las necesidades del consumidor, ya que con la entrada de cadenas de restaurantes ha repuntado mucho los
establecimientos de comida rapida; con el gran movimiento de turismo que se registra en Colombia y por temas de
negocios también la comida en restaurantes a manteles se ha incrementado, mientras que la comida gourmet ha crecido
con el auge del fitness, esta dltima es una opcion por la que cada vez méas optan altos ejecutivos y empresarios, por
cuidar su salud y lucir bien, para ellos hay muchas propuestas enfocadas para satisfacer la demanda.

Hay que resaltar que las familias no solo prefieren gastar su dinero en otro tipo de actividades como cine o teatro,
aclualmente se ha vuelto importante ir a establecimientos gastronémicos con mas frecuencia que antes y para esto los
restaurantes desarrollan ideas que se acoplen a todo tipo de publico, un ejemplo son los mas de 75 restaurantes dentro y
fuera de Yopal que reciben las mascotas pensando en las familias.

Fuente: http:/;www larepublica.co/el-sector-gastron %C3%B3mico-creci%C3%B3-22-en-el-%C3%BAltimo-a%C3%B10-
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3.1.2. Técnico

Aun cuando el pais existe una cantidad innumerable de restaurantes y sociedades dedicadas a las actividades cathering,
el servicio que se pretende adquirir exige que quien sea el proveedor del servicio debe contar con experiencia certificable
y haber ejecutado contratos de iguales o similares caracteristicas al objeto del presente proceso; teniendo en cuenta lo
anterior dentro de los presentes estudios previos se solicita que el oferente cuente con experiencia obtenida en el
mercado indicado.

Asi mismo debe contar con un equipo calificado de profesionales y de empleados directos, que sean capacitados
permanentemente, ademas de contar con material de trabajo disponible,

Por lo anterior se requiere contratar el servicio, con un oferente que cuente con la infraestructura y el aérea apropiada
para ofrecer el servicio de restaurante y cafeteria que se solicita, y que adicionalmente estas instalaciones estén dotadas
con personal idoneo y materiales que permiten el desarrollo de las actividades a ejecutar en el servicio en la ciudad de

Yopal.
3.1.3.  Regulatorio

Teniendo en cuenta el Decreto 2150 de 1995 donde se establece que las empresas deben probar existencia y
representacion legal, las personas juridicas deberan acreditar la misma, mediante la presentacion del original del
certificado de existencia y representacion- legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio principal, y las
personas naturales deberan presentar el certificado de matricula como persona natural expedido por la respectiva
Camara de Comercio, siempre y cuando estén obligadas por ley, y en ambos casos, con fecha de expedicion igual o
inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta. El presente proceso se
adelantara de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, decreto reglamentaric 1082 de 2015: capitulo |l
disposiciones especiales del sistema de compras y contratacion publica, seccion 1 modalidades de seleccion,
Subseccion 5 minima cuantia, y las demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas
civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion.

El presente proceso de seleccion y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estaran sometidos a la legislacion y
jurisdiccion colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto No.1510 de 2013, las
demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el
objeto del presente proceso de seleccion.

3.2, ESTUDIO DE LA OFERTA
a) ¢ Quién ofrece el bien o servicio?

De acuerdo al estudio de mercado, se pudo determinar que en el sector hay establecimientos dedicados a prestar el
servicio objeto del presente proceso contractual, que acreditan idoneidad y experiencia en la prestacion de los servicios,
de igual forma cuentan con las instalaciones y el soporte logistico para realizar las actividades concernientes al mismo.

b) cotizaciones, precios histéricos, otros:
Para efectos de contar con informacién del mercado respecto del valor requerido, la Fuerza Aérea Colombiana - GACAS

solicito informacion a las siguientes empresas:
LA MAMONA

LA CASCADA
CARBON Y VINO
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De las cotizaciones allegadas por las empresas LA MAMONA, LA CASCADA Y CARBON Y VINO, se obtuvo el siguiente
resultado:

e ; =
PRODUCTO F Gented
= Carb Lacascada |
Avena Helada (hz) A5t 3.500 2.700
Bagre en salsa o frito
300 gr ( patacon 50 gr, 20.000 18.000 23.000 20.333
arroz 100 gr. ensalada ' '
100gr)
Bolsa de agua pequefia. e 350 900 583
Botella de agua con gas — 3.000 2.500 2.833
Botella de agua singas S8 3,000 2500 2.833
Bufe llanero ( 80gr de
camnederes asadaala
llanera, 80gr carne de
cerdo asado a la llanera,
Hayaca, Rellena, 2000 27.000 45.000 32.667
Chorizo, Envuelto de
Mazorca, Yuca, Platano,
Guacamol, Vaso de
gaseosa)
Café con leche (6h2) =000 1.500 3.000 2.500
Caldo de costilla (200 gr
de costilla y 200 gr de G000 5.000 7.000 6.000
papa)
Carne alaplanchao 18.000 18.333
encebollada (420 gr) b 22.000
Carne de cerdo asada a 18.000 19.667
la llanera ( 420 gr) LE BRI
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Carne de res asada ala 18.000 20.667
llanera ( pulpa 350 gr) 17000 27.000
Carne de res asada a la 14.000 12.300
llanera ( pulpa 150 gr) 7.900 15.000
Cazuela de pescado 16.000 18.000
(300 g7) 13.000 25.000
Cazuela de huevos (2 10.000 3500 7500 7.000
huevos) ' '
Ceviche dﬁzc;amarén (7 14.000 7500 17.000 12.833
Cazuela de mariscos
(arroz con coco, fostada w00 37.000 39.000 37.000
de platano, ensalada)
Chocolate (6 hz) 500 2,000 3,000 2o
Empanada (pollo, carne) 1.500 2500 1.800 1.933
135¢r ’ ’
Ensalada de fruta sin 8.000 9.000 10.000 9.000
helado ' '
envuelto de arroz (135 3.000 2,000 2000 2.333
gr) ' '
envuelto de mazorca 4.000 2500 1.600 2.700
(135gr) ' '
Gaseosa 2,5 lts Pl 5,500 5,200 L
Gaseosa 1. 1/4 ts SR 5.000 4.300 el
Gaseosa 31ts 8.000 6.000 6.900 G967
Gaseosa 350 ml 2400 2.000 2.200 L
Gaseosa 600 ml R 3,500 3.200 —
Hayaca (350 g7) 5000 £.000 4.000 5.000
Helados de crema %000 3.000 2.500 2.500
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Higado a la plancha o ——
encebollado (200 gr) ( 10.000 |
Arroz 80 gr ensalada 50 L el
ar)
Huevos con salchicha
queso ( 2 huevos, una 10.000 3.000 7500 6.833
salchicha y una lonja de
queso )
Huevos fitos (2 Fusves) | 0% 2.000 4500 4.167
Huevos pericos ( 2 6.000 2.000 4.500 4.167
huevos )
Huevos rancheros ( 2 6.667
huevos, 2 salchicha tipo 10.000 2.500 7.500 '
ranchero y 60 gr queso)
Huevos revueltos (3 6.000 3.000 4,500 4.500
huevos)
Jugo de naranja ( vaso 3.500 4.167
de9h2) 6.000 3.000
Jugos enbotella 30l | 300 2,000 1.200 L35
Jugos nal;J;ail]es en agua 4.000 4.000 4.000 4,000
z
Jugos natt11r2a:1es en leche 5.500 5.000 4.700 5.067
z
Lasafia mixta, pan a las 12.000 13.333
finas hierbas 350 gr. H.000 TR
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Lomo de res en salsa de
pimienta 150 gr, rollo de
pollo jamén y queso 150
gr, papa al perejil 60 gr,
ensalada campesina 100
gr, postre de maracuya,
vaso de gaseosa 9 hz.

26.300

28.000

36.000

30.100

Moijarra frita (500 gr) (
arroz 50 gr, patacon 100
gr, ensalada 80 gr)

20.000

25.000

25.000

23.333

Pechuga a la plancha
(350 gr) ( papaala
francesa 100 gr,
ensalada 80 gr)

18.000

24.000

27.000

23.000

Pechuga a la plancha,
gratinada con
champifiones (350 gr (
papa a la francesa 100
gr, ensalada 80 gr)

22.000

28.000

31.000

27.000

Pechuga en salsa de

champifiones 100 gr.
muchacho claveteado
100gr, papa al perejil 50
gr, ensalada de pollo 80
gr, arroz con ajonjoli 50
gr, postre de 3 leches,
vaso de gaseosa 9 hz.

30.000

28.000

36.000

31.333
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Pechuga rellena 150,
lomo de res al vino :
150gr, ensalada tropical 25.000 28.000 36.000 29.667
100 gr, rollitos de papa
80 gr, vaso de gaseosa 9
hz.
Pemil de cerdo en salsa
de manzana o
pifia150gr, muchacho
claveteado 150 gr, papa
dorada 50 gr, ensalada | S>-0%0 29.000 36.000 32.667
de pollo 80 gr, arroz con
ajonjoli 50 gr, postre de 3
leches 100 gr, vaso de
gaseosa 9 hz
Platodelectionagoogr | 12900 10.000 9.000 10.333
Porcion de aroz (150gr) | 000 2.000 1.600 2,533
Porcion de papa 5.000 3.633
francesa (100 gr) 000 G900
Rellena porcion (180 gr) 5.008 2,500 2.800 3.433
Salpicon (3 frutas) 12hz | >0%° 2,000 4700 3.900
Sandwich (jamén y 6.000 4,333
queso) 3.000 4.000
Sopa mend del dia. 6.000 5.000 6.000 5.667
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Tabla de quesos (queso
pera 30 gr, holandés,
campesino, crema,
salami, jamaon york, fruta:
uvas chilena, ciruelas
uchuvas y fresa 250 gr.

50.000

90.000

30.000

96.667

Parrillada (carne de res
asada a la llanera 80 grs,
cerdo asado a la llanera
80 grs, pechuga ala
plancha 80 grs)

20.000

20.000

25.000

21.667

Trucha al ajillo 300 grs,
papa a la francesa
(100gr) ensalada 100 gr

26.000

29.000

29.000

28.000

Came en canal para asar
a la llanera con sus
debidos cortes y costilla
despostada por Kilos.
(Cruda)

18.000

15.000

13.000/
16.000

11.000

Bandeja paisa (frijol con
hogao, arroz, platano
maduro, carne molida,
huevo frito, Chorizo,
Morcilla, Aguacate,
arepa, Mazamorra

17.000

12.000

27.000

18.667

Hamburguesa Sencilla

9.000

14.000

11.500

11.500

Perro Caliente

5.000

12.000

11.500

9.500

Buriuelo

12.000

2.000

1.250

5.083

Almojébana o
pandebono

3.000

1.500

2.600

2.367

Hojaldra de Bocadillo

1.500

1.500

1.300

1.433
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Mantecada 1.500 1500 1,600 1.533
Pastel de Pollo 0 came %000 3.000 2.600 2.867
Pincho de Pollo 5.000 12,000 6.000 7.667
Crepes de pollo en salsa 16.000 14.000 19.000 16.333
de champifiones ' )
Valor Total Estimado 737.800 609.750 810.550 719.367

Fuente 1: LA MAMONA
Fuente 2: CARBON Y VINOC
Fuente 3: LA CASCADA

3.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

3.3.1. ;Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el bien, obra y/o servicio?

Se tuvo en cuenta las condiciones en las cuales la fuerza aérea colombiana adquirié en afios anteriores los servicios
objeto del presente proceso de contratacion, que se resumen en la contratacion mediante la modalidad de seleccion de

minima cuantia.

3.3.2 ;,Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas el bien, obra y/o servicio?

Haciendo uso del portal de contratacion SECOP | y |l mediante diferentes tipologias contractuales de acuerdo con el
monto de la cuantia que tienen asignado para desarrollar su plan de contratacion para la vigencia actual.

a) Procesos objetos similares:

c Aé ombat ndo Aé
Entidad OImAIpATeD dul ate Grupo Aéreo del Casanare Camandg Asréo de
N.2 Combate N. 3
Plazo en dias 268 dias 267 dias 200 dias
Modalidad d : . T . ion Mini
Oda"d?, ¢ Contratacion Minima Cuantia Contratacion Minima Cuantia Contratamon' 18
seleccidon Cuantia
El servicio de cafeteria y Servicio de restaurante y
Obisto el restaurante para actividades y cafeteria para cubrir las El servicio de restaurante y
» ;n . atenciones institucionales del actividades protocolarias y los | cafeteria para el Comando
Comando Aéreo De Combate refrigerios del personal de Aéreo de Combate N. 3
No. 2 conscriptos del GACAS.
. DIANA MARIA NATALIE PEREZ
Contratista CORPORACION PARA EL .
SRR L BRI LOPEZ COMPANIA HOTELERA
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BIENESTAR FAMILIAR PLAZA SAS
Cantidad
s 1 1 1
Adquirida
Unidad d
mida® ¢ Global Global Global
medida
Yaior o $33.000.000 $7,075,3% $5.000.000
sin IVA o ey s
Val°’|§f’;a' = $33.000.000 $7,075.390 $5.000.000
Forma de pago | De acuerdo a facturacion y | Los pagos se realizaran de | PAC ~ mensual  segln
dentro de los 60 dias siguientes | acuerdo a facturacion, con | facturas presentadas y/o
a su expedicion “El pago en las | cargo a los PAC de julio, cyente:s %orz%i%ar élpnmer
" fechas establecidas estara | septiembre y dentro del Ultimo Hmeste de ) pago
- : o ¥ 5 . en las fechas establecidas
sujeto a previa aprobacion del | bimestre del afio 2017 o primer estara sujelo a previa
PAC”. La facturacion | bimestre del afio 2018 aprobacion de PAC por
correspondiente al mes de parte del Ministerio de
noviembre  se cancelard el Hacienda y Crédito Pablico.
Ultimo bimestre de 2017 ylo
cuentas por pagar primer
trimestre de 2018
Oferentes CODESBIF ASADERO Y RESTAURANTE COMPANIA HOTELERA
participantes EL BRASERO PLAZA SAS
en el proceso LOGISTICA &
EVENTOS MV SOPHIA TRATORIA
- RESTAURANTE BAR
Lugar de CACOM 2 GACAS CACOM 3
entrega
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CAPITULO 4. ESTUDIO ECONOMICO

4.1, REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS

41.1. Capacidad financiera y Organizacional (Verificar si Aplica de acuerdo con el objeto y las condiciones
contractuales):

La prestacion del servicio del restaurante y cafeteria tomara en base la satisfaccion de las necesidades contratadas,
desde la planeacion hasta la presentacion y atencion de las ofertas hasta la culminacion para ser evaluado como un
proveedor no solo optimo sino excelente brindando mayores oportunidades para futuras contrataciones estatales.

4.2, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
El Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aérea Colombiana - Grupo Aéreo del Casanare de acuerdo al estudio del
mercado estima que el valor del contrato a celebrar ascendera aproximadamente a la suma de $11.000.000 (Once

Millones de pesos).

Justificacion: lo anterior, en virtud al estudio de mercado realizado en el area de Yopal y teniendo en cuenta el
presupuesto autorizado para el proceso contractual.

4.3. DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

En Colombia existen impuestos de caracter nacional, departamental y municipal, para este caso el Departamento
Financiero del Grupo Aéreo del Casanare, liquidara y efectuara las retenciones en la fuente correspondientes de
conformidad con la normatividad legal vigente a la fecha de la realizacion de los pagos al contratista seleccionado.

4.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

| CDP No. | 2419 |

CAPITULO 5. ESTUDIO JURIDICO

5.1. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

A UNICA DE CUMPLIMIENTO

AMPARGS EXIGIBLE -

Desde la firma del contrato hasta por' el

Cumplimiento del co 9 o
=piiant ntrato 0% término de liquidacion del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales 5 Por el término de ejecucion del contrato y
o - 2 0 23 .
legales e indemnizaciones laborales tres (03) afios més.

Por el término de ejecucion del contrato y

Calidad del servici 1
ali servicio 30% tres (03) Meses mas.
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5.2. TIPO DE CONTRATO
Prestacion de servicios
5.3. CAPACIDAD JURIDICA
PERSONAS JURIDICAS PERSONAS NATURALES

Las personas juridicas colombianas acreditan su capacidad juridica con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de
comercio de su domicilio, el cual debe haber sido expedido dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la
entidad que tenga la competencia para expedirlo. En dicho documento se
verificara:

a)  Que el objeto social permita cumplir con el objeto del contrato.

b}  Lacalidad de representante legal de quien suscribe la oferta.

c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para
presentar la oferta y obligar a la persona juridica a cumplir con el
objeto contractual.

Las personas juridicas extranjeras deben presentar los documentos con los
cuales se acredita su existencia y representacion legal teniendo en cuenta
su propia legislacion.

El objeto social de las personas juridicas integrantes de un proponente
plural debe permitir la ejecucion del contrato, bien por ser parte de su objeto
social principal ora por ser una actividad conexa al mismo, y sus
representantes legales deben estar plenamente facultados para

comprometer a la persona juridica,

Las personas naturales acreditan su
capacidad juridica con la mayoria de
edad, la cual es acreditada con la cédula
de ciudadania, para los nacionales
colombianos, y con la cédula de
exfranjeria o el pasaporte para los
extranjeros.

Adicionalmente, el MDN-FAC verificara la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona

para contratar con el Estado a través de los siguientes medios:

1. Declaracion de |a persona en el “Cuéstionario" del proceso, habilitado en la plataforma del SECOP I, en donde se
cerfifique que ni la persona natural o juridica (ni su representante legal o apoderado) estan incursos en

inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

2. La consulta de los sistemas de informacion de antecedentes judiciales, de la Procuraduria General de la Nacion y

de la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO 6 ANEXOS QUE HACEN PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE DOCUMENTO

No. DOCUMENTO

Acto de designabién del Gerente del Proyecto y del Comité Estructurador | X

Certificado del Plan de Adquisiciones

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — SIIF Nacion

Oficio de autorizacion de vigencias futuras

Documentos Soportes Estudio del Sector

Matriz de riesgos

Sl | NIA
X
X

X
X
X

X

~Noa|~iw N —

Certificacion Almacenista cuando no hay existencias en los_inventarios
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FIRMAS:

e sti0 2wk
MY. ANIBAL MAURICIO DIAZ SIERRA

7an

T2. RINCON CASTELLANOS JUAN CESAR

Gerente del Proyecto

Comité Estructurador Econdémico

Maboe - B
ST. MALAVER'BENITEZ MARIA ALEJANDRA

Comité Estructurador Juridico
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