FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS
. PARANUEVO CONTRATO '

miiin b

27/06/2017.

Quien solicita (coloces cargo y /o pertl del taquiriente) Dependencia o seda: _
. _ Unidad de Servicios de Salud PIC - Fontion
Direcelon a la que pertenace:

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

REFERENTE ESPACIO VIVIENDA

Formato documentos minimos para celebrar contrats Lista de Chegueo Persona b

Contrato Nuevo (Marque con una X ] . Maturai

~ JUSTIFIGAGION O NECESIDAD PE LA PRESTACION DE SERVIGIO REGUERIDS
, . _ [Previa verificacion presupuestal) .

La Direccion de Gestion del Riesgo enla dependencia Colectiva reg iere gafanﬁza{él Apéyo en ol ared de ESPAC&C} VIVIENDA en la Subred intagré'da 48 servicios e

. sa;ud Sur ’Occidente ESE En}aonqordancfa cpn';as/’ obligaciones y actividades pa:;xagas. :

- Dascrlpci'ﬁh del sqwlcié solicitado
LOGIA en fos diferarentes componentes de salud ubli

Qccidente ESE

AREA ADMINISTRATIVO D . ~ ASSTENGAL X

PERFIL PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

| ORIANA GARCIA MATOMA - 52227009

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhailidad & Incompatibilidades sobrevinientes Demora en el inicio de |a ejecucion del contrato.Errares en la supervision, No informar |

. {oportunamente al supervisor su designacion. Rlesgo relacionado st sonocmiento, experiencia y destreza en el desemporio de sus actividadesRissgo por no asistencia a las
actividades programadas Riesgo relacionado con fas conductas que miran la intencionalidad del Individuo y su actitvidad valorativa y dtica ante las aclividades y los usuarios. |

Riasgo en la planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas ¥ politicas institucionales, entre Jas que se snoueniran mision, vision planes de

aceion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de ho cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asianadas

No entrega de soporfes , registros de las actividades de acuerdo con Jos procedimientos v requerimientos de [a entidad '

Marguo conina X segin cofresponda fas
condiciones del contraty

el ol T o
, . ACTIVIDADES/OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Apoyar el proceso de implementacion del oamnente de alencion psicosocial individual del Programa de Alencion Psicosocial !'nte'gra! a Viclimas (PAPSIVI), 2. Parﬁipar
en la construceion de planes de trabajo en 8quipo interdisiplinario, el cual debe contar con la planificacion, momenios de implementacion de difloges en salud, acciones)
territoriales en el nivel comunitario. sisiematizaciénfy socializacion de msultados segun tronograma y lineamientos establecidos, 3. Participar on las reuniones concertadas
de planificacion v seguimiento con el suuipo téenico de victimas de la 508, segun se defina. 4 Desarrollar las acciones que aportan al proceso de atenclon paicosocial
individual en coherencia con 1as lineas de accién, procesa de acercamiento, plan atencion, aue evidencien la Implementacion de Ia accion integrada, Para ello, deberd tener
€n cuenta las metodologias disenadas en los ambitos de atenclon a familias oa qrupos de familias. 5 Realizar sequimiento, monitoreo v evaluaclon al plan de atencién
psicosocial formulada v concerado con las personas. 6 Asistir a los escenarios definidos de fortalecimiento de capacidades {ecnicas puntualments v en los Hempns
establecidos para elloconvocados por la SDS ¥ ¢l ministerio de Salud y Protection Social. 7. Participa ivamente en las reuniones semanales dsl equipe interdisiplinario

individual, familiar y/o comunitarios, como en la elaboracitn de informes mensuales a entregar a la Sbs. 8
Presentar un (1} informe mensual conforme a la estuctura disefiada por la Secretars Distrital de Salud, 1 antener la confidenclalidad sobre la informacion recibida en el
proceso de atencion psicosocial. 11 Otras que a julcio de Ia Coordinacion delprovecto se requleran de scderds con las dindmicas del frabajo interdisiplinario v Ia naturaleza
del objeto contractual, 1. Realizar entregas de los productos de su infervencibn cumpliends los principios de veracidad, oportunidad, catidad segun dindmica /o srogramscion
d& cada una de las lineas de intervencién, . . . . - . '
2. Garantizar la entrega 9portuna de los produclos tentendo en cuenta los ciclos de digitacion dai components,

3. Ejercer los principios de autogestion, auto ragulacidn y attocontrol en el desarrolio de sus aclividades obielo del contrato. .

4. Asistir a las reuniones ordinarias y exiraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilaneia en salud amblental. coordinador PIC v de nivel central,

5. Atender Ias solicitudes y dar respuesta da manera oportina a quejas y sellcitudes asignadas por el lider operativo, - , -
6. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes v quejas derivados de 1a ejecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el fider operativo
de Ia linea de intervencion segun sea requerido. , . ... o . =
7. Atender oportunamente a la solicitid de ajuste de inconsistencias datectadas de 108 produclos derivados de 1a elecucion de las actividades de VG ¥ sUs correspondientes!
bases de datos. - . . . ‘ L | L

&. Asistir, participar aclivaments de las acciones dal PSPIC sn concordancia a la labor misioral vio institiicional de requerirse, adicionalmante prestar apoyo, v padiciparenlal

riclpar en las acciones de cuidado emocional programadas. 9.

atencidn de eventos de interés en salud publica segun se requiera,

Transversales: 1. Ejecutar las actividades segun criterios de autocontrol. - Lo
2. Salvaguardar los equipos y elementos puestas 3 disposicion para el desarrollo del objeto contractual, V
3. Cumplir con fas normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de Ja institucion.
4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados .
5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de 1a Subred . . . o

6. Mantener, desarroliar e impteniemar,ia visiony la mision de la Subred e impuilsar y promocionar nuestro poriafolio de servicios.

1. Presentar y entregar informes oporiunamente en los formatos avalados por fa Secreteria Distrilal de Salud v 1a Subred, de cada una de Ias actividades realizadas ¥ 5us
respectivos soportes: (Cronograma. informes, entre ofros) , . : . :
8. Presentacion v acompanamiento a las auditorias internas y externas en caso de requstirse. . : ,

9. Parlicipar activamente en procesos ¥ metodologias de atencion ante tn svento prioritario de Safud Publica o alertas epiderniolbgicas que se presente e manera critica en
la Subred, segun se requisra. L . e , o . o .
10. Adherirse a los procedimientos Intermos parala solicitud de Insumos necesarios en las lineas de acclon, tentendo en cuenta los lineamientos del Lontrato PSPIC, anual)
de contrataciones y/o demas procedimientos aplicables, ' .. , . L
11, Realizar enlregas de los productos de su intervencion cumpliendo fos principios de veracidad, opotiunidad, calidad segin dindmica yio programacion de cada una de las
lineas de intervencion. , . ‘ o . o .

12. Garantizar Ia entrega oportina de los productos teniendo en cuenta los ciclos da digitacion rfei’pdmpmeme. : :

13, Ejercer los principios de autogestion, aute regulacion y autocontrol en el desarrolio de sus actividades objeto del contrato.

14. Asistir a las rauniones ordinarias y extraordinanas convocadas por tes lid perativos, refarente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC v de rivel conlral.

15. Atender Ias solicitudes ¥ dar respuesta de manera oportuna aquejasy s o5 asignadas por el lider operativo, o , - .

16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes v auejas derivados de Ia jecucion del presente contrato o de actividadss delegadas por el lider oparative ,
de [a linea de intervencion segun sea requerido. o . . o .

17. Atender oporlunamente ala solicitud de'aju'ste de Inconsistencias detectadas de los productos derivados de la siscucion de las actividades de VG v sus correspondientes ,
basas de datos. o . o : - :
18. Asistir, participar activamente de las actiones del PSPIC en concordancia ala Iabor misional yio Institucional de requerirse, adicionalmante prestar apoyo, v participar en lal

atencion de evenlos de interés en salud publica segun se requiera
e -
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ublcado en el Centro Local de Atencidn & Victimas, (CLAV) aporando al anallsis y aspectos que mejoren de manera continua el desarrolio de Ia atencion psicosociall



