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! Amyc - ,,elfare ESF’AC O VMENDA enla Subred imeqmda dﬂ servicios de
ramd Sur Gc;cxdente ESE En coﬂ : rd& cia conjas azzhgaclcmeg y achivi ﬁades pactadas.

 AREA _ ADMINSTRATVO
. PERFIL |PROFESIONAL EN ENFERMERIA
NUMERO DE PERSON%S REQUER!DAS '

, ~  Hasu_smnea :

RiESGDS DE LA CGNTRATACI Q N' !nhabmdad e mcompanbr!iﬂades scbrev!mentes Demera en el ! nicia de Sa ejecuclén del contrato. t:m)ms enia 3u;>ew Sion. No mfomar
oportunameme al supsrvisor su das:gnac 6n, Riesgo relacionado al conoom lento, experiencia Y destreza & ) i s ogl

actividades pmgramadas Rigsgo relacionado con ias conductas que triran 1a intencianahda& del individuo
Rissgo en la pianeacaén de las actividades por realwzer Riesgo por no cumplimionto de nomas y politicas
 |accion, objetivas, metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de los parametros de :

No emrega de soportes r‘egtstros da las acﬂvidades de acuerdd n Ins pmaadtmiemo

Marque Lo una A seguh correspanda 383
cundicmnewei oomrato .

; TtEMPc DE EJEcucmN o

Especifcas Cumpbr a cabalidad con. !as actmdades afines a| perﬁ! pmf&smna cszan’ne a

veracidad, calidad, oporiunidad y pertinencia segtn parametros descritos del compone ,e‘,_'
_ |Redes, Masas, Gonsejos, portafolio de servicios de Ia lnsﬁtucféa do s¢ ) Bt

Distrital de Sal ud, Dar cumphm!emo a 1as activi dades y metas pe
SDS-ESE. Realizar seguimiento a los menores de cinco anos car
sequimiento sfettivo a las canalizaciones realiraﬂas alos dtferen
salud publica. Reaﬁzar canahzacsén de los casos

. oportuna cuando saan Tfequeridos acorde a Ias pre udllorias dej referente del esp trega aportuna y con calxdact da xnfcxrmes requermas Alisiarl

1 GO% de Glosa geﬁerada par la finva interveniora al datermmar -
inconsistencias en sopories y/o. ‘acciones de calidad, oponuntcsaci 5 de ofra ind 1a que‘tanga responsabllidad sf sentraﬁsta Uncumplimiento de mela, inconsistencia enl

sopartes, entre otras) Parlicipar activamente en las jornadas de salud publica (vacunacién comunitanas, I cionales, !oca &5) programadas por fa Sub Red Sur Occidentel
ESE, Realizar el seguimiento y abardaje de los casos idenhf‘caéos de avemos trasmisibles, no trasmisib accianes de interds en salud puh!ica Asistrr a las asisiencias
técnicas convotadas por la Sub Red Sur Ocoidente ESE comp de la SDS. 1. Realizar entregas de los uclas de su mtewemén cump fiendo los prmr;r;s 03 de veracvdad

oportunidad, calidad segin dinamica y/o programacion de cada una de las lineas de m&ervancaén
2. Garantuzar la entrega oportung &e !os pmductcs laniendo en enta los ¢

4 Asism a las reuniones ordinanias y axtraordmanas convocadas os eres cperabvcv
5. Atender las solicitudes y dar respuesta de mariera oportuna a quejasy olicitudes

6. Enviar y responder de manera oportuna los mfamnes sokcskudj

delalineade mtewenmén sequn sea mqueﬁda

bases de dates. - , . .
18, Asistir, pamcxpar activaments de Ias accnones del PSP!C en conc da oF M onal yio institucional d

o atencion de eventos de interés en sa fud pubhca seqgun se requiera.

Transversales: 1, Ejecutar las actividades segun criterlos de autocontrol.
2. Salvaguardar los. equipos y elementos puestos a disposicion para ol desarm !c del ah;ew contractua!
3. Cumplir con las normas v procedimientos esiab{eciﬁos en o manuales y. reglamentos de la g institucion,
4. Asistir a Ias diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados ylo deiagados
5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de |a Subred .
16, Mantener, desarroliar e 1mplemenfar 1a vislon y la mision de ia Subred & ampulﬁar v
7. Presentar y antregar informes oponunsmente en log formatus avaladas par la $ec
respectivos soportes: (Cronograma, infarmes, entre otros) .
|8. Presentacion y acompariamiento 4 las auditorias intemas y extemas en ca
9. Participar activamente en procesos y metado!oglas de atenciﬁ ante
Ia Subred, _se0Un se requiera.
_ 110, Adherirse a los procedimientos mtemos para la
 |de contrataciones ylo demas prcaemmxanms ap!icables , ‘
{11 Realizar entregas de los productas de su tewenc 611 aumprend los ori
 Jlineas de intervencion. , ' .
12. Garantizar la entrega Dpr:fzuna de s p ductas teniendo en cuenta Ios ciclos de g;tacrén del compo erile,
13 Ejercer los pﬁncapros de autogestion, auto ragul lacion v autocontrolen el desarrolio de sus actividades objely de! contrato.
14, Asistir a las reuniones ordinarias y. extraerdmaﬁas convocadas por los lideras operatwos, referente dey
15, Atender las sohcﬂudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y sclicctudes
16, Enviar y responder de manera mpoﬁuﬁa los informes, sohmtudes v quejas derivada
de Ia linea de infervencion seain searequerido.
17. Alender nporiunamenle ala schc:tud de ajusie de inconslstenci
|bases de datos.
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