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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos;- los
pliegos de condiciones, y el conirato. Deben permanecer a disposicion del ptblico durante el
desarrollo del proceso de contratacion. Pwme 0 LR L B SO ONEY _ad

El presente estudio contiene los S|gmentes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion: « -t <3 - SR 2
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1. DESCRIPCION DE: LA NECESIDAD"‘ QUE LA TENTIDAD ESTATAL PRETENDE
v e SATISFACER: ~ . » wrged dhea ™ €095 00 2000 b W72 wit " L30T B0 o170 ah0nk
Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobemador dirigir Ia
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
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prestacidén de los servicios a su cargo. .. .o oAy o<W0 A S T T 4
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ARTICULO 305: Son atribuciones del gobernador: < .. o™ O3 aR e » F 06002 . L1860
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1. Cumplir v hacer cumplir la Constitucion. las leyes, los decretos del Gobiemo y las
ordenanzas de las Asambleas Departamentales. ¢ 2% .. xF T GYERI7. AT Y 3 A
2. Dirigir v coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su nombre como
gestor y promotor del desarrollo integral de. su territorio, de conformidad con la Constitucion v
las leyes.™ 3 . rimd o FO 8 s00 BT £ W REGH oot ik
() 3..Dirigir.:y. coordinar: los servicios nacionales en las condiciones de la de!egac:on que le
confiera el Presidente de la Republica. - wilsm =t~ 2w o 7h | 300ve ¢4 470 &l
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(Cursiva y subraya fuera de texto original).
cL S ED THIGM TAD Lda DA B 3 Y 0 UL e B0 SlEe gm0 T S pate e T

Por su parie el articulo articulos 298 de la Constitucion Politica de 1991, corresponde al
Gobernador dirigir la- accidn administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, al tiempo ‘que: ejerce funciones
administrativas, de coordinacién, de complementariedad de la accion municipal, y de
intermediacion entre la Nacién y los Municipios. #is 10+ g8k ¢ 510005 U ¢80 81 i
ge 3rlont s L a0 T aed YT % 1T Y g voumed 2 T o 3G -

*ARTICULO 298: Los departamentos tienen autonomia para la administracion de los asuntos
seccionales y la planificacién y promocion del desan'ollo econdémico.ysocial dentro de su
territorio en los términos establecidos por la aCon i SRR P Iy AT NDTE R

Jov 3 amy ey vl P T T .
Los. . departamentos-. eiercen- fgnciones . : inistrati inacién, !
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complementariedad de la "accién municipal, de” infermediacion entre la Nacién y los

Municipios y de prestacién de los servicios que determinen la Constitucién v las leyes.
' - rp e B3t o

La ley reglamentara lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones que la Constitucién les
oforga. oLt .o Y SR A
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El articulo 2. idem-sefiala que son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y: garantizar la-efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion. " Sty EYY e, L 7Ry
. e o. n R T4 S
“ART!CULO 2 Son fines esenc.'ales del Estado: servir a- la comumdad promover- Ia
prosperidad general y garantizar la _efectividad de los principios, derechos y deberes _
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los ()
afectan y en la vida eéconémica; politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad tenitorial y asegurar la convivencia pacifica y
fa vigencia de un orden justo. *~ At e R HE S D v e
- G t . w N P 1 L Shcass ot S A
Las autoridades de la Reptblica estan instituidas para profeger a fodas'las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades,
y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”.

(Cursiva y subraya fuera de fexto original)
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En coherencia con las normas constitucionales, la mision del'Departamento Admlnxstratwo de
Desarrolio institucional, *consiste en_adelantar la gestién detilos procesos de gestion del
talento humano, recursos_fisicos.y de_desarrollo organizacional, que®garanticen a la
administracién departamental contar con funcionarios idoneos, productivos, innovadores,
participativos y comprometidos con.la mision del Departamento del Valle*del Cauca, bajo Q
claros principios éticos y de servicio a la comunidad y con in modelo organizacional de
excelencia \
vyt s ¢ A T
También tiene como misién esté Departamento, garantizar el debido funcionamiento de los
servicios esenciales de la Gobemacion del.Valle del Cauca, asi como Ia puesta en marcha
del edificio Palacio:de San Francisco, con el fin de prestar un.servicio oportuno a los
ciudadanos que asi'lo requieran. . oo f .o et r &
.- > ? L R ST I o T e i i =
Ahora, frente a la coyuntura vivida en el pais, en relacion af brote del coronavirus COVID-19,
se presenta acciones tomadas por Gobiermno Nacional y Departamental, a la fecha es
necesario tener en consideracién que se adoptan diferentes medidas que permitan garantizar
la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades. piblicas y los
particulares que cumplan funciones ptiblicas para el desarrollo del objeto misional, porlo cual
se han tomado medidas para tener un plan de vacunacion efectivo y que para el desarrollo

de las actividades econémicas, sociales y.del Estado, se expidié ia Resolucion No.. 777 de!
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02.de junio de 2022 y concordantes, las cuales establecen las normas de autocuidado y de
bioseguridad que deben-ser implementadas y adoptadas por todas las personas a fin de |
retornar gradualmente a todas las actividades., ..72m3 e a4 L7 » WS 5 0D
Far 0 afws b2y o fL wrD ory T w owm g2l st d G
Las entidades y organismos del Estado deben proteger y garantizar los derechos y libertades
de las personas, la primacia de los intereses generales, la sujecién de las autoridades a la
Constitucién y demas preceptos del ordenamiento juridico, el cumplimiento. de los fines.y
principios esenciales estatales, el rfuncionamiento veficiente y, democrdtico . de la
administracion y la observancia de los deberes del Estado y de los particulares.  isidc
Pl e ) .
Para garantizar o anterior, el Departamento del Valle del Cauca'definié como competencia |
del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, de conformidad con la estructura
O administrativa del Departamento contenida en el Decreto .1638 de»2020," las siguientes
funciones: 50 "y ISHE G WO 8 MW P Ty SN v ooyt o >
CRETT AL Gl @0 P ¢ milae ™ 28 LT W ATBT st AR s 23 2019 A
1. Dirigir la formulacion y ejecutar proyectos de Desarrollo Administrativo, conducentes a
i+ ... Tortalecer la gestion de la Gobernacion del Valle del Cauca, en términos de gerencia
ptblica. ad? TR L O B ohracisto(
2. Administrar y poner en funcionamiento el Sistema de Gestion que integra los Sistemas
ot zde Desarrollo: Administrativo y de Gestién de“la Calidad, cuyo objeto:es dirigir Ia
s, nx jgestion publica al mejor desempeiio institucional y a'la consecucioén de resultados para
la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los
“weer ciudadanos., L @b oviend hoos TVIETRIss A L sy T oo g sl ot
3.1/= Planear,y organizar,= coordinar y ejecutar programas* de *iseleccion, © promocion,
» yrinduccion, -reinduccién, capacitacion, bienestar social, salud ocupacional y riesgos |
¢+ 1-;profesionales del personal al servicio de la:Administracién'Central Departamental del
O Valle del Cauca. G323 ne 1N LR TRy
4, Realizar el proceso de contratacion de bienes y servicios requeridos para el
~w,. funcionamiento de la administracidn ceniral departamental del Valle: del Cauca, de
~y £+ acuerdo-con las normas que regulan la materia. ¥#05 e ¥ 80 8 G ) LT Bl
5.. . Administrar y mantener. actualizado el sistema de informacién de personal activo'y
_.pensionado de la administracién central departamental del Valle def Cauca. ¢ %7320
6. i Coordinar los procesos de administracion de la carrera administrativa, la planta de |
« & ypersonal, los procesos de némina y ‘prestaciones sociales, el pasivo'pensional y la
¢ seguridad, social del personal al-servicio de la Administracion Central Departamental
del Valle de!l Cauca, de conformidad con la normativa vigente. ». oz s28D8. 376

7. Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos y el plan anual de vacantes de
.+ 1 la-administracion central departamental del Valle del Caucan & ac . Hus
8. i Coordinar y vigilar el cumplimiento y aplicacion de lasinopw»®® generales en materia de

la administracion central

~otags ghogaelsugid

empleo pablico, carrera adminigirativa’y gerepcia publica-e

9. el desarrollo-
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«integral de los servidores piiblicos del Departamento del-Vallevdel:Calca a:travési de:
* 1 una vinculacion mast estrecha entre la Administracion Central Departamental,. Ia
comunidad y sus diferentes estamentos. « «©  +i; Gne W, W2 B L. S Oef
10. Diseflar e implementar el Plan de Compras de la Administracién Central
. Departamental del Vaile del Caca'y de asesorar a las demas dependencias en todo. Io :
-relacionado con la adquisicion de bienes muebles y suministros. + ¢ ¢ 772
'11. - Coordinar* los procesos relacionados con~la recepcion, clasificacion, registro:
» < almacenamiento, custodia y mantenimiento de los :bienes adquiridos por:la |
administracién central *del Departamento del Valle del: Cauca para su adecuado
funcionamiento.
12. = Programar vy ejecutar rlos procesos:de adquisicion de suministros de :bienes,
« mantenimiento y conservacion de inmuebles para soportar a las dependencias de la
¢ 7 wAdministracion Central Departamental del Valle del Cauca. i " @77 u < Siebhia wew U
13. Formular el plan de manfenimiento y servicios administrativos, para atender
eficazmente las necesidades de cada una de ias dependencias de la administracion
L = central departamental del Valle del Cauca. TS IR LR SR I - /Ll *f
14. Administrar los recursos fisicos .y servicios generales de la Administracion Central
Departamental del Valle del Cauca. '
15. - ’Desarrollar y mejorar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG +: .
16..wLas demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
= 1 creglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo v |
@ jurisprudencial. - - <. vogm, ™t sy v R T e = '
Por lo que, se hace necesario que el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,
cuente con el personal necesario para el desarrollo de todas las actividades que conllevan a
una optima prestacién del servicio; atendiendo lo mencionado anteriormente y revisada la
planta de personal de la entidad, se ha podido establecer que no existe e! suficiente personal
-para atender dichas actividades. - & ' ‘ U
~ RN MU - N I L ST ol P .7 +
Por tal motivo Ia. Subdireccion de Gestion :del Talento* Humano, adscrita a éste
 Departamento, ha expedido una certificacion, en la cual se hace constar, que en la planta
‘Global de Cargos no hay personal suficiente para prestar SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION- para brindar apoyo y acompaiiar los procedimientos, conceptos, solicitudes y
‘requerimientos del Departamento.del Valle del Cauca,” principalmente, por lo que el
- Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional requiere contar con los servicios de |
'persona natural o juridica con idoneidad directamente relacionada con el objeto del contrato,
las actividades descritas, entre otras. w X D S 5 S - SCN BRI SR A E
£, = e L te T B3 it . £ e Boax %
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Igualmente se cuenta con autorizacidn de Ila' Oficina Privada del *Despacho de la |

r

Gobernadora, como lo dispone el articulo 5.del Decreto 1-3-0023 de! 7 de enero de 2020, & ;

L
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El proceso de contratacmn se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:
b N L i e A -
Clasificador de bienes y servicios: 80111600
v S, —pryt Ay
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’Actividad DANE: (85999)."Otros servicios de apoyo.n.c.p.” 47 i Q85230 4.

DeSCI'IpGIOI’I del objeto pubhcada en el Plan Anual de Adquisiciones: Senncms de personal |

Temporal
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PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

BARNIIS ' IR -LE
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2, OBJETO A CONTRATAR . e e
NN I FON CI E1% -y

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA GOBERNACION DEL “
VALLE DEL CAUCA .o

—

frof pHang s ' Toomh e g [ Tt T TaE AR
- 21. ESPEClFICACIONES DEL OBJETO . e _
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A) Realizar apoyo en todos los temas relacwnados con el funcmnamlento dela|

k) e C¥ s T D WRR Loy, DMIDNOT RS

. “© " dependencia.

. L TS -y ey 1
B.) Recepcionar los documentos que sean necesarios en los® procesos que |:
. adelante la dependencia, tanto de personas naturales como jUI‘ldlcaS segln los |,
Realizar las labores de archivo que le sean as;gnadas enla dependenma {

gry ot 'v,' o ‘yr—~v = RN T‘*‘?"E ARG 37 TR TR ¥ e
C) Apoyar la elaboracmn de mformes presentacnones conceptos y,*demas
i " ‘actividades relacionadas con el funcxonamlento de la dependencna ,1 m. 1
D.) Llevar un adecuado registro y control de las actividades, documentos,
procesos y procedimientos que le sean asignados )

. - " [ 3. L
¥ me il ;r e = LS 1_;”5:4”‘ g J GO R ™ 1

t “E ) Participar activamente en las reuniones, comltes mesas de trabajo eventos
y demds actividades a las que sea citado. * o

Br 7% 00T 80 . ATy glov B B
F ) Apoyar tecmcamente los procesos admlmstratlvos de !a dependenma

-t

"'| ﬁi"!

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: jeto, ge encuenira inmerso dentro
del punto1 de los_p sentes estudlos prevxos a :

+ Cok w‘_\‘ x)d l

9 ! 2.3 - LUGAR DE EJECUS!
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2.5. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de Prestacion de Servicios. =~ -
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: ‘

P KPRTIEAS S i RO 7N Ta | (30 UL R ST
Contratacion Directa.

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION Teniendo en cuenta que eI
" Contrato que se pretende celebrar corresponde a un CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, la normatividad vigente, permite que el
mismo se celebre de manera directa, con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y
Experiencia, directamente relacionada, sin que sea necesano que se hayan obtenldo
previamente varias ofertas. R
v A MU NS T e T e Y 5L
2w ML o 63 bed i
Al presente proceso de seleccidn, le son aplicables los principios de la Constitucion
Politica, la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 del 2007, y sus Decretos Reblamentarios en |*
espemal el Decreto 1082 del 2015 y las demas normas legales vigentes que regulen |
la matena y en lo no regulado partlcularmente las normas civiles y comerciales.

- 3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

—————

{1

.LaLey 1150 de 2007 consigna Jo siguiente: ., . , o - ag7
"~ ARTICULO 2: DELAS MoﬁAi.nSADES DE SELEGCION.

= £

yRTT ¥

La escogenma del contratista se efectuara con arreglo a, Ias modahdades de seleccion
“ d8 hc:tacmn ptblica, seleccion abreviada, concurso de meéritos y contratacion directa,

TR, oMo 7T <L i :. L < o gy
con base én las siguientes reglas: ? i ?
" "y '(a -) Yo ar o LI T i . e DML V7 -5 -
PULI MuD T o SOE Mage D0 70T

4. Confratacion directa: La modahdad de selecgién ge contratacion directa, |:
b .;;' 1) i
*"solamente procedera en los siguientes casos P ems T A

T I v o [ SN S A

h) Para la prestacion de serv:cnos profesionales y de apoyo a Ia gestion, o para la
ejecucién de trabajos artisticos ' ‘que sdlo* puedan encomendarse a determinadas
« Personas naturales;

i

e ¥ IR . B I Y L " .
“ ¥ Ao d "ﬁh&ﬁ& k3 BHEAD -

R

Et Decreto 1082 de‘“2015 para el tema de los contratos de prestacién de servicios
profesionales, las entidades estatales acuden al articulo 2.2.1.2.1.4.9, que a,su tenor

B

reza: .
»
LTSN e ot pEeler 0BT a2
Artlculo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de grestaclon de,serv:clos Qrofeswnales yd ,
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sirapoyo a la gestion, o para la ejecucién: de trabajos artisticos gue-solo pueden:
encomendarse a_determinadas personas naturales. Las entidades estatales

' « % i pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacidén de servicios
.. profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
~ , ~capacidad de ejecutar el objeto del contrato,siempre y cuando la entidad’estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida.y relacionada con el area’de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita. « <17

s BN . ady aet r baaninslst S
Los servicios profesnona!es y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de

a _ naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento,
"de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacronados con actividades.
O operativas, logisticas, o asistenciales.

"3
e )

rE

‘?(i

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puédan
en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta sitacion en
los estudios y documentos previos.

-
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3:3 VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO 1 77V . T 4 0D L
T} RULATIS S

. El Departamento del Valle del Cauca - Departamento Administrativo -de Desarrollo
Institucional, antes de adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verificé la |,

-~ existencia de Acuerdos Marco de Precios para este bien y/o servicio. st F 2 prLaeig
R u'g";f‘ 7 “"ﬂ{“ﬂ ’ﬁcﬂw b g;.‘g“_‘_, :;‘gw SRRy o ,,,. ’)t 1-,1. T S i s.}f.,_f.,';': Pt g {_’}r
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| EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque,con-una X). .10~

|
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MIsMO: =

Y - ' ' ~ Ay, & T il TG ¢
CINCO MILLONES CUATROCIENTQS 5540080 T e

ST W U ST o '

JUSTIFICACION. o Rr

Los honoranos se ﬁjan con 3=
por la Secretaria Genera
A bara

y { = - N ~F " w -
Gobemacnon del Valle de! Cauca. . . g
el - ‘fu‘l[

ey

Se toman como factores de seleccién del servicio a contratar, la capacidad, experiencia
laboral e idoneidad.
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Aprobacion;
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Para-determinar el valor de la-contratacién se ha determinado por los precios de referencia.
[ 1o ¢ n i i":n SR 8 ‘ hﬁr"m},“ S AR ¥ H

En el presente asunto la Gobemacidn del Valle del Cauca, teniendo en cuenta los histéricos,

determina como presupuesto para la presente contratacién la suma de CINCO MILLONES |

CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.400.000), equivalente a tres (03) cuotas, por

valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.800.000) '3 w

1 b Wt 'T‘f«- ~

. - r ate
At LI Y PEL AN

Con base en la propuesta anexa, y habida consideracion de la experiencia laboral que la |,
soporta. relacionada con ef objeto a contratar.

VB ren o o Dy TNl . - “ REA S T RE
La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el
P . ,
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal. : ~ 1. -
e FoehZa T4 TN A
No. de CDP: | g oy 5
- / S I ARSE L s
5400000179 de fecha MAYO 17 de 2022 ) e e g
AT I T oy A i SRR 1T Y
3 B SEL SN I

Valor:

MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS;MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.596.600.000) / '
Apropiacién presupuestal:: < ~r -7 - w0 e e e d
o M & T G I I TR L L “. Wb e
'‘Rubro presupuestal N° item 1: Apropiacién Presupuestal: ltem:.1 Rubro presupuestal Nro. 1-
'1001/1148/2-120202008/9999999999999999/9999999999999: LIBRE DESTINACION/DPT
ADMIN DESAR INS/Servicios prestados/GENERICA/FUNCIONAMIENTOQ

4.1.FORMA DE PAGO: 2% e T R I 3

El pago se redlizara mediante TRES (03) cuotas, .por valor dé UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.800.000), cada una, que se
realizaran una vez el supervisor del contrato certifique que recibié a satisfaccion los
productos o la ejecucion de las actividades asignadas al confratista. ... ., - ., ,

Fot O TOTD

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En consecuencia, la justificacién de los factores de seleccnon que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme a lo estipulado en el articulo 5 de'la Eey
80 de_1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2, dei Decreto 1082 de 2015, no se determinarz en el,
presente estudio previo, toda ‘vez que la modalxdad de contratamon directa, para prestacnon
de servicios profeswnales y de apoyo 'ala gestionqno requxere la escogenqa entre vanas:
ofertas. ~ e
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6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO y-Rlacd

CowTEe e v alsge e g

Efectuar el andlisis del sector como lo indica la Guia de Colombia Compra Eficiente.’Anexo 1:

7 ANALISI% DERIESGO Y LA FORMA DE MlTIGACION

i L] h -
I N AT R 727 ! ity S0 85 18 s e

WUITLTW LoD BRASTA LT AT, SEaiwig
Adjunto al presente estudio previo. R ) v bt «

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE confﬁ@égggq:"ﬁl ? & Lo S
El contratista tendra la absoluta responsabxlldad en. la ejecucién de todas las actividades
necesarias para el ‘total y cabal ejecuc:ton del objeto contractual considerando todos los
aspeclos tecnicos, econdmico, financieros, y, del.mercado para evitar ,la ocurrencia de
situaciones y materializacion de riesgos que afecten el cabal ejecucxon de! contrato y la
permanencia de la ecuacién contractual durante toda la vigencia del contrato, y en {al evento,
seran de su cargo y responsabilidad los~ costos ique esto conlleve, con excepcion de
situaciones de fuerza mayor y/o caso foriuito y en todas aquellas donde el contratlsta
demuestre que no tuvo fesponsabilidad, “F-="0 233 7 Ry L Sc g s

Conforme a lo’ estlpulado en el Articulo 2.2.1.2.1'4.5, del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las dlsposmlones
especiales del c:tadoﬁDecreto no es obllggatono y ia ;ustiﬁcacmn para exnglrlas 0,110, debe
estar plasmada en ios estudios previos. " © "

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento no exigira al contratista la constitucién de Ia
garantia, toda vez que. antes de realizar-cada pago,~el supervisor del contrato debera
certificar. que el servicio se presté conforme alo establecxdo por lo cual no hay riesgo que
amparar Ly i1 SRR P "-,". wi 3ozt i -‘-,::] TS Y TR

< A = F

ot g
9. LA |NDICAC|6N DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACIGN ESTA COBIJADJQ POB UN

ACUERDO GOMERCIAL "~ 7 S
p 4
1 :-_\i n ;"
El numeral 5° del item 1.2.3. del Manug phicativo-de Jos capitulos de contratacién publica
de los acuerdos comerciales negetiados por Colombia para enfidades contratantes expedido
por el Ministerio de Comercio/industria y Turismo y el B acional de Planeacion

y expresa: .

e i #Ho fu
*Todos los contratos reailz , . ratacion directa estipuladas en
la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de !os acuerdos internacionales y por lo
tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos por drchos acuerdos.” "

LI | 2 » i (A Bt ’\ba 1@

En consecuenma a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
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especiales que rigen la materia de Acuerdos lntemaclonales y Tratad.gg dg Libre (.T‘.omercio
[ 3 i ¥ "
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiario.” - ¥ a7l e

u.gm.a'.zl

10. DEFINICION DE LA SUPERVISIC'JN O LA INTERVENTORIA: -t = a7, av s wiog®l

- «-R‘ ¥ f‘!\rﬂ .,. s ¢

La supervision del Contrato a través del profesuonal idoneo que desrgne el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO lNSTlTUCIONAL

Seran obligaciones partrculares del superv:sor Ias &guuentes sm perjuicio de las-demas que
le asigne la Ley y demas normas:

ARSI Y CRT A ML IR N1 o Ot

P

L b

= a) Velar por el cumphmlento cabal del objeto contractual dentrd del plazo estlpuiado e

!- ..wli

1.‘:‘

b) Velar por el pago oportuno & la contratlsta de los valores acordados.” » 3 " 107C2R

AR S S ST 72 I00 STC RS S S e 3 SONEET O G oE T Gy T OV et el
+ ¢) Elaborar certificacion de cumpllmlento a satisfaccion en los casos que sean necesario
+ r-palra el desarrollo del contrato o el pago respectivo. 65 .« "3 3 | L IR e &0 TS

TR T, {“‘w"" .9 T S REr v rTed ko W oo Busshs

RV

) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y l|qu1dac:|on del contrato CedE LY

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con fa, CONTRATISTA -en; relacién“con.-el
. i”,.\Contrato debe ser por escrito.  myqs 5, TR G T 0T *,3 moroeL L v o dEne.

ot L
- a - . i‘ - 1 - -!"n‘;,
1) Verificar el pago y aﬁhacnon de la segundad socnal :ntegra[ de la contratasta L
Kobar b oo -
i i) “Qﬂ“— =i CI‘ Sha " 5 Jn * -t * PR -1 ?:‘ ;E' "‘1 1,:] b W'}-E"}ﬂu‘ * s {-‘L‘\J - ‘{'1‘{ i 14'“.43

Conforme establece el articulo 83 de la’Ley 1474 de 2011: La supervnsnon consistira en “al
seguirniento técnico,*administrativo, fi nanciero, contable’y juridico gue, sobre él cumphmlento

del objeto del ej isma entidad estatal cuando no requieren
conocimj ypervigion, la Entidad estatal podra contratar
persoifal de apoyo a través de ios contr L. ' n de sennmos que sean requendos
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