e o e e R e TR R R

s | FORMATO DE REQUERIVIENTO PRESTACION DE SERVICIOS
L nien PARA NUEVO CONTRATO
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCC!DENTE
; Facha de Ia Solicitud

colacur.cargo y /o porfil del requinionte)

Quijen soticita ( Dependencia o sede;

Unidad de Servicios de Salud PIC - Fontibon

REFERENTE ESPACGIO EDUCATIVO D Mee | 20 e Hue nertanace:
| 7 1 8 1 2015 |DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

Contrato Nuevo (Marqus con una X ) Formato documentos mmmcs para celobrar contrato : Lista de Chenues Persona

Natural
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVIGIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La Direccion de Gestion del Rissgo en la dependencia Colectiva requiere garantizar el Apovo en el areé,c;e ESPACIO EDUCACION en la Subred Integrada de servicins de .
salud Sur Occidente ESE En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

: Deseripcion del servicio solicitado , :
S requiere garantizar las actividades del APOYO A LA GESTION GPERATIVA - PRQFESICNAL'ESPEQAUZAUO EN POLITICAS PUBLICAS -

AREA ADMINISTRATIVO D : : ASISTENCIAL X

AROYO A LA GESTION OPERATIVA - PROFESIONAL ESPECIAL]
JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERO - 62772163

PERFIL ZADO EN FOLITICAS PUBLICAS < APOYD A LA GESTION OPERATIVA

NUMERO DE PERSONAS REGUERIDAS:

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibiidates scbrevinientos Dempra en el inicio de la ejecucion del contrato Errores en la supervisitn. No informar
Gpurtunamente al supervisor su designacion. Riesgo relacionado al conocmisnto, experiencia y desireza en el desempeno de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas Riesgo relacionado con fas conductas que miran la infencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa y ética ante fas aclividades y los usuarios.
Fiesgo én la planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas v politicas instifucionales, entre Jas gue s& encuentran mision, vision plares de
gucion, objetivos, metas e indicadores Riesgo de o cumplimiento de log parametros de calidad establecidos por ef supervisor para las actividades asignadas

Nb entrega de soportes | regisiros de las actividades de acuérde con los procedimientos y requerimientos de fa éntidad

_ | CANTIDAD 10besrvacionss
Marque con una X segin corresponda fas

sondicionss del canlrato

TIEMPO DE EJECUCION
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / Q’BL!GAQ!ONE&QEL CONTRATISTA

Cumplir a cabalidad con las aclividades 2 fines 4t perfil profesional conforme 4 lo establecido en los lineamientos | estandares ¥ portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oporiunidad y pertinencia segun parametros deseritos del espacio. Dar cumplimiento & las actividades v motas petiodicas designadas en el plan de accion con base an las
fichas tecnicas y fineamientos definidos por las SDSIE8E‘Caracmﬁzaczion de escenarios propios para el desarrallo de lag actividades segin defing el tineamiento Paricipar
activamente en las jomadas de salud publica (vacunacion, comunitarias, institucionales entre olras) Programadas tanto por a DS como por 1a sub red Suroctidente o las
contempladas en el plan de accion del espacio asignado Realizar induccion a la demanda ¥ seguimiento efsctivo a las canalizaciones realizadas a los diferenies sorvicios
asistenciales y sociales para arlicular el PIC y POS Alistar soportes v presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o secrataria Notificar todos
105 eventos de interes en salud publica Informar a los individuos familias yio colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la sequridad social en salud Facilitar los
procesos de veeduria cudadana y participacion social con ol in de foralecer o gestion Realizar entraga de soportes v velar por s cusiodia de los mismos Realizac ajustes de
manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preaditorias del referente del espacio asignado. Reallzar entrena oporluna v con calidad de informies retueridos Asistr o
las asistencias tecnicas convocadas por la subredsur Occidents ESE como de la 5DS Asumic e 100% de glosa generada por Ha firma inlerventora al deteriiinar
inconsistencias en sonortes y/o acciones de calidad. aporiunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contralista (incumplimiento de meta, inconsislencia en
soporles, entre otras) Velar v responder por los recursos y adecuado funcionamiento de los edquipos, documentos o bienes muebles entregados para le slecucion de las
aclividades propias del objelo del presente contrato. 1. Realizar entregas de los producios de su inlervencion cumpliendo los principios de veracidad, oporunidad. calldad
sequn dinamica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. :

2. Garantizar la entrega oportuna de 108 productos teniendo en cusnta los ciclos de digitacion del componente.

3. Ejercer los principios de aulogestion, auto requlacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades ohisto dal contrato.

4, Asistir a las retniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referents de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central,

5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas v solicitudes asignadas por el lider operativo,

6. Enviar y responder de manera oporiuna 168 informes. solicitudes Y quejas derivados de Ja ejeciicion del presents contralo o de actividades delegadas por el lider operativo
de la linea de inlervencion segin sea requerido. . :

7. Aender oportunamente a |a solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecucion de las actividades de VG ¥ 8US comrespondientes
hiases de datos, : : - :

8. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia 8 la labor misional yio institucional de requerirse, adicionalmente prestar apove, vy participar en g
alencion de eventos de interés en salud publica sequn se requisra.

Transversales: 1. Ejecutar las actividades seqtin criterios de autocontrol.

2 Salvaguardar los equipos v elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual

3 Cumplir con las normas v procediniientos establecidos en los manuales v reglamentos de la institucion.

4. Asistir 4 las diferentes reuniones, evenlos o espacios que le sean asignados v/o delogados :

5
.

ricipar en el process ds acreditacion en salud de la Subred - : .

antener, desarrollar e imnplementar la vision v la mision de la Subred ¢ Impulsar v promocionar nusstro portaiolio de servicios,

esentar v entregar informes oporfunaments en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud v 1a Subred, de cada tina de las actividades feslizadas v sus
respectivos soportes: (Cronograma, informes, éntie otros)

8, Preseniacion y acompaniamiento a las auditorias internas y exiernas en caso de requerirse.

9. Parlicipar activamente en procesos v metodologias de alencion ante un evento priovitario de Salud Poblica o alertas epidemiologicas que se presente de manera critica sh
la Subred, seqtin se requiers. ; .

10, Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en fas lineas de accion, teniends en cuenta los lineamienios del contrato PSPIC, manual
de contrataciones y/o demas procedimientos aplicables. ,

111. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo fos principios de veracidad, oportunidad. calidad Segun dinanica v/o programacion de cada Una de las
lineas de intervencion, , ~ ,

12 Garanlizar la entrega oportuna de los productos teniendo on cuenta los ciclos de digitacion del componente.

i3, Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autacontrol en el desarrolio de Stis adtividades objeto del contrato.

14. Asislir a las ratiniones ordinarias v extraordinanias convocadas por los lideres operalivos, referente de vigilancia e salud ambiental, coordinador PIC v de nivel central.

15 Atender las solicitudes v dar respuesta de manera oporiuna a quejas v solicitudes asignadas por el lider operativo,

16. Enviar y responder de manera oportuna [os informes, solicitudes v quejas derivados de Ja ejecucion del presente contrata o de actividades delegadas por ol lider operativo
de la linea de intervencion sequn sea requerido. . ' .

17 Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de [a elecucion de las actividades de VG v sus correspondientes
bases de datos,

18 Asislir, participar activamente de las aceiones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, v participar en la
atencién de eventos de inierésfa alud publica sequn se requiera :
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