MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
LICEOS DEL EJERCITO NACIONAL

UNIDAD APOYADA: LICEOS DEL EJERCITO PICHINCHA

INFORME DE GESTION No. _08 /

Santiago de Cali, agosto de 2022
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2.

No. DEL
CONTRATO
FECHA DE
SUSCRIPCION

POLIZA DE
SEGUROS

CRP

FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

CONTRATISTA

SUPERVISOR

OBJETO
CONTRACTUAL

136-CELIC-2022

14/01/2022

No. De péliza: 21-46-101036341
Aseguradora: Seguros del Estado S.A.
Fecha oficio aprobacion: 14/01/2022
Aprobado por. TC. RONAL LIBARDO CHAVEZ MARTINEZ
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

No. CRP: 13122

Fecha expedicion: 17/01/2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor: $30.987.000

17/01/2022

Nombre completo: Maria Angélica Rivera Rodriguez
Identificacion: 67.028.184

Nacionalidad: Colombiana

Direccion: Cra. 1D No. 58-69

Ciudad de residencia: Cali

Teléfono de contacto: 3148290250

E-mail de contacto: marr19000@yahoo.es

Grado y Nombre completo: OD16 Martha Belly Gonzalez
Hernandez

Cargo: Rectora Liceos del Ejército Pichincha
Resolucion de Delegacion: 0000003 del 14 de Enero de 2.022

Prestacion de servicios profesionales como orientadora escolar del
liceo pichincha de los liceos del ejército.
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9. OBLIGACIONES
DEL
CONTRACTUALES

Previa coordinacién con el supervisor(a) del contrato, ellla
contratista debera prestar asesoria con conocimientos acorde a
su profesion, asi como dar cumplimiento a las siguientes
obligaciones como CONTRATISTA:

Obligaciones Generales:
1. Cumplir oportunamente de manera independiente con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su responsabilidad
sin ningun tipo de subordinacioén, los términos y condiciones
establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo, el
cual hace parte integral del mismo
2. Suscribir con el supervisor del contrato el acta de inicio del
mismo, en la cual se dejara constancia del inicio de la
cobertura de ARL, segun certificacion de afiliacion anexa, asi
como de la induccion que reciba el contratista para dar inicio
al cumplimiento de sus obligaciones conforme a las politicas,
protocolos y demas normatividad interna de la LICEOS de
Retiro de las Fuerzas Militares.
3. Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.
4. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral de acuerdo con el ingreso
base de cotizacion que le corresponde conforme lo dispuesto
en la normatividad vigente.
5. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacién, recomendaciones, y
solicitudes que adelante la LICEOS a través del supervisor
contractual.
6. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o
cuenta de cobro segun el régimen tributario del contratista,
planilla de pago PILA pagada y demas que este requiera asi
mismo reportalos en el informe de seguimiento de actividades
del contratista que soporta el pago de honorarios.
7. Realizar el cargue mensual de los documentos que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones en Ia
plataforma electronica — SECOP |l
8. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para
cumplir ~ sus obligaciones contractuales vy ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos,
procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar
para el efecto.
9. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.
10. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato.
11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para
garantizar el contrato.
12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP |I.
13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente
en el desarrollo del contrato al supervisor contractual de
manera escrita para que este adopte las medidas necesarias.
14. Mantengr la reserva profesional sobre la informacion que
le sea suministrada para la ejecucion del objeto del contrato,




garantizando asi la estricta confidgncialidad,» mgljriq:ad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la informacion,
fuga o salida de material de la LICEOS. | |

15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la
misma cuando no se haya contratado con el Qatado,

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.
17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrqﬂo
del contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015y
Resolucion 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el
trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e impac;tos
ambientales. (Politica del Sistema Integral de Gegtlén,
objetivos, EPP adecuados segun la tarea a ejecutar, matriz de
identificacion de peligros y aspectos e impactos ambnentalgs),
para la ejecucion idonea y oportuna del contrato de prestacion
de servicios, asi como con las politicas, protocolos y demas
normatividad interna adoptada por la LICEOS. .
18. El contratista debera verificar si conforme a la Resqlucaén
042 de 2020 y modificaciones emitida por la Direpcuén de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le es aphcable' la
presentacion de facturacion electronica, asi como tambléﬁ
tener en cuenta los lineamientos establecidos por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico conforme a las Circulares
Externas Nos.16 del 09 de marzo de 2021 y 20 del 12 de abril
de 2021 expedidas por la Administracion del Sistema de
Informacién Financiera de SIIF NACION, donde se reglamenta
la interoperabilidad de la factura electrénica con fines de
masificacion y control fiscal, por lo que previamente debera
coordinar con el supervisor contractual el procedimiento fijado
por LICEOS para el recibo, aceptacion y tramite de la factura
electronica por parte de LICEOS.

19. Disponer de los medios tecnologicos y equipos necesarios
de manera independiente y bajo su costo para la conexion
remota con los sistemas de informacién de la LICEOS
garantizando el cumplimiento idoneo del contrato cuando a ello
hubiere lugar.

20. De cqnformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021
el contrapsta sera r_esponsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
presentado en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
termino de almacenamiento hasta el archivo de los
documentos.

21. El contratista debe cqstodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, lmplgmentaclén, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

?2. Entre_gar al final de la prestacion de servicios backup de la
informacion producto ejecucion del contrato

i?CEng contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA-
leattad ':;?ahz_ar los estudios de seguridad, gomprobacién de
psicorr;étﬁ izacion de los examenes de poligrafia y pruebas
- EESRTIENCas antes y durante la contratacion




24. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el
supervisor competente

Obligaciones especificas: Ademas de las obligaciones
inherentes al presente contrato, el contratista se compromete
?. Establecer y contribuir en la elaboracion y actualizacion
permanente del proyecto educativo institucional, acorde:-’con
las nuevas disposiciones de los Ministerios de Educacion y
Defensa Nacional para su difusién y ap!icacié_n en la
comunidad educativa generando excelencia académica.

2. Efectuar asesoria a Directivos de los Liceos del Ejército en
la toma de decisiones cuando sea requerido, para fortalecer la
dinamica educativa de los Liceos. .
3. Desarrollar y controlar los proyectos de explc_;rac:on
vocacional, seleccion de personal, orientacion profesmal y
preparacion a las Pruebas de Estado del Instituto co_lomb»ano
para el fomento de la Educacion Superior (ICFES) orientado a
los estudiantes en el descubrimiento y desarrollo de sus
competencias, aptitudes, habitos y habilidades y destrezas
favoreciendo su proceso de formacion integrados y vinculados
al sistema educativo.

4. Definir y supervisar los casos especiales con dificultades
psicoactivas y comportamentales a fin de hacer las remisiones
a que haya lugar y generar trabajo interdisciplinario al
respecto.

5. Establecer y realizar talleres que fortalezcan el desempeiio
académico la exploracion vocacional, la orientacion
vocacional, la prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas y la educacion para la afectividad, con el proposito
de contribuir en el adecuado desarrollo de la comunidad
educativa.

6. Atender el proceso de admisién de los estudiantes.

7. Presentar un informe de gestion mensual en medio fisico y
magneético con (registro fotografico, tema, actividad y/o
planillas) detallando cada actividad.

8. Asistir a capacitaciones y reuniones programadas por la
oficina de orientacion escolar y la direccién del liceo.

9. Planear orientar desarrollar y evaluar las actividades del
area, establecidas por el Liceo.

10. Planeacién y participacion en actividades académicas,
dentro y fuera de la institucion.

11. Participar en comisiones y comités a los cuales sea
convocado.

12. Atender procesos de seleccién docente para los Liceos
cuando se solicite.

13. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército
suscribir péliza de cumplimiento y subirla al portal virtual del
SECOP I dentro de los tres dias siguientes de Ia expedicion
de la péliza.

14. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército

Subir al portal virtual del SECOP Il los informes de gestion
mensualmente.




15. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral, lo cual debera acreditar debidamente
para iniciar la ejecucion del contrato y para hacer efectivo el
pago. El incumplimiento de éstas obligaciones, sera causal
para que el M.D.N — EJERCITO NACIONAL — LICEOS DEL
EJERCITO le imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé
cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante
liquidacién efectuada por la respectiva entidad administradora,
de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el paragrafo 2° del articulo 1° de la Ley 828 de
2003, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

16. Procurar el cuidado integral de su salud.

17. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

18. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

19. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion
organizadas por el contratante, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

20. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

21. Cumplir con las disposiciones de bioseguridad y cuidado
personal que se impartan por el Gobierno Nacional, las
autoridades locales y las que se implementen en la entidad
contratante relacionadas con el manejo de la COVID-19.

22. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

23. Las demas que la entidad a través del supervisor
considere.

PARAGRAFO PRIMERO: a. El contratista se compromete a
asistir a talleres, reuniones y anexar evidencias de sus
asistencias. b. Para el 6ptimo desempeiio de sus funciones el
contratista debe tener articulos e implementos que garanticen
el desempefio de sus funciones como computador camara
fotografica para el buen desempefio de sus labores.
PARAGRAFO SEGUNDO: Independencia del contratista. El
contratista es independiente del EJERCITO NACIONAL y en
consecuencia el contratista no es su representante, agente o
mandatario, el contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o

Compromisos en nombre del Ejercito Nacional, ni de tomar

decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.




10. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Dbligacion No. 01: Establecer y contribuir en la elaboracién y actualizacién permgner_vte del
educativo institucional, acorde con las nuevas disposiciones de los Ministerios de
Educaciéon y Defensa Nacional para su difusion y aplicacién en la comunidad educativa
generando excelencia académica.

No. TiIPO DE DOCUMENTO | No. de | ASUNTO FECHA
radicado
1 N/A N/A N/A N/A

Obligacién No. 02: Efectuar asesoria a Directivos de los Liceos del Ejército en ia toma de
decisiones cuando sea requerido, para fortalecer la dinamica educativa de los Liceos.

No. TIPO DE DOCUMENTO | No. de | ASUNTO FECHA
radicado
1 Informe de N/A Recepcion vy | Agosto de 2022.
recomendaciones  de socializacion
estudiantes nuevos y de )
estudiantes antiguos. recomendacio
nes clinicas de
estudiantes
nuevos y
antiguos.

2 Prueba de contexto N/A Aplicacion de | Agosto de 2022.
escolar. prueba de
contexto
escolar, la cual
se podra
socializar con
docentes.

Obligacién No. 03: Desarrollar y controlar los proyectos de exploraciéon vocacional, seleccién
de personal, orientacién profesional y preparacién a las Pruebas de Estado del Instituto
colombiano para el fomento de la Educacion Superior (ICFES) orientado a los estudiantes en

el descubrimiento y desarrollo de sus competencias, aptitudes, habitos y habilidades y
destrezas favoreciendo su proceso de formacion integrados y vinculados al sistema educativo.
No. TIPO DE DOCUMENTO | No. de | ASUNTO FECHA
radicado
1 Acta de oferta educativa N/A Aplicacion de | Agosto de 2022
y aplicacion de test de test de
inteligencias muttiples. orientacion
profesional.

Obligacion No. 04: Definir y supervisar los casos especiales con dificultades psicoactivas y
comportamentales a fin de hacer las remisiones a que haya lugar y generar trabajo
interdisciplinario al respecto.

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENTO radicado FECHA
1 Regis‘tro de atencion a N/A Atencion de casos | Agosto de 2022.
estudta‘mes y padres comportamentales,
de familia. con dificultades
cognitivas y
Z | Observad i ] Agos
rvador e Atencion de casos to de 202
estudiantes. comportamentales, .
con dificultades
cognitivas y
I " afectivas.

No. | TIPO DE DOCUMENTO | No. de ASUNTO FECHA
- . e _radicado
ormato de asistencia N/A Actividades de | Agosto de 2022
de capacitacion exploracion y
orientacion




2 | Actas de capacitacion

| No. | TIPO DE DOCUMENTO

1 " Registro escolar.

Obligacion No. 06: Atender el proceso de admision de los estudiantes.

vocacional y de

.| Convivencia.

N/A Actividades de | Agosto de 2022
exploracion y
orientacion
vocacional y de
_|_convivencia.
"No.de |  ASUNTO FECHA
__| radicado

N/A Entrevistas de Agosto de

seleccion de 2022

estudiantes nuevos y

apoyo en

aplicacién de

pruebas
diagnosticas
academicas.

Obligacién No. 07: Presentar un informe de gestion mensual en medio fisico y magnético con
registro fotografico, tema, actividad y/o planillas) detallando cada actividad.

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Informe de gestion de N/A Elaboraciéon de | Agosto de 2022
agosto de 2022. informe de
gestion.

Obligacion No. 08: Asistir a capacitaciones y reuniones programadas por la oficina de
prientacion escolar y la direccion del liceo.

prevencion de
riesgos de la salud
mental.

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Formato de asistencia N/A Asistencia a Agosto de 2022
de reunion. jornada
pedagdgica.
Obligacién No. 09: Planear, orientar, desarrollar y evaluar las actividades del area, establecidas
por el Liceo.
No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Plan de la semana de la N/A Actividades Agosto de 2022.
Salud Mental. orientadas a la
promocion de
factores
protectores y

Obligacion No. 10: Planeaci6n y participacion en actividades académicas, dentro y fuera de la

‘No. | TIPO DE DOCUMENTO

CNAT

Institucion.
No. | TIPO DE DOCUMENTO | No. de | ASUNTO FECHA
AT, R radicado
1 Formatq de asistencia N/A Asistencia a Agosto de 2022
de reunién. reunion de
Consejo
. académico.

Obligacién No. 11: Participar en comisiones y comités a los cuales sea convocado.

ASUNTO

FECHA

N/A

N/A

Obligacién No. 12: Atender procesos de seleccion docente para los Liceos cuando se solicite.




No. | TIPO DE DOCUMENTO | No. de ASUNTO FECHA
e radicado ,
1| N/A NA NIA- N/A

Obligacién No. 13: El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir poliza de
cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP |l dentro de los tres dias siguientes de la
pxpedicion de la pdliza.

No.

1

N/A

No.

TIPO DE DOCUMENTO |

TIPO DE DOCUMENTO

“No. de
_radicado
N/A

1

Informe de gestion de
agosto de 2022,

ASUNTO

NA

cobro, informe

__degestion. |

FECHA
7 W

Obligacién No. 14: El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal virtual
del SECOP Il los informes de gestion mensuaimente,

‘No. de | ASUNTO FECHA
NA Cargue al Agosto de 2022
SECOP 1I
cuenta de

Obligacién No. 15: Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integ(al,
lo cual debera acreditar debidamente para iniciar la ejecucién del contrato y para hacer efectivo

el pago.
No. TIPO DE DOCUMENTO | No. de | ASUNTO FECHA
radicado
1 Constancia de pago de Ref. pago Pago de seguridad Agosto de
planila de seguridad | 8861607230 social 2022
social. correspondiente al
mes de julio.
Obligacién No. 16: Procurar el cuidado integral de su salud.
No. TIPO DE DOCUMENTO | No. de | ASUNTO FECHA
radicado
1 Auto reporte de N/A Diligenciamien | Agosto de 2022
sintomas para deteccion to diario de
de COVID - 19 Auto  reporte
por medio de
link  enviado
por rectoria.

Obligacion No. 17: Contar Con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

No. TIPO DE DOCUMENTO | No.
radicado

N/A

de | ASUNTO FECHA

1 N/A

N/A

N/A

Obligacién No. 18: Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales,

No. TIPO DE DOCUMENTO | No. de
radicado

N/A

ASUNTO FECHA

1 N/A N/A N/A

Obligacion No. 19: Pa_micipar_en.las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por el
contrataqtg los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales
o la Administradora de Riesgos Laborales.

No. TIPO DE DOCUMENTO | No.

radicado
N/A

de | ASUNTO FECHA

1 N/A

N/A N/A

Obligacion No. 20: Cumplir las normas reglamentos e instrucciones del Sistema d i6
. . e Gestion d
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. g




No. TIPO DE DOCUMENTO | No. de FECHA
radicado

N/A

ASUNTO

1 N/A Realizar pausas
activas, cuidar la

postura.

Agosto de 2022.

Obligaci6n No. 21: Cumplir con las disposiciones de bioseguridad y cuidado personal que se
impartan por &l Gobiemo Nacional, las autoridades locales y las que se implementen en la
entidad contratante relacionadas con el manejo de la COVID-19.

No. TIPO DE DOCUMENTO | No. de | ASUNTO FECHA
radicado
1 N/A N/A Cumplir con el | Agosto de 2022
aforo en la
dependencia
mantener el
distanciamiento

Obligacién No. 22: Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.

No. TIPO DE DOCUMENTO | No. de | ASUNTO FECHA
radicado

N/A

1 N/A N/A N/A

Obligacién No. 23: Las demas que la entidad a través del supervisor considere.

ASUNTO FECHA

No. TIPO DE DOCUMENTO | No. de
radicado
N/A

1 N/A N/A N/A

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, en el mes de agosto de 2022.

MA&A ANGELI

67028184
CONTRATISTA

IVERA RODRIGUEZ
ORIENTADORA ESCOLAR
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S L I CONSOLIDADA
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Periodo Cotizacion: julio de 2022 Periodo Servicio: julio de 2022 Referencia pago (PIN): 8861607230

PAGADO 06/07/2022

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social MARIA ANGELICA RIVERA RODRIGUEZ

Documento CC67028184 Direccion CRA 1D # 58 - 69 TORRES DE COMFANDI
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3148290250

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
ceeromigs | MARA ANGELICARIVERA 59 00 0 25-14) COLPENSIONES | $1.126.800|  $180.300|(EPS010) EPS SURA $1.126.800| $140.900 0,522 $1.126.800(  $5.900|(CCF57) COMFANDI $1126800|  $22.600 50 s0 $0 $0 $349.700
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.126.800 $1.126.800 $1.126.800 $1.126.800 $180.300 $ 140.900 $5.900 $22.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $349.700 $0 $ 349.700
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




