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1. NOMBRE DEL PROYECTO

La Secretaria de Salud Publica Municipal, ha inscrito en el banco de proyectos del
Municipio para la presente vigencia fiscal 2019, el proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LAS INTERVENCIONES DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER EN SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE CALI con ficha BP N° 01046541,
que tiene como objetivo Mejorar la respuesta socio-institucional y comunitaria en la
prevencién, atencion, vigilancia y restitucion de derechos en salud a las mujeres victimas

de violencia.

El proyecto en mencion contempla dentro de los objetivos especificos: Fortalecer la
atencion psicosocial y acceso a servicios de salud de las mujeres victimas de violencia y
su nucleo familiar; y Fortalecer la efectividad de las acciones de vigilancia en salud
publica de los problemas de salud mental y las violencias basadas en género. Asi mismo,
para el presente proceso contractual se han establecido como actividades las siguientes:

1.1.2 Asistir técnicamente al sector salud y otros sectores en la implementacion del marco
normativo de proteccién y guias de atencion de las mujeres victimas de violencia.

1.1.7 Monitorear la continuidad en la atencion y restitucién de derecho a las mujeres
victimas de violencia y sus familias.

El proyecto en mencion fue viabilizado por el Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal, y posteriormente aprobado por el Concejo Municipal de Santiago de Cali, el
cual en uso de sus facultades legales, expidioé el Acuerdo No. 0453 de diciembre de
2018 por el cual se expide el presupuesto general de rentas y recursos de capital y
apropiaciones para gastos del Municipio de Santiago de Cali, para la vigencia
comprendida entre el primero (01) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre del afio
2019, siendo desagregado mediante Decreto Municipal 4112.010.20.0764 del 17 de

Diciembre del 2018.

Mediante Decreto No. 411.0.20.0477 de julio 31 de 2014 a través del cual se adopto el
Manual de Contratacion (Precontractual, Contractual y Pos contractual) del Municipio de
Santiago de Cal, modificado por el Decreto No. 411.0.20.0585 de fecha doce (12) de
Septiembre de 2014, Decreto No. 4112.0.20.0044 de fecha veintitrés (23) de enero de

2017.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
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Que mediante Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 DE 2016 (Septiembre 28), se
determina la nueva estructura de la Administracion Central del Municipio de Santiago de
Cali, conforme a los lineamientos de las autoridades competentes en materia de
modernizacion para mejorar su capacidad administrativa y el uso eficiente de los

recursos.

Que con el fin de atender los principios de economia y celeridad de la funcion
administrativa sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, al igual que en el
articulo 3 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011), mediante el Decreto No. 4112.010.20.0024 de Enero 4 de 2019, el
Alcalde de Santiago de Cali, deleg6 en las Secretarias de Despacho, Departamentos
Administrativos y las Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica, como
entidades ejecutoras que conforman el Presupuesto Anual del Municipio de Santiago de
Cali — Administracion Central, la fase precontractual, la vigilancia y seguimiento de la
ejecucion contractual y pos contractual, asi como la expedicion de todos los actos
administrativos a efectos de ejercer las facultades de terminacion, interpretacion,
modificacion unilateral y de caducidad de los contratos estatales, de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, dejando en su competencia
la firma de los mencionados contratos.

Que de igual manera el Sefor Alcalde mediante Decreto No 4112.010.20.0007 del 3 de
enero de 2019, delegd al Secretario de la Secretaria de Salud Publica del Municipio de
Santiago de Cali, la facultad para celebrar bajo la modalidad de contratacion directa
sefialada en el articulo 2 numeral 4 literal h) de la ley 1150 de 2007, reglamentada en la
subseccion 4, articulo, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la suscripcion de
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y adiciones
en valor y plazo a los existentes.

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Nombre del Organismo: Secretaria de Salud Publica Municipal
Fecha de la orden: Marzo de 2019

Nombre del Servidor designado: Maritza Isaza Gémez

Cargo del Servidor designado: Asesora

3. TIPO DE CONTRATACION

Elija una de las siguientes opciones de acuerdo con el tipo de contratacion y la necesidad.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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] Asociacién CONTRATOS DE CIENCIA Y
CONSULTORIA __ CONVENIOS: cooperacion TECNOLOGIA
CONTRATOS CONTRATOS IMPULSO

INTERADMINISTRATIVOS | ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO | COMPRAVENTA
[Decreto 092 de 2017]

PRESTACION  Profesionales X_ | SEGUROS gﬁf’s

SUMINISTROS ___ DE SERVICIOS Apoyo

4, DESCRIPCI(")N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Administraciéon Municipal de Santiago de Cali estd al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Municipio, y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad,  transparencia, publicidad,  contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de lo demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los
servidores publicos.

Entre los principios rectores de la democracia esta el de transparencia, racionalizacion,
participacion y satisfaccion de los beneficiarios como garantia en el manejo de todos los
recursos y relaciones provenientes de la administracion Municipal.

Como Autoridad Sanitaria del Municipio de Santiago de Cali, la Secretaria de Salud
Publica dirige y coordina el sector salud y actia como ente rector del Sistema de
Seguridad Social en Salud en el ambito de sus competencias. Su quehacer va dirigido al
liderazgo y regulacion sectorial, a través del fortalecimiento de las funciones de rectoria
en salud otorgadas en la normatividad vigente en salud, al cumplimiento de las funciones
esenciales en Salud Publica, la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad,
mediante la implementacion de servicios colectivos en salud, y la inspeccidn y vigilancia
sobre los responsables de la prestacion de servicios individuales de salud, , la asistencia
técnica e inspeccion y vigilancia sobre los responsables de la prestacion de servicios
individuales de salud, la abogacia del derecho en salud. De igual forma, la administracion
de los recursos que financian el aseguramiento. Asi como la prevencion de enfermedades
de interés en salud ambiental (vectores y zoondticas) y de riesgos sanitarios del
ambiente.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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La Secretaria de Salud Publica Municipal tiene como propdsito ejercer la rectoria del
sistema de salud, contribuyendo a mantener y mejorar las condiciones de salud, la calidad
de vida de la poblacion y el desarrollo humano sostenible, mediante la implementacion
de politicas publicas y del marco juridico del sector, fortaleciendo la gestion integral y el
compromiso de los diferentes actores y sectores para el goce efectivo del derecho a la
salud, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 0516 de 2016 articulo 137, las cuales
se ajustan igualmente a las normas de caracter nacional y departamental relacionadas

con la salud publica

El Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali 2016-2019 “Cali Progresa
contigo”, aprobado mediante el Acuerdo 0396 de junio 11 de 2016, cuenta con cinco Ejes
Estratégicos, en los que la Secretaria de Salud Publica Municipal tiene metas de
resultado y de producto en cada uno de ellos, que son:

Eje 1. Cali Social y Diversa

Eje 2. Cali Amable y Sostenible

Eje 3. Cali Progresa en Paz, con Seguridad y Cultura Ciudadana
Eje 4. Cali Emprendedora y Pujante

Eje 5. Cali Participativa y Bien Gobernada

Para el presente proceso de contratacion, se ejecutaran iniciativas que buscan dar
cumplimiento a los indicadores de producto contenidos en el Eje 1. Cali Social y Diversa,
el cual tiene como objetivo generar condiciones de inclusién social y de reconocimiento
de derechos a los diferentes grupos poblacionales en el desarrollo de su ciclo vital, con
un enfoque diferencial, territorial y de género, promoviendo acciones de desarrollo
humano, capacidades, competencias y empoderamiento conforme a la Ley y las politicas
publicas, para reducir las brechas de inequidad. En el Componente 1.3. Salud Publica
Oportuna y Confiable cuyo objetivo es mejorar las condiciones de vida y salud de la
poblacién en todas las etapas del ciclo de vida, mediante la definicion y puesta en marcha
de estrategias de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, atencion
asistencial y rehabilitacién, vigilancia y control de la autoridad sanitaria en salud. En el
Programa 1.3.2. Servicios de Salud Publica Oportuna y Confiable cuyo objetivo es
fortalecer el gjercicio de la autoridad sanitaria del ente territorial municipal, para contribuir
a mejorar la calidad en la prestacion del servicio de salud a la poblacion. Lo anterior, con
el siguiente indicador de producto: Personas atendidas en el servicio de atencion a la

comunidad.

Con el fin de ejercer el rol de rectoria, direccion, regulaciéon y coordinacion del Sistema
de Seguridad Social en Salud en el Municipio de Santiago de Cali con altos niveles de
efectividad, la Secretaria de Salud Publica Municipal de Santiago de Cali ha logrado
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alcanzar altos estandares de calidad a través de la certificacion de todos sus procesos
bajo la Norma ISO 9001 version 2015 por parte de ICONTEC, segun lo definido en el
Certificado SC-CER431981 en cuya ultima modificacion del 19 de diciembre de 2018 se
incorpord en el alcance ejercer la rectoria en salud en el municipio de Santiago de Cali
orientada: Andlisis de situacion de salud, planificacién territorial de salud publica adopcién
y adaptacion de politicas publicas en salud, lo cual implica la necesidad de mantener e
incrementar la eficacia, eficiencia y efectividad los servicios que ofrece a sus grupos de
valor y mantener los estandares alcanzados.

Para satisfacer la necesidad, lograr estos resultados y fortalecer las funciones de rectoria
en salud, la Secretaria de Salud Publica Municipal a la luz de sus responsabilidades como
autoridad sanitaria, formulé el proyecto con la ficha BP No. 01046541 denominado
“FORTALECIMIENTO DE LAS INTERVENCIONES DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER EN SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE CALI Dentro de éste se cuenta
con los objetivos especificos como: Fortalecer la atencion psicosocial y acceso a servicios
de salud de las mujeres victimas de violencia y su nucleo familiar y Fortalecer la
efectividad de las acciones de vigilancia en salud publica de los problemas de salud
mental y las violencias basadas en género.

Desarrollar métodos adecuados de planificacion, control, seguimiento y monitoreo como
herramientas de gestion, bajo estandares y modelos de calidad como la estructura de
alta gerencia establecida por la norma ISO 9001:2015, las dimensiones y politicas del
Modelo de Planeacién y Gestion y asegurar la disponibilidad de equipos e infraestructura
necesaria, facilita la consecucién de resultados y la atencion oportuna y con calidad de
las necesidades presentadas por los ciudadanos y partes interesadas; asi mimo, desde
el marco del plan decenal en salud el Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria para la
gestibn de la salud, plantea como objetivo lograr que las autoridades sanitarias
nacionales y locales recuperen, desarrollen o perfeccionen, sus capacidades basicas
para actuar como planificadores e integradores de las acciones relacionadas con la
produccion social de la salud dentro y fuera del sector salud, y de la respuesta propia del
sector, teniendo en cuenta dos tipos de capacidad: la capacidad de medios, es decir, que
cuenten con los medios y procesos necesarios y dispuestos, de tal manera que puedan
hacer lo que les corresponde y ejecutarlo en forma 6ptima; y la capacidad de resultados,
por cumplimiento de su finalidad; capacidades que deben reflejarse en el cumplimiento
optimo de las funciones de: regulacion, conduccién, gestion financiera, ejecucion de las
acciones colectivas, la atencién oportuna a las necesidades de los usuarios y la provision
adecuada de servicios de salud.

Desde esta perspectiva la Secretaria de Salud Pulblica Municipal se orienta al
cumplimiento del Modelo de Operacién por procesos, desde el cual se mantienen
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actualizados entre otros aspectos: los beneficiarios — usuarios de los bienes y servicios
de la autoridad sanitaria, sus necesidades y expectativas; los resultados y productos de
cada proceso orientandolos a la satisfaccion de sus clientes y/o grupos de interés; los
procedimientos con los respectivos responsables para la ejecucion de los mismos; la
definicién de los insumos requeridos para satisfacer los requisitos de calidad y la
determinacion de los proveedores que deben suministrarlos, los indicadores y su tablero
de mando para el control del sistema, los resultados que se esperan alcanzar, los riesgos
de gestién, puntos de control operacional, mecanismos de seguimiento y autoevaluacion
y se involucran herramientas permanentes para su implantacion en la cultura
organizacional y la generacion de acciones de mejoramiento continuo que garanticen la
atencion de las necesidades de los usuarios.

Dentro del Modelo de Operacién por Procesos que sigue la Administracién Central, se
encuentra el Macroproceso, Misional de Desarrollo Social, en el cual se encuentra el
Proceso Servicio De Salud Publica el cual tiene como objetivo Ejercer la rectoria de la
salud publica en el Municipio de Santiago de Cali, mediante el ejercicio de la conduccion,
regulacion, desempefio de las funciones esenciales en salud pulblica, modulacion del
financiamiento, garantia del aseguramiento y la armonizacién de la prestacion de los
servicios, en el marco del sistema de la garantia de calidad en salud y los determinantes
sociales y ambientales, con el fin de contribuir con el mantenimiento y/o mejoramiento de
las condiciones de salud de la poblacion.

Este Proceso cuenta con Cuatro (4) Subprocesos, denominados:

1. Articulacion y Coordinacién de la Funcién Rectora en Salud

2. Gestién Sobre los Determinantes Sociales y Ambientales de la Salud

3. Gestion del Aseguramiento en Salud

4. Gestién de Desarrollo y Prestacion de Servicios en Salud y para cada uno de ellos
multiples procedimientos de acuerdo a la normatividad vigente.

La Salud Publica es entendida como la ciencia y el arte de organizar y dirigir los esfuerzos
colectivos para proteger, fomentar y recuperar la salud de la comunidad; es sinénimo de
administracién sanitaria y la promocién de la salud como un rango de perspectivas
disciplinarias y tedricas operando en diversos niveles para facilitar condiciones vy
oportunidades al empoderamiento personal, comunitario y organizacional, cuyo objetivo
es fomentar en individuos y comunidades la capacidad de actuar sobre determinantes de
la salud, es de anotar que la autoridad sanitaria rectora de la salud, es garante del
gjercicio pleno y efectivo de los derechos ciudadanos asociados con la salud, por tal
motivo, gran parte de sus esfuerzos se orientan a facilitar la concertacion de los sectores
publicos, privado, social ONg's y la comunidad para potenciar los recursos y construir y
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fortalecer las alianzas intersectoriales con el fin de hacer mas efectivas las acciones
integrales de salud dirigidas a promover condiciones, estilos de vida y conductas y
ambientes saludables, que implica, promocidn y prevencion en los ambitos colectivos,
vigilancia de la salud publica, inspeccion, vigilancia y control de gestion ambiental.

De igual forma, la necesidad se fundamenta en que es necesario que la Secretaria de
Salud Publica Municipal desarrolle los procesos arriba mencionados para contribuir a
fortalecer su capacidad de rectoria en salud, para dar una Optima respuesta a las
necesidades de los ciudadanos en temas de salud y asi mismo ajustarse al cumplimiento
del Plan de Desarrollo 2016-2019, ejecutando los procesos en mencién y manteniendo
el certificado de calidad obtenido con la norma ISO 9001:2015.

Ahora bien, revisada la integracion de la planta de personal del Municipio de Santiago de
Cali, la Secretaria de Salud Publica, pudo establecer, como se acredita con la certificacion
que en tal sentido ha expedido el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional del Municipio de Santiago de Cali, que no existen el nimero necesario de
funcionarios vinculados para, participar en la revision e implementacion de avances de
las rutas integradas de atencion, documentar el proceso de revision e implementacion de
las rutas integradas de atencion, participar en la realizacion de informes solicitados por
dependencias del municipio y comunidad en general.

En consecuencia de lo anterior, la Secretaria de Salud Publica Municipal requiere contar
con los servicios de una persona natural o juridica con idoneidad directamente
relacionada con el objeto del contrato y actividades que se ejecutaran a través de €l para
fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas a la
dependencia, especificamente prestar servicios profesionales para brindar lineamientos
técnicos para la atencion integral en salud mental y atencion de personas en situacion de
consumo de sustancias psicoactivas en el grupo de Salud Mental y Convivencia social
en el proceso de desarrollo social en el area de gestion sobre los determinantes sociales
y ambientales de la salud.

5. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA.

Profesional universitario con formacion en enfermeria, que acredite experiencia en el
sector publico o privado de 1 afio con Habilidades para la organizacion de informacion
cuantitativa y cualitativa, en forma fisico y digital, entrega oportuna de la informacion,
habilidades de liderazgo, Habilidades de trabajo en equipo, capacidad de adherirse a
planes de mejora cuando el supervisor lo considere, conocimiento y respeto por los
conductos regulares. Nivel adecuado de orden.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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80 11 15 01 Perfeccionamiento de la

funcién de gestion

6. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

S| NO [ ]

7. DESCRIPCION’DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

7.1. Objeto del contrato.

Prestar Servicios Profesionales al Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Salud
Publica Municipal, en el Grupo de Salud Mental y Convivencia Social, desarrollando
lineamientos técnicos, seguimiento al acceso a servicios de salud de otros sectores,
estrategias del modelo comunitario para abordar la violencia contra la mujer y sus
problemas conexos en desarrollo del proyecto de proteccion y guias de atencion de las
mujeres victimas de violencia en Desarrollo del proyecto denominado:
FORTALECIMIENTO DE LAS INTERVENCIONES DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
EN SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE CALL. Con ficha BP 01046541.

7.2. Alcance del objeto :
Personas informadas e intervenidas desde las estrategias del modelo comunitario en
salud mental con acceso al sistema de salud desde el componente de salud mental.

7.3. Plazo de contrato
A partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta el 30

de Abril de 2019.

7.4. Valor.
El valor estimado del contrato es de OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y

SIETE MIL CIENTO DIEZ PESOS MCTE ($ 8.937.110).

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de la Circular del Municipio de Santiago de Cali No.
4135.020.22.2.1020.000.945 del 11 de octubre de 2018, relacionada con los honorarios
a aplicar para la vigencia 2019 en el Organismo y el alcance del objeto contractual a
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desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad (estudios) y experiencia con la que debe
contar con el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad contractual.

7.5. Forma de Pago.

El valor del contrato sera cancelado al contratista en dos cuotas iguales por valor de
Cuatro millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos cincuenta y cinco pesos
Mcte. ($4.468.555), y previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, una vez acreditado por el futuro contratista, que se encuentra al
dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo
caso el pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

7.6. Obligaciones especificas

NO. | Descripcion de la Obligacion

Producto

Peso
Porcentual
%

Generar espacios de
planificacion del procedimiento
de Reorientacion de la atencion
primaria  en salud mental
articulados a las lineas
operativas del Grupo de salud
mental.

Cuatro (4) espacios de planificacion vy
evaluacion  del procedimiento de
Reorientacién de la atencion primaria en
salud mental y Dos (2) de articulacién con
otras lineas operativas con soportes de
actas de reunion, listados de asistencia
y/o planes de trabajo.

5,3%

Reportar cronograma mensual
de las obligaciones asignadas.

Cronograma Mensual entregado con
informacioén de avances de ejecucion y
acciones programadas.

5,3%

Evaluar el procedimiento de
Reorientacion de la atencion
primaria en salud mental.

Evaluacién trimestral del Plan de trabajo
del procedimiento de Reorientacion de la
atencion primaria en la zona Norte con
Soportes e informacién cualitativa de los
principales logros del periodo.

5,3%

Apoyar el tramite de
requerimientos que se realicen
por parte de la coordinacion del
Grupo de Salud Mental.

100% de los requerimientos atendidos de
acuerdo a lineamientos de la
coordinacion.

5,3%

Asistir  técnicamente a las
Empresas Administradora de
Planes de Beneficios en el
fortalecimiento de las acciones
de gestiéon del riesgo en salud
mental.

Dos (2) Empresas Administradora de
Planes de Beneficios asistidas
técnicamente en la conformacion y
fortalecimiento de programas de salud
mental con soportes de listado de
asistencia, informe, registro fotografico y
aplicacion de guias de asistencia técnica

y asesoria.

5,3%

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
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Asistir técnicamente a los
actores del componente primario
6 |de la red publica de atencion en
la conformacion y fortalecimiento
de programas de salud mental.

Dos (2) IPS de la Red de Salud Empresa
Social del Estado Norte asistidas
técnicamente en la conformacion vy
fortalecimiento de programas de salud
mental con soportes de listado de
asistencia, informe, registro fotografico de
un (1) espacio de trabajo y aplicacion de
guias de asistencia técnica y asesoria.

5,3%

Proporcionar asistencia tecnica
en la implementacion de la Ruta
de atencion integral para la
7 | promocién y mantenimiento de
salud (Componente de salud
mental) a equipos operativos
claves de la zona Norte.

Un (1) Taller de entrenamiento en el
componente de salud mental de la ruta de
promociéon y mantenimiento de la salud
dirigido a equipos de salud de los
programas de atencion de adolescentes,
jovenes y adultos y/o Servicios amigables
de la zona Norte. Presentando soportes
de planificacién, convocatoria, listados de
asistencia, evaluacién y  registro
fotografico segtin corresponda.

5,3%

Proporcionar asistencia técnica
en la implementacion de la Ruta
de atencion integral Materno-
Perinatal (Componente de salud
mental) a equipos operativos
claves de la zona Norte.

Un (1) Taller de entrenamiento en el
componente de salud mental de la Ruta
de atencion integral Materno-Perinatal
dirigido a equipos de salud y en el curso
de vida

5,3%

Asistir  técnicamente a los
actores del componente primario
de atencion en salud de la red
privada  atencion  en la
conformacion y fortalecimiento
de programas de salud mental.

Dos (2) IPS privadas asignadas asistidas
técnicamente en la conformacion y
fortalecimiento de programas de salud
mental con soportes de listado de
asistencia, informe, registro fotografico de
Un (1) espacio de trabajo y aplicacién de
guias de asistencia técnica y asesoria.

5,3%

Proporcionar asesoria técnica a
los actores del componente
complementario de atencion en
salud en el fortalecimiento de la
continuidad de cuidados salud
mental.

10

Tres (3) IPS del componente
complementario de atencién: Una (1) IPS
publica, Una (1) IPS privada y un (1)
Servicio de atencion al consumidor) con
una  asesoria técnica para el
fortalecimiento de continuidad de
cuidados en el marco del modelo
comunitario de salud mental con soportes
de Una (1) accion de asesoria, listados de
asistencia, registro  fotografico vy
aplicacion de guias de asistencia técnica
y asesoria.

5,3%

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
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Asistir  técnicamente a los éct’or'es de:\l are;;x_ de. IEInfermedadgs
actores claves de otros sectores |~ onicas MO fasmisieles. ¥ o
11 |en el fortalecimiento del trabajo envej_eC|m|gnto'y\{eJez con.un (1) proceso 5,3%
; de asistencia técnica en el fortalecimiento
en red y abordaje de los d : :
el trabajo en red y abordaje de los
problemas de salud mental.
problemas de salud mental.
_ Un (1) seguimiento a las cohortes de
Monitorear  los procesos de| qrnog de riesgo en salud mental de la .
12 | atencion de los grupos de riesgo | E g E Norte y las IPS privadas asignadas| 937
en salud mental. en los eventos de interés en salud mental.
Documento de Plan Operativo
Estandarizado del Comité de atencion
primaria en salud mental y desarrollo de
Desarrollar el comité de atencion|Una (1) sesion del comité de atencion
primaria en salud mental para|primaria en el cual se proporcionen
13 |articular acciones y proporcionar | lineamientos de la ruta integral de salud 5,2%
orientaciones en la reorientacion | mental comunitaria con soportes de acta,
de servicios de salud. listado de asistencia y registro fotografico
con participacioén de un (1) representante
de las IPS y EAPB asignadas en la zona
Norte.
Informe de los procesos de formacion
Realizar acompafiamiento | desarrollados en el marco de |la
14 |técnico al desarrollo y evaluacion | certificacion de competencias en salud 5,2%
de los procesos de certificacion. | mental y del seguimiento a la aplicacion
de conocimientos del personal.
. s Informe de la evaluacion de la cohorte
RO e PSIATENO 2015 Gl cplomado e saud mena
15 del diplomado comunitario de comunltarla, documentq de planlf[c_ac:lonly 5,2%
Saliid Mental. ggglgnes de convocatoria para la vigencia
Soportes de la participacion de Un (1)
Acompariiar el proceso de|encuentro de trabajo de los Nodos
movilizacién y control social de la | territoriales de la zona asignada para la
16 politica publica de salud mental |implementacién de la politica publica de 5.29,
del municipio de Cali y el modelo |salud mental. Un (1) espacio de :
comunitario de salud mental de |socializacién de la politica publica con
la zona Norte. actores claves de abordaje de la violencia
basada en género y la diversidad sexual.
Apoyar los procesos de Conqedacién y desalrrollo de _Un (1)
17 supervision a los dispositivos y Zfegu'm'.ento a los R o operativos de 5.99,
estrategias que operan el modelo ispositivos comunitarios y estrategias de 14 /0
comitnitario de salud mental. salud mental que se encuentran en la

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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zona asignada en el abordaje de rutas de
atencién en salud mental.

Participacion en mesas de trabajo y
Generar estrategias de trabajo | espacios de articulacién relacionados con 5,29
en red e intersectorialidad. las areas de Enfermedades Cronicas no pee?
trasmisibles y vejez y envejecimiento.
Gestiébn y seguimiento de respuestas
Realizar gestion del acceso a|integrales para la proteccion social y
servicios de salud, continuidad |acceso a servicios de salud de Ilas
de cuidados y procesos de|personas con situaciones de sufrimiento 529,
inclusién social de las personas |psiquico y social, sus familias vy s
con Situaciones de sufrimiento|comunidades de |la zona Norte,
psiquico y social. presentando soportes de minimo 3
seguimientos.

18

19

7.7. Obligaciones Generales del contratista.

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el
contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto
del contrato, el contratista debera entregar al supervisor, un informe detallado de las
actividades realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos asignados, tramitados
y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado durante la ejecucion del mismo, los informes ante citados deben entregarse en
una (1) copia de seguridad, que debera reposar en las instalaciones del contratante. C)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo, las politicas operativas del Proceso Gestion Documental, la politica
del Sistema de Gestion Documental y demds plataformas institucionales. El contratista
debe entregar inventariada al contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentacion
que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega
que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por el contratante.
D) El contratista se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el
Sistema de Gestion de Seguridad Social Salud en el trabajo de la Entidad; de acuerdo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el contratista, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc. El (la)
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la Secretaria

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién
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de Salud Publica Municipal, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente cuando el CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a la Secretaria de
Salud Publica Municipal, con una antelaciéon minima de 30 dias a su ocurrencia. Al
vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes
de novedades a las entidades de salud y pensiones. E) En el evento en que el contratista
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al réegimen tributario simplificado
y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun,
se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los terminos que
otorga la ley y a reportar dicha situaciéon al contratante para lo cual aportara el RUT
actualizado, lo anterior de conformidad con literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y
508-2 del Estatuto Tributario. F) El contratista se compromete a mantener actualizados
todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. G) Velar por el buen uso de
los bienes entregados por el supervisor o el contratante para realizar sus actividades. H)
Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril
de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se
debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. 1) Reportar al
contratante el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. J) Conocer y aplicar las
directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas
de Gestion y Control Integrado adoptados por la Administracion Central del Municipio
Santiago de Cali y, particularmente, los que se relacionan con el objeto del presente
contrato. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del
contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. Se compromete a cumplir con la
politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con el fin de garantizar
la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su responsabilidad.
L) Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del contratante en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. M) Toda informacién o formatos generados por
el contratista son propiedad de la Alcaldia de Santiago de Cali. N) Se compromete a que
en desarrollo de su objeto contractual, cuando se requiera utilizar dispositivo y/o equipos
tecnolégicos personales o de la administracion, deberd velar porque todo software y
herramientas utilizada e instalada en la ejecucién de sus obligaciones no vulneran
ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero,
y que por el contrario todo lo utilizado este debidamente licenciado. O) Custodiar,
preservar y portar la tarjeta de proximidad para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. P) Manejar y cumplir
las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica, Sistema ORFEO de conformidad
con los requerimientos propios de su objeto contractual. Q) En el evento en que el (la)
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
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tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse
en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro
de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a la Secretaria de Salud
Publica Municipal para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el
SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y
508-2 del Estatuto Tributario. R) Toda informacion o formatos generados por el contratista
son propiedad de la Alcaldia de Santiago de Cali. S) El (la) contratista debera trasladarse
por sus propios medios, al sitio del cumplimiento de sus actividades contractuales de
conformidad con el objeto del contrato. T) El contratista acepta haber leido y comprendido
las “Politicas de Manejo y Control de los Sistemas de Informacion de la Administracion
Central Municipal de Santiago de Cali" y la “Politica de Privacidad y Condiciones de Uso
del Portal Municipal’. De igual manera, se compromete a cumplir totalmente sus
lineamientos y contenido. U) Se compromete a cumplir con las estrategias, politicas y
actividades en materia de transparencia, integridad, prevencién y deteccion de la
corrupcién y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra este principio lo
hara conocer al CONTRATANTE. V) Si el prestador del servicio contratado hace parte
del equipo estructurador de los procesos de contratacion del organismo, debera acreditar
el curso de induccion adoptado para tal fin por el Departamento Administrativo de
Contrataciéon Publica. W) Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud
ocupacional establecida por EL CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios
sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA debera
tomar todas las medidas conducentes a evitar la contaminacién ambiental, la prevencion
de riesgos durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas
las leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la)
CONTRATISTA no dejara sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud
humana, ni contaminara la atmosfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacién de
estas normas se considerara incumplimiento grave del contrato, y EL CONTRATANTE
podra aplicar la clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demas
acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden
Municipal o Nacional.

7.8. Especificaciones técnicas y actividades del contrato.
No aplica.

7.9. Personal minimo requerido (formacién, experiencia y dedicacion).
Una (1) persona con formacion en enfermeria.

7.10. Lugar de Ejecucion del contrato.
Municipio de Santiago de Cali-Secretaria de Salud Publica Municipal.

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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8. FICHA TECNICA
(Aplica solo para selecciéon abreviada por Subasta Inversa).

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

La modalidad de seleccion es la Contratacion Directa, Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién de conformidad con el literal h) numeral
4° articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 permite contratar servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, ho es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

Al efecto, el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Municipio de Santiago de Cali, expidi6 certificado de insuficiencia de personal de planta
en al cual manifiesta que no existe personal suficiente para cumplir con las funciones
asignadas, conforme a la solicitud presentada por la Secretaria de Salud Publica
Municipal, en la que sefiala que la planta de la dependencia se redujo en un 30% con la
reforma administrativa implementada en el afio 2001, razén por la cual no existe personal
de planta suficiente para que la dependencia cumpla con sus funciones constitucionales,
legales asi como los objetivos trazados en el plan de desarrollo 2016 - 2019.

9.a. TIPO DE PROPUESTA TECNICA. No aplica
(Aplica solo para Concurso de Méritos).

CONCURSO  DE  MERITOS|pROPUESTA TECNICA SIMPLIFICADA (PTS)

ABIERTO 2
PROPUESTA TECNICA DETALLADA (PTD).

CONFORMACION LISTA CORTA

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
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CONFORMACION LISTA MULTIUSOS

9.h. JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA. No aplica
(Aplica solo para Concurso de Méritos).

10. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision ' X ‘ Interventoria | '

El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucion del presente contrato, que
la ejercera a través del servidor que designe el Secretario de Salud Publica Municipal,
Las funciones del servidor publico o contratista de apoyo que ejercera la vigilancia y
control estan determinadas en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Contratacion del

Municipio de Santiago de Cali.
11. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique). No aplica.

12. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Cuenta con analisis del sector? Si X No

Se adjunta al presente estudio previo en medio magnético el Analisis del Sector
econémico para la modalidad Contratacién Directa de Prestacion de Servicios

Profesionales y de Apoyo a la Gestion.

13. RECURSOS
Elegir una de las opciones segtn el origen de los recursos.

Inversion | X Funcionamiento

Otros Cual

13.a. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Namero: 3500108684

Fecha de Expedicion: 29 de enero de 2019
Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2019
Valor: ($13.405.665).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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Compromiso que respalda: 4145/0-

2204/2303027627/41010030001/BP010465411010102.
4145/0-2204/2303027627/43010030001/BP010465411010112.

14. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

(No aplica para Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion)

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los
servicios profesionales o de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante
la modalidad de contrataciéon directa con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la ley
80 de 1993 y el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no se determinaran en
el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requiere la escogencia

entre varias ofertas.
Sin embargo se establece que la persona natural que pretenda celebrar el contrato de

prestacion de servicios debera cumplir con los requerimientos establecidos en la
invitacion a presentar propuesta que para tal efecto realice el ordenador del gasto de la
dependencia, asi como acreditar la idoneidad y experiencia exigida en el presente estudio

previo.

15. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO. Se anexa la Matriz de Riesgo la cual hace parte integral
del presente estudio previo.

16. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.
Excepcion al Otorgamiento del Mecanismo de Cobertura del Riesgo.

El articulo 7° de la ley 1150 de 2007, sefiala excepciones al otorgamiento del mecanismo
de cobertura del riesgo y en tal sentido establece que las garantias no seran obligatorias
en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguros y en los
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contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia prevista para cada entidad,
es decir inferior a Ochenta y Dos Millones Ochocientos Once Mil Seiscientos Pesos Mcte
($82.811.600.00), correspondiendo a la entidad contratante determinar la necesidad de
exigirla atendiendo a la naturaleza del contrato y la forma de pago.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, establece la no
obligatoriedad de las garantias establecidas en la Seccion 3 de las disposiciones
especiales del mencionado decreto, para la contratacion directa.

17. ESTUDIOS Y DISENOS.
(No aplica para contratos de prestacion de servicios)

APROBADOS ACTUALIZADOS
sl NO No Aplica sl NO [ | No Aplica | X

18. NORMATIVIDAD DEL PROYECTO. No aplica
(Si existe alguna normatividad especial)

19. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES
EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
Secretaria de Salud Publica procede a establecer si el presente proceso de contratacion
esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. Del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidad contratante
expedida por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional
de Planeacion y que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa
estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internaciones y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos
acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.
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En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, al primer (01) dia del mes de
Marzo de 2019.

Cordialmente,
Equipo Estructurador del Proceso
- ' 2
(4L A

Maritza Isaz Gféme /Nelson Sinisterra Cifuentes
Responsabjé Grupg/de Salud Secretario de Salud Pablica Municipal

Mental y Convivengia Social

1
Proyectd aspectos técnicos: Carolina Vidal \ggz y R|:§dy Ocoro Montafio — Contratistas - Grupo de Salud Meptal y Convivencia Social.
Revisé aspeclos técnicos: Marilza Isaza Gomez, Asesora Grupo de salud mental y convivencia socfaﬁg)
Proyectd Aspectos Juridicos: Steven Alegrias Bolafios- Contralista Proceso Abos.gﬁoﬂ

Reviso aspectos juridicos: Dra, Luz Elena Fernandez- Asesora- cgiérdinadora Grupo Adquisiciones Obras Bienes y Servicios.

Revisé Martin Vicente Moldén Lozano ~Conlratista- Asesor de Despacho.
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