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La Secretaria de Salud del Meta invita a todos los interesados a participar en el 

presente proceso de selección de mínima cuantía, de conformidad con lo 
establecido en el artículo   2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, 

concordante con el artículo 94 de la ley 1474 de 2011. 
 

PUBLICACIÓN DE INVITACIÓN PÚBLICA  
 
La presente invitación se publicará el día 16 de Agosto de 2022, en la página del 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública-SECOP II www.colombiacompra.gov.co. 
 
El Estudio y los demás documentos previos de la presente contratación podrán ser 
consultados por los interesados, las VEEDURÍAS CIUDADANAS y el público en general 
en la página del Sistema Electrónico para la Contratación Pública – SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co 
 
OBJETO: ADELANTAR DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE TALLER 
PRESENCIAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS “SOMOS 
TODOS OÍDOS", "AMOR POR EL SILENCIO", "AUDICIÓN SEGURA” PARA LA 
DETECCIÓN TEMPRANA DE LAS ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN 
NIÑOS Y NIÑAS A NIVEL INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO DEL META. 
 
TÉRMINO Y LUGAR DE EJECUCIÓN. El contrato tendrá un término de ejecución de 
CUATRO (04) MESES, contados a partir de la firma del Acta de Inicio, la cual debe ser 
firmada máximo dentro de los cinco (05) días siguientes a la fecha de nombramiento del 
supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalización; 
EL LUGAR de ejecución del presente contrato será en la ciudad de Villavicencio. 
 
VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para el contrato es la suma de: 
SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL SETENTA Y OCHO PESOS 
($65.205.078) M/CTE. 
 
FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta desembolsará los dineros presupuestados 
para la presente contratación de la siguiente manera: 

 
PAGOS: El Departamento del Meta desembolsará los dineros presupuestados para la 
presente contratación de la siguiente manera: Un solo pago por el valor estipulado en el 
presente contrato correspondiente a SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS 
CINCO MIL SETENTA Y OCHO PESOS ($65.205.078) M/CTE.). Previa certificación de 
cumplimiento por parte del supervisor del mismo y acreditación de que se encuentra a paz 
y salvo con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social. Previa certificación de 
cumplimiento por parte del supervisor del mismo y acreditación que está a paz y salvo a 
los aportes al Sistema integral de Seguridad Social. 
 

 
 

http://www.contratos.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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PARÁGRAFO: Para el pago correspondiente el Contratista deberá cargar en la 
plataforma de contratación SECOP II, la facturación correspondiente al proceso suscrito, 
lo cual será objeto de verificación por parte del supervisor.  
 
PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Los gastos que se 
ocasionen del presente contrato se pagarán con cargo al: 
 

No. 
CDP 

FECHA 
EXPEDICIÓN 

No. CPC 
RUBRO  

PRESUPUESTAL 
VALOR CDP VALOR A EJECUTAR 

2497 19/05/2022 92913 
0303-

2.3.19.05.0300.008.232.02.02.009-32 
$65.205.078 $65.205.078 

TOTALES 
 

$65.205.078  $65.205.078 

 
ÍTEM DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: 
El objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan de Anual de Adquisiciones, como se 
registró en el sistema electrónico para la contratación pública SECOP II.  
 
CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA: una propuesta será hábil cuando haya 
sido presentada oportunamente, se halle ajustada a estudios previos, invitación publica y 
demás documentos, que hacen parte integral del proceso contractual, y que la propuesta 
cumpla con todos y cada uno de los requisitos establecidos. 
  
LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL META: Rechazara las 
propuestas, en los siguientes casos: 
 

• Cuando el valor total de la propuesta supere el 100% del Presupuesto Oficial.  

• Cuando se supere precio promedio por item 

• Cuando la oferta con menor precio no cumpla con los requisitos habilitantes que la 
Gobernación del departamento del Meta le solicite dentro del término señalado para 
ello.  

• Cuando el oferente, no se subsane correctamente dentro del término requerido, la 
información o documentación solicitada, o cuando la información que presente para 
subsanar haya sido obtenida con fecha posterior a la presentación de la propuesta, 
de acuerdo con lo previsto la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos 
reglamentarios vigentes y a la forma y términos solicitados por la entidad.  

• Cuando el objeto social o la actividad mercantil, según el caso, no sea la del objeto 
del proceso de selección o no cumpla con el requisito puntual al respecto del 
documento de Invitación Pública; exigencia que aplica para las personas naturales 
comerciantes, para las personas jurídicas y a cada uno de los integrantes de 
Consorcios, Uniones Temporales u otras Formas de Asociación. 

• Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo oferente para este 
mismo proceso de selección (por sí o por interpuesta persona). 

• Cuando en la información económica el proponente omita la cotización de uno o más 
ítems.  
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• Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitución o en la ley.  

• Cuando la propuesta sea presentada por una persona jurídica y el representante legal 
no esté debidamente facultado para hacerlo o no cuente con la facultad para 
comprometer a su representada o que no cumplan todas las calidades y condiciones 
de participación indicadas dentro de esta Invitación Pública.  

• Cuando la persona jurídica o consorcio, unión temporal u otro tipo de asociación no 
se haya constituido a más tardar el día de la presentación de la Oferta.  

• Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto, es decir, se presente en 
forma parcial, por no incluir alguno de los documentos necesarios para la 
comparación de las ofertas exigidas en la Invitación Pública.  

• Cuando el proponente haya tratado de influir o informarse indebidamente en el 
análisis de la propuesta.   

• Quienes sean cónyuges o compañeros permanentes y quienes se encuentren dentro 
del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra 
persona que formalmente haya presentado propuesta para una misma Invitación 
Pública. 

• Cuando el proponente no allegue en su propuesta la oferta económica, este 
incompleta, o no está debidamente firmada por quien está en la obligación legal de 
hacerlo.  

• Cuando el proponente modifica la cantidad, especificación o la unidad de medida 
dentro de los Ítems establecidos.  

• Cuando la oferta sea presentada en lugar distinto al señalado en la invitación pública 
(página del Sistema Electrónico para la Contratación Pública-SECOP II). 

• Estar reportados en el Boletín Fiscal que expide la Contraloría General de la 
República como responsables fiscales. (Artículo 60 de la Ley 610 de 2000). 

• Cuando la Oferta presente deficiencias e inexactitudes que no puedan ser aclaradas 
y que impidan compararla. 

• Cuando la propuesta no cumpla con las siguientes características; deberá 
presentarse en idioma castellano y a máquina y/o computadora, firmado por el 
representante legal o persona natural, con los correspondientes soportes y anexos 
establecidos en esta invitación. 

• Cuando no se suscriba la Carta de Presentación de la Propuesta por la persona 
jurídica Proponente o por el Representante Legal de la Sociedad, Consorcio o Unión 
Temporal proponente, o cuando ésta no se encuentre debidamente autorizado o 
facultado para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales o con el 
documento de integración del Consorcio o Unión Temporal. 

• Cuando no incluya el total de los requerimientos técnicos mínimos. 
 
Las demás omisiones en la presentación de documentos que no estén contempladas 
como causales de rechazo en el contenido de esta invitación, no darán lugar al rechazo 
de la propuesta y LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL META, 
podrá solicitarlos al proponente, salvo que se trate de documentos necesarios para la 
verificación de cumplimiento de los factores de selección. 
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DECLARATORIA DE DESIERTA: Conforme a lo previsto en la Ley la declaratoria de 
desierta de la Invitación Pública únicamente procederá por motivos o causas que impidan 
la escogencia objetiva, y se declarará en acto Administrativo expedido por la secretaria de 
derechos humanos y paz, en el que se señalarán en forma expresa y detallada las 
razones que han conducido a esa decisión. 
 
LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL META declarará desierto el 
proceso en los siguientes casos:  

• Cuando No se presente ninguna oferta en el desarrollo del proceso. 

• Cuando ninguno de los proponentes cumpla con las condiciones exigidas por en la 
presente invitación.   

• Cuando se presente un (1) solo oferente que exceda con su propuesta el presupuesto 
oficial. 

 
A continuación, se presenta un cronograma en el cual se resumen los hitos de 
mayor importancia de este proceso.  
 
PUBLICADO EN LA PÁGINA DEL SISTEMA ELECTRÓNICO PARA LA 
CONTRATACIÓN PÚBLICA-SECOP II www.colombiacompra.gov.co 
 

Publicación invitación pública 16 de Agosto de 2022 Página del SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co. 

Plazo máximo para observaciones- 
Plazo de solicitudes para limitar la 

convocatoria a Mipymes 

colombianas. 

17 de Agosto 2022 hasta las 08:00 
a.m. 

Página del SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co. 

Plazo máximo para responder las 
observaciones. 

17 de Agosto de 2022  hasta las 
11:30 a.m. 

Página del SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co. 

publicación de aviso de limitación a  
Mipymes (si aplica) 

18 de Agosto de 2022  hasta las 
8:00 a.m. 

Página del SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co 

Plazo para expedir adendas 18 de Agosto de 2022  hasta las 
8:00 a.m. 

Página del SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co. 

Presentación de propuestas (cierre) 19 de Agosto de 2022  hasta las 
08:00 a.m. 

Página del SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co. 

Verificación requisitos habilitantes, 
Evaluación de las ofertas 

22 de Agosto de 2022 Página del SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co. 

Publicación informe de evaluación 23 de Agosto de 2022 Página del SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co. 

presentación de observaciones al 
informe de evaluación 

24 de Agosto de 2022 hasta las 
8:00 a.m. 

Página del SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co. 

Publicación respuesta a 
observaciones y aceptación de la 
oferta y/o Declaratoria de desierta 

24 de Agosto de 2022  Página del SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co. 

 
RECIBO DE PROPUESTAS Y CIERRE DEL PROCESO: Las propuestas deberán ser 
radicadas en la página del Sistema Electrónico para la Contratación Pública-SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co. 
 

http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
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La recepción de las propuestas será ÚNICAMENTE en la página del Sistema Electrónico 
para la Contratación Pública-SECOP II www.colombiacompra.gov.co., hasta la hora y 

fecha estimada para tal fin en el CRONOGRAMA de la presente invitación. Tenga en 
cuenta que, de conformidad con los manuales e instructivos de Colombia compra 
eficiente frente a la utilización de la plataforma Secop 2, solo se resolverán las 
observaciones allegadas por la opción OBSERVACIONES, en el término 
establecido en el cronograma del proceso. 
Las observaciones enviadas por la opción MENSAJES, y las que se realicen fuera 
de los tiempos establecidos en el cronograma del presente proceso, se resolverán 
bajo los términos establecidos en la ley 1755 e 2015 aplicables al derecho de 
petición. (ver https://www.youtube.com/watch?v=zt1FTQXQtQg SECOP II para 
proveedores: Cómo enviar observaciones a los documentos de un proceso.) 
 
LIMITACION A MIPYME COLOMBIANAS. 
 La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial 
establecido por la ley de la siguiente manera: 

1. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas. 
2. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un 

contador público, adjuntando copia del registro mercantil, y los documentos 
soportes del contador como Tarjeta Profesional, Certificado de 
Antecedentes de la Profesión y Documento de Identificación del mismo. 

3. Deberán acreditar mediante Registro Mercantil o Certificación de Existencia 
y Representación Legal que su constitución o existencia es mínimo de un 
(1) año contado a partir de la publicación del proceso de selección. 

4. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante 
legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando 
copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha 
certificación, y los documentos soportes del contador como Tarjeta 
Profesional, Certificado de Antecedentes de la Profesión y Documento de 
Identificación del mismo. 

5. Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación 
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el 
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen. 

6. Las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. 

7. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia 
del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o 
del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las 
reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 

http://www.contratos.gov.co/
https://www.youtube.com/watch?v=zt1FTQXQtQg
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anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para 
el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

8. En las convocatorias limitadas solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme 
o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 

9. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este 
Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los 
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 
públicas. 

 
INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA: En caso de presentarse indisponibilidad de 
la plataforma del SECOP II, se dará aplicación a lo dispuesto en el “Protocolo de 
Indisponibilidad del SECOP II” disponible en la siguiente dirección electrónica: 
saludcontrata@meta.gov.co  
 
- En caso de que se presente una sola oferta, se adjudicará, si el oferente cumple 
con los requisitos de habilitación exigidos y la oferta satisface los requerimientos 
contenidos en la invitación. 
- No se aceptarán ofertas presentadas en lugar distinto al que se señala en esta 
invitación, ni vía fax o correo electrónico, 
- La propuesta deberá presentarse en idioma castellano y a máquina y/o 
computadora, firmado por el Representante Legal del proponente y/o por quien esté 
debidamente autorizado para ello, de acuerdo con el orden y requisitos establecidos en 
esta invitación, debidamente foliada en estricto orden consecutivo ascendente. 
 
REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES 
 

1. CAPACIDAD JURÍDICA 
 

PERSONA NATURAL: Deberá anexar la siguiente documentación: 
 

1. Carta de presentación de la propuesta. 
2. Formato Único de Hoja de la Función Pública y formato de bienes, rentas y conflicto 

de intereses. 
3. Registro mercantil: donde conste que desarrolla una actividad similar a la del objeto a 

contratar, con una expedición no superior a treinta (30) días anteriores a la 
presentación de la propuesta, con renovación de la matricula mercantil a la vigencia 
actual.  

4. Copia de la cédula de ciudadanía (Ampliada al 150%). 
5. Libreta Militar (hombres menores de 50 años) 
6. Registro único tributario, deberá presentarse con la propuesta fotocopia del RUT, 

actualizado según de la resolución No. 139 del 26 de noviembre de 2012, expedida 
por la DIAN. 

7. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (no superior a tres 3 meses 
anteriores a la presentación de la propuesta) 

8. Certificado de antecedentes disciplinarios (no superior a tres 3 meses anteriores a la 
presentación de la propuesta). 

mailto:saludcontrata@meta.gov.co
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9. Certificado de antecedentes Penales (pasado judicial no superior a tres 3 meses 
anteriores a la presentación de la propuesta). 

10. Certificado del sistema nacional de medidas correctivas no superior a tres 3 meses 
anteriores a la presentación de la propuesta 

11. Comprobante de afiliación al Sistema General de Seguridad Social. 
12. Declaración de no encontrarse incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad 

con el Estado.  
 
PERSONA JURIDICA: Deberá anexar la siguiente documentación: 
 
1. Carta de presentación de la propuesta. 
2. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

de su domicilio, el certificado deberá cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del proceso de 
selección; 2) con renovación de la matricula mercantil a la vigencia actual. 3) el objeto 
social de la persona jurídica deberá estar acorde con el objeto de las actividades a 
contratar; 4) la duración de la persona jurídica deberá ser igual o superior a la del 
plazo de ejecución del contrato y un (1) año más. 5) Que contenga los códigos CIIU 
S9499 y N8230. Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o 
contratar a nombre de la persona jurídica, deberá presentar copia del acta de la junta 
de socios o junta directiva, en la cual haya sido autorizado para presentar la 
propuesta y celebrar el respectivo contrato en caso de resultar adjudicatario del 
mismo. En todo caso. Dicha autorización debe ser anterior a la fecha de presentación 
de la propuesta.  

3. Copia de la cédula de ciudadanía del representante legal (Ampliada al 150%). 
4. Libreta Militar (hombres menores de 50 años) 
5. Registro único tributario, deberá presentarse con la propuesta fotocopia del RUT, 

actualizado según de la resolución No. 139 del 26 de noviembre de 2012, expedida 
por la DIAN. 

6. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona jurídica y 
representante legal (no superior a tres 3 meses anteriores a la presentación de la 
propuesta). 

7. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona jurídica y representante legal 
(no superior a tres 3 meses anteriores a la presentación de la propuesta). 

8. Certificado del Sistema de Registro de medidas correctivas no superior a tres 3 
meses anteriores a la presentación de la propuesta 

9. Certificado de antecedentes Penales (pasado judicial no superior a tres 3 meses 
anteriores a la presentación de la propuesta). 

10. Certificado del sistema nacional de medidas correctivas no superior a tres 3 meses 
anteriores a la presentación de la propuesta 

11. Declaración de que la persona jurídica y su representante legal no se encuentran 
incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado. 

12. Documento que acredite la constitución de consorcio o unión temporal: cuando el 
contratista sea un consorcio o unión temporal, deberá adjuntar los certificados de 
existencia y representación legal de cada uno de sus integrantes (si son personas 
jurídicas). 



 
 CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. SSM-MC-024 DE 2022 
 

 
 
 

8 
 

13. En el caso de consorcios se establecerá en el documento de constitución el 
porcentaje de participación de cada uno de sus miembros.  

14. En el caso de que el contratista sea una unión temporal en el documento de 
constitución, señalarán los términos y extensión de la participación en la propuesta y 
en el contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento de la 
entidad. 

15. Los consorcios y uniones temporales designarán, en el respectivo acto de 
constitución la persona que los representará para todos los efectos.  

16. Certificación del representante legal, revisor fiscal o contador que indique estar al día 
en el pago con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, 
Pensiones, Riesgos Profesionales y aportes parafiscales, de sus empleados seis (6) 
meses antes del cierre del proceso.  

17. Cuando se trate de ESAL deberá anexar certificado de inspección, vigilancia y control 
expedido por autoridad competente.  

 
Parágrafo primero: En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los 
integrantes deberán cumplir con estos requisitos, presentando fotocopia de los 
documentos. 
Parágrafo segundo: Será responsabilidad del Comité Evaluador la consulta de los 
Antecedentes Fiscales, Penales y Disciplinarios de los Oferentes, al momento de realizar 
la respectiva evaluación.  
 
2.CAPACIDAD TÉCNICA: Establecer los criterios de experiencia mínima requerida por la 
entidad para el cumplimiento idóneo del objeto contractual. 
 

a. Experiencia habilitante:  
 
El oferente deberá acreditar Experiencia especifica relacionada con salud publica, 
mediante máximo (01) Contrato o certificación, realizados con entidades públicas y/o 
privada y que se encuentren liquidados, que estos sean iguales o superiores a UNA VEZ 
(01) el presupuesto oficial estimado para el presente proceso.  
 
Que las actividades del contrato de experiencia se hayan desarrollado, ejecutado o su 
alcance sea de mínimo Quince (15) municipios. 
 
Que las actividades del contrato de experiencia en su alcance contengan Capacitación 
que este dirigida como mínimo a Setenta (70) personas. 
 
Para efectos de acreditar experiencia en el sector privado o público los oferentes deberán 
necesariamente adjuntar certificación y/o copia del contrato acompañados de su 
respectiva acta de liquidación y/o acta de finalización y/o acta de recibo final.  
 
Para acreditar experiencia en el sector privado, se deberá presentar además de la copia 
del contrato u orden de compra, acta de liquidación y/o acta de finalización y/o acta de 
recibo final y la respectiva factura de venta con el lleno de los requisitos legales.  
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El acta de liquidación y/o acta de finalización y/o acta de recibo final deben tener mínimo 
la siguiente información:  
 
a) Nombre o razón social de la entidad que certifica 
b) Valor del contrato  
c) Objeto total del contrato:  
d) Fecha de iniciación  
e) Fecha de terminación.  
f) Porcentaje de participación en caso de Unión Temporal o Consorcio.   
g) Cumplimiento de la Ejecución del Contrato.  
h) Nombre Completo y cargo de la persona que expide el documento. 
 
No se tendrá en cuenta auto certificaciones, ni copias de minutas de contratos, excepto 
que estén acompañadas del acta de liquidación o certificación de ejecución del mismo. Se 
acepta como equivalente o complemento a la certificación de cumplimiento de los 
contratos ejecutados, acta de recibo final, a fin de verificar que los contratos se ejecutaron 
satisfactoriamente.  
 
El Departamento se reserva el derecho de verificar la información que suministre el 
proponente.  
 
No se tendrán en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras, 
enmendaduras, información no consistente y/o inexactitudes.  
 
NOTA: Este factor determina si la oferta se ajusta a los requerimientos de la Gobernación 
del Meta definidos en los estudios previos, con lo cual se determinará si la propuesta es 
HÁBIL. 
 

b. REQUISITOS TÉCNICOS ADICIONALES: 
 

PERSONAL REQUERIDO PROFESION 
EXPERIENCIA MÍNIMA 

REQUERIDA 

Un (1) director o coordinador 
profesional de salud  

Profesional en áreas de la 
salud  

Experiencia General de dos (02) años 
en actividades administrativa y de 
recurso humano relacionadas 
directamente en el área de la salud. 

Un (1) Moderador  
Profesional en áreas de 
comunicación social y 
periodismo 

Experiencia General de Tres (03) años 
en actividades directamente 
relacionadas con la profesión.  

Un (1) Bachiller y/o técnico  
 

Perfil mínimo requerido 
que sea técnico y que 
tenga conocimientos 
generales en seguridad y 
salud en el trabajo. 

Experiencia General de un (01) años 
en actividades administrativas 

1. Profesional en 
Fonoaudiología, con formación 
en salud Publica 
(Especialización y/o Maestría) 

Profesional en 
Fonoaudiología  

Experiencia General mínimo de Un (1) 
año en actividades de salud pública.  
Experiencia especifica en actividades 
directamente desarrolladas con 
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Fonoaudiología de dos (02) año. 

1. Profesional en enfermería 
con experiencia en Rutas 
Integrales de Atención en Salud 
(Promoción y Prevención) 

Profesional en Enfermería  

Experiencia General: mínima de dos 
(02) años directamente relacionada con 
las Rutas Integrales de Atención en 
Salud (Promoción y Prevención) 
 

 
Para garantizar la correcta e idónea ejecución del objeto del contrato el contratista deberá 
garantizar que cuenta con el Recurso Humano, con los soportes necesarios que 
demuestren la formación, habilidades y destrezas para el fin previsto: 
 
El proponente deberá entregar con la propuesta, copia de los siguientes documentos: 1) 
Hoja de vida debidamente firmada por cada personal propuesto. 2) Cédula De 
Ciudadanía. 3) La formación Académica de Pregrado y Posgrado deberá acreditarse con 
el Diploma y/o Acta de Grado respectivo. 4) Copia de la tarjeta profesional (En las 
profesiones que aplique). 5) Certificación de antecedentes fiscales, disciplinarios, 
judiciales y del sistema de medidas correctivas. 6) La experiencia General y específica del 
personal se deberá acreditar mediante certificaciones.7) Carta de Compromiso del 
personal para desarrollar el contrato. 9) El personal mínimo requerido deberá diligenciar el 
Anexo “AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL 
PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO”.  
 

• Es de carácter obligatorio presentar las hojas de vida del personal integrante del 
equipo de trabajo, acompañados de los documentos y certificaciones que acrediten los 
títulos estudios y experiencia del personal propuesto.  
 

• En el evento que el proponente no ofrezca el personal mínimo exigido con las 
calidades señaladas para la ejecución del contrato que se pretende celebrar, dará 
lugar a la calificación de la propuesta como INHABILITADO TECNICAMENTE y no 
podrá ser evaluada. 

 
3. CAPACIDAD ECONOMICA: El posible oferente deberá cotizar todos y cada uno de los 
ítems establecidos, so pena de ser la propuesta RECHAZADA económicamente. El valor 
de la propuesta deberá establecerse en pesos colombianos; no se aceptarán precios en 
otras monedas, salvo cuando se autorice expresamente lo contrario.  
 
Las sumas cotizadas por el proponente no estarán sujetas a ajustes; igualmente se 
entenderá que dichas sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrirá el 
contratista para la ejecución y cumplimiento del contrato, razón por la cual el 
DEPARTAMENTO no reconocerá costo adicional alguno por este concepto. 
 
Los precios unitarios deberán indicarse en pesos colombianos, deberán ajustarse al peso, 
bien sea por exceso o por defecto y deberán cubrir todos los costos, que implique la 
ejecución del contrato.  
El Departamento verificará que el valor unitario no sea superior al precio fijado en el 
estudio de mercado. Las propuestas que sobrepasen ese valor quedarán inhabilitadas. 



 
 CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. SSM-MC-024 DE 2022 
 

 
 
 

11 
 

Conforme a lo establecido en el estudio previo y el estudio del sector no se proyectaron 
cantidades, ya que estas se determinarán a lo largo de la ejecución del contrato, de 
acuerdo a la necesidad real generada, por lo tanto, el valor del contrato será por el total 
del presupuesto oficial estimado que asciende a la suma de SESENTA Y CINCO 
MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL SETENTA Y OCHO PESOS ($65.205.078) 
M/CTE.  
Nota 1: Para efecto del señalamiento del precio ofrecido, el cual debe ser en pesos 
colombianos, el proponente debe tener en cuenta todos los costos, gastos, impuestos, 
pago de salarios, prestaciones sociales, y demás emolumentos que considere necesarios 
para la fijación de la propuesta.  
Nota 2: Los valores propuestos son obligatorios durante la vigencia del contrato, pero las 
cantidades por item que se requiera recolectar, dependerán de la necesidad real que se 
presente, según lo solicite el supervisor designado del contrato.  
Nota 3: En todo caso el proponente no podrá superar dentro de su oferta económica el 
presupuesto oficial estimado dentro del proceso. 
 Cuando el proponente no cumpla con los parámetros económicos objeto de evaluación, 

la propuesta será evaluada como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE.  
 
REGLAS PARA LA EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE OFERTAS: Según lo previsto 
en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, la Secretaria de Salud del Meta adelantará el 
proceso de la siguiente manera: 
 
La entidad procederá a publicar los requisitos habilitantes, que permitan verificar la 
capacidad jurídica y de experiencia mínima del proponerte, se hará exclusivamente en 
relación con el proponente, con el precio más bajo para lo cual, se tendrá en cuenta las 
reglas de subsanabilidad establecidas en las normas legales vigentes. 
 
En caso de que este no cumpla con los mismos, procederá la verificación del, proponente 
ubicado en el segundo lugar y así sucesivamente. 
 
Publicada la verificación de los requisitos habilitantes y de la evaluación del menor precio 
se otorgará un (1) día hábil para que los proponentes puedan FORMULAR 
OBSERVACIONES al proceso de evaluación. 
 
Una vez resuelta las observaciones la entidad precederá a comunicar la aceptación de la 
oferta, lo que se entiende como la adjudicación del proceso. De no lograrse la habilitación 
se declarará desierto el proceso. 
 
La entidad podrá adjudicar el contrato cuando se haya presentado una sola propuesta y 
esta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los 
requerimientos contenidos en la invitación pública. Los estudios previos, la propuesta y la 
comunicación de la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, del 
cual el proponente favorecido deberá dar cabal cumplimiento. 
 
CRITERIO DE DESEMPATE POR IGUALDAD EN EL PRECIO: Según el Artículo 
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate a menor precio, la entidad 
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adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, según el orden 
de entrega de las mismas. 
 
CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS: 

 

ACTIVIDAD / TALLER PRESENCIAL 

Fortalecer el desarrollo de capacidades mediante taller presencial para la implementación de las estrategias 
""Somos todos Oídos"", ""Amor por el Silencio"", "" Audición segura” para la Detección temprana de las 
alteraciones auditivas comunicativas en niños y niñas a nivel intersectorial de los 29 municipios del Departamento 
del Meta. 

ACTIVIDAD DETALLE DE LA ACTIVIDAD CANT. SOPORTE / PRODUCTO 

CONCERTACION 

1. Concertar las actividades con las referentes 
del programa de la secretaria de salud de la 
meta y el supervisor del contrato para 
garantizar el óptimo desarrollo del taller. ( 
logística, directrices del evento, metodología a 
desarrollar, agenda temática y evaluación del 
evento) 
2. Entrega del plan y cronograma de trabajo el 
cual debe ser concertados con las referentes 
del programa de la secretaria de salud de la 
meta y la supervisora del contrato. 
3- La convocatoria de los docentes de 
prescolar que partirán en los talleres, debe ser 
concertada con la gerencia de calidad 
educativa de la secretaria de educación del 
departamento del meta. 

2 

1. Acta de reunión de 
concertación en la 
planeación. 
 
2. Acta de reunión de 
entrega de plan de trabajo  

PLANEACION 

Realizar convocatoria en los 29 municipios 
para garantizar la asistencia y participación de 
50 docentes y 50 personas del área de la 
salud que se desempeñen en el área de 
Promoción y Prevención (enfermeras 
profesionales y auxiliares de enfermería de las 
entidades territoriales, profesionales de la 
salud de las EAPB de la Red de prestación de 
servicios del Departamento del Meta), para 
realizar  dos  (2) talleres presenciales que se 
ejecutarán uno (1) en el Municipio de 
Villavicencio  y uno (1) en el municipio de 
Granada con una intensidad de 8 horas para 
100 participantes en los dos (2) talleres . 
Dentro de la inscripción se entregará 
identificación a cada profesional y docente. 
Los docentes participantes de prescolar en los 
municipios satélites (Villavicencio y Granada) 
deben ser convocados de los municipios 
aledaños a estos 

100 

Registro de Convocatoria 
(correos electrónicos, 
llamadas, oficios e 
invitaciones por medio de 
circulares), Base de datos 
de los participantes, 
registro de asistencia, 
informe de la 
caracterización de los 
participantes del taller 
(según modelo 
suministrado por la 
Secretaría de Salud del 
Meta) y Poster de 
publicidad del evento, 
aprobado por los 
referentes de salud 
auditiva del departamento 
del Meta.  

RECURSO 
HUMANO  

1. Un (1) director o coordinador profesional 
de salud con 2 años de experiencia que se 
encargara del enlace del operador y los 
referentes de programa de la secretaria de 
salud y entregara los informe finales  

5 
Acta de reunión con 
soporte de hojas de vida.  
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2. Un (1) Moderador: Profesional en áreas de 
comunicación social y periodismo quien se 
encargará de presentación y moderación del 
desarrollo del taller durante la jornada. 
3. Un (1) técnico para realizar labores propias 
de la logística de cada evento. 
4. Profesional en Fonoaudiología 
especializado en salud pública, graduado 
mínima de cinco (5) años.  
5. Profesional en enfermería con experiencia 
en Atención en Salud (Promoción y 
Prevención), con experiencia mínima de dos 
(02) años directamente relacionada.   

Fortalecer el 
desarrollo de 
capacidades 
mediante taller 
presencial para la 
implementación de 
las estrategias 
"Somos todos 
Oídos", Amor por el 
Silencio", " 
Audición segura” 
para la Detección 
temprana de las 
alteraciones 
auditivas 
comunicativas en 
niños y niñas a 
nivel intersectorial 
de los 29 municipios 
del departamento del 
Meta." 

Desarrollo de taller teórico-practico con el fin 
de fortalecer el desarrollo de capacidades para 
la implementación de las estrategias y para el 
fortalecimiento en la reducción del ruido en el 
aula, trabajar por el bienestar docente y 
concientizar a la comunidad educativa en el 
reconocimiento del valor por el silencio en el 
Departamento del Meta. Se contará con 
asistencia mínima de 100 profesionales entre 
el sector educativo y sector salud, 
profesionales del área de la salud que se 
desempeñen en atención primaria de la salud, 
(enfermeras profesionales y auxiliares de 
enfermería de las entidades territoriales, 
profesionales de las EAPB de la Red de 
prestación de servicios del Departamento del 
Meta.  
Metodología: Realizar metodología para el 
evento que incluya la respectiva agenda del 
día con la temática a abordarse en el taller. La 
temática debe ser concertada con las 
referentes del programa salud auditiva 
comunicativa.  El material audiovisual con una 
duración de 60 minutos. Aplicación de formato 
pre test y pos test por cada módulo y al 
finalizar la actividad realizar consolidado con 
su respectivo análisis de la aplicación del 
instrumento. Estos formatos de  pre test y pos 
test deben estar revisados y aprobados  por 
las referentes del programa.  En cumplimiento 
de desarrollo de metodología se requiere de la 
siguiente manera, 5 módulos la enseñanza de 
la identificación de signos y señales de alarma 
y donde puedan interactuar y abordarse la 
importancia del tamizaje auditivo.   
Material de apoyo: Para el desarrollo del 
taller importante brindar agenda al profesional 
con libreta de apuntes  y esferos. 

2 

Registro de asistencia, 
Registro fotográfico, 
metodología, y un Informe 
ejecutivo del desarrollo de 
la actividad. Consolidado e 
informe de análisis de la 
aplicación del pre test y 
pos test de cada tema. 
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Modulo 1: Temas: 
1.1 Bases teóricas del desarrollo de la Ruta de 
Promoción y mantenimiento de la salud y  
Ruta integral de atención en salud para 
personas con riesgo o presencia de 
alteraciones auditivas. (Duración: 1 hora) 
1.2  Socialización en  la implementación, en la 
estrategia "Somos todos Oídos", "Amor por el 
Silencio", " Por una Audición Segura". 
(Duración: 1 hora) 
1.3 Sugerencias para el manejo del ruido en el 
aula relacionadas con actividades de rutas- 
estrategia (Amor por el Silencio) 

Módulo 2: Temas: 
2.1 Efectos del ruido en la salud y dar a 
conocer la normativa para el control y manejo 
del ruido al interior de la institución educativa. 
(Duración: 1 hora)  
2.2 Hábitos y cuidado del oído y la audición, 
conductas protectoras y medidas preventivas 
en el curso de vida, prácticas de prevención y 
de autocuidado a lo largo de la vida.  
(duración: 1 hora)  

Módulo 3: Temas:  
3.1 Identificación de Alertas tempranas y 
canalización a los servicios de salud desde los 
entornos. (Duración: 1 hora)  
3.2 La comunicación, el  Lenguaje y la lengua: 
Su relación con la deficiencia auditiva. 
(duración: 1 hora)  

Módulo 4: Temas:   
4.1 Socialización de concientización en la 
reducción del ruido en el aula por el bienestar 
docente, como de reconocimiento de valor del 
silencio por el bienestar y la salud de la 
comunidad educativa. (duración: 1 hora) 
4.2 Inclusión de niños y niñas con 
discapacidad auditiva en el entorno educativo 

Módulo 5: Taller Practico  
Realizar taller participativo de los docentes y 
profesionales de la salud  en: Diseño de dos 
8") flujograma, uno (1) para la identificación 
del riesgos y disminución de los efectos 
nocivos del ruido y el segundo (2) 
transformación positiva en ambientes 
tranquilos protectores.  Enseñanza de la 
identificación de signos y señales de alarma y 
la realización de la toma de identificación 
subjetiva de la audición de forma práctica en 
donde puedan interactuar y abordarse la 
importancia de la identificación subjetiva.  
(duración: 1 hora)  
Para los profesionales de salud diseñar la 
RUTA de acceso a los servicios de atención 
primera infancia e infancia. 

1 

Grabación y entrega del 
video del desarrollo del 
simulacro con la 
interacción de los 
participantes presentes en 
el taller.  
Evidencia Fotográfica. 
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MATERIAL 
EDUCATIVO   

Manual de buenas prácticas en salud auditiva 
y comunicativa  "SOMOS TODOS OIDOS" 
"AMOR POR EL SILECION" Y "AUDICION 
SEGURA"  Diseño, creación  y 
conceptualización del manual. (concertada con 
las referentes del programa)    

1 

Registro de entrega del 
manual de buenas 
prácticas en salud auditiva 
y comunicativa a los 
participantes, Registro 
fotográfico  

MATERIAL DE 
APOYO 

IMPRESIÓN DE AGENDA EDUCATIVA 
PASTA DURA FULL COLOR DISEÑO 
ESPIRAL 100 HOJA medidas 17 x 22 cm 

120 

Registro de entrega de 
material educativo a los 
participantes, Registro 
fotográfico  

Esferos marcados 120 

Manual de buenas prácticas en salud auditiva 
y comunicativa  "SOMOS TODOS OIDOS" 
"AMOR POR EL SILECION" Y "AUDICION 
SEGURA 

120 

Certificados de asistencia 100 

 

Diseño, producción, elaboración e impresión 
de pieza educomunicativa memo ficha de 15 
páginas tamaño 10 cms de ancho por 15 cms 
de largo full color material plastificado 

600  

LOGISTICA 

Garantizar auditorio adecuado en cada 
Municipio (Villavicencio y granada), con buena 
iluminación, ventilación, telecomunicaciones, 
internet banda ancha y  Wifi, sonido, que 
cumplan con los protocolos de bioseguridad. 
El auditorio con capacidad de 50  personas, 
aproximadamente un (1) día. 

2 

Registro fotográfico, acta 
de aprobación del auditorio 
que cumpla con lo 
requerido en las medidas 
adoptadas acorde al 
protocolo de bioseguridad. 

Al finalizar el evento realizar la entrega de 
certificación de  asistencia  al evento. 

100 
Registro de entrega, 
Registro fotográfico  

Refrigerio: Se ofrecerá refrigerios para los 
profesionales asistentes a la capacitación 
presencial (se les entregará refrigerio en la 
jornada de la mañana y en la jornada de la 
tarde 

200 
Registro de entrega, 
Registro fotográfico  

Almuerzo: Se ofrecerá almuerzo a los 
participantes del taller presencial. El menú 
estará compuesto por una porción de proteína 
de origen animal, Carbohidratos, bebida y 
postre; servido a la mesa.  Cada almuerzo 
deberá ser entregado garantizando protocolos 
de bioseguridad por tanto deberá ser 
suministrado en las mismas instalaciones 
donde se preste el servicio de auditorio 

100 
Registro de entrega, 
Registro fotográfico  

EVALUACION DE 
LA ACTIVIDAD 

Al finalizar requiere aplicar una metodología 
pre-tes y post-tests para su evaluación con 
relación a la logística y desarrollo del taller por 
los conferencistas. .  

100 
Informe técnico de 
evaluación por parte de los 
participantes 

INFORME FINAL 

Se entregara y se socializara informe técnico 
físico y digital del desarrollo del taller con los 
soportes requeridos y desarrollo temático  de 
los temas del taller  del contrato a la gerencia 
de promoción y prevención y a las referentes 
del programa de salud auditiva comunicativa  y 
al Supervisor del contrato al término de la 
ejecución del contrato. Como requisito para el 
acta de liquidación del contrato. 

1 

Informe técnico física y 
digital del desarrollo de la 
actividad con los soportes 
requeridos y su 
socialización a la gerencia 
de promoción y 
prevención, interventor y a 
los referentes del 
componente de salud 
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auditiva comunicativa. 

 
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: En cumplimiento del objeto del contrato el 
Departamento se obliga a: 
 
1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.  
2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y 

cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.  
3. Nombrar un servidor público como Supervisor del contrato, dentro de los términos que 

no afecten el desarrollo normal del mismo. 
4. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el 

contratista establecidos para tal fin.  
5. Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato. 
6. Concurrir a la Finalización y Liquidación del contrato en el término legal.  
7. Las demás estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del 

contrato. 
 

SUPERVISIÓN. El Departamento del Meta ejercerá la supervisión del presente contrato, a 
través del doctor FLAMINIO RUEDA CAMBEROS, la cual tendrá las siguientes 
obligaciones:  
 

1. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato. 
2. Suscribir Actas de Inicio, Finalización y Liquidación del contrato. 
3. Informar oportunamente a la Secretaría Jurídica cualquier anomalía o incumplimiento por 

parte del contratista. 
4. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecución y cumplimiento del 

contrato de acuerdo con el programa establecido y las demás contenidas en la ley. 
5. Los supervisores responderán disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y 

omisiones en la actuación contractual en los términos de la constitución y la ley (artículo 
51 de la Ley 80 de 1993 y artículo 84 del Estatuto Anticorrupción - Ley 1474 de 2011). 

6. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo). 
7. Dar cumplimiento al Decreto N. 075 de 2021 por medio de la cual se Actualiza el Manual 

de Contratación, Interventoría y Supervisión del Departamento del Meta. 
8. Publicar en el portal transaccional del Secop II, los soportes de ejecución del contrato 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  
 
OBLIGACIONES GENERALES: 

1. Acatar las sugerencias de la supervisión encaminadas a mejorar el proceso. 
2. Las demás contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente contrato. 
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3. Garantizar la afiliación ante el sistema de seguridad social integral en los términos 
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar 
constancia de pago durante la ejecución del contrato. 

4. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo). 
5. Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio será 

previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado. 
6. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse 

como mensajes de inclinación política, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda 
ofender o causar agravio a un grupo de personas. 

7. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la 
Gobernación del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador 
del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la contratación, acorde con 
el estatuto contractual. Por lo cual, además deberá avisar oportunamente de aquellos 
aspectos que puedan generar obstáculo para el desarrollo de la prestación del servicio. 

8. Presentar Informe de Ejecución previo a los pagos y demás soporte documental y cada 
vez que sea requerido por el Supervisor. 

9. Suscribir Actas de Inicio, Finalización y Liquidación del contrato. 
10. Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al 

contrato, para lo cual deberá radicar cuenta, con todos los soportes documentales 
requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestión de la Gobernación del Meta, 
que se encuentran publicados en la página web de la entidad. 

11. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, así como las demás obligaciones legales 
y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo. 

12. Publicar en la plataforma del sistema electrónico para la contratación pública Secop II los 
documentos soportes de cada informe y cuenta de cobro dentro de los tres días hábiles 
siguientes a la fecha del documento. 

13. Las demás que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la misma. 
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 
1.Presentar el cronograma de las actividades que se van a desarrollar al supervisor para 
revisión y aprobación antes de iniciar la ejecución del Contrato.  
2. Cumplir con el objeto del Contrato, conforme a la descripción técnica de las actividades 
y demás especificaciones requeridas por la Secretaría de Salud del Meta, en los términos 
pactados de conformidad con la propuesta presentada, y en las condiciones de tiempo, 
modo y lugar, señalados en el Estudio técnico de los Estudios Previos. 
3. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situación que pueda 
afectar la correcta ejecución del mismo.  
4. Garantizar dentro del monto del contrato los gastos por transporte, de apoyo logístico e 
insumos necesarios y del recurso humano para desarrollar el objeto del contrato.  
5. Entregar los insumos acordados dentro del contrato con soporte de entrega al término 
del taller.  
6. Hoja de vida de profesionales expositores de la jornada que fueron aprobadas. 
7. Digitalizar las listas de asistencia con el formato F-TH-41 para entrega en los informes 
digitales para consolidación de las actividades.  
8. Entregar un informe al final de la ejecución del contrato que contenga desarrollo de la 
metodología concertada, resultados de la evaluación final de la temática, evidencia 
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fotográfica, listas de asistencia con caracterización poblacional a la gerencia de 
promoción y prevención en disco duro de 120 GB.  
9. Entregar informe final de ejecución a los referentes de salud auditiva de la dimensión 
vida saludable y condiciones no transmisibles en medio magnéticas y medio físicas. 

 

GARANTÍAS:  
El contratista constituirá garantía que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas 
del contrato, la cual se mantendrá vigente durante la su vida y liquidación, se ajustará a 
los límites, exigencias y extensión del riesgo amparado. Las garantías consistirán en 
pólizas expedidas por compañías de seguros legalmente autorizadas para funcionar en 
Colombia. Para la ejecución del presente contrato se requiere de la aprobación de la 
garantía única que deberá amparar cada uno de los siguientes riesgos:  
 

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 
(TÉRMINO) 

APLICA - NO 
APLICA 

Cumplimiento del 
Contrato 

Por el Diez por ciento (10%) del 
valor total del contrato 

Igual a su ejecución y 
cuatro (4) meses más 

APLICA 

Calidad del Servicio Por el Diez por ciento (10%) del 
valor total del contrato 

Igual a su ejecución y 
cuatro (4) meses más 

APLICA 

Pago de Salarios y 
Prestaciones Sociales 

Por el Cinco por ciento (5%) del 
valor total del contrato 

Igual a la vigencia del 
mismo y tres (3) años más 

APLICA 

 
VIGENCIA: La vigencia del contrato será por el término de ejecución del mismo y cuatro 
(4) meses más. 
 
ADJUDICACIÓN: Según el Artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Artículo 2.2.1.2.1.5.2 
del Decreto 1082 de 2015, LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL 
META una vez escogida la mejor propuesta le comunicará al oferente, informando sobre 
la aceptación de la oferta, CON EL MENOR PRECIO, SIEMPRE Y CUANDO CUMPLA 
CON LAS CONDICIONES EXIGIDAS.  
 
Mediante la COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE LA OFERTA, LA SECRETARIA DE 
SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL META, manifiesta la aceptación expresa e 
incondicional de la misma. Con la publicación de la comunicación de aceptación, el 
proponente seleccionado quedará informado de la aceptación de su oferta.  
 
Sin otro en particular; 
 
                               

 
ORIGINAL FIRMADO 

JHONATAN DAVID NEIRA 

Secretario de Salud del Meta 

 
. 
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ANEXO No. 1 
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA 

Villavicencio,  
 
Señores:  
SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL META   
Ciudad 
 
Referencia: Selección de Mínima Cuantía No. SSM-MC-024 DE 2022 
Estimados señores: 
 
Por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en 
el proceso de mínima cuantía No.SSM-MC-024 DE 2022, que tiene por objeto 
ADELANTAR DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE TALLER PRESENCIAL 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS “SOMOS TODOS OÍDOS", 
"AMOR POR EL SILENCIO", "AUDICIÓN SEGURA” PARA LA DETECCIÓN 
TEMPRANA DE LAS ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN NIÑOS Y 
NIÑAS A NIVEL INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO 
DEL META. 
 
1. Esta oferta y el contrato que llegase a celebrarse sólo compromete mi responsabilidad. 
2. Conozco y tengo en mi poder los documentos que integran la invitación pública, sus 
anexos y modificaciones que son: (numerar y nombrar los documentos que integran la 
invitación partiendo desde la carta de presentación de la propuesta…...)  
3. Haré los trámites necesarios para el perfeccionamiento y ejecución del contrato en el 
plazo señalado en la invitación. 
4. Declaro bajo la gravedad del juramento que no me hallo incurso en causal alguna de 
inhabilidad incompatibilidad señaladas por la Constitución Política y la Ley 80 de 1993 y 
demás normas concordantes. Igualmente, declaro bajo la gravedad de juramento que no 
soy deudor moroso, por no tener obligaciones pendientes contraídas con el Estado, o por 
tener un acuerdo de pago vigente. 
5. El valor de la oferta económica es de Valor en letras ($ valor en Numero) 
6. El (La) suscrito(a) señala como dirección comercial, donde se puede remitir o enviar por 
correo notificaciones relacionadas con este proceso de selección, la siguiente: 
 Dirección: _______________________________________________________ 
 Ciudad: _______________________________________________________ 
 Departamento: ____________________________________________________ 
 Teléfono: _________________________________________________________ 
 Fax: _____________________________________________________________ 
7. Para efectos legales hago constar que la información suministrada y certificada es 
totalmente cierta y puede ser verificada. 
8. Me obligo para con EL DEPARTAMENTO a informar todo cambio de dirección o 
domicilio que ocurra durante el desarrollo del contrato que se suscriba como 
consecuencia de este proceso de selección y hasta su liquidación final. 
 
Firma del Oferente   Nombre del Oferente 
C.C. o Nit. No __________ 
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ANEXO No. 2 
OFERTA ECONÓMICA 

 
OBJETO: La Gobernación del Meta para el cumplimiento de los fines Estatales requiere 
contratar: ADELANTAR DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE TALLER 
PRESENCIAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS “SOMOS 
TODOS OÍDOS", "AMOR POR EL SILENCIO", "AUDICIÓN SEGURA” PARA LA 
DETECCIÓN TEMPRANA DE LAS ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN 
NIÑOS Y NIÑAS A NIVEL INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO DEL META. 
 
ÍTEM Elemento o Servicio Cantidad Valor Unitario Valor Total 

     

     

 
El oferente deberá presentar su estimación de costos unitarios, el cual justifique el 
Valor total de su propuesta económica; indicando cuánto cuesta cada actividad, 
servicio y bienes. 
 
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS 
CINCO MIL SETENTA Y OCHO PESOS ($65.205.078) M/CTE. 
 
Nota 1: Para efecto del señalamiento del precio ofrecido, el cual debe ser en pesos 
colombianos, el proponente debe tener en cuenta todos los costos, gastos, impuestos, 
pago de salarios, prestaciones sociales, y demás emolumentos que considere necesarios 
para la fijación de la propuesta.  
Nota 2: Los valores propuestos son obligatorios durante la vigencia del contrato, pero las 
cantidades por item que se requiera recolectar, dependerán de la necesidad real que se 
presente, según lo solicite el supervisor designado del contrato.  
Nota 3: En todo caso el proponente no podrá superar dentro de su oferta económica el 
presupuesto oficial estimado dentro del proceso. 
 Cuando el proponente no cumpla con los parámetros económicos objeto de evaluación, 
la propuesta será evaluada como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE.  
 
FIRMA 
NOMBRE 
NIT (solo persona jurídica): 
Cedula de Ciudadanía  
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ANEXO N° 3 

 
AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL 

PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
 
(Nombre y apellido del personal mínimo requerido), autorizo al Departamento del Meta el 
derecho de verificar la autenticidad y veracidad de la información contenida en la hoja de 
vida y documentos anexos a la misma y que fueren presentados dentro del proceso de 
MÍNIMA CUANTÍA No. SSM-MC-024 DE 2022, que tiene por objeto: “ADELANTAR 
DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE TALLER PRESENCIAL PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS “SOMOS TODOS OÍDOS", "AMOR POR 
EL SILENCIO", "AUDICIÓN SEGURA” PARA LA DETECCIÓN TEMPRANA DE LAS 
ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN NIÑOS Y NIÑAS A NIVEL 
INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META”. 
 
En efecto, certifico que integraré el equipo humano con dedicación exclusiva al contrato, 
aceptando las obligaciones y actividades a desempeñar. 
 
 
 
__________________________________________________________ 
FIRMA DEL PERSONAL 
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ANEXO No.4. 
 

ESPECIFICACIONES TÈCNICAS MINIMAS REQUERIDAS.  
 

Las actividades a desarrollar y especificaciones técnicas requeridas o a desarrollar en el 
objeto a contratar son: 
 

ACTIVIDAD / TALLER PRESENCIAL 

Fortalecer el desarrollo de capacidades mediante taller presencial para la implementación de las estrategias 
""Somos todos Oídos"", ""Amor por el Silencio"", "" Audición segura” para la Detección temprana de las 
alteraciones auditivas comunicativas en niños y niñas a nivel intersectorial de los 29 municipios del Departamento 
del Meta. 

ACTIVIDAD DETALLE DE LA ACTIVIDAD CANT. SOPORTE / PRODUCTO 

CONCERTACION 

1. Concertar las actividades con las referentes 
del programa de la secretaria de salud de la 
meta y el supervisor del contrato para 
garantizar el óptimo desarrollo del taller. ( 
logística, directrices del evento, metodología a 
desarrollar, agenda temática y evaluación del 
evento) 
2. Entrega del plan y cronograma de trabajo el 
cual debe ser concertados con las referentes 
del programa de la secretaria de salud de la 
meta y la supervisora del contrato. 
3- La convocatoria de los docentes de 
prescolar que partirán en los talleres, debe ser 
concertada con la gerencia de calidad 
educativa de la secretaria de educación del 
departamento del meta. 

2 

1. Acta de reunión de 
concertación en la 
planeación. 
 
2. Acta de reunión de 
entrega de plan de trabajo  

PLANEACION 

Realizar convocatoria en los 29 municipios 
para garantizar la asistencia y participación de 
50 docentes y 50 personas del área de la 
salud que se desempeñen en el área de 
Promoción y Prevención (enfermeras 
profesionales y auxiliares de enfermería de las 
entidades territoriales, profesionales de la 
salud de las EAPB de la Red de prestación de 
servicios del Departamento del Meta), para 
realizar  dos  (2) talleres presenciales que se 
ejecutarán uno (1) en el Municipio de 
Villavicencio  y uno (1) en el municipio de 
Granada con una intensidad de 8 horas para 
100 participantes en los dos (2) talleres . 
Dentro de la inscripción se entregará 
identificación a cada profesional y docente. 
Los docentes participantes de prescolar en los 
municipios satélites (Villavicencio y Granada) 
deben ser convocados de los municipios 
aledaños a estos 

100 

Registro de Convocatoria 
(correos electrónicos, 
llamadas, oficios e 
invitaciones por medio de 
circulares), Base de datos 
de los participantes, 
registro de asistencia, 
informe de la 
caracterización de los 
participantes del taller 
(según modelo 
suministrado por la 
Secretaría de Salud del 
Meta) y Poster de 
publicidad del evento, 
aprobado por los 
referentes de salud 
auditiva del departamento 
del Meta.  
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RECURSO 
HUMANO  

1. Un (1) director o coordinador profesional 
de salud con 2 años de experiencia que se 
encargara del enlace del operador y los 
referentes de programa de la secretaria de 
salud y entregara los informe finales  
2. Un (1) Moderador: Profesional en áreas de 
comunicación social y periodismo quien se 
encargará de presentación y moderación del 
desarrollo del taller durante la jornada. 
3. Un (1) técnico para realizar labores propias 
de la logística de cada evento. 
4. Profesional en Fonoaudiología 
especializado en salud pública, graduado 
mínima de cinco (5) años.  
5. Profesional en enfermería con experiencia 
en Atención en Salud (Promoción y 
Prevención), con experiencia mínima de dos 
(02) años directamente relacionada.   

5 
Acta de reunión con 
soporte de hojas de vida.  

Fortalecer el 
desarrollo de 
capacidades 
mediante taller 
presencial para la 
implementación de 
las estrategias 
"Somos todos 
Oídos", Amor por el 
Silencio", " 
Audición segura” 
para la Detección 
temprana de las 
alteraciones 
auditivas 
comunicativas en 
niños y niñas a 
nivel intersectorial 
de los 29 municipios 
del departamento del 
Meta." 

Desarrollo de taller teórico-practico con el fin 
de fortalecer el desarrollo de capacidades para 
la implementación de las estrategias y para el 
fortalecimiento en la reducción del ruido en el 
aula, trabajar por el bienestar docente y 
concientizar a la comunidad educativa en el 
reconocimiento del valor por el silencio en el 
Departamento del Meta. Se contará con 
asistencia mínima de 100 profesionales entre 
el sector educativo y sector salud, 
profesionales del área de la salud que se 
desempeñen en atención primaria de la salud, 
(enfermeras profesionales y auxiliares de 
enfermería de las entidades territoriales, 
profesionales de las EAPB de la Red de 
prestación de servicios del Departamento del 
Meta.  
Metodología: Realizar metodología para el 
evento que incluya la respectiva agenda del 
día con la temática a abordarse en el taller. La 
temática debe ser concertada con las 
referentes del programa salud auditiva 
comunicativa.  El material audiovisual con una 
duración de 60 minutos. Aplicación de formato 
pre test y pos test por cada módulo y al 
finalizar la actividad realizar consolidado con 
su respectivo análisis de la aplicación del 
instrumento. Estos formatos de  pre test y pos 
test deben estar revisados y aprobados  por 
las referentes del programa.  En cumplimiento 
de desarrollo de metodología se requiere de la 
siguiente manera, 5 módulos la enseñanza de 
la identificación de signos y señales de alarma 
y donde puedan interactuar y abordarse la 
importancia del tamizaje auditivo.   
Material de apoyo: Para el desarrollo del 
taller importante brindar agenda al profesional 
con libreta de apuntes  y esferos. 

2 

Registro de asistencia, 
Registro fotográfico, 
metodología, y un Informe 
ejecutivo del desarrollo de 
la actividad. Consolidado e 
informe de análisis de la 
aplicación del pre test y 
pos test de cada tema. 
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Modulo 1: Temas: 
1.1 Bases teóricas del desarrollo de la Ruta de 
Promoción y mantenimiento de la salud y  
Ruta integral de atención en salud para 
personas con riesgo o presencia de 
alteraciones auditivas. (Duración: 1 hora) 
1.2  Socialización en  la implementación, en la 
estrategia "Somos todos Oídos", "Amor por el 
Silencio", " Por una Audición Segura". 
(Duración: 1 hora) 
1.3 Sugerencias para el manejo del ruido en el 
aula relacionadas con actividades de rutas- 
estrategia (Amor por el Silencio) 

Módulo 2: Temas: 
2.1 Efectos del ruido en la salud y dar a 
conocer la normativa para el control y manejo 
del ruido al interior de la institución educativa. 
(Duración: 1 hora)  
2.2 Hábitos y cuidado del oído y la audición, 
conductas protectoras y medidas preventivas 
en el curso de vida, prácticas de prevención y 
de autocuidado a lo largo de la vida.  
(duración: 1 hora)  

Módulo 3: Temas:  
3.1 Identificación de Alertas tempranas y 
canalización a los servicios de salud desde los 
entornos. (Duración: 1 hora)  
3.2 La comunicación, el  Lenguaje y la lengua: 
Su relación con la deficiencia auditiva. 
(duración: 1 hora)  

Módulo 4: Temas:   
4.1 Socialización de concientización en la 
reducción del ruido en el aula por el bienestar 
docente, como de reconocimiento de valor del 
silencio por el bienestar y la salud de la 
comunidad educativa. (duración: 1 hora) 
4.2 Inclusión de niños y niñas con 
discapacidad auditiva en el entorno educativo 

Módulo 5: Taller Practico  
Realizar taller participativo de los docentes y 
profesionales de la salud  en: Diseño de dos 
8") flujograma, uno (1) para la identificación 
del riesgos y disminución de los efectos 
nocivos del ruido y el segundo (2) 
transformación positiva en ambientes 
tranquilos protectores.  Enseñanza de la 
identificación de signos y señales de alarma y 
la realización de la toma de identificación 
subjetiva de la audición de forma práctica en 
donde puedan interactuar y abordarse la 
importancia de la identificación subjetiva.  
(duración: 1 hora)  
Para los profesionales de salud diseñar la 
RUTA de acceso a los servicios de atención 
primera infancia e infancia. 

1 

Grabación y entrega del 
video del desarrollo del 
simulacro con la 
interacción de los 
participantes presentes en 
el taller.  
Evidencia Fotográfica. 
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MATERIAL 
EDUCATIVO   

Manual de buenas prácticas en salud auditiva 
y comunicativa  "SOMOS TODOS OIDOS" 
"AMOR POR EL SILECION" Y "AUDICION 
SEGURA"  Diseño, creación  y 
conceptualización del manual. (concertada con 
las referentes del programa)    

1 

Registro de entrega del 
manual de buenas 
prácticas en salud auditiva 
y comunicativa a los 
participantes, Registro 
fotográfico  

MATERIAL DE 
APOYO 

IMPRESIÓN DE AGENDA EDUCATIVA 
PASTA DURA FULL COLOR DISEÑO 
ESPIRAL 100 HOJA medidas 17 x 22 cm 

120 

Registro de entrega de 
material educativo a los 
participantes, Registro 
fotográfico  

Esferos marcados 120 

Manual de buenas prácticas en salud auditiva 
y comunicativa  "SOMOS TODOS OIDOS" 
"AMOR POR EL SILECION" Y "AUDICION 
SEGURA 

120 

Certificados de asistencia 100 

 

Diseño, producción, elaboración e impresión 
de pieza educomunicativa memo ficha de 15 
páginas tamaño 10 cms de ancho por 15 cms 
de largo full color material plastificado 

600  

LOGISTICA 

Garantizar auditorio adecuado en cada 
Municipio (Villavicencio y granada), con buena 
iluminación, ventilación, telecomunicaciones, 
internet banda ancha y  Wifi, sonido, que 
cumplan con los protocolos de bioseguridad. 
El auditorio con capacidad de 50  personas, 
aproximadamente un (1) día. 

2 

Registro fotográfico, acta 
de aprobación del auditorio 
que cumpla con lo 
requerido en las medidas 
adoptadas acorde al 
protocolo de bioseguridad. 

Al finalizar el evento realizar la entrega de 
certificación de  asistencia  al evento. 

100 
Registro de entrega, 
Registro fotográfico  

Refrigerio: Se ofrecerá refrigerios para los 
profesionales asistentes a la capacitación 
presencial (se les entregará refrigerio en la 
jornada de la mañana y en la jornada de la 
tarde 

200 
Registro de entrega, 
Registro fotográfico  

Almuerzo: Se ofrecerá almuerzo a los 
participantes del taller presencial. El menú 
estará compuesto por una porción de proteína 
de origen animal, Carbohidratos, bebida y 
postre; servido a la mesa.  Cada almuerzo 
deberá ser entregado garantizando protocolos 
de bioseguridad por tanto deberá ser 
suministrado en las mismas instalaciones 
donde se preste el servicio de auditorio 

100 
Registro de entrega, 
Registro fotográfico  

EVALUACION DE 
LA ACTIVIDAD 

Al finalizar requiere aplicar una metodología 
pre-tes y post-tests para su evaluación con 
relación a la logística y desarrollo del taller por 
los conferencistas. .  

100 
Informe técnico de 
evaluación por parte de los 
participantes 

INFORME FINAL 

Se entregara y se socializara informe técnico 
físico y digital del desarrollo del taller con los 
soportes requeridos y desarrollo temático  de 
los temas del taller  del contrato a la gerencia 
de promoción y prevención y a las referentes 
del programa de salud auditiva comunicativa  y 
al Supervisor del contrato al término de la 
ejecución del contrato. Como requisito para el 
acta de liquidación del contrato. 

1 

Informe técnico física y 
digital del desarrollo de la 
actividad con los soportes 
requeridos y su 
socialización a la gerencia 
de promoción y 
prevención, interventor y a 
los referentes del 
componente de salud 
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auditiva comunicativa. 

 
ADEMÁS, OFREZCO: ____________, ___________, _______, (relacionar los bienes y 
servicios ofrecidos adicionales o especificados a los requerido en el Estudio Previo o en el 
presente anexo). 
 
 
 
 
Atentamente,  
   ________________________  

(Oferente) 
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ANEXO No. 5.  
DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIOS O UNION TEMPORAL.  

 
Ciudad y fecha.  
 
Doctor;  
JHONATAN DAVID NEIRA.  
Secretario de Salud del Meta.  
Ciudad;  
Ref.: Selección de Mínima Cuantía No.SSM-MC-024 DE 2022. 
Los suscritos ________________________ y ______________________, debidamente 
autorizados para actuar en nombre y representación de ___________________ y 
______________________, manifestamos por este documento que hemos convenido 
asociarnos en CONSORCIO o UNION TEMPORAL para participar en el proceso de selección 
abreviada número ________ que ha abierto esa Entidad para 
_________________________________ y, por tanto, expresamos lo siguiente: 
 
1.  La duración de este Consorcio será igual al término de ejecución y liquidación del contrato.   
2.  El Consorcio está integrado por: 
 NOMBRE                                             PORCENTAJE DE  
    PARTICIPACION                        
A. ___________________              ________________%   
 
B. ___________________             _________________% 
3.  La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria e ilimitada. 
 
1. El representante del Consorcio es:  __________________________, identificado con la 

cédula de ciudadanía número _________________ de __________, quien está 
expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir 
favorecidos con la adjudicación, para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones 
que fueren necesarias respecto a la ejecución y liquidación del contrato, con amplias y 
suficientes facultades. 
 

2. Denominación del Consorcio: ____________________________________________ 
6.  La sede del consorcio es: 
 Dirección  _____________________________ 
 Teléfono   _____________________________ 
 Telefax  ______________________________ 
 E-mail   ______________________________ 
 Ciudad  ______________________________ 
En constancia, se firma en ______________ a los ______ días del mes de  _____ de 200__ 
___________________________                           ___________________________ 
NOMBRE, FIRMA y                                                   NOMBRE, FIRMA y 
C.C. No.                                                                     C.C. No. 
________________________________________________________.  
FIRMA REPRESENTANTE DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.  
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ANEXO No. 6. 
CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002  

PERSONA JURÍDICA.  
 

Ciudad y fecha, 
 
 
Doctor;  
JHONATAN DAVID NEIRA.  
Secretario de Salud del Meta.  
Ciudad;  
___________________________________________, Identificado con la Cedula de 
Ciudadanía N° ____________________expedida en _______________ actuando en mi 
condición de __________________ de ____________ (En adelante la Empresa) con Nit 
___________________________ manifiesto bajo la gravedad del juramento:  

• Que la empresa ha cumplido durante los 6 meses anteriores a la fecha de entrega de la 
presente certificación, con lo pagos al sistema de seguridad social y salud, pensiones y 
riesgos profesionales y con  los aportes parafiscales correspondientes a todos sus 
empleados vinculados  por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a paz 
y salvo con la empresas Promotoras de Salud EPS, Fondos de Pensiones, 
Administradoras de Riesgos Profesionales ARP, Cajas de Compensación  Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA. 

 
 
_______________________________________ 
 Firma 
Identificación No __________________________ 
Ciudad y fecha _______________________ 

 
 

Nota; la presente certificación debe ser firmaba por el representante legal de la empresa o por 
el revisor fiscal en caso de que la empresa tenga ese cargo. En caso que la empresa tenga 
menos de seis meses de ser creada, deberá certificar el cumplimiento a partir de la fecha de 
su constitución. 
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ANEXO No. 7. 
CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 

PERSONA NATURAL.  
 
 

Ciudad y fecha, 
Doctor; 
JHONATAN DAVID NEIRA.   
Secretario de Salud del Meta.  
Ciudad. 
___________________________________________, Identificado con la Cedula de 
Ciudadanía N° ____________________ expedida en _______________ manifiesto bajo la 
gravedad del juramento:  

• Que he cumplido con lo pagos al sistema de seguridad social y salud, pensiones y riesgos 
profesionales y con  los aportes parafiscales correspondientes a los empleados que he 
vinculado  por contrato de trabajo, por lo que declaro que me encuentro a paz y salvo con 
la empresas Promotoras de Salud EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de 
Riesgos Profesionales ARP Cajas de Compensación  Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y SENA. 
 

• Que actualmente me encuentro vinculado al Sistema General de Salud y Pensión, a la 
fecha estoy al día con los aportes y en caso de ser adjudicatario con la Gobernación del 
Meta me obligo hacer los aportes de ley durante la vigencia del contrato cuyo Objeto es: 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
Lo anterior en cumplimiento del artículo 50 de la Ley 789 de 2002.   

 
 
 
 
 
Firma________________________________ 
Nombre:______________________________ 
C.C. N°:______________________________ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


