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En cumplimiento del Numeral 3.4.1.3 del Articulo 3° dei Dvcretc 0480 de 201 2

Arﬁcuo 20 del Dacreio 032 de 2015,

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ADVINISTRATIVA ‘}/’Bf:ShRRGLi
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL HETA

iZi s

Se encuentra registrado en ! Banco de Programas v Pro acios de inversidn |
1 '3

Y FE =
0 2pp I-’L@-‘ﬁ Y
Uepariamental BPPID baio el nimero:

155

Q’fy‘
&>

u E_’:.

G181

,_WAS‘

Observaciones: POAI 2022. Ajuste del proyecio segin Decreto 187 de 2022, Aiuste del provecic segin
Decreto 188 de 2022. o

En la fecha 28 de julio de 2022, la Unidad Ejecutora INSTITUTO DE DEPARTE Y RECREACICN DEL HMETA
ha solicitado ceriificacién de Banco de Programas v Proyecios para eiscucion de recursos, conforme & la
siguiente informacién:
' Estructura del Plan de Desafmiio Hagar'..s C"ar‘cﬂ ai ifeta 2020-2022™
r&mmm"r‘—‘ e U Ty e T i ] . e T o R o s S A T S TR A, T Lo =L T = PRy
DIMENSION 4. SECTOR 45: 4599 b'og;ama 4, Com .po“ente ?\ﬁeta 13. implementar y
HAGAMOS GRANDE CGOBIERNC Hegemos Crande sl Constituivo: Hagamos mantener 1 sistemz de
AL META MAS TERRITORIAL. Meta a partir da! Grande al Meta con gestion pera fortalecer
SEGURO Y CON fortaiecimienio 2 ja Gestion de Procesos desempefio institucional..
GOBERNANZA., gestién v dimension Adminisirativos y
pub 1ca & "zonaz Organizaci
W.meﬁmm’ﬁ‘mﬂﬁiﬂﬂ%‘b}.""."i\'.‘ii?iﬂ'.“..l\--‘-\.Im».‘_.'_L' ki AL < i i der. s, k™ 1 AT LT T, , A S T i IR - b
§' 1.Actividad o componente & eiecutar: Vinculacion de Talenio Humanoe.
Obieto del gasto: Implementar ! Modelo de Cperacién 00r procesos, articuiado con las 19 polfticas del Mo

¥ Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG - en &l instiuto oe Deporte y Recreacitn def Meta,

A Valor: $279,372,500.00. Fuente de Financiacitn: 20 -.ngresos Corrisntes de Libre Destinaciér
G Valor: $240,500,834.00. Fuente de Financiacitn: 50RB Resursos de! Balanos VA - Licores - De pories

Valor total: $519,973,334.08

Obras o actividades adicionales: NO

Certificacion expedida en fa ciudad de Vitevicencio, en iz fecha: 28 ¢
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IDERMETA

INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META

PROCESO GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

Cadigo: FR-GBS-02

CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Vigencia: 04/03/2021
Versién: 2
Pagina 1 de 1

LA (EL) SUSCRITA(O) JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL
INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META - IDERMETA

Que para el

proyecto denominado

CERTIFICA

“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD

ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y
RECREACION DEL META”, se encuentra registrado en el Banco de Programas y
Proyectos de la Gobernacuon del Meta, con la siguiente informacién:

No. Registro:

2020005500191

Valor Proyecto:

$519.973.334

Fecha Radicacion y/o |28 de Julio de 2022
Actualizacion:
Dimensién: | 4. Hagamos grande al meta mas seguro'y con gobemanza
Sector: Gobierno territorial

SRR ‘Hagamos grande al meta a partir del fortalemmento a Ia estién
_Programa., e dJrr?ensmn%ubilca territorial. & ¢ !
Componente a | Hagamos grande al meta con gestién de procesos admln:stratrvos

constitutivo:

y organizacionales

S5 mpiementar Y. mantener 1 S|stema de gest:on para fortalecer
vdesempeno institucional. | S b

Actividad o componente

a ejecutar:

Vinculacién del talento humano

: ',Implementar el modelo de opueraczon por prooesos articulado
| con las 19 politicas del modelo integrad
‘.-'g_estl‘"n MIF’G en e! nst;tuto de dep rte

planeacnon y
reacron del

.....

ON

Elabord: Kerley Barreto Rodriguez

| Cargo: CPS

Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular

6701469 - 6701465
contactenos@idermeta.gov.co
Villavicencio - Meta, Colombia
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IDERMETA

INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META

PROCESO GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

Codigo: FR-GBS-03

CERTIFICADO INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

Vigencia: 04/03/2021
Version: 3

Pagina1de1

0186

Que las siguientes necesidades se encuentran

EL(LA) JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META - IDERMETA

CERTIFICA

ADQUISICIONES vigencia 2022, conforme los siguientes datos:

registradas en el PLAN DE

CODIGOS | CLASEO
UNSPSC | PRODUCTO |# PROYECTO| NOMBRE PROYECTO | VALOR TOTAL
FORTALECIMIENTO DE
LA CAPACIDAD
Prestacion de ADMINISTRATIVAY
Servicios de | 20200055001 DESARROLLO
80111600 Pearsofil 91 INSTITUCIONAL DEL $23.320.000,00
Temporal INSTITUTO DE DEPORTE

Y RECREACION DEL
META

OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE OPERACION
POR PROCESOS EN ARTICULACION CON LAS POLITICAS DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG EN EL INSTITUTO DE DEPORTE

Y RECREACION DEL META — IDERMETA.(*

FECHA: Villavicencio, Agosto 10 de 2022.

u?.laboré: Kerley Barreto Rodriguez

{ Cargo: CPS

Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular
67071469 - 6701465

contactenos@idermeta.gov.co
Villavicencio - Meta, Colombia







IDERMETA

INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META

PROCESO GESTION DE BIENES Y SERVICIOS e
Version: 2
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE Pagina 1 de 1

PERSONAL DE PLANTA

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META - IDERMETA

CONSIDERANDO

Que se requiere adelantar el proceso de contratacién cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
OPERACION POR PROCESOS EN ARTICULACION CON LAS POLITICAS DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG EN EL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION
DEL META - IDERMETA.

Que el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de
prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacioén del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el jefe
del respectivo organismo (...)"

CERTIFICA QUE:
Revisada la planta de personal del Instituto de Deporte y Recreacion del Meta - IDERMETA, no
existe personal que pueda desarrollar |a actividad para la cual se requiere contratar la prestacion
del servicio.

La presente certificacio

TINEZ FELIX

Elaboré: GLORIAE. HERRERA O. Cargo: Secretaria Firma: /4&7 Q,./
o

b
Cargo: SUBDIRECTOR v
Revisé: ALVARO A. MARTINEZ FELIX ADMTIVO. Firma: /

Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular
6701469 - 6701465
contactenos@idermeta.gov.co

Villavicencio - Meta, Colombia
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y INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META

,‘?M P & PROCESO GESTION DE BIENES Y SERVICIOS Codigo: FR-GBS-05

e Vigencia: 04/03/2021

.‘g\ Versién:d3 i

A Pagina 1 de

IDERMETA PRESUPUESTO OFICIAL

016

ENFOQUE: ACTIVIDADES [ ] MENSUAL

FECHA: Agosto 10 de 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO DEL CONTRATO

GESTION MIPG EN EL
RECREACION DEL META — IDERMETA.

ESPECIALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
DE OPERACION POR PROCESOS EN ARTICULACION CON LAS
POLITICAS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
INSTITUTO DE DEPORTE Y

TERMINO DE EJECUCION

CUATRO (04) MESES Y DOCE (12) DIAS

CANTIDAD
- : UNIDAD VALOR
TREM, SRS R pE | (UNPADE | ynrario | vALORTOTAL
MEDIDA TIEMPO) INCLUIDO IVA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL CUATRO
MODELO DE OPERACION POR (04)
1 80111600 ggﬁCEngg EﬁoﬁTTIECAUSLA%%T MES | MESESY | $5.300.000 $23.320.000,00
MODELO  INTEGRADO DE DOCE (12)
PLANEACION Y GESTION MIPG DIAS
EN EL INSTITUTO DE DEPORTE
Y RECREACION DEL META -
IDERMETA.
VALOR TOTAL $23.320.000,00

ALVARO AUGUSTO MARTINEZ FELIX
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

| Elaboré: Kerley Barreto Rodriguez

Cargo: CPS

Firma:

Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular

6701469 - 6707465

contactenos@idermeta.gov.co
Villavicencio - Meta, Colombia
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M 3 - INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META

PROCESO GESTION DE BIENES Y SERVICIOS Cédigo: FR-GBS-06
Vigencia: 04/03/2021
4 Versién: 7
Pagina1 de1
IDERMETA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
016 -’_:\:‘ ': ) & Ky - L
Fecha Agosto 10 de 2022

Cédigo Presupuestal

2.3.45.99.1000.001.232.02.02.02.008.83111

Nombre del cédigo

SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ESTRATEGICA

Financiacion

Presupuestal
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y
Proyecto DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y
RECREACION DEL META
Fuente de

60RB- IVA LICORES

Objeto Contractual

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE OPERACION POR PROCESOS EN
ARTICULACION CON LAS POLITICAS DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG EN EL INSTITUTO DE DEPORTE Y
RECREACION DEL META — IDERMETA.

Plazo

CUATRO (04) MESES Y DOCE (12) DIAS

Valor

VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS | En
\RTE MIL PESOS MCTE Cifras: 323:320.000,00

FABIAN Hé!RNA'N GONZALO TORRES CARRILLO

., \ \
&sora de Planeacion ' Director IDERMETA
J \
- - 5\
Elaboré: Kerley Barreto Rodriguez Cargo: Contratista Firma: )f(
Revisé: Jorge Vicente Prieto Roncancio Cargo: Contratista Firma: |

Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular

6707469 - 6701465

contQ16actenos@idermeta.gov.co
Villavicencio - Meta, Colombia
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INSTITUTO CE DEPORTE Y RECREACION "IDERMETA"

Solicitud Disponibilidad N°0 !}Vigencia:VlG
Dependencia DIRECCION GENERAL i

PSS DISPONIBILIDAD
IDERMETA _
NIT 6220025106 | CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Pag. 1 B
Fecha expedicién: 10 de Agosto de 2022 | Namero: \

302

EL SUBDIRECTOR FINANCIERO
HACE CONSTAR:

{ Que revisado el Presupuesto de Gastos de la entidad, existe disponibilidad para los siguientes rubros asi: ‘

Codigo Cuenta % Recurso Nombre de Cuenta

Valor

2.3.45.99.1000.001.232,02.02.02,008.83111 IVALICORES SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ESTRATEGICA (ICLD)

$23,320,000.00 |

Valor en letras

Total:

$23,320,000.00

VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS

-

| ON MIPG EN EL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META - IDERMETA.

| Concepto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE OPER- !
ACION POR PROCESOS EN ARTICULACION CON LAS POLITICAS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTI- |
|

YT

~

AD]RECT OR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
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INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META

PROCESO GESTION DE BIENES Y SERVICIOS Cédigo: FR-GBS-07
Vigencia: 04/03/2021
P Version:
ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE PRESTACION DE pég?,ﬂiﬂ”di &

IDERMETA SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

El presente estudio se realiza conforme al decreto 1082 de 2015, seccién 2, subseccién 1, planeacion,
en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS “Los estudios y documentos previos
son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato.

En desarrollo a lo sefialado Ley 80 de 1993, articulo 25, numeral 7, y articulo 87 en la ley 1474 de 2011,
los siguientes son los estudios y documentos previos definitivos que sirven de soporte con el fin de
adelantar el presente proceso de seleccién y la consecuente celebracion del contrato.

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que el INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META IDERMETA, es un establecimiento
publico del Orden Departamental con personeria juridica autonomia administrativa, patrimonio
independiente, pertenece al sistema Nacional del Deporte, cuya funcién general es la de promover,
difundir y fomentar en el Departamento la practica del Deporte, la Recreacion, la educacion fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre, y como organismo integrante del sistema Nacional del Deporte y
coordinador del Plan Nacional del Deporte, la Recreacién y la educacion fisica, en desarrollo de los
objetivos rectores y los principios fundamentales de la La Ley 181 de enero 18 de 1.995, en su articulo 4
establece que: “El deporte, la educacion fisica, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, son
elementos fundamentales de la educacion y factor basico en la formulacion integral de la persona, su

fomento, desarrollo y practica son parte integrante del servicio ptblico educativo y constituyen gasto
pUblico social.”

Por lo anteriormente descrito el IDERMETA requiere de personal profesional y de apoyo a la gestién en
los diferentes procesos estratégicos, misionales y de apoyo que aseguren el debido cumplimiento de la
misién institucional; teniendo en cuenta que la capacidad de planta de personal esta limitada por el
numero de cargos creados para atender las labores relacionadas, se requiere contratar la prestacién de
servicios para atender la necesidad que a continuacién se describe:

El instituto con el proposito de fortalecer la capacidad administrativa y desarrollo institucional cuenta con
el proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META, cuya objeto del gasto
es “Implementar el modelo de operacién por procesos, articulado con las 19 politicas del modelo
integrado de planeacion y gestion MIPG en el instituto de deporte y recreacion del meta”; con el
propodsito de cumplir con el alcance, las metas, los objetivos del proyecto en mencion, e igualmente con
la mejora de los procesos y procedimientos que conlleven a una eficiente gestion publica, atendiendo los
problemas, necesidades y derechos de la poblacién con oportunidad, calidad y compromiso, se
considera necesario contar con un PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 de caracter temporal que

permitan fortalecer las politicas del modelo integrado de planeacion y gestion del Instituto de Deporte y
Recreacién del Meta — IDERMETA.

El recurso para garantizar el gasto se sustenta en la Ordenanza 1134 del 13 de noviembre de 2021 por
la cual se expide el presupuesto general de rentas y recursos de capital y de apropiaciones del
departamento del Meta para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2022, y adicién
mediante ordenanza No.1164 de 2022, el gobierno departamental expidié el Decreto de Liquidacion No.
346 del 17 de diciembre de 2021 y decreto No.187 de 2022, mediante el cual fijo los cémputos del
presupuesto de Rentas y Gastos del Departamento del Meta, para la vigencia correspondiente al 2022,
distribuido por el consejo directivo del IDERMETA mediante acuerdo No.011 del 27 de diciembre de

2021 y adoptado por el instituto de deporte y recreacion del meta mediante resolucion No.04 del 13 de
enero de 2022.

2. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

La presente contratacién es conveniente porque con ella el IDERMETA da solucién a la necesidad
anteriormente descrita y para ello requiere personal de apoyo para ejecutarla, con lo cual de manera
temporal se llevardn a cabo tareas relacionadas con la ejecucion del proyecto de inversiép
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INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META

PROCESO GESTION DE BIENES Y SERVICIOS Cédigo: FR-GBS-07
Vigencia: 9_4/93/2021
- ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE PRESTACION DE _ P b g6 8
IDERMETA | SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Estructura del Plan de Desarrollo “Hagamos Grande al Meta 2020-2023"
ﬁ
4599
" : Programa 4 Componente
Dgzg;:pfg;' Hagamos Constitutivo.
GRANDE AL Sector 45 grande al meta Hagamos Meta 15.
META MAS Gobisid a partir del grande al meta implementar y mantener 1
SEGURO Y Territorial fortalecimiento | con gestion de | sistema de gestion para fortalecer
CON ala gestion y procesos el desempeiio institucional
dimensién administrativos y
GOBERNANZA pubica organizacionales
territorial

ACTIVIDAD O COMPONENTE A EJECUTAR: VINCULACION DEL TALENTO HUMANO

3. JUSTIFICACION:

Que la contratacion requerida puede ser suscrita con una persona natural o juridica que realice las
actividades encaminadas a dar solucién a la necesidad que se presenta. De esta manera permitir el
desarrollo optimo de las actividades relacionadas.  Esta situacién ha planteado la necesidad de
fortalecer el equipo de trabajo asociado a los proyectos del Instituto, vinculando personal profesional y de
apoyo a la gestion, con la idoneidad para visionar los procesos del deporte, la recreacion y la actividad
fisica, mediante la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, este como toda entidad estatal tiene una
estructura y unos medios, entre estos la posibilidad de contratar personas para que, en forma temporal le
presten servicios, lo cual le permite sin aumentar su estructura pero si adecuandola a sus necesidades
transitorias logren sus fines.

Es claro que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion sélo se
celebran cuando se trata de fines especificos o no existe personal de planta suficiente para prestar el
servicio a contratar, al tenor de lo dispuesto por el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993 en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015, que establece en su 2.2.1.2.1.4.1 y el articulo Articulo
2.2.1.2.1.4.9 y demas normas que las modifiquen adicionen o deroguen y en las materias no reguladas
en dichas leyes las disposiciones civiles y comerciales.

En cumplimiento de este derecho inherente al ser humano, se puntualiza en la Ley 181 de 1995, del
Deporte, tal como lo indica el Articulo 3°: ...“para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al
conocimiento y practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendra
en cuenta los siguientes objetivos rectores”: en el numeral 4°. Formular y ejecutar programas especiales
para la educacion fisica, deporte, y recreacion de las personas con discapacidades fisicas, siquicas,
sensoriales, de la tercera edad y de los sectores sociales mas necesitados creando mas facilidades para
la practica del deporte, de la educacién fisica y la recreacion, en el numeral 5°. Fomentar la creacién de
espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacién como habito de salud y mejoramiento
de la calidad de vida y el bienestar social, especialmente en los sectores sociales mas necesitados

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal para
la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, deben justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

4. DESCRIPCION_ DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO A CONTRATAR: EL INSTITUTO para el cumplimiento de los fines estatales requiere
contratar:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE OPERACION‘F’_QR__E’_R_QCESOS EN ARTICULACION CON LAS POLITICAS DEL
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INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META

PROCESO GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

Cadigo: FR-GBS-07
Vigencia: 04/03/2021

i Version: 3
ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE PRESTACION DE _ Pagina 3 de 8
IDERMETA SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
CODIGO *UNSPSC DESCRIPCION SEGUN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA -

80111601 Asistencia de oficina o administrativa temporal

* UNSPSC: El Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations

Standard Products and Services Code) es una metodologia uniforme de codificacion utilizada para
clasificar productos y servicios.

IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: el contrato a suscribir es de tipo:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Al gue se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la ley 80 de 1993, 2- literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. De conformidad con las normas mencionadas, este

contrato en ningun caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el término estrictamente indispensable.

5. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

| TERMINO DE EJECUCION | CUATRO (04) MESES Y DOCE (12) DIAS

LUGAR DE EJECUCION

Se ejecutara en el municipio de Villavicencio del departamento del Meta

IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con
cargo a:

No. CDP FECHA EXPEDICION VALOR CDP VALOR A EJECUTAR
302 Agosto 10 de 2022 $23.320.000 $23.320.000,00
6. VALOR DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO Para los efectos fiscales y legales se estima el valor total de este contrato de
prestacion de servicios, es la suma de

VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($23.320.000,00 )

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del valor estipulado, esta incluida la totalidad de los costos que
demande su ejecucion, utilidad del contratista, costos directos e indirectos relacionados con la prestacion
del servicio, costos administrativos y demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO. Todos los impuestos, tasas y contribuciones que surjan del
presente contrato, estan a cargo del PROVEEDOR vy por lo tanto el IDERMETA efectuara las retenciones
de ley a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO: INDEMNIDAD TRIBUTARIA. El CONTRATISTA
mantendra en desarrollo de sus obligaciones indemne el IDERMETA con todo lo relacionado con las
obligaciones tributarias derivadas del contrato.

7. FORMA DE PAGO:

El INSTITUTO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato previa disponibilidad del PAC de
la siguiente forma: en cuatro (04) pagos mensuales vencidos a partir de la suscripcion del acta de inicio
cada uno por valor CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE($5.300.000 ) y un ultimo
pago correspondiente a Doce (12) dias por valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS
MCTE ($2.120.000) ; previo presentacién del informe unificado de ejecucién contractual suscrito entre el
contratista y el supervisor, Soporte de costos o Documento equivalente y formato de autorizacion de
pago, deducciones e impuestos descontables suscrito por el supervisor. Ademas de lo anterior, se
anexara Acta de Terminacién en el dltimo pago de conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 019
de 2012, sin perjuicio a lo dispuesto en el Art. 18 de la Ley 80 de 1993. Los pagos correspondientes
deberan contar con la aprobacién del supervisor, para efectos de cada pago. Sin el cumplimiento de
tales requisitos, el soporte de costos se entenderé como no presentado.

8. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:
La modalidad de seleccion pertinente para esta contratacién, corresponde a la contemplada en el literal h
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entidad haya obtenido previamente varias ofertas de lo cual el ordenador de los gastos debe dejar Ia
constancia escrita.

El oferente deberd acreditar al momento de presentacién de la propuesta el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

Perfil del Contratista Titulo profesional con especializacién

Experiencia Experiencia profesional mayor a 2 afios

Para la acreditacion de la experiencia el proponente debe soportar la informacién, mediante
certificaciones expedidas por el contratante o copia del acta de liquidacién o terminacion debidamente
legalizada, soportes publicados en el SIGEP 2, los documentos suministrados deberan contener toda la
informacién necesaria para que IDERMETA pueda verificar la experiencia del proponente.

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

La Ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, que derogo el decreto 1510
de 2013, Ley 1150 de 2007 articulo 2 numeral 4 literal H “La modalidad de seleccién de contratacién
directa, solamente procedera en los siguientes casos: ( )...h. Para la prestacién de servicios

profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.

10. ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA:

Tanto el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, establecieron que la escogencia de los contratistas se efectuara a través de las
siguientes modalidades de seleccion: licitacion puablica, seleccién abreviada, concurso de méritos,
minima cuantia y contratacién directa.

Asi, la CONTRATACION DIRECTA procede, entre otros, “Para la prestacion de los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién...", conforme los parametros establecidos en el Literal h, nim. 4,
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, segun el cual los “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
0 para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esteé en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. Para Ia contratacion de trabajos
artisticos que s6lo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, la entidad debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.”

La contratacién directa es aquella modalidad en la cual no se requiere adelantar convocatoria publica
para la seleccion del contratista, la cual debe justificarse mediante acto administrativo de justificacion de
la contratacion; el acto administrativo, no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios y/o de apoyo a la gestién.

11. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Para la futura contratacion el valor estimado del contrato se determiné de acuerdo con los criterios de
seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en
concordancia con el presupuesto oficial el cual fue obtenido teniendo como base la tabla de honorarios
establecida por el Instituto mediante Resolucién No. 150 del 28 de diciembre de 2020.

12. ESTIMACION, TIPIFICAC]ON, ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR AL
FOlLll IRRIN NF1 ANNTDATA
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afectacion del bien o servicio que limite, retrase o suspenda la ejecucién del contrato, o perjudique en
cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracién detallada y
coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron claramente las
especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No obstante, el futuro contrato a
celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su ejecucion.
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e Corresponde a la dependencia ejecutora realizar el andlisis de riesgos que estime
necesarios, de acuerdo al objeto del proceso e incluir los demas riesgos necesarios

DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL (Persona Natural)

En atencién a lo contemplado en el Decreto 1607 del 31 de julio de 2002, se hace necesario determinar
la clase de riesgo laboral de la presente contratacion.

Si el proveedor debe realizar actividades con diferentes clases de riesgo, este se establece teniendo en
cuenta la actividad que genere el mayor riesgo. (Decreto 723 de 2013 Art. 11).
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- Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacién al Sistema General de
Riesgos Laborales, cuando la afiliacién sea por riesgo I, Il y lI1.

- El contratante debe pagar el valor de la cotizacién mes vencido, cuando la afiliacién del contratista
sea por riesgo IV o V.

Analizadas las obligaciones del proveedor, conforme al decreto 1607 del 31 de julio
de 2002 y circular interna de la entidad, se establece que la clase de riesgo laboral
del proveedor es: ! ]
(Aplica para persona natural)

DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL Clase

Nota: Para persona juridica debe indicar N/A en la casilla Clase

13. OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR:

131

1.

2,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Contribuir en la generacién de la documentacién requerida de los procesos y procedimientos
adelantados en el Instituto para la debida implementacion modelo de operacion por procesos.
Revisar y proyectar expedientes y actos administrativos necesarios para el adecuado desarrollo
de la gestién institucional.

Coordinar las acciones para el desarrollo de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG en el Instituto de Deporte y Recreacion del Meta - IDERMETA.

Proyectar y/o asesorar en el reporte de informes que le sean requeridos.

Asistir y participar en las reuniones y/o comités que le sean convocados a fin de tratar temas
relacionados con el objeto contractual.

Disefiar y/o ejecutar acciones necesarias para el cumplimiento de los diferentes planes,
programas y/o proyectos que fortalezcan el desemperio institucional.

Las demas que por razén u ocasién de los servicios que se contratan deba asumirse para la
mejora del sistema de gestién de la calidad.

13.2 OBLIGACIONES GENERALES:

1L,

Para el cumplimiento del objeto del contrato, corresponde al contratista:

Estar afiliado y activo durante el termino de ejecucion del contrato a la seguridad social (en
salud, pensién y ARL), a través de una institucién debidamente reconocida por el Estado,
presentando mensualmente las planillas de pago.

Mantener: estricta reserva y confidencialidad en la informacion que conozca como causa o
conocimiento de la ejecucion del objeto contractual.

El contratista de manera independiente, sin subordinacién o dependencia, utilizando sus propios
medios, elementos de trabajo y recursos, prestara personalmente los servicios de apoyo a la
gestion para el Instituto Departamental de Deporte y Recreacién del Meta — IDERMETA.

En virtud del compromiso institucional debera apoyar la promocion y difusién de las redes
sociales institucionales de IDERMETA y de los mensajes corporativos, ademéas uso correcto de
la indumentaria deportiva, la identificacion personal con el carnet como Contratista del Instituto,
en la instalacion de pendones, pasacalles y pancartas apoyando asl en la logistica y
organizacion de los eventos masivos o grupales organizados por el IDERMETA y la organizacion
central en cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Conocer y acatar el cédigo de integridad de IDERMETA (PAGINA WEB), desde su rol de
Contratista de Prestacion de Servicios de la entidad.

Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones gue dentro
de los terminos del contrato formule el supervisor del mismo.

Presentar informe mensual donde reporte descriptivamente el cumplimiento de las obligaciones
del periodo y consecuentemente el Objeto Contractual, dentro de los cinco (05) dias siguientes
del vencimiento del mismo, anexando los respectivos soportes fotogréaficos, fisicos y demas
instrumentos o medios de evidencia.

En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al
Contratista, este debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacién de responder

Nnnr cil datarinrn A nardida imniodahlan Al M acdeadiake A ot
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9. Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con los

informes de ejecucién a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
elaboracion de la misma.

14. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: En cumplimiento del objeto del presente contrato el
INSTITUTO se obliga a:
1. Pagar oportunamente la remuneracion pactada en favor del contratista.
2. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista de conformidad con lo
sefialado en el presente estudio previo y en la invitacién que orienta la convocatoria.
3. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados en la
ley.
4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.
Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea del objeto del contrato.
Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a través del supervisor.
Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucion del Contrato y el cumplimiento
de todas las obligaciones contractuales.

Noo

15. ANALISIS DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES
SURGIDAS: Que conforme lo establece el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, el
cual manifiesta textualmente “No obligatoriedad de garantias “En la contratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en la seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1
del presente Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios

y documentos previos®, El INSTITUTO, considera que no se hace necesario la exigencia de las
mismas.

Para la adopcién de dicha decisién se tuvo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Que alo largo de la ejecucion de la presente contratacion el riesgo de incumplimiento es bajo.

2. Que el INSTITUTO ejerce en forma permanente la vigilancia de la ejecucién contractual a través
de los supervisores.

3. Que el pago se hace por mensualidades vencidas lo cual permite controlar que se pague los
servicios efectivamente prestados.

4. Que el INSTITUTO cuenta con los mecanismos sancionatorios establecidos el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011, los cuales al hacerse efectivos le permiten descontar a favor del INSTITUTO
los valores no ejecutados.

16. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se debera pactar en el contrato las siguientes clausulas:

MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones a cargo del contratista en
virtud del contrato que se suscriba, el Instituto estaria facultado para imponer multas diarias y sucesivas
equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada dia de incumplimiento de sus obligaciones,
si a juicio del Instituto de ello se derivan perjuicios para la administracién, sin que el monto total exceda
del diez por ciento (10%) el valor total del contrato, cantidad que se imputard a la de los perjuicios que
reciba el Instituto por el incumplimiento.

PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista de cualquiera de las
obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de caducidad, el contratista debera pagar al
Instituto, a titulo de pena, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato,
suma que el Instituto hara efectiva mediante el cobro de la garantia tGnica de cumplimiento o, a su
eleccion, de los saldos que adeude el contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente
autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La
aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios.

17. CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES. Son
aplicables al contrato las disposiciones que se encuentran consignadas en la Ley 80 de 1993,
articulos 15, 16, 17 y 18.
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1993. e) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion.
PARAGRAFO. En caso de terminacion anticipada se suscribird un acta entre supervisor y
Contratista con Visto Bueno del Director.

19. LIQUIDACION DEL CONTRATO. De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012
en el presente contrato no sera obligatorio llevar a cabo la liquidacion, sin perjuicio a lo dispuesto en
el Art. 18 de la Ley 80 de 1993.

20. SUPERVISION: La supervisién del contrato sera designada por el Director General, para lo cual
debera dar cumplimiento a los contemplado en los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y
demas normas complementarias y reglamentarias sobre la materia, asi como el Manual de
Contratacién, Supervision e Interventoria del Instituto.

Este documento ha sido revisado por los profesionales.que lo suscriben de acuerdo con el ambito de sus
competencias profesional, en lo técnico y juridico,

[ Elaboré: Karol Alexis Leon Herrera [ _esrgo: CPS \ | Firma: J_ AKX T~
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016
Villavicencio, Fecha de
Recibido:
Firma de
Senor(a) Recibido:

FABIAN ANDRES MENDIETA SILGUERO
Cra. 34A No.14C-31 Casa
Correo:fabian.mendieta85@hotmail.com
Cel.6634596

Ciudad

Referencia: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
Cordial saludo,

Respetuosamente lo invito a presentar su propuesta de conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015, para la realizacion del confrato cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE OPERACION POR PROCESOS EN
ARTICULACION CON LAS POLITICAS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG EN EL
INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META - IDERMETA., por valor de VEINTITRES MILLONES
TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($23.320.000,00 ), con término de ejecucion CUATRO (04) MESES Y
DOCE (12) DIAS, a ejecutar en el municipio de Villavicencio del departamento del Meta.

Las actividades a desarrollar para la consolidacién del objeto contractual se encuentran enmarcadas dentro del

estudio previo el cual se encuentra publicado en |a plataforma del Sistema Electronico para la contratacion publica -
SECOPII.

Presentacion de la propuesta: debera realizarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la presente
invitacién.

El oferente debera manifestar bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en las causales de
inhabilidad o incompatibilidad contenidas en el articulo 8° de la ley 80 de 1993 y los articulos 1°, 2°, 3%y 4° de la ley
1474 de 2011. Ademds, es importante resaltar que el futuro contrato no implica relacién, subordinacion o
dependencia laboral de ninguna indole entre el Instituto Deporte y Recreacidn del Meta - IDERMETA y el contratista,
en consecuencia tampoco se generara ningln pago de prestaciones sociales.

Con el fin de adelantar el proceso de contratacion, el Instituto solicita que la propuesta debera estar acompanada de
los siguientes documentos:

Propuesta Economica y Técnica.

Declaracion de bienes y renta y conflictos de interés.

Copia del Documento de Identificacion legible.

Copia de la libreta militar legible y/o certificado de su situacion militar (si aplica) (hombres menores de 50 afios).

Copia del Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

Copia del certificado de afiliacion al sistema de salud y pension como independiente con minimo 30 dias de

expedicién.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién inferior a 3 meses

de expedicion.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica inferior a 3 meses de

expedicion.

Certificacion de antecedentes judiciales Policia Nacional de Colombia y Certificado del Sistema Registro

Nacional de Medidas Correctivas RNMC

10 Certificacion de Delitos Sexuales de la Policia Nacional de Colombia de acuerdo a lo establecido en el Decreto
753 de 2019.

11 Examen de salud ocupacional legible (cuya vigencia maxima es por tres (3) anos, de acuerdo con lo
contemplado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013).

12 Certificado de inhabilidades y conflicto de intereses.

13 Certificado de no estar incurso en proceso de caracter alimentario

14 Certificado de residencia (si aplica).
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IDERMETA

EL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META - IDERMETA

EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. DEL DECRETO
1082 DE 2015

HACE CONSTAR QUE:

Con base en los factores de seleccion establecidos en el estudio previo y al amparo de las
facultades conferidas se procede a efectuar la revision de idoneidad del futuro contratista
FABIAN ANDRES MENDIETA SILGUERO identificado con C.C. No 86.088.091 de
Villavicencio la verificacion de la idoneidad se establece revisando el cumplimiento de los
requisitos establecidos en los FACTORES DE SELECCION de los estudios previos, para el
contrato cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION E IMPLEMENTACION DE ELEMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DEL
INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META — IDERMETA.

Perfil del contratista Titulo Profesional con especializacion

Experiencia 1 afo de Experiencia profesional.

Se procedio a verificar la informacién obrante del futuro contratista evidenciando que cuenta con
los siguientes soportes:

Verificacion de Perfil:

Formacion - Fecha de y .
; i Tl Titulo obtenido
Academica ingtitugion terminacion o grado °
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE LOS 18 DE DICIEMBRE DEL ECONOMISTA
LLANOS 2009
ESPECIALIZACION UNIVERSIDAD DE LOS 25 DE OCTUBRE DEL ESPECIALISTAEN
LLANOS 2013 FINANZAS

accion de experiencia:

ENTIDAD, FECHAS (DESDE - ~
EMPRESA U OTRO SOPORTE HASTA) ANOS | MESES | DIAS
ALCALDIA DE
VILLAVICENCIO 11 DE ABRIL DE 2012- 15
CONTRATO 229 DEL | CERTIFICACION DE DICIEMBR DE 2012 08 |05
20212

Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular
6701469 - 6701465

conlactenos@idermeta.gov.co
Villavicencio - Meta, Colombia
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IDERMETA
ALCALDIA DE
VILLAVICENCIO 22 DE ENERO DE 2014-30
CONTRATO 132 DEL | CERTIFICACION OCTUBRE DEL 2014 8
2014
ALCALDIA DE
VILLAVICENCIO 09 DE ENERO DE 2015-
COoNTRATO 202 DEL | CERTIFICACION | “5a"ne"1N10 DE 2015 &
2015
TOTAL EXPERIENCIA 1 9

*Nota: afiadir filas que se requieran para describir los certificados de experiencia del futuro contratista.

Verificado el perfil y la experiencia se concluye que el futuro contratatista es idéneo para ejecutar
la presente contratacion, razén por la cual se selecciona para que sea parte en la misma.

Nota: se anexan soportes de capacidad academica, experiencia y todos los que se hayan exigido
en los factores de seleccién establecidos en los estudio previos.

/'\

ALVARO AUGUSTO MARTINEZ FELIX
Subdirector Administrativo Y Financiero

P N
Elaboré: Karol Leon Herrera Cargo: CPS Firma: 1 M/
Verificacién SIGEP: M\ v (Ao | cargo:cPs Firma: Pyt |
Revisé: Kerley Barreto Rodriguez ' Cargo: CPS Firma: ’
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