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REFERENTE o PROGRAMAS . » ‘ | o 215 que perténece:

{Convenio

Rubfo:

“IRecursos Propiost =

JPERAIGT T Protesionales Universitario 2

INUMERG DE PERSONAS REQUERIDAS:

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION Inhabilidad: e mcompat Fdades obrevxmentes Demora enelinicio de Ia EJEGUClén del contrato Errores en la supervxsxén Rvesgo

relacionado al.conocimiento, experiencia y destreza en gl desempenio de sus actividades: Rnesgo pornG asns{enma alas: achwdades programadas Rigsgo relacionado.conlas”

condtictas que: miran-la mtenmonahdad delindividuo y su actividad valoratwa y ética ante las actividades'y los ustarios: Rlesgo enla planeacion de'las sctividades por realizar.

Raesgo porng cumpllmuenm de normas y politicas: institucionales, entre as que se encusntran mision; vision, p)anes de accién, ob;ehvos, metas e indicadores ‘Rigsgo. de no

- Jeumplimiento deilos parametros 'de calidad establecidos: porel supervnso ara las actwldades asugnadas No entrega de soportes reglstros de 1as actividades de acuerdo con los
procadirisritos y. requenmxentos dela enhdad : 5 :

OBSERVACIONES‘ TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA EJECUGION DEL CONVENIO-:
DEL 21 DE JUNIO AL 15DE AGOSTO SE. SOLICITA EL PERFIL POR LA SUSPENSION DE

: CONTRATO 847-2022 POR INGRESO A LICENCIADE. MATERNIDAD APARTIR DE LAFECHA
21 DE JUNIO DE2022; DICHO. PERFlL SE DELEGA POR PROCESO DE CONCERTACION CON
L EAS INSTANC!AS PERTINENTES :

PROVECGION 1 B e
Marque corting X $egiin corresponiod Bs Condiciones el contrato o o {mieses hords,

relacidfiade 3 honcrancs para proyeccxon de! vakzr & contratar = 2:::7: )a

WiEs B e

HORA:

ACTIVIAD e

: ACTN DADES 1 OBUGACIONES DEL CONTRATISTA’ =

1 REAUZAR PLAN DE TRABAJO Y. REMIT!RLO ALA SDS .
2. CONSTRUIR LA ESTRATEGIA PS!COSOC[AL DE FORMAC!ON E l
OTROS ACTORES: TERRITORIALES 3 : ;
3 ACOMPANAREL DISENO DE LAS ESTRATEGIAS DIFERENC(A ES F’ARA EL DISENO DE LAS ESTRATEGIAS DIFERENCIALES DE G, POBLACION EN PROCESO
DE REINSERCION - REINCORPORACION. ¥ ABGRDAJE DE ONSUMO DESPA

}4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DIFERENCIALES DE LAS ESTRATEGIAS DIFERENCIALES DE MUJERES PAZY.
RECONCILIACION NNAC

5:REALIZAR SEGUIMIENTO A LA lMPLEMENTACIDN DEL PILOTAJ DE LA ESTRATEG!A DIFERENCIA SPA DE LA SDS

ORMACION PARA EL BUEN VNIR DE LA OBLAClQN ViCTIMA DEL CONFLICTO ARMADO Y.

6. DE MANERA CONJUNTA CON ELEQUIPO DE LA ESTRATEG!A DEPVE Y.LA ESTRATEG!A SPA SE DEFINlRA LA PROPUESTA METODOLOGICA DE CADA UNA DE LAS :

“3JORNADAS Y A'SUVEZ L!DERARAN LOS DOS DIALOGOS CON EXPERTOS
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 05 de Julio del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz

Revisado por:
‘ 7/2022

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Fecha Informe | Dia: 02 Mes: 08 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 37 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro  SIXNO__
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%

LOREggﬁg:_%EQUEZ Pruebas Psicolégicas 35% 25% 23,00%
E: Entrevista 40% 30% 28,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion émi PSICOLA, UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA, 2006

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 6 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 2 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (80%)
PRUEBA SEO(;{?XEEZTAE,S“CIAS 360 Habilidad social _(70%) | Orientacion a resultados (80%) Trabajo en equipo (80%)
comunicacion abierta (50%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 64
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados

ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO

Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE HA
" TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, A QUIEN LA DIRECCION DE SALUD PUBLICA, LA PRESENTA PARA REALIZARLE PROCESO DE REINTEGRO, POR SU
DESEMPERO, EN LAS LABORES REALIZADAS EN LA ULTIMA VIGENCIA CONTRACTUAL. CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS
NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia Sl Localidad donde vive ANTONIO NARINO Barrio LA FRAGUITA Grupos étnicos NO Condicién de di i NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

N OAWN
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