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SUBRED lNTEGRADA DE SERVICDOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita (Nombrevca?éépem‘ae'rquirieﬁe) e e conalesian Fecha de aSolccltud : _ [pependenciaio sede:: - KENNEDY.
CINDY MALLERLY VARGAS LIDER UNIDAD KENNEDY. 1 . e

D e ,Mes. PR Threa oServicio: SALA DE PARTOS

IDireccion a'la que pertenecel DIRECCION

1| s | 2005 |DESERVICIOS HOSPITALARIOS -

Formato documentos mm:mos para celehrar contrato L;s de queo Documentac:(m par prestac:én de sem» oS

JUST!FECAC!ON O NE ESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUER|D0

Elarea de SALA DE PARTOS. contratacxén o un MED!CO GENERAL s’ra i reénzactc'm de abzi'vsdadés'en s Subred Sur Occidente

DESﬁRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Rubro:

o
Conbenio e SID NO E

Recursos Propios:

No. Convenio:

PERFIL MEDICO GENERAL

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS. 1 o

HAB!L!DADES Cumplic los estandares del servicio! asxgna siéndo opcrtuna en la entrega de: turno comphendo con |a as;gnacuon de los mismos; tramitando la‘historia clumca
comumphendo con 14 Resolucion: 1995 de 1999; informando 5 1o usuarios y-siifamilia sobre su estado de. salud ytodas las'dernas actividades que e sean asrgnadas por. el
supervisor del’ contraoty sean afines al desarrollo del objeto del ccntrato Prcfesxonai mtegra! proactivo, creativo dinafmico’, disciplinado; responsable,y comprometldo con'la
instituicion y principalmente con tos pacxentes ‘con: habmdades dé trabayo en equipo, comunicacion efectiva, buenas relaciones interpersonales v adapatabilidad al cambio v al -
apreridizaje contmuo perslstente y onentadoa obtener sig S resu ados y con Ia drspom ‘on de dearrollar nuevas habmdades en todos Ios campos de: Ia Medxcma

R!ESGOS DE LA CONTRATACIUN' Inhablhdad € mcumpatxbrhdad obrevmrentes Demora e el xmcxo de la ejecucion de] contrato Errores en la stpervision; Riesgo :
relacionads ai conoeiriento; experiencia y desfreza enel desemperio de sus actxvndades ‘Riesgo por no asistencia a las achvndades programadas. Riesgo relacionads con'las
condiictas que riran 1a intencionalidad del mdwuduo y.su actw:dad valora’nva v e’uca anite las actividades y los usuarios. Riésgo en'la planeacxon delas actividades por realizar.
Rigsgo poring cumphm‘en’(o dernormasyy pohtxcas mstn(ucmn es: entre 1as que se sncuentran mision: vision. p!anes de accion; objetlvcs metas e indicadores: Riesgo.de o
curnplimiento de los parametros de calidad: estab[ec:dos por sl I Ias acthdades asxgnadas No entrega de: sopories reglstros delas actw:dades de acuerdo con
g los procedimientos’y requenm;entos de la entrdad : : :

B S OBSERVACIONES: SE SOL(CITA POR REEMPLAZO 0PS‘7397-2022 %
“pROVECCION : : s ; Pee
Marque con ura X segin correspondaias: condxcxones del Contrato en Io :
felacioniado a horiorarios para pmyeccuén_del vaiora contratar.

MES

HORA::

ACTIVIDAD

: ACTIVIDADES / OBLIGAC!ONES DEL CONTRATISTA

Reahzar las ac’uwdades y procedumlentos d|agnost;<:os y ierapeuhcosvseﬁalados para &l mane;o depato ogias establec:dos dentro del plan mtegral de cundado del
paciente;Cumplir cori las ex:gencnas legalesy. éticas para el adecuado mansjo de |a historia clinica de los pacaentes Lisvar reg|stro de'la atencion de fos proced:m;entos, :
-tactividades e intervenciones; asi:como miantener actualizados Jos informes estadisticos;| def“ nidos por.[a Subred y.todos: aquello regrstros necesarios: para el cumplimiento.de
Hos procesos de-costos y facturacién,Cumplir con las exigencias Jegales ncas para el.manejo adecuado de la historia clinica; Pamcnpar enia programacwn dé actividades del
area Repor’tar los'eventos de. nohf cacmn obhgatona con| la oportu dad establecidaenla Subred: Notifi icar las fallas de. cahdad que se presenten en el servicio, participar enlos
xdas para el servncxo lmpamr mstrucciones al eqmpo de salud sobre !os procedmentcs ordenados

elementos: entregados para el desempenc de las actlv‘
ide capagitacion, induccion, equipos de. mejoramlento A acion; reumones Y “eventos’a los cuales sea convocadc Conocer dar oumphmxen{o a los procedimientos

astablecidos por la Subred,; ademas de apoyaria implemel ion d tos mrsmos Apoyar ala Subred en !as actwndades que demande segun requenmnentos mtennsmucnonales ok :

extra mst:tucronaies.Regxstrar {as actividades reahzadas relacion
de los’ contratos para los que sea desrgnado Entregar la co stancla de

1. Nombre:

2; !denﬁﬁcacién:

3 Perﬁ! o margo

4. Justificacion (Si aplsca)

&
.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO GENERAL. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 1 de agosto del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5

Revisado por: ‘
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 8/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

osa
USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 2
o — INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 30/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 A aeAnTA R
Fecha Informe |Dia: 08 Mes: 08 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F__X_M___Otra: Edad: 28 [Proceso de Promocién: SI___ NO _X__ [Reintegro SI____NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA HOSPITALIZACION
PERFIL_A CONTRATAR ( MEDICO
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
JESSICA VIVIANA MORENO ORTIZ|[Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 19,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion émi MEDICO
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 1 ANO
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 1 ANO
DEL PERFIL Honorario A\S/Iig:?: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL.
N Compromiso laboral (83%)
PRUEBA SEQCFQ?XEEZTAE,S\‘CIAS 360 Habilidad social _ (100%) Orientacion a resultados (%) Trabajo en equipo (56%)
comunicacion abierta (56%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable 77
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones:EL CANDIDATO SE MUESTRA COMO UNA PERSONA PERSISTENTE Y COMPROMETIDA CUENTA CON LA FORMACION ACADEMICA DE MEDICO GRADUADO EN EL 2020,
CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA EN URGENCIAS Y HOSPITALIZACION. SE EVIDENCIA NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, ACTUALMENTE VIVE
CON SUS MAMA Y HERMANA, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDAD BLANDAS.
ES APTO PARA EL CARGO

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia___ Localidad donde vive SUBA Barrio GILMAR 12 Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

Gmm Fondo ‘Q

e,

VeB° PROFESIONAL ESFEC’I‘ALIDA III'- COORDINADOR DE
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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