INFORME DE GESTION No. 008

09MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
LICEOS DEL EJERCITO NACIONAL

UNIDAD APOYADA: Colegio de Bachillerato Patria

/

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA AGOSTO 2022

1.

No. DEL CONTRATO

094-CELIC-2022

2.

FECHA DE _
SUSCRIPCION

13 de enero del 2022

POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 21-46-101036171

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion: 14 DE ENERO DE 2022

Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVES MARTINEZ
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

CRP

No. CRP: 12222

Fecha expedicion: 17 de enero 2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catélogo de gasto: A-02-02-02-009-02 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Nacion

Recurso: 16 ;

Valor: $ 30.987.000

FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

17 de enero 2022

CONTRATISTA

Nombre completo: German Eduardo Bautista Pifieros
Identificacion: 80.873.747

Nacionalidad: Colombia

Direccién: Carrera 13 B# 164 A 32

Ciudad de residencia: Bogota

Teléfono de contacto: 3142147527

E-mail de contacto: gerbau@gmail.com

. SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: OD.18. DIANA MARITZA

CASTILLO RIVAS
Cargo: RECTORA COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA

Resolucion de Delegacién: 002 DEL 12 DE ENERO DE 2022

. OBJETO

CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DOCENTE CIENCIAS NATURALES DEL COLEGIO DE
BACHILLERATO PATRIA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO -
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DOCENTE DE CIENCIAS NATURALES ]

Previa coordinacién con el supervisor(a) del contrato, el/la
contratista debera prestar asesoria con conocimientos acorde a
su profesiéon, asi como dar cumplimiento a las siguientes
obligaciones como CONTRATISTA:

1. Colaborar con la creacién del Plan de Estudios o pensum de
la escuela de formacion.

2. Cumplir con la planeacién académica de las respectivas
clases que tenga que surtir

3. Coordinar todas las actividades académicas incluidas
evaluaciones, talleres, trabajos, guias, exposiciones y demas
actividlades que corresponden para surtir un debido proceso
académico para dictar a las clases segin el plan académico
entregado en las aulas entregadas por el coordinador
académico

4. responder por las clases y/o salones entregados

5. Realizar el montaje de los documentos que son necesarios
para ensefiar a los estudiantes en las clases entregadas.

6. Realizar las presentaciones académicas solicitadas

7. Realizar la planeacion académica de las clases utilizando los

ejes formativos propuestos por el Ministerio de Cultura y los
liceos

9. OBLIGACIONES DEL 8. Dictar clases conforme su ambito y perfil académico

CONTRACTUALES 9. Asistir a las reuniones de padres que le sean solicitado y dar

su guia y reporte a estos conformes los lineamientos de liceos y
los coordinadores

10. Prestar asistencia a los estudiantes que estan bajo su cargo
en temas académicos

11. Prestar asistencia a los padres de familia a los estudiantes
que estan bajo su cargo en temas académicos

12. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las
actividades

13. Buscar estrategias académicas para los periodos

recuperacion yJo de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean necearias

14, Asistir a todas las reuniones que se le sean convocado en
el marco de sus actividades

15. Presentarse a la prueba saber y entregar su resultado a los
LICEOS

16. Proponer y disefar los instrumentos de educacion que se
deben realizar en el plan académico en base a las pruebas que

se estan realizando por los entes competentes e idéneos del
estado

17. Preparar semanalmente el 100% las clases asignadas con
| baseen los enfoques por area y de acuerdo a lo establecido en
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la malla curricular al igual que en las unidades de aprendizaje

18. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefanza —aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas,
evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en la
programacion del area.

19. Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacion de
acuerdo al modelo basado en evidencias (MBE) para aplicarlos
al personal de estudiantes, identificando los desempeiios
alcanzados.

20. Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacién
en valores, registrando sus resultados diariamente en los
documentos pertinentes.

21. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempefio
académico del 100% de los estudiantes asignados, al término
de cada uno de los periodos de evaluacion (4 bimestres),
debidamente firmados.

22. Elaborar al 100% de los estudiantes que presenten bajo
desempeiio en el area, los planes de mejoramiento, dando a
conocer las novedades mensualmente a las instancias
correspondientes.

23. Atender en un 100% a los padres de familia de aquellos
estudiantes que requieran atencién inmediata en el proceso
académico y formativo.

24. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigente, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre
los integrantes de la comunidad educativa.

25. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por los lideres
de area, coordinaciones y rectoria

26. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos
transversales de area y de grado con base en los {ineamientos
institucionales.

27. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por
las coordinaciones y rectoria, en los aspectos administrativos y
académicos.

28. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80%

de los desempenios establecidos en la malla curricular como en
las unidades de aprendizaje a partir de los lineamientos y
estandares curriculares por bimestre.

29. Presentar las pruebas saber 11 para identificar los cambios
que pueden darse y asi ajustar el curriculo de Ia institucion en
el drea correspondiente

30. Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual.

AT g e
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Obligaciones' Generales. Ademas de las obligaciones
inherentes al presente contrato, el contratista se compromete a:

1. Cumplir oportunamente de manera independiente con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su responsabilidad
sin ningun tipo de subordinacion, los términos y condiciones
establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo, el
cual hace parte integral del mismo

2. Suscribir con el supervisor del contrato el acta de inicio del
mismo, en la cual se dejara constancia del inicio de la cobertura
de ARL, seguln certificacion de afiliacion anexa, asi como de la
induccién que reciba el contratista para dar inicio al
cumplimiento de sus obligaciones conforme a las politicas,
protocolos y demas normatividad intema de la LICEOS de
Retiro de las Fuerzas Militares.

3. Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.

4. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral de acuerdo con el ingreso
base de cotizacién que le corresponde conforme lo dispuesto
en la normatividad vigente.

5. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacién, recomendaciones, y solicitudes
que adelante la LICEOS a través del supervisor contractual.

6. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o
"“cuenta de cobro segun el régimen tributario del contratista,
planilla de pago PILA pagada y demas que este requiera asi
mismo reportalos en el informe de seguimiento de actividades
del contratista que soporta el pago de honorarios.

7. Realizar el cargue mensual de los documentos que

evidencien el cumplimiento de las obligaciones en la plataforma
electronica — SECORP |I.

8. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para
cumplir ~ sus  obligaciones  contractuales 'y  ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos,

procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar
para el efecto.

9. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.

10. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato.

11. Conslituir las garantias que le sean solicitadas para
garantizar el contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP Il.

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en
el desarrollo del contrato al supervisor contractual de manera
escrita para que este adopte las medidas necesarias.

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

para cierre de segundo
bimeatra

Comisi6n de Evaluacion f

14. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le
sea suministrada para la ejecucién del objeto del contrato,
garantizando asi la estricta confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la informacion, fuga
o salida de material de la LICEOS.

15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la
misma cuando no se haya contratado con el estado.

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo
del contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el
trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e impactos
ambientales. (politica del Sistema Integral de Gestién,
objetivos, EPP adecuados segun la tarea a ejecutar, matriz de
identificacion de peligros y aspectos e impactos ambientales),
para la ejecucion idonea y oportuna del contrato de prestacion
de servicios, asi como con las politicas, protocolos y demas
normatividad interna adoptada por la LICEOS

18. El contratista debera verificar si conforme a la Resolucion
042 de 2020 y modificaciones emitidas por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la
presentacion de facturacion electronica, asi como también tener
en cuenta los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico conforme a las Circulares Externas
Nos.16 del 09 de marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021
expedidas por la Administracion del

Sistema de Informacion Financiera de SIIF NACION, donde se
reglamenta la interoperabilidad de la factura electronica con
fines de masificacion y control fiscal, por lo que previamente
debera coordinar con el supervisor contractual el procedimiento
filado por LICEOS para el recibo, aceptacion y tramite de la
factura electrénica por parte de LICEOS.

19. Disponer de los medios tecnoldgicos y equipos necesarios
de manera independiente y bajo su costo para la conexién
remota con los sistemas de informaciéon de la LICEQOS

garantizando el cumplimiento idoneo del contrato cuando a ello
hubiere lugar.

20. Las demds obligaciones, que le sean asignadas por el
supervisor competente

Obligaciones del CONTRATANTE:

1. Pagar los honorarios descritos en la clausula tercera del
presente documento.

2. Suministrar toda la informacién que requiera EL

CONTRATISTA para poder llevar a cabo la gestion para la cual
esta contratado.

3: Bemitir de manera oportuna a mas tardar a la solicitud que
hiciere del CONTRATISTA, la documentacién o elementos

necesaria_para llevar a cabo la gestién para la que fue
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10. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Colaborar con la creacion del Plan de Estudios o pensum
de la escuela de formacion.

No. de
TIPO DE ’ FECH
No. DOCUMENTO rad(n)cad ASUNTO A
Seguimiento a las unidades de
1 UNIDADES DE N/A aprendizaje para realizar Agosto
APRENDIZAJE mejoramiento continuo en la 2022

plataforma e-lyceum. (MGC)

2. Cumplir con la planeacién académica de las respectivas
clases que tenga que surtir

TIPO DE No. de FECH
No- | DOCUMENTO | radicado ASUNTO A
Se realiza seguimiento a la
planeacién semanal y Agosto
1 PLANEADOR N/A refinamiento académico en los 5022
grados 7 A 9 en la plataforma e-
lyceum.

3. Coordinar todas las actividades académicas incluidas
evaluaciones, talleres, trabajos, guias, exposiciones vy
demas actividades que corresponden para surtir un debido
proceso académico para dictar a las clases segun el plan
académico entregado en las aulas entregadas por el
coordinador académico

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
Junto con la
coordinacidn académica
1 PLATAFORMA E- N/A se crean planes de Agosto
LYCEUM evaluacion, talleres, 2022

guias, trabajos y
Planeacion de clases

Reunién de area para
Coordinar actividades
con los estudiantes de Agosto
2 ACTA N/A acuerdo a las pautas 2022
establecidas en las
actas del 4rea.

4. Responder por las clases y/o salones entregados

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad

o]

Realizar la planeacién de
clases e igualmente revisar,
recibir y entregar los
1 ACTA N/A elementos del salén segtin Agosto
aula asignada mediante acta e
de responsabilidad o
inventario

5. Realizar el montaje de los documentos que son necesarios
para ensefiar a los estudiantes en las clases entregadas.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

Se sube a la plataforma el
material didactico para

1 PLATAFORMA planeacién de clases en los Agosto

) N/A grados 7a9y
E-LYCEUM Se realiza reflexion e

pedagoégica y planeacion para

cada grupo asignado
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a la plataforma e-lyceum
teniendo en cuenta la matriz
REDER.

6. Realizar las presentaciones académicas solicitadas

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

Se realiza un acta de Agosto

1 ACTA N/A departamento de la entrega 5022
del material de planeacion

Igualmente, en la reunion de

departamento se realiza un Agosto
2 INFORMES NIA Informe semanal de trabajo en 2022
clase

7. Realizar la planeacion académica de las clases utilizando
los ejes formativos propuestos por el Ministerio de Cultura 'y

los Liceos.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

“Se realiza la Planeacion del

1 PLATAFORMA N/A Programa académico y Agosto
E-LYCEUM cultural establecido para el 2022
afo lectivo

8 Dictar clases conforme su ambito y perfil académico

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECH
DOCUMENTO radicado B}
Se dictaron las clases
correspondientes a los grados
7° a 9° del 4rea fisica de
1 Asignacién N/A acuerdo a lo establecido en Agosto

Académica las actividades propuestas en 2022
el cronograma académico
general y las unidades de

aprendizaje.

9. Asistir a las reuniones de padres que le sean solicitado y
dar su guia y reporte a estos conformes los lineamientos de
liceos y los coordinadores

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
Se elabora acta Asamblea de
1 ACTA N/A p_adres para entrega de Agosto
informes, comité o de 2022
gobierno escolar
OBSERVADOR Diligenciamiento del
2 DEL N/A observador del estudiante Agosto
ESTUDIANTE teniendo en cuenta segdn lo 2022
amerite la situacién.

10. Prestar asistencia a los estudiantes que estan bajo su cargo
en temas académicos.

TIPO DE No. de
No. | pocUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Proceso Académico con
padres por medio de la
agenda y el observador para
1 OB:SERVADOR N/A mejorar los medios de Agosto
DEL ALUMNO comunicacién y asi hacer el 2022
seguimiento correspondiente
con el estudiante a las
actividades de refuerzo.
2 ACTA N/A Se realiza un acta para Agosto
elaborar la reunidon de 2022
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Comisién de Evaluacién
para cierre de segundo
bimestre.

PLANILLA

N/A

Serealiza e invitaa la
asistencia de los estudiantes
Que requieren refuerzos
académicos y se lleva planilla
de asistencia.

Agosto
2022

PLAN DE
MEJORA

Disefiar
actividades de
refuerzo para
estudiantes con un
bajo desemperio
académico

Agosto
2022

11. Prestar asistencia a los padres de familia a los estudiantes
que estan bajo su cargo en temas académicos

TIPODE No. de FECH
No. | DOCUMENTO | radicado ASHNTO A
Se atendié a padres de familia y Agosto
1 ACTA N/A se llevé registro de los procesos 29022
académicos por medio de actas
Revision y diligenciamiento de
> AGENDA N/A actividades y procesos Agosto
ESCOLAR académicos en la agenda 2022
escolar.

12. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las

actividades
TIPO DE No. de
No. | HOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Se elabor6 y desarrollo y
1 PLATAFORMA N/A Elaboracién de la Planeacion Agosto
E-LYCEUM académica del arfio para los 2022
grados 7°a 9°
Seguimiento a las unidades
2 xg&%@%‘%gﬂg N/A de aprendizaje para realizar Azggzséo
mejoras.
13. Buscar estrategias académicas para los periodos

recuperacion y/o de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean necesarias

TIPO DE

No. de

NO. | DOCUMENTO | radicado ASUNIO FECHA
Reunién de Departamento
1 ACTA N/A para tratar temas relacionados Agosto
con los planes académicos. 2022
Se realizan talleres de
2 mzjlgrr;eniigrelto N/A refuerzo y recuperacién para '0\2%028;0
los cursos 7° a 9°
Disefio y : :
3 enstecibh do N/A Material para estudiantes con Agosto
materia planes PIAR. 2022

el marco de sus actividades

14. Asistir a todas las reuniones que se le sean convocado en

TIPO DE No. de ,
No. | DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Se realiza actas para Reunién
area, Capacitaciones Agost
1 . Lapa ) gosto
feta NA comisién de evaluacion y 2022
promacién pericdo académico.
Se realiza Acta de Reunién t
2 ACTA N/A entrega de informes Py
académicos
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15. Presentarse a la prueba saber y entregar su resultado a los

LICEOS
TIPO DE No. de
No. | HoCUMENTO | radicado ASHNTO FECHR
1 NIA NIA NIA NIA

16. Proponer y disefar los instrumentos de educacion que se
deben realizar en el plan académico en base a las pruebas
que se estan realizando por los entes competentes e
idoneos del estado

TIPO DE No. de A

No. | DOCUMENTO | radicado £SHNTO FECH
Evaluaciéon Bimestral nivel Agosto

SIS N estudiante 2022
PRUEBA : ) Agosto

SABER N/A Nivel estudiante estado 2022

17. Preparar semanalmente el 100% las clases asignadas con

base en los enfoques por area y de acuerdo a lo establecido
en la malla curricular al igual que en las unidades de
aprendizaje

TIPO DE No. de

DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA

Se hace un refinamiento a la
Planeacién académica
N/A Se realiza reflexion
pedagégica tendiente al
mejoramiento continuo.

PLATAFORMA
E_LYCEUM

Agosto
2022

18. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de

ensefianza -aprendizaje de las asignaturas o areas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacion del area.

TIPO DE No. de
No. |  DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
EVALUACIONES NIA Realizar actividades Agosto
dln_émscas y evaluar. 2022
PLANILLAS N/A Planillas sistema interno Agosto
de evaluacion. 2022

19. Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacién de

acuerdo al modelo basado en evidencias (MBE) para

aplicarlos al personal de estudiantes, identificando los
desempefios alcanzados,

No TIPO DE No. de
- | _DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Se crean cuestionarios
ALUACI j y

Eg/lM{éLg-\rRE[\I N/A talleres bajo el modelo Agosto

esthBE tpara evaluar al 2022

udiante bimestralmente
EVALUACIONE i

2 N/A Evaluaciones y Quiz ost

S PARCIALES desemperio. ?0220

20. Orientar diariamente las actividades del 100% de los

estudiantes para el logro del desarrollo integral y la

fqrn_\amén en valores, registrando sus resultados
diariamente en los documentos pertinentes.

No. TIPO DE No. de

DOCUMENTO radicado ASUNTO FECHA
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Ejecucion planilia SIE
Se registran las notas
1 Planilla SIE N/A obtenidas por cada
estudiante segun el
cronograma establecido
Se hace un refinamiento
de clases y observaciones
2 %?:gf\:)??noar' N/A encontradas durante el Azgoozséo
desarrollo de las
secciones de clase

Agosto
2022

21. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempefio
académico del 100% de los estudiantes asignados, al
término de cada uno de los periodos de evaluacion (4
bimestres), debidamente firmados.

TIPODE No. de
No. | DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
1 INFORME N/A Ejecucion y elaboracion de Agosto
DESEMPENO planilla SIE _ 2022
NOTASEN Subir las notas de los Agosto
2 ZOOM SCHOOL N/A estudiantes. a la plataforma 2022
zoom school.

22. Elaborar al 100% de los estudiantes que presenten bajo
desempefio en el 4rea, los planes de mejoramiento, dando
a conocer las novedades mensualmente a las instancias

cormrespondientes.

TIPO DE No. de
No. | pocUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
AGENDA — Ao
| ESCOLAR N/A Revision agenda. 2022

Crear planes de mejora para
los estudiantes con bajo

2 PLA[ﬁEgSRAAA E- N/A desempefio e igualmente se ?632550
disefian estrategias en
clase.

23. Atender en un 100% a los padres de familia de aquellos
estudiantes que requieran atencién inmediata en el proceso
académico y formativo.

TIPO DE No. de
No. DO(_:rL(J)MEN radi;::ado ASUNTO FECHA
Se asiste a reuniones y se
atiende a padres donde se
1 ACTA N/A establecen compromisos de Agosto
z recuperacion en los procesos 2022
académicos )

24, Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigentes, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar
entre los integrantes de la comunidad educativa.

TIPO DE No. de

No. | DOCUMENTO | radicado ASTINIO FECHA
Seguimiento del desempefio Agosto

: OBSERVADCR N/A del estudiante 2022

Conocimiento y cumplimiento

2 MANUAL DE N/A de reglamentos Agosto

CONVIVENCIA estipulados Manual de 2022

Convivencia
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25. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por los lideres
de area, coordinaciones y rectoria

TIPO DE No. de
No. | DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Reunion de 4rea, de
1 ACTA N/A cogrdinacién o de Rectoria, Agosto
segun lo disponga la situacion 2022
L__ del estudiante

26. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos
transversales de area y de grado con base en los
lineamientos institucionales.

TIPO DE No. de
No. DOCUMENTO | radicado ASUNTO , FECHA
Subir planeacién y carga
1| PR | seadénica a plataiorma o Agesto

27. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por
las coordinaciones y rectoria, en los aspectos
administrativos y académicos.

TIPO DE No. de
No. | HoCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA

Entrega de documentos varios
ACTAS E N/A solicitados por la coordinacién | Agosto

INFORMES académica o la coordinacién 2022

administrativa.

28. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80%
de los desempefios establecidos en la malla curricular como
en las unidades de aprendizaje a partir de los lineamientos
y estandares curriculares por bimestre.

TIPO DE No. de
No. DO(EI%MEN radicado ASUNTO FECHA
; ; ; ; Agosto
1 Planilla SIE N/A Ejecucién planilla SIE 2022

29. Presentar las pruebas saber 11 para identificar los cambios
que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la institucién
en el area correspondiente

TIPO DE No: do

No. DocTLé)MEN oo ASUNTO FECHA
PRUEBA

T | SABER 11 N/A N/A N/A

30.Las demds obligaciones que se deriven del objeto
contractual. Obligaciones

TIPO DE No.7ds
No. DOCT%MEN tacllado ASUNTO FECHA
1 PLANILLA N/A Asistencia Acompariamiento Agosto
- Descanso 2022
2 N/A N/A Apoyo en Reemplazo de Agosto
docentes 2022

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Y1008 30 .¥2'€/8°08 ' OO
SOd3NId V1SILNYE OAd¥Qd3 NYWH3O
Y

AT

7202 op ojsobe ep seul o Us Y1004 ,c BULI 8S BIDUB)SUOD BiBd

'0)eJju09
|8 ua sepessibas sajenjoenuod A se|ebej ssuopebigo se
e ojuaiwidwno opep ey ‘0}1019(3 [op S08217 — |RUCIOEN 0312193

— BsSuajeg ap ous)siuly @ A B/OjUOSNS B|/|@ Ojue) ‘OWSIW |SY SVISRVISHO bl
‘0}e]jU0D | Ua SEpRUOIDE|) S8|eNjoeju0d sauooebhijqo

se| Jeynoafe eled eliwouojne euajd ap opezob ay anb A |eioqe|
ojesjuod |ap sajeba| sojsandnsesd so| opesnbyuod uey as ou
‘0JeJjuo9 [ap ugonoafa ap oze(d |8 ajuesnp ‘enb epueIsUO ofaQ

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
e | % WL Clase Aportante sueursal Principal Direcclon Cludad Departamento | Telétono | Exonerado SENA o
CC BGET3747 BAUTISTA PINEROS GERMAN EDUARDO | INDEPENDIENTE SRIEITAL T TRl T e -
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo —rm e
Pensiin Sajud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banca Dias Mara Valor
2022-07 202207 ) 1574985454 9437869276 I 1022/08/10 2022/07/29 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $349,700

RESUMEN DE

PAGO
RIESGO e

" CODIGO

AFILIADOS | VALOR LIQUIDADO. INTERESES MORA SALDOS E VALOR'A'PAGAR
: INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $180,300 50 50 §180,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $180,300 0 50 $180,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,900 S0 S0 $5,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $5,900 30 50 $5,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $22,600 50 $0 $22,600
CAFAM cCr21 860,013,570 3 1 $22,600 S0 50 922,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $140,900 S0 S0 $140,900
$140,900

FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 1 $140,900 S0 S0

$349,700 $349,700

TOTAL
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