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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS :
PARA NUEVO CONTRATO 27{06/20L1 g
04-02-20-0011
. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OLCIDENTE
Qutien solicita (colacar cargn'y /o perfl dal raquironts) Fecha de la Soliciud Dependencia o sede:
: : SALUD PUBLICA PIC FONTIBON
REFERENTE ESPACIO TRABAJO ‘ Direccion a la que pertenace:
; 2019 fmata‘mm DE GESTION DEL RIESGO
Contrato Nuevo (Marque con una X § ¥ Fomuatn dscumanwﬁ minimoes para c;; :tii?; sontrato ; Lista du Chegudo Parsons

JUBTIFICACION O NEGESIDAD DE LA PRESTACION DE smwcm RE&U&%
{Pravia verificacion iamzsupuestat)

La Direccion de Gestion del Riesgo en 1a depsndencia Colectiva requiere g*:ramzzar el Apovo en el area de ESPACIO TRABAJO anla Subrad Integrada de servicios da
salud Sur Occidente ESE En concordancia con las obligaciones v actividades pacladas.

Dascripcion del servicio golicitado

Se requiere garantizar las actividades del . TECNOLOGO EM SALUD OCUPACIONAL en los difererentas componentes de salud publica de la Subred Inteprada de semcmwi
salud Sus Oceidente £SE

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL X

PERFIL TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL RODRIGO ALEXANDER ACOSTA SALCEDO - 1026268177
NURMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: h : G i
HABILIDADES:

RIESGUESDE LA COMTRATACEM Inhabilided & incompatibilidades eubrevm entes Demuora en ol initlo d& fa gjecuicidn del contrato.Errores en la supervision, No [Pformar
aportunamenta al supervisor su designacitn, Riesgo relacionado &l conocmiento, experiencia v destreza en ol deseniperio de sus actividadesRiesgo por no asistencia 2 las
aclividades programadas Rissgo relacionado con fas conductas que miran la infenclonalidad del individuo y 54 actitvidad valorativa y élica ante las actividades ¥ ios usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimianto de normas v politicas nstitucionalas, entre las que se encuentran mision, vision,planes da
accion, objetivos, metas e indicadores Riesge de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las aclividades asignedas

No enirega de soportes | registros de fas actividades de acterdo con los procedimientos v requarimientos de 1a antidad

- SO CANTIDAD  Ohesrvacionss
Margite ool tna X segin corresponds lag iy
condiclonss dol contrato e
; selivicatue
TIEMPO DE EJECUGION [ % 2 |
. HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir & cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme a lo ssltablecido por los ineamientos con veratidad: calidad, onorunidad v imnspar&nciﬁfg?
sumplimiento a las actividades y metas periddicas designadas en el plan de accion segin lineamientos, caracterizacion de escenarios propios del desarrolio de las sollvidadies
segun defina el ineamiento, Caracterizacion de escenarios propios del desarrollo de las actividades segan defina el lineamiento. participar aclivamente en las jormades de
salud ptiblica programadas por la sub rad sur occidente realizar enirega de soportes v velar por la custod de los mismos | realizar aiustes de mansra oporiuna cuands sea
requerido acorde a 1as preaudiforias del referente del espacio, realizar entrega oportuna v con calidad de informes raqueridos, velary responder por los racuises v adecuads
funcionamiento de fos equipos documentos v bienes muebles, pagar los apories al sistema yeneral de sequridad social intearal, dentro de los auines primeras dias calsndario
de cada mes, asuimir el 100% dela glosa generada por la firma interveniora al determinar inconsistencias en soportes o acciones de calidad . Realizar entragas de los
productos de st intervencion cumplisndo los principios de veracidad, oportunidad, calidad sequn dinamica ylo programacion de cada una de 1as lineas de intervencion.
2. Garentizar la entrega oportuna de log productos tenjendo sn cuenta los ciclos de digitacion del components.

3. Ejercerlos principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en gl desarollo de sus aclividades objato dalcontratd.
4. Asistir a las reuniones ordinarias ¥ extraordinarias convocadas por log lideres oparativos, referente de vigiiancia en salud amblental, coordinador B2 C ydenivel central.

5, Atender las solicitudes v dar respuesta de manera oportuna a quejas v solicitudes asignadas por el lider operahvn

6. Enviar v responder de manera oporiuna los informes, solicitudes v quelas derivados de la ejecicion del presenie contrato o de dctividades deleg&d&x por el lider dperative
dela linea de intervencion segun 'sea requerido.

7. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias delectadas de los productos denvaéas de la ejecucion de las aclividades de WC 1y sus comespondientes
bases de datos.
8. -Asistir, participar activamente de las gociones del PSPIG en concordancia 4 1a labor mxsxona! vig mstituc nat de requetirse, adamcnalmenie prestar apoyo, y participar enla
atencion de sventos de interés ey salud publica segin 56 requiera;

Transversales: 1. Ejecitar las actividades segun criterios de autocontrol.

2. Balvaguardar los equipos v elementos puestos a disposicion para ef desarrollo del objelo contractual,

3. Cumplic con'fas normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de fa institusion.

4. Agistir a as diferentes reunfones, eventos o espacios que le sean asignados vio delegados

5. Parlicipar en el proceso de acreditacion en salud de fa Subrad

6. Mantoher, desarrollare tmpieméntar la vision y 1a mision de 1a Subred e impulsary promocionar nuestro poriafeha de servicios,

7. Presentar v enlregar informes oporiunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud v 1a Subred, de cada yna de 125 aclividades realizadas v sus
respectivos soportes: (Gronograma, Informes; entrs otrog) .

g, Presentacidn y acompatamiento a las auditorias Intemasy externas encaso de rﬁquenr@e

9. Participar activamente en protesos y. metodologias de atencion ante un evento prioritario de Salud Puh«uca o dlertas epidemividgicas yiia se presente de manera critica en
la Subred, segdn se regulera;

10 Adherirse a fos procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las fineas de acceén temenda &y cueﬁta los lineamienios del conliato FEPIC, mamxa} :
de contrataciones y/o demas procedimipntos aplicables,

1. Realizar entregas de los productos de suintervencion cumpliendo fos principios de veracidad, opoﬁunuim calidad senln dindmica vio programacion de cada una de las
lineas de intervencion. :

12. Garantizar la enlrega oportuna de los productos teniendo en cuenta jos ciclos de dinitacion del componante.

13, Ejercer log principlos de autogestion, suto regulacion'y autocontrol en ol dasamilo <8 sus actividades objeto del contrato L

14, Asistir 2 las reuniones ordinarias v extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC v de nivel cantral.

15 Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oporluna a quejas v solicliudes asignadas nor el lider operativo.

16, Enviary respander de manera oportuna los informes; solicitudes y quejas derivados de la slscucion del presente contrate o de actividades delegadas por el Hder operative
de la linea de Intervenclén segun sea requerido.

17. Alender opdrtunamente a la solicitud de ajuste da Inconsisiencias detectadas de los pmducms derivados do [a gjecucion de 1as actividades de e y U8 wrrespmdzent%
basesde datos.

18. Asistir, pariicipar sclivamiente de las acciones del PSPIC en concordancia  1a labor mislonal o mstntumna de reglierirse, adicionalmente prastar apoys, v paniclpar en s
aténcion de eventos de interés en salud {emk?n%: segiin se requiera

" o m@@w | gy L

INGRID PAOLAE O TORRES YUL%E?H LOPEZ RETAMOSO
DIRECTORADE GESTION DEL RIESGO . SUBGERENTE DE PQES CION DE SERVIGIOS DE SALUD
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