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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR DCCIDEMTE
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Quient sol ita {eototar cargo v /o perll dal requiriante) Focha de In Boliciud Dependencia o sede:
2 i Wios o Unidad de Serviciosde Salud PIC - Fontiben
REFERENTEVIGILANCIA EN BALUD PUBLICA Direceion a s que pertenece:
1 3 2018 DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO
Conteato Nubvo (Margus con ura X-) X Formato documentos mimmus pRYE cgii:;aa\; contrato « Lista de Chagueo Porsong

JUSTIFICACION O NEGESIDAD DE LA PRESTACION DE S8ERVICIC REQUERIDD
{Previa verificacion presupusstal)

La Direccion de'Gestion del Riesgo en fa dependencia Colectiva requiere garantizar el Apoyo en 6l area de VIGILANGIA EN SALUD PUBLICA en'la Subred integrada de
servicios de salud Sur Octidents ESE | En concordancia con las obligacionss v actividades pactadas.

Descripeion del servicio solicitado

Serequiere parantizar ias actividades del AGENTE DE CAMBIO en los difersrentes componentes de salud publica de 1s Subred Intesrada de serviclos desalud Sur

Dccldenta ESE
AREA ADMINISTRATIVO : D : ASISTENCIAL 4
PERFIL AGENTE DE CAMBIO CARMENZAFELICIANG GARZON - 41722174
NUMERQ DE PERSONAB REQUERIDAS! h
HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad ‘s incompatibilidades sobrevinientes Dermora en el inlcio de fa ejecucion del contrato Errores en la supérvision. No informar
oporiunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conoemiento, experiencia ¥ destrexa én ol desermpeiio de sus actividadesRissgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que mirar la intencionalidad del individuo v sy aclitvidad valorativa v élica ante las actividades y los ustarios.
Rigsgo en la planeacion de las aclividades por realizar.Riesgo por no cumnplimiento de normas v politicas institucionales, entre las que se encuéniran rision, visidnplenes de
accion, objetivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las ac{mdades asignadas

No'entreya de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimianios v requerimianios de la entidad

CANTIDAD 10hearygoiones

Margia conune X segun torresponda s G
condiciones del vontrato oy
Sntivindes s
TIEMPO DE EJECUCION s Y 2
HORA
ACTIVIDAD
i

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Semnanalmente enlregar alrefersnte log productos correspondientes al subsistems asignado rente a camplimiento de melas y criterios de calidad
2. Realizar jos registras. de  personas en'condicion de discapatidad $eglin meta asignada.

3. Varificacion en aplicafivos distrital v nacional los registros de personas con discapacidad,

47 Arficular v generar | activacion derulas con olros profesionales del drea. del geclor v de la red sur occidente, oue inlervengan, estudien y dtiendan 1os aventos v
poblacion deinterés,

5. Implementacion de las estrategias para el forlalecimiento de |a identificacion y régistro de personas con discapacidad en la subred integrada de servicios de salud de suc
occidents ESE

6. Participar en pre auditoria de sopories fisicos, seguimiento telefénico y concurrente al igual que fa generacion de planes de meioramients segin corresponda

7. Asisticy participar en las retiniones programadas alinterior del hospital {comité, COVES, COVECOM) v en espacios extra institucionales locales v distrilales sobre o 4rea
de intorés v oqus generen construceidn del conocimiants, sotializando posteriormente la informacion oblenida, 1. Realizar entrogas de los producios de su intarvencion
cumpliendo los principios de veracidad, oporlunidad, calidad segun dindmica v/o programacion de cada una de las lineds de intervencion,

7. Garantizar Iz enfrega oportuna de los producios teniendo an cuenta los ticlos de digitacion del components,

3. Ejercer 1os principios de autogestion, auto regulacion'y aulocontrol en el desarrollo de sus aclividades objeto del contrato.

4. Asistir # las retiniones ordinarias y exiracrdinarias convocadas por los lideras operativos, referents de vighancia en salud amblental, coordinador PIC y ds nivel central,

5, Atender las solicitudes v dar respuesta de manera oporiuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operative.

6. Enviary responder de manera oportuna os informes; solicitudes v que;as derivados de la elscucion del presenle contrato o de aclividades delegatas por el iider operativo
delalinea deinfervencidn segun seg requerido;

7. Alender oportunamente & 1a solicitud de ajuste de inconsistendias detectadas de los pmdum-s derivados de la ejecucion de las actividades de 1IVC v sus correspondienies
bases de datos,
8. Asistir, participar activamente e las acclones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmante prestar apoyo, y participar e ia
atencion de eveptos de interds en salud publica segun se requiera:

Transversales! 1. Ejscularlas aclivitiades segun criterios de autocontrol.

2. Salvaguardar los equipos v elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual:

3. Gumplir con las normas v procedimientos establacidos en log manuales v reglamentos de la institucion:

4, Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados v/o delegados

5. Parlicipar én el proceso de acreditacitn en Salud de la Subrad

8. Mantener, desarrollar e implementar la vision v Ja mision de la Subred e impulsary promocionar nuestio portafolic de servicios.

7. Presentar v entreoar informes oporiunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud v 18 Subred; deé cada una de las actividades realizadas v sus
respectivos soportes; (Cronograma, informes, entre olrog)

4. Presentacion v acompafiamiento a las auditorias internas v exlemas on caso de requerirss,

9. Participar activamente en procesos y matodologias de atencion ante un svento priorilario de Salud Pablica o alertas epidemiolégicas que se presenie de manera criica en
la Subred, segun se requisra;

10, Adherirse a los procadimisntos internos para la solicitud de Insumos necesarios en las lineas de accidn, teniends en cusita los lineamientos del contralo PSRIC, manual
de contrataciones v/o demas procedimientos aplicables:

11, Realizar entregas te os productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun cimamzca yio programacion de cada una de lag
lingas de intervencion;

12, Gerantizar Ia entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los oiclos de digitacion del componente.

13, Ejercer los principlos de autogestion, aute regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus sclividades obieto del conlrato.

14, Asistir g las reuniones ordinarias v extraordinanias convocadas por los fideres operativos, referente de vigilancia en salud amblentat, coordinador PIC y da nivel central,

15, Atender las soliciiudes v dar respuests de manera oportune & quejas v soliciiudes asionadas por ] lider operative,

16, Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes v quejas derivados de fa sjecucidn del presente conlrato o de actividades delegadas por el lider operative
dela linea de intervencion segin sea requarido.

17. Alender oportunaments a 14 solicitud de sjuste de inconsistencias detectadas de los produstos derivados de fa elecucion de las aclividades de VO v sus correspondisnies
bases de datos.

18, Asistir; parlicipar activamente de las acciones del PSPIC en c{mcmﬁancxa 2 1a labor misional vio msutucmrxai do requerirse, adicionaiments prestarapove, vpaliciparenfa
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atencion de eventogdeigrés en salud pdbl mE‘s‘egun s requiera
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