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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de agosto 2022

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNT.3242043
Coordinador académico

Centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2022.

Referencia No. CO1.PCCNT.3242043 del afio 2022

LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 92°640.611
de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia EL
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del siguiente contrato es maximo de TREINTA'Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS
PESOS M/CTE (34'861.706), el SENA pagara al contratista de la siguiente manera a) un
pago inicial correspondiente a los honorarios del mes de febrero por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE
(1.949.503). Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE (3.440.300) y un
dltimo pago del mes de diciembre por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE (1.949.503).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DEL
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR
LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
DE CORDOBA
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Impartir formacion integral
presencial a los
aprendices en el area
asignada dentro del
programa de atencién
poblacion victimas del
desplazamiento por la
violencia, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion.

Se imparti6 formacion presencial
a las fichas: 2564210, 2583664,
2593577 y 2594767;
establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde
tipo campesino.

competencia: criar especie aviar
a menor escala segun
parametro técnico, econémico y
requerimiento del mercado.
Resultado de aprendizaje:
aplicar programa de vacunacién
para pollos de engorde de
acuerdo con criterios técnicos y
normas.

aplicar proceso de alistamiento
de instalaciones y equipos para
recepcion de pollitos en el
galpén, cumpliendo con los
parametros técnicos.

ejecutar programa de
alimentacién y suministro de
agua de acuerdo con criterios
técnicos establecidos y
normatividad vigente.

ficha 2577529; implementacion
de buenas practicas ganaderas
en fincas lecheras. competencia:
Examinar suelo y pradera de
acuerdo con procedimientos
técnicos. Restaurar el suelo de
acuerdo con diagndstico y
criterios técnicos. Restablecer
pradera teniendo en cuenta
procedimientos técnicos.
Resultado de aprendizaje:
manejar integralmente la
pradera para la alimentacién de
animales segun las buenas
practicas agricolas, parametros
técnicos y margenes de
rentabilidad y recuperar los
suelos para el establecimiento
de praderas de acuerdo con
parametros.

Evidencia: planilla de
asistencia y fotografica
adjuntadas en el
informe del mes de
agosto.
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Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la
programacion e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.

Se establecio ruta de
aprendizaje a la ficha 2594767,
establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde
tipo campesino.

a. Pantallazo Sofia Plus
de la ficha 2594767
asignada al instructor.

b. pantallazo (DRIVE-
Portafolio del instructor-
carpetas formaciones-
ficha 2594767.
Evidencias adjuntas al
informe mes de agosto.

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus,
dentro de los términos
establecidos para ello.

Se asociaron los aprendices a la
ficha 2593577 y 2594767
establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde
tipo campesino.

Capturas de pantallas
adjuntas en el informe
del mes de agosto.

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas
en la guia de aprendizaje.

Se desarrollaron actividades de
acuerdo a la guia de aprendizaje
a cada ficha durante el curso del
mes de agosto.

Se elaboraron guias de
aprendizaje donde se
estructuraron las actividades a
desarrollar para cumplir las
competencias de los programas:
establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde
tipo campesino e
implementacion de buenas
practicas ganaderas en fincas
lecheras.

evidencias de
encuentros con los
aprendices de las
formaciones impartidos
Guias de aprendizaje.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador
del programa de
formacion.

Los programas de formacion
complementaria se ejecutan
mediante guias de aprendizaje,
por lo que no es necesario
elaborar proyectos del programa
de formacién.

No aplica

Apoyar la gestion del
programa de formacion
para el posicionamiento
regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion de centro y
el supervisor del contrato.

Se realiz6 proceso de
concertacion a través de
WhatsApp con empresario
interesado en formaciones del
SENA regional Cérdoba para
sus empleados.

Pantallazos de
conversaciones de
WhatsApp.

Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formacién de
acuerdo con los
lineamientos, cobertura y

Se particip6 en el cumplimiento
de metas del programa
mediante el proceso de
asociacion de aprendices
victimas en nuestros procesos

Ficha asociada:
2594767, 2593577 y
2577529
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productos indicados por la
Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato.

de formacién. ficha 2594767 y
2593577; establecimiento de un
sistema productivo de pollos de
engorde tipo campesino. Y
2577529 buenas practicas
ganaderas

8 Generar y ejecutar una Se ejecutaron talleres y didlogos | evidencias de
estrategia que permita la con los aprendices de las encuentros con los
permanencia de los diferentes fichas, logrando aprendices de las
aprendices durante el retroalimentacion y generando formaciones impartidos.
tiempo total del curso. satisfaccion de los mismos. En

las fichas 2564210, 2583664,
2593577 y 2594767
establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde
tipo campesino.

Ficha: 2577529 Implementacién
de buenas préacticas de ordefio
en fincas lecheras

9 Realizar el seguimiento de | Se realiz6 acompafiamiento a Evidencia de
cada aprendiz mediante la | los aprendices mediante encuentros
orientacion y talleres, encuentros y dialogos; presenciales adjunto en
acompafamiento a las logrando la supervision este informe.
actividades de aprendizaje | individual en cada ficha en
y reportar avances o formacioén durante el mes de
dificultades de manera agosto.
oportuna a la
Coordinacion Académica
en los formatos y tiempos
que se dispongan para
ellos.

10 | Atender oportunamente Se atendié oportunamente las Informe mensual de

los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
Informes mensuales de la
ejecucioén del contrato o
los productos que se le
requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
Sus respectivos anexos.

directrices y requerimientos del
supervisor de contrato.

Se presento informe mensual de
ejecucion correspondiente al
mes de agosto en las fechas
destinadas.

ejecucion
correspondiente al mes
de agosto cargado en
secop Il.
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11 | Gestionar y propiciar Se gestionaron sitios para Evidencias de
recursos en las impartir las diferentes encuentros en los sitios
comunidades objeto de la | formaciones durante el mes de | destinados para
formacion. agosto. impartir la formacion.

12 | Atender oportunamente Se atendi6 oportunamente las Informe
los requerimientos que directrices y requerimientos del | correspondiente al mes
haga el supervisor del supervisor de contrato. de agosto cargado a la
contrato y presentar plataforma SECOP IlI.
informes mensuales de la
ejecucion del contrato

Se present6 informe mensual de
ejecucion correspondiente al
mes de agosto en las fechas
destinadas.

13 | Desarrollar las horas de Se desarrollaron las horas de Reporte tiempo mes de
formacion que requiera la | formacion de formacién En las agosto Sofia Plus.
implementacion del fichas 2564210, 2583664,
programa. 2593577y 2594767,

establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde
tipo campesino.

Ficha: 2577529 Implementacién
de buenas practicas de ordefio
en fincas lecheras

14 | Prestar con seriedad, Se prestaron los servicios con Evidencias de los
responsabilidad, profesionalismo, seriedad, procesos contenidas en
profesionalidad, eficiencia, | eficiencia, oportunidad y este informe
oportunidad y diligencia responsabilidad correspondiente al mes
estos servicios de agosto.

15 | Atender segun los Durante el periodo no se No aplica.
requerimientos de la participd en procesos de apoyo
Subdireccion de centro, a la supervision de contratos.
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
y/o evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacién académica le
permitan desarrollar.

16 | Sentar las evaluaciones Durante el periodo se participd Pantallazos de los

de cada resultado de
aprendizaje y dar a
conocer los resultados de
las mismas, registrando
los respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

en la evaluacion de aprendices
asociados a las fichas 2538614

procesos de evaluacion
de las fichas.
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17 | Construir y mantener en Se actualizaron las carpetas de | https://drive.google.com
tiempo real el portafolio de | evidencias en Drive, portafolio /drive/folders/1AwR1e0
evidencias del instructor y | de Instructor, programa victimas | BL6uig8hU2j9yUidJ9bg
de los aprendices. 2022 correspondiente al mes de | JPgBqY

agosto.

18 | Entregar los reportes Se entrego reporte mensual del | Informe del periodo
mensuales estadisticosy | mes de agosto en la fecha mes de agosto cargado
registros inherentes al establecida. en SECOP I
proceso formativo.

19 | Apoyar los procesos de Se compartié la oferta Captura de pantalla por
las otras actividades académica que el SENA whatsapp y Twitter.
inherentes a la formacion. | regional Cordoba tiene para la

poblacién victima y en general.

20 | Gestionar y propiciar Se gestionaron sitios para Evidencias de
ambientes y recursos en impartir las diferentes encuentros en los sitios
las comunidades objeto de | formaciones durante el mes de destinados para
la formacion. agosto. impartir la formacion.

21 | El contratista debe cumplir | Se cumplieron las normas del Evidencias de

con las normas del
Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los elementos
de proteccion personal
necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en
las actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la

sistema general de riesgos
laborales, acatando todas las
consideraciones ante riesgo de
contagio por covid-19, ya que
las formaciones se estan
impartiendo de manera
presencial.

encuentros en los sitios
destinados para
impartir la formacién
acatando normas de
bioseguridad e higiene.
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Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a
los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

22 | Apoyar las actividades de | Durante el periodo no se No aplica
investigacion e innovacién | participo en actividades
que se desarrollen en el | concernientes a los procesos de
centro de formacién. Debe investigacion e innovacion del
Centro de Formacion.
presentar documentos
sefialados en la circular 3-
2017-000208.
23 | Aplicar los procedimientos | Durante el periodo no se No aplica.
correspondientes al presentaron procesos de
instructor para formalizar | desercion por parte de los
la desercion de los aprendices matriculados.
aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.
24 | Asociar los aprendices a Se particip6 en el cumplimiento Pantallazos de la

la ruta de aprendizaje de
las fichas a cargo dentro
de los términos
estipulados.

de metas del programa
mediante el proceso de
asociacion de aprendices
victimas en nuestros procesos
de formacién. ficha 2594767 y
2593577; establecimiento de un
sistema productivo de pollos de
engorde tipo campesino. Y
2577529 buenas practicas
ganaderas

actividad en el informe.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4458390143 de la planilla, Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de julio de
2022 operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar

documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

LUIS ALBERTD CONTRERAS PADILLA
Contratista |,
C.C. No. 92°'640.611

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNT.3242043 de 2022
Coordinador académico
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EVIDENCIAS

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaron todas las actividades antes
mencionadas.

https://drive.google.com/drive/folders/1AwR1e0BL6uig8hU2j9yUidJ9bgJPgBaY

las evidencias plasmadas a continuacion corresponden a la obligacion contractual 1. Impartir
formacion presencial integral; 4 planear y ejecutar las actividades; 8. Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices y 9 Realizar el seguimiento de cada
aprendiz.

Se impartio formacion presencial en la ficha 2577529 “Implementacion de Buenas practicas
ganaderas en fincas lecheras”, del programa victimas, en el municipio de Monteria.
Evidencia fotografica.
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Se impartié formacion presencial en la ficha 2577529 “Implementacion de Buenas practicas
ganaderas en fincas lecheras”, del programa victimas, en el municipio de Monteria.
Evidencia Planilla de asistencia.
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Se impartio formacion presencial en la ficha 2593577 “establecimiento de un sistema

productivo de pollos de engorde tipo campesino”, del programa victimas, en el municipio
de Pueblo Nuevo.
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Se impartio formacion presencial en la ficha 2594767 “establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino”, del programa victimas, en el municipio

-

vors: (i \igu Co“uo“ﬂ\ Cou\l\.\-u Qo%u —{ ﬁuﬂ.\\x{(

de Tierralta.

LISTA OE ASISTENCIA 7Y

Peogracna de f ormacion: (\UQ\\DB QLAU)p('dQ _'L‘ RO Cam(Pes ooy

Inmsuar.mumnm 594 ?6 7

Tipe e Programa: icTinas

I Tipo de Formacion:

Complementaria

i

o {0 wes: OF. | afos 201

trstenctor:

PUEREN kWQ\ 1o [T [

comrea electednico:

DATOS DEL APRENDIZ.

Teléfane:

.

> acy lel e eo, Coo
' oaneus  Gevtel HGerine

.

| NOMBRES Y APEU—"’ﬂs CEDULA CELULAR w_FIR#_DEL APRENDLZ
*M/ﬁaﬂ_ Herslz HIPE 7 ZULMHSOET %

L MACE e L Een, FE (onh, 30 d £r300 4 0alg
| INe & loouirria —Coa2a {21318 el 525 A/m%gm__
K mevele Pycodee CRE@P T & 20F5P1LAT D Tl amotn,

foe willy e fo coldero e Fed a7 AD B2 BIZ T O% o/

Wz do~i coldeY® paliid 5o 9£s ueuy 2z Bl LT I caldass |

(OFUOolFID SISE5 R3Ol DACY \LE o

(Tor3995 zi4

210 6lc 3157

o ey 5 Qep sl V.

: klrmﬁi % G (ti“ka

O 5499

Covenen Bweeer \upez [ 2823210032 s G4l 3C FTL lccemvomen . (.
o vmling  pappver lopdr] 2o 128 619 Sipeszoeal T lco2dina - (-
D tona ﬂ\uﬁze-, \ope s \oaaﬁ% 29S. B226U IS T pluABer b

DIUS o942, Dl Geanedo. |

DNFADOLFD

Tocuy QN N0 | |

= o 4,0 r=0 (2Pt

“FR ke mitdo., Bavilde, Witzezlis g SZI67L 50 L8 Sl ouimde Soroie |
5 WMty Aeltidn  Adencao 7797 2T €8 > 210 F5 32835 Marly  geddrau

w L nd 120540 _Clutacnes 6 229 27149 Bzo sudod 2o | Ana’ @uikongs

2 Delrvicy  taeEtasy 10‘}1%‘»3}6&4&, 1L.TI0 s o elono AN £
»fElor _gomez L2330 |26 e oF

Pt 3 v (e Ones, fOFSCt’%éC[ZZ Q729710 Fou

4034 012 662

=12 5Y I bl

ool g0 Sante T2 ot

} 15600 0/8

1222 S6b 12 b1

Fodv T8 Somehe= V

GTH-F-062 V09



SENA

N

Se impartié formacion presencial en la ficha 2564210 “establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino”, del programa victimas, en el municipio
de Momil.
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Se impartio formacion presencial en la ficha 2583664 “establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino”, del programa victimas, en el municipio
de San Bernardo del Viento.
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la obligacion contractual: 2 Establecer
ruta de aprendizaje en sofia plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria que conoce
con la suscripcion del contrato. y 15. Atender segun los requerimientos de la subdireccién del
centro.
se actualizo el portafolio del instructor (drive del instructor con las fichas nuevas), en las
cuales se cargaron los documentos correspondientes a cada ficha
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SENA

Las evidencias que se plasman a continuacion corresponden a la obligacién contractual: 3.
Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus, dentro de los términos establecidos para ello.

Se asociaron los aprendices de la ficha 2577529 “Implementacion de buenas préacticas
ganaderas en fincas lecheras” que se imparte en el municipio de Monteria.

Sofiarius #e

& LUIS ALBERTO e

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
= Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
# Ejecucién de la Formacién <
; i 6 2577529 - IMPLEMENTACION DE BUENAS
# < -
[& Gestion de Ambientes Ficha de caracterizacion PRAGTICAS GANADERAS EN FINCAS LECHERAS
Fa
[ Gestion de Tiempos <
a 2577529 (IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS
Ruta de Aprend;
5o . uia deAprendizae GANADERAS EN FINCAS LECHERAS) Q

(& Matricula

4

@ Reportes Aprendices
Sefior \nslruclor:f\ntes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que ver}ﬂuue sus datos basicos (Tipo
@ sGs de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar erores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
una vez asociada la ruta no es posible es sobre la informacion basica del Aprendiz.
CC 10930367 JUAN FRANCISCO ACOSTAMONTES En Transito
CC 15664711 JOSE MIGUEL GOMEZ CUELLO En Transito
CcC 15672129 JOSE LUIS SIERRA DORIA En Transito
CC 1552438 GUSTAVO LEON MARTINEZ MEDINA En Transito
CcC 10783231 GUSTAVO ALONSO LARA ARTUZ En Transito
CC 6885897 EUSEBIO JOSE PADILLA PEREIRA En Transito
CC 6628385 EULALIO PACHECO CONTRERAS En Transito
CC 10930874 ERALDI MANUEL MIRANDA LAMBRANO En Transito
CC 50871802 ELFIDA JUDITH BURGOS BARRERA En Transito
CC 78299897 EDUAR DARIO SALAVARRIAMORENO En Transito
1« BT 1234 »
= CC 50977819 DOMINGA DE JESUS HOYOS RAMOS En Transito
CC 15669502 DENIS RAQUEL SIERRA ROA En Transito
CC 50892124 CELIAROSA BRAVO GONZALEZ En Transito
CC 1066721468 CAMILO ANDRES BRACAMONTE VEGA En Transito
CC 1066738660 BEATRIZ ELENA MOSCOTE JIMENEZ En Transito
CC 50869859 AYDASOFIA CONTRERAS JULIO En Transito
CC 15677803 ARGEMIROQ ANTONIO RAMOS ARGUELLO En Transito
GC 1047415534 AMY LUZ SIERRABETIN En Transito
CC 1066727462 WILMER JOSE VARGAS JIMENE En Transito
CC 26203650 VALENTINA ISABEL TANO MORALES En Transito
©C 1007612886 ROBIN MANUEL VIDAL ARGUMEDO En Transito
cc 2719624 RICAURTE ANTONIO LOPEZ PALMERA. En Transito
CC 1038113138 NINALINETH OLIVEROS ALVAREZ En Transito
CC 26026865 MERY DEL CARMEN ESCALANTE NARVAEZ En Transito
€C 10852564 NELSON DAVID OTERO ESCALANTE En Transito
CC 15664056 NEFTALI ANTONIO OTERO PADILLA En Transito
CC 50946775 MARGARITA AVILES RODRIGUEZ En Transito
€C 1007901375 LUIS ALFREDO REYES MENDEZ En Transito
CC 15673658 LIBARDO ENRIQUE MIRANDA LAMBRARNO En Transito
©C 26028786 JULIAEVA ESTRELLAMASS En Transito
I 1234 L]
CC 15666509 ALCIDES ANTONIO MARTINEZ MARTINEZ En Transito
TR 1234 |
e Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion
BT omoaaioT  PRACTICAS GANADERAS EN NGRS LechERs (9
& Gestion de Tiempos
s EENELETCONENGIS RS 54
& Matricula
(£ Planeacién de la Formacién
& Reportes La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 31 ala Ruta qe_ p ]l 25?’7529
(IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN FINCAS LECHERAS). Se ha enviado un correo alos ap a

la ruta
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SENA

Se asociaron los aprendices de la ficha 2592767 “establecimiento de un sistema productivo
de pollos de engorde tipo campesino” que se imparte en el municipio de Tierralta.

.
wa Plus ‘ '7,&* & LUIS ALBERTO © =oBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
T — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion <
3 oo 3 an= 2594767 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
(£ Gestion de Ambientes < Ficha de caracterizacion’ PRODUCTIVO DF POLLO DE ENGORDE TIPO -
CAMPFSINOD “
[# Gestion de Tiempos 3
a 2594767 (ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA =
= Lms . TRERREE PRODUGTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO a
CAMPFSINOY %
@ Reportes . Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
@ sGS ¢ de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar erores en &l proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia infermacion basica del Aprendiz.

CC 6844232 JORGE LUIS GOMEZ SIERRA En Transito
CC 1073977646 DELMAROCIO MESTRAARAUJO En Transito
CC 1007411649 DALYS RAFAELA MESTRAARAUJO En Transito
CC 1193152365 ALVERONEY PADILLA CORCHO En Transito
CC 1007432125 NELLYS MILADIS REYES LOPEZ En Transito
CC 1192718887 MARLY SUGEY BELTRAN ATENCIO En Transito
CC 1074012682 EDUARD ONALVIS SEGURA QUINONES En Transito
CC 50977021 ZULMA CECILIA NUNEZ SEPULVEDA En Transito
CC 1073992408 FRANCISCO MIGUEL MESTRAARAUJO En Transito
CC 1071435453 ANGELICA PACLA VILLALBA RIALES En Transito
1« EEETETE 1234 ]
CC 1074007210 LUZ NELY VEGA CALDERA En Transito
CC 1192795886 KATERINE ESTHER BERTEL MARTINEZ En Transito
CC 15607709 FRANCISCO MIGUEL MESTRAVILCHES En Transito
CC 1192814098 ERIKASMITH OQVIEDO GARRIDO En Transito
CC 1003213542 DANY PADILLA CORCHO En Transito
CC 26230126 FLOR MARIA GOMEZ MARTINEZ En Transito
CC 1074000788 FERNANDO JOSE ARRIETASOLAR En Transito
CC 1003466124 DAIRO JOSE ASIAS AYAZO En Transito
CC 1074001713 DAICY LUZ VEGA CALDERA En Transito
CC 26231007 CARMEN ALICIA ALVAREZ LOPEZ En Transito
1 IEETE 1234 "
CC 26213789 NELLY DEL CARMEN ECHAVARRIAISAZA En Transito
CC 1073995214 DINEYS DEL CARMEN BERTEL MARTINEZ En Transito
CC 50945483 DAYANIS IBETH OSORIO CAICEDO En Transito
CC 1073398740 CLAUDIA PATRICIA CASTILLO CARPINTERO En Transito
CC 15609018 RODRIGO ANTONIO SANCHEZ IZQUIERDQ En Transito
CC 1074011264 LUZ ADRIANA MARIMON PACHECO En Transito
CC 26220219 ANAROSA QUINONES CORREA En Transito
CC 1193152366 ALBANEY PADILLA CORCHO En Transito
CC 50975404 LUZ DARY CALDERA DAVID En Transito
CC 1073986423 JOVIER UBALDO SEGURA QUINONES En Transito
TN 1234 ]
CC 71975742 JOSE MARIA PADILLAACOSTA En Transito
CC 1065374402 FLOR ELIDA TIRADO ACOSTA En Transito
CC 1073977295 DINALUZ ALVAREZ LOPEZ En Transito
CC 26228733 ADIN MARLUDYS GARRIDO PEREZ En Transito

T 1234 2l
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(# Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion <
, == Ficha de 2594767 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
. < a -
& Gestion de Ambientes caractenzacion” PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO w4
CAMPFSING P
(£ Gestion de Tiempos <
. 2594767 (ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
Ruta de Ay di - o
- e de AprendiS® PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO e @
LmMs & CAMPFRINOY 7
[# Planeacién de la Formacion <
(# Reportes e La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 34 ala Ruta de Ap izaje: 2594767
(ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPEEINO) Se ha enviado un correu electmmco a los aprendices
asociados a la ruta
[# sGS <
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SENA

Se asociaron los aprendices de la ficha 2593577 “establecimiento de un sistema productivo
de pollos de engorde tipo campesino” que se imparte en el municipio de Pueblo Nuevo.

(]
SOﬁa Plus ‘ w & LUIS ALBERTO © SBandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
S . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacién <
" i o = 2593577 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
< Ficha d ct P -
[ Cestion de Ambientes icha de caracterizacion’ PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
CAMPFSINO %
[# Gestion de Tiempos <
£ 2593577 (ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
Ruta de Aprendizaje -
. ! PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO el
@ Lms < CAMPFSINOY #
& Matricula <
@ Reportes " Aprendices
Seffor Instructor: Antes de proceder a asociar |a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifigue sus datos basicos (Tipo
& sGs < de decumento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacién basica del Aprendiz.
CC 6856051 RODRIGO ANTONIO PACHECO MUNDZ En Transito
CC 13165078 PEDRO EMILIO PINZON BARBOSA En Transito
CC 1087280635 NEVYS DEL CARMEN REGINO SAEZ En Transito
CC 10810208 NELSON MANUEL CHICADIAZ En Transito
CC 26066495 MISLEY FACUNDA REGINO SAEZ En Transito
CC 1088587902 MARIAALEJANDRA PEREZ LOPEZ En Transito
CC 71941912 MARCELIANO JOSE PAEZ ARROLLO En Transito
CC 6867720 MANUEL FRANCISCO CASARRUBIA SEFIA En Transito
©C 92495451 MANUEL FRANCISCO CHICADIAZ En Transito
©C 26160535 LUISA RUBIELA. GOMEZ POLO En Transito
M I 123 M
Pégina 1 de 3
€C 32290036 LUDYS ESTER BLANCO MARTINEZ En Transito
€C 26216812 LIVIS DEL CARMEN BENITEZ MARTINEZ En Transito
C€C 34973743 LINEY DEL CARMEN SALAZAR GARCIA En Transito
CC 10890766 JUAN MANUEL CHICADIAZ En Transito
CC 71931439 JAIME ANTONIO LOPEZ CONTRERAS En Transito
€C 25765735 IGNACIA JARABA MARMOL En Transito
€C 1067971529 HEIDER JOSE MORENO ARRIETA En Transito
€C 78764106 ENEDEIL CAVADIA ORTEGA En Transito
€C 10894276 EDUIN DE JESUS CHICAOSORIO En Transito
€C 10893294 EDGAR RAFAEL CORONADO DURANGO En Transito
i« I 123 TN
CC 32697753 DORIS ELENA MARTINEZ CAUSIL En Transito
CC 50853199 DELCY ANTONIA GHICAROMERO En Transito
CC 1067094129 CLARAINES VERGARA ROMERO En Transito
CC 64547314 CIELO ROGIO MEDRANO RAMOS En Transito
CC 50852049 ALFAAYDEE SAEZ SUAREZ En Transito
CC 39314027 ALEJANDRA MARIA GOMEZ SALAS En Transito
C€C 50934150 ALEJANDRA CECILIA MARQUEZ HERNANDEZ En Transito
I« I 12 M
Instructor v
S . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[ Ejecucién de la Formacicén <
; i i Ficha de 2593577 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
< . - g
B = s caracterizacion* PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO o4
CAMPFSRING 4
[ Gestidn de Tiempos <
2593577 (ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
Ruta de Aprendizaje* - o
5 P ! PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO =
= LMs < CAMPESINOL #
(# Planeacién de la Formacion <
(# Reportes < La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé e.| R tado: 27 a la Ruta de Ap 2593577
(ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO' Se ha enviado un correu elec(lumcu a los aprendices
asociados a la ruta
> ene .
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Las evidencias que se plasman a continuacién corresponden a la obligacién contractual: 6. Apoyar
la gestion del programa de formacion para el posicionamiento regional de acuerdo con los
lineamientos.

Se tuvo conversacién con el empresario del municipio de San Bernardo de Viento el sefior
Eduardo Julio; quien esté interesado en cursos de mercadeo y venta, atencion al cliente
pata sus empleados.

w Eduardo Julio San Bernardo Del Viento Q

Eduardo te llamo un compafiero del SENA que imparte los cursos de informatica?

Mi numerc de llamadas es 3242895927 profe

Dale Eduardo yo le escribo a la compafiera del SENA CIT que ellos son los que
imparten las formaciones de mercadeo y los demas cursos que te interesan

9423 m. 4

Ok profe ..>.

Gracias oy

GTH-F-062 V09



SENA

Las evidencias que se plasman a continuacion corresponden a la obligacién contractual: 7
Participar en el cumplimiento de metas (listados aprendices formados) 16. Sentar las evaluaciones
de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de las mismas (aprendices
evaluados)

Se evaluaron los aprendices de la ficha 2538614 “establecimiento de un sistema productivo
de pollos de engorde tipo campesino” que se impartié en el municipio de Tierralta.

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

(# Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
[ Ejecucidn de la Formacién v
TS R e AT T v (D o EEE T 2538614-ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA =
Administrar Ruta de Aprendizaje icha de caracterizacin PAODUCTIVG DE POLLO DE ENGORDE TIFG
CAMPERING P

Consultar Ruta del Aprendiz

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y
REOLFRIMIENTO NFI MFRCAND

[Aprendices ]

Competencia de aprendizaje*
Generar Excel de Planeac

Pedagdgica

N

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ CC 78765726 ANIBAL ANTONIO FLOREZ TORREGLOZA Formacion
CC 1074008493 CRISTINA MARIA PEREIRAMEJIA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Jr—— GC 50888319 ELIS ISABEL TORREGLOSARICO Formacion
CC 1073974510 ELKIN ANTONIO ALVAREZ ACOSTA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
0 CC 1073991490 ENY LUZ PACHECO POLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 43148048 ERCILIAMARIA TORREGLOSA RAMOS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 78742181 EVER ANTONIO RAMOS PACHECO Formacion
CC 6844359 FREDIS ENRIQUE PEREIRA MENDOZA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 22238616 GUILLERMINA DEL CARMEN CASTRO CLEMENTE Formacion
0 CC 1073984028 HONEY FRANCISCO CUITIVA GONZALEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 1003734218 JESUS DAVID TORREGLOSA BLANQUICETH Formacion
CC 78765726 ANIBAL ANTONIO FLOREZ TORREGLOZA Formacion
(¢ Ejecucion de la Formacion ~
v ormacion
/] CC 1074008493 CRISTINA MARIA PEREIRA MEJIA F
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ CC 50888319 ELIS ISABEL TORREGLOSARICO Formacion
CC 1073074510 ELKIN ANTONIO ALVAREZ ACOSTA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
[m] CC 1073991490 ENY LUZ PACHECO POLO Formacion
Generar E: CC 43148048 ERCILIAMARIA TORREGLOSA RAMOS Formacion
Pedagoégica
=] CC 78742181 EVER ANTONIO RAMOS PACHECO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 6344359 FREDIS ENRIQUE PEREIRA MENDOZA Formacion
i CC 22238616 GUILLERMINA DEL CARMEN CASTRO CLEMENTE Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
=] CC 1073984028 HONEY FRANCISCO CUITIVA GONZALEZ Formacion
SR RO (D CC 1003734218 JESUS DAVID TORREGLOSA BLANQUICETH Formacion
Aprendizaje
CC 1073998614 JORGE LUIS CUTIVA GONZALEZ Formacion
BT SAEETES CC 26211487 JUANA SUSANA MARQUEZ MARMOL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 26229352 JULIAELENA RAMOS PACHECO Formacion
CC 26227434 LIBIAROSA GONZALEZ VILLALOBO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 15613300 LUIS ENRIQUE CUITIVAAGUIRRE Formacion
[CEEIE S TEDCIETIE TS CC 1074004748 MARGELIS PATRICIA TORREGLOSARICO Formacion
Previos Masivo
[m] CC 1073985268 MEDARDO ARGELIO OCHOA CLEMENTE Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
revine CC 1073970280 MERLEDIS ISABEL ALVAREZ ACOSTA Formacion
Instructor ~ (m} CC 71939866 MIGUEL DAVID ORTEGA JARAMILLO Formacion - -
e . [m] CC 1073986153 MONICA PATRICIA ALVAREZ RAMOS Formacion
=] CC 39425060 NITA YANINA ALDANA LOPEZ Formacion
(£ Ejecucién de la Formacién - CC 78765571 OLIER DE JESUS TORREGLOSA RAMOS Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje < CC 26227101 OMAIRA ROSA RICO YANEZ Formacion
CC 1073905564 RAMIRO ANTOMNIC PEREIRA MEJIA Formacion
Consuiltar Ruta del Aprendiz
CC 1007521795 ROSAANA TOREGLOSARICO Formacion
Generar Excel de Plane: =] GC 26213106 ROSIRIS JUDITH RAMOS PACHEGO Formacion
Pedagdgica CC 1073994048 YORLADYS RICO RAMOS Formacion
Pégina 1 de 1

Generar PDF de Proyecto Formativo
- REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS
R Itado de di " - =]
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v esultado de Sprendizae™ . AVES SILVESTRES EN LA GRANJA AVICOLA =]
TENIFNNDO FN CHFNTA | AS NORMAS VIGFNTFS Y &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Juicio Evaluativo®

Aprendizaje Aprobada v

Evaluar Ruta de Aprendizaje Guardar | | Cancelar
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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Cronograma del instructor.
Se adjuntan pantallazos del cronograma del instructor y las horas
correspondientes al mes de julio

Visia del Horaro  lensua v

[ Timpe s e
[l cvento Asigracin
I Evento Selecrionada

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

o1/08/22 02/08/22 03/08/22 ©04/08/22 0s/08/22
06:00 - 12:00: Disponible . 0B:00 - 12:00: Disponible 05:00 - 12:00: Disponible . 05:00 - 12:00: Disponible D600 - 12 isponible

‘ -

09/08/22

08/08/23
08:00 - 12:00: Disponible . 06:00 - 12:00: Disponible

( -
< -

150681237 7

19:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 12:00: Disponible

ispon
| -

18:00 - 23:00: Disponible
23/08/22

05:00 - 12:00: Disponibie . 06:00 - 12:00: Disponible

e S 316812 o1/08/22 a2/08/22

H
05:00 - 12:00: Disponibie .+ 06:00 - 12:00: Disponible 0:00 - 12:00: Disponible -

06:00 - 12:00: Disponible  06:00 - 23:00: Disponible

18:00 - 23:00: Disponible

programadas

sABADO
DOMINGO

06/08/22

08:00 - 23:00: Disponible

_ _“”"w22
13200 2300 Disponitle

1370822
06:00 - 23:00: Disponible

20708722
08:00 - 23:00: Disponible

_z“’nw22

27/08/22
05:00 - 23:00: Disponibie

_ _MWIZ

03709722

84705722

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 24/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS.

NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TECNICOS ESTIPULADOS
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR PARAMETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TECNICAS.
NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS.

TODO EL PROCESO PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS.

FICHA 2593577 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE

APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPON,
APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA GRANJA AVICOLA DE ACUERDO CON LAS

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA AVICOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIOTICOS Y MULTIVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

126,00
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la obligacién contractual: 19. Apoyar los
procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

Se adjuntan pantallazos de los estados de WhatsApp y Twitter del instructor donde se
evidencia que se compartié la oferta que el SENA regional Cérdoba tiene para la poblacion
victima en el Departamento.

Mi estado

luis
a8 Tenemos Una nueva oferta académica

Carinlivaridn de In Oferin ds
JOcializacion ge (o \Jrerio ae

Participa y conoce detalles de nuestra oferta
de formacién presencial que estard abierta del

o ol 23 e Participa y conoce detalles de nuestra oferta

de formacion presencial que estard abierta del

[7] Jueves 18 de agosto de 2022 i

= i

(© 900 am. a 1200 m. e ) 18 ol 25 de agosto.
CRAY - Transversal 7 N° 18-05 I K

2 Barrio La Granja - Monteria WA Sd= 4 &L

j',:,"] Jueves 18 de agosto de 2022

-] \
; j e
B ‘ b 74;’.-’

Inicia nueva convocatoria () CRAY-Transvesal 1 1605 "K |

& Barrio La Granja » Monteria [ 40 )i-”'—
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